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¥ Mtodzi z POWER-em!

Podnies swoje kompetencje, znajdz prace, zatoz wtasng firme — dziataj z POWER-em!

Projekty w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) realizowane s3 w wojewddz-
twie todzkim od poéttora roku. W dziata-
nia wspierajace mtodych w skutecznym
wejsciu na rynek pracy zaangazowano
juz blisko 168,5 miliona ztotych w ra-
mach 68 projektow.

Najwiecej srodkow skierowanych zosta-
to do powiatowych urzedéw pracy, kto-
re realizuja przedsiewziecia w ramach
PO WER od | kwartatu 2015 r. Skorzystato
z nich juz ponad 8 tysiecy mtodych osob
zarejestrowanych jako bezrobotne. Po-
nad 70% uczestnikéw podjeto prace po
opuszczeniu projektu, co jest bardzo do-
brym wynikiem.

Oprécz powiatowych urzedéow pracy,
projekty na rzecz os6b mtodych poszuku-
jacych zatrudnienia, realizuja takze inne
podmioty, w tym organizacje pozarzado-
we i instytucje szkoleniowe. Aktualnie
jest ich 24, a wsparcie adresuja gtéwnie
do tych, ktorzy nie s zarejestrowani
jako bezrobotni w PUP. Projekty te nie-
dawno zostaty uruchomione i wiekszos¢
ich uczestnikow dopiero rozpoczyna
swoja przygode z funduszami europej-
skimi biorac udziat w szkoleniach i sta-
zach. Informacje o efektywnosci podje-
tych tu dziatan poznamy dopiero za kilka
miesiecy. Przewiduje sie, ze z tych pro-
jektow skorzysta ponad 2 tysiace osob.

Gdzie szukac informacji
o projektach?

Fundusze

Jakie jest zainteresowanie udziatem w projektach?

Dzi$ mtodzi ludzie doskonale orientuja sie w sytuacji na rynku pracy. Wiedzg, ze pracodaw-
cy oprécz umiejetnosci zawodowych, poszukujg réwniez kompetencji miekkich, takich
jak zdolnos$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢, czy umiejetnos¢ autoprezen-
tacji. Sa to cechy, ktore wptywaja na jakos¢ wykonywanej pracy. Tych atutéw czesto braku-
je absolwentom opuszczajacym mury szkoty. Jednak co ciekawe, mtodzi s coraz bardziej
$wiadomi swoich ograniczen i poszukujg mozliwosci ich uzupetnienia. Wielu z nich swoja
uwage zwraca w kierunku unijnych projektéw, tym bardziej, ze nie brakuje przyktadéw
0s06b, ktére dzieki otrzymanemu wsparciu zdobyto prace czy zatozyto wtasna firme. Takie
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pozytywne historie najlepiej przemawiaja do wyobrazni i sg silnym motywatorem.

Zapraszamy do lektury!

tukasz Kopczyniski

Bankowiec z krwi i kosci

tukasz Kopczynski z Aleksandrowa todzkiego jest
absolwentem kierunku Finanse i Rachunkowos¢ na
Uniwersytecie tédzkim. Po zakoriczeniu studiéw roz-
poczat poszukiwanie pracy.

- Po ukonczeniu studiéw doszedtem do wniosku, Ze naj-
lepszym rozwigzaniem bedzie rozpoczecie swojej Sciez-
ki zawodowej od stazu - méwi.

Upragniony staz tukasz odbedzie w ramach projektu
dofinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Najpierw jednak musi ukonczyc¢
szkolenie z ksiegowosci, z modutem nauki jezyka an-
gielskiego.

- Codziennie ucze sie nowych rzeczy i wcigz poznaje
nowe zagadnienia. W ramach projektu otrzymatem
profesjonalne materiaty szkoleniowe, a wiedze prze-
kazujq osoby kompetentne i majgce doswiadczenie
w wybranej tematyce - zapewnia.

tukasz jest rowniez zadowolony z wysokiego pozio-
mu jezyka angielskiego, ktéry na pewno przyda mu
sie w nowej pracy, bo jak wiadomo - bez znajomosci
jezyka obcego trudno o dobry start.

Staz potrwa minimum trzy miesiace, a po jego ukon-
czeniu tukasz bedzie miat mozliwos¢ pozostania
w firmie. To rozwigzanie bardzo odpowiada mtode-
mu bankowcowi, dlatego poleca udziat w podob-
nych projektach innym absolwentom, ktérzy chca
z POWER-em wej$¢ na rynek pracy.

Giay

Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi

Marta Brudnicka

Talejnt do liczb

Marta Brudnicka ukoriczyta technikum spozywcze ze
specjalizacja technolog zywnosci, a aktualnie uczy sie
zaocznie na technika sterylizacji medycznej. Pomyst
wziecia udziatu w projekcie podsuneta jej mama.

- Znalaztam liste projektéw w internecie i wybratam ten,
ktdry najlepiej odpowiada moim potrzebom - méwi.

Podobnie jak tukasz, Marta wybrata szkolenie z ksie-
gowosci (zawsze byta dobra z matematyki) pofaczone
z nauka jezyka angielskiego. W czerwcu br. rozpocze-
ta szkolenie, po ukornczeniu ktérego otrzyma uzna-
wany w branzy certyfikat. Po szkoleniu rozpocznie
3-miesieczny staz.

- Wezesniej szukatam stazu na wtasnq reke, ale niestety
bezskutecznie - wyjasnia.

Teraz Marta ma nadzieje, ze sprawdzi sie na nowym
stanowisku i po ukoniczeniu stazu otrzyma propozy-
cje zatrudnienia.

- Duzq zaletq programu jest to, ze na zajeciach nie
jest przekazywana tylko sucha teoria - moéwi. - Jestem
takze zadowolona z faktu, ze po szkoleniu bede miata
mozliwos¢ praktycznego sprawdzenia swojej wiedzy
i zaprezentowania umiejetnosci potencjalnemu praco-
dawcy - dodaje.
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Monika Brodka

FotoPasja

Monika Brodka z teczycy zajmuje sie fotografia rekla-
mowa.

- Wizerunek jest waznq kwestiq i coraz wiecej ludzi ma
tego swiadomos¢ - wyjasnia.

Monika studiowata fotografie w Wyzszej Szkole Sztu-
ki i Projektowania w odzi. Szybko sprecyzowata swo-
je zainteresowania i doskonale wie w jakim kierunku
bedzie budowata swoja kariere.

- Przez jakis czas pracowatam w studiu reklamowym.
Zawsze jednak marzytam o zatoZeniu wtasnego bizne-
su- wyjasnia.

Dlatego tez, gdy tylko dowiedziata sie o mozliwosci
otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej, ztozyta wniosek do powiatowego urzedu
pracy. Teraz jest dumna wiascicielka agencji reklamo-
wej i studia fotografii.

- Za unijne Srodki kupitam niezbedne wyposazenie stu-
dia, w tym m.in. panel plenerowy, statywy i komputer
- wymienia.

PO WER przekuwa biernos¢ mtodych na aktywnos¢
i zawodowa zaradnos¢. Wykorzystuje drzemiacy
w nich potencjat twérczy i przedsiebiorczy. Monika
jest tego doskonatym przyktadem

Z mitosci do informatyki

Filip Kwiecinski z Tomaszowa Mazowieckiego od
dawna hobbistycznie interesuje sie informatyka.
Dzieki udziatowi w projekcie ma mozliwo$¢ zapozna-
nia sie zzawodem od strony praktycznej.

- Wybratem szkolenie z projektowania stron interne-
towych z elementami prawa autorskiego - wyjasnia.
Po jego ukoriczeniu pdjde na 6-miesieczny staz, gdzie
bede zajmowat sie marketingiem i prowadzit strone in-
ternetowq.

Przystepujac do projektu Filip nie posiadat zadnego
doswiadczenia zawodowego, dlatego wysoko ceni
otrzymane wsparcie i jest przekonany, ze staz bedzie
znakomitym wstepem do kariery zawodowej.




