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Metody szkoleniowe wraz

Oczekiwane efekty danej

Godziny Trener Program Szkolenia .. . .. . - .
z uzasadnieniem ich uzycia czesci szkolenia
1. Omoéwienie zakresu tematycznego szkolenia Wyktady z prezentacjg Wyktady z prezentacja:
2. Zebranie oczekiwan uczestnikow multimedialng - prezentacja | - poznane form prowadzenia
3. Celipodstawa prowadzenia wyodrebnionej pozwala w sposéb ewidencji ksiegowej,
ksiegowosci projektu w prawie unijnym i polskim najbardziej przystepny - podniesiony poziom wiedzy
4. Rzeczywiste aspekty regulacji wewnetrznych przedstawi¢ podstawowe z zakresu podstaw zasad
w zakresie rachunkowosci w jednostce informacje o aspektach ksiegowosci w projekcie,
organizacyjnej w zaleznosci od jej rodzaju: ksiegowych projektu a jej -zrozumiane zasad
Matgorzata - polityka rachunkowosci (dobre praktyki) wydruk daje mozliwos¢ prowadzenia wewnetrznych
9.00-10.30 . . . o .,
Rulinska - zaktadowy plan kont powtdrzenia zdobytych polityk i requlaminow.
- system informatyczny wiadomosci.
5. Dostosowanie polityki (zasad) rachunkowosci dla | Na zakonczenie tej czesci Zebranie pytan — zebrana
celéw ewidencji operacji zwigzanych z projektem | szkolenia uczestnicy mogg informacja o dodatkowych
6. Sposoby prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wpisaé pytania na czacie. potrzebach zwigzanych
ksiegowej z omdéwieniem przyktadow Trener po przerwie z wyjasnianiem watpliwoci
7. Sposoby stosowania odpowiedniego kodu zapoznaje sie z pytaniami w zakresie objetym modutem.

ksiegowego

i odpowiada na nie.




Metody szkoleniowe wraz

Oczekiwane efekty danej

Godziny Trener Program Szkolenia L .. < .
z uzasadnieniem ich uzycia czesci szkolenia
10.30-10.45 - Przerwa - -
1. Kwestie szczegétowe zwigzane
z wprowadzeniem wyodrebnionej ewidenc;ji lub
kodu ksiegowego Wyktady z prezentacjg
- wydatki poniesione przed podpisaniem multimedialng - prezentacja
umowy o dofinansowanie pozwala w sposob Wyktady z prezentacja:
- terminy i warunki przeksiegowan - w tym najbardziej przystepny - poznane zasady
praktyczne przyktady przedstawi¢ podstawowe przeksiegowan,
- ewidencja i rozliczanie wydatkow informacje o zasadach - podniesiony poziom wiedzy
dotyczgcych dofinansowania do aktywéw | ewidencji wydatkéow z zakresu przygotowania do
- ewidencja zwrotu czesci lub catosci projektowych a jej wydruk kontroli projektu w aspekcie
Matgorzata dotacji daje mozliwos$¢ powtdrzenia ksiegowym.
10.45-12.15 ., . . . . s
Rulinska - dofinansowanie w sprawozdaniu zdobytych wiadomosci.

finansowym

konsekwencje zwigzane z brakiem
prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
ksiegowej

2. Praktyczne wypetnianie obowigzku prowadzenia
kontroli wyodrebnionej ksiegowosci jako element
kontroli na miejscu realizacji projektu

3. Naijczesciej popetniane btedy podczas tworzenia
wyodrebnionej ewidencji ksiegowej i kodu
ksiegowego

Na zakonczenie tej czesci
szkolenia uczestnicy mogag
wpisaé pytania na czacie.
Trener po przerwie
zapoznaje sie z pytaniami

i odpowiada na nie.

Zebranie pytan — zebrana
informacja o dodatkowych
potrzebach zwigzanych

Z wyjasnianiem watpliwosci
w zakresie objetym modutem.




Metody szkoleniowe wraz

Oczekiwane efekty danej

Godziny Trener Program Szkolenia L .. < .
z uzasadnieniem ich uzycia czesci szkolenia
12.15-12.45 - Przerwa = =
Wyktady z prezentacja
1. Ogodlne zasady dokumentowania wydatkéw oraz multimedialna B prezentacia .
. . pozwala w sposob Wyklady z prezentacja:
ich praktyczne zastosowanie . . .
_ wvmaaania wynikaiace z brzepiséw najbardziej przystepny - poznane zasady w zakresie
:/awag ynikaja przep przedstawi¢ podstawowe dokumentowania wydatkow,
P . . .. | informacje o zasadach - poznane zasady zwigzane
- szczegdblne wymagania dla dokumentaciji . . . . . .
. . ewidencji wydatkow z ewidencjg, amortyzacjg
projektowej - przyktady . . . : . .
. . projektowych a jej wydruk i umarzaniem srodkéw
Matgorzata Rodzaje dokumentéw wymagane dla . e . . .
12.45-14.15 . . L ) daje mozliwos¢ powtdrzenia | trwatych w projektach.
Rulinska poszczegolnych rodzajéw wydatkow . .
. I . zdobytych wiadomosci.
kwalifikowanych - omdéwienie rzeczywistych , L - . .
; L. . Na zakonczenie tej czesci Zebranie pytan — zebrana
przypadkow dotyczgcych wynagrodzen, srodkow , . . .
o : . szkolenia uczestnicy moga informacja o dodatkowych
trwatych, podrézy stuzbowych, umow ., . . .
cvwilnoprawnveh it wpisac pytania na czacie. potrzebach zwigzanych
W . P Y p L Trener po przerwie Z wyjasnianiem watpliwosci
Srodki trwate w projektach — warto$¢ poczatkowa, o N . .
. . i zapoznaje sie z pytaniami w zakresie objetym modutem.
ewidencja, trwatosé . . .
i odpowiada na nie.
14:15-14:30 - Przerwa = -
1. Archiwizacja dokumentéw - najlepsze Wyktady z prezentacja Wyktady z prezentacja:
rozwigzania i rzeczywiste przyktady: multimedialng - prezentacja | - poznane zasady w zakresie
] ] Matgorzata - terminy archiwizacji wynikajgce pozwala w sposob archiwizacji dokumentac;ji
14:30-15:30 - o . oo . L ) .
Rulinska Z przepiséw prawa a termin wynikajgcy najbardziej przystepny projektowej,

Z umowy o dofinansowanie
- sposob archiwizacji (szczegdlne wymogi

przedstawi¢ podstawowe
informacje o zasadach

- poznane zasady zwigzane
z zakanczaniem projektéw.




Metody szkoleniowe wraz

Oczekiwane efekty danej

Godziny Trener Program Szkolenia L .. < .
z uzasadnieniem ich uzycia czesci szkolenia
w projektach dofinansowanych z dotacji) | ewidencji wydatkéow

2. Case studies - omoéwienie praktycznych projektowych a jej wydruk

przyktadéw (np. plany kont, opisywanie daje mozliwos¢ powtdrzenia

dokumentéw, metody archiwizacji, zakanczanie zdobytych wiadomosci.

projektu, itp.)
3. Pozostate kwestie wazne z punktu widzenia

ksiegowosci projektow EFS
4. Omowienie zagadnien zgtoszonych przez

uczestnikow
5. Najczesciej popetniane btedy

. D Pozwolg wyjasni¢ watpliwosci
15:30-16:00 Ma’rg.o'rzata Sesja pytan i odpowiedzi Pyta_nla | odpowiedzi na zwigzane z caltym zakresem
Rulinska czacie z trenerem.

merytorycznym szkolenia.




