Mtodzi Polacy potrzebuj3

POWER-a!

U progu samodzielnego zycia mtodzi ludzie najbardziej bojg sie o zatrudnienie.
Brak odpowiednich kompetencji oraz doswiadczenia, powoduje, ze nie potrafig
samodzielnie znalez¢ pracy. Przez to tracg motywacje, brakuje im energii

i checi do dziatania. Z pomoca przychodzi POWER czyli unijny
Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj,
wdrazany przez Wojewodzki Urzad Pracy

w todzi. Skierowany jest do osob,
ktore nie ukonczyty
30 roku zycia.

Aktywizacja zawodowa osab miodych ma szczegélne znaczenie i jest
traktowana priorytetowo w ramach projektow dofinansowanych
z funduszy europejskich. Do tej pory ze wsparcia w postaci szkolen, stazy
oraz dotacji na otworzenie wiasnej firmy skorzystalo prawie 17 tys.
mtodych osob z wojewodztwa todzkiego. Blisko 70% uczestnikow po
zakonczeniu udzialu w projektach znalazlo zatrudnienie.

0 tym, jak zmienity swoje Zycie opowiedzialy nam dwie uczestniczki
projektow. Co je taczy? Obie chca pracowac i poszerzac horyzonty, a dzieki
POWER-owi dostaty energie do dzialania.

Wazne zeby sie rozwijac

Paulina Juskiewicz (28 lat) piec lat temu skonczyta pedagogike specjalng
na kierunku resocjalizacja. - Po studiach od razu posztam do pracy. Nie
chcialam jednak pracowac w zaktadzie penitencjarnym, wolatam kontakt
7 dziecmi z trudnych Srodowisk. Myslatam o zatrudnieniu sig jako
nauczyciel wspomagajacy lub pedagog. Po resocjalizacji trudno byto
naleic taka oferte. Od pedagoga szkolnego wymaqa sie ukonczenia
dodatkowych studiow np. logopedii czy oligofrenopedagogiki (pedagogika
osob 7 niepelnosprawnoscig intelektualna). Trudno bylo mi wrocic na
studia, dlatego z braku innych mozliwosci zatrudnitam si¢ w piekarni
- wspomina Paulina. Jak mowi to byta dobra praca, choc bardzo ciezka.
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bezrobotna. - Panie z urzedu zaproponowaly mi pojscie na staz w ramach
projektu ,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pabianickim”. | udato sig. Praktycznie od razu dostalam sie do firmy
zajmujacej sie odnawialnymi Zrodlami energii. Zajmowalam stanowisko
asystentki dyrektora - mowi Paulina. Staz trwal pol roku. - Wiele sie
nauczytam, dowiedziatam sie m.in. jak prowadzic dokumentacije firmy
oraz jakie sa dzialania z zakresu kadr i plac. Ale najwainiejsze, e po stazu
od razu zaproponowano mi stalg prace. Dzis mam jui umowe na czas
nieokreslony - mowi. Czy warto skorzystac z programu POWER?
- Idecydowanie tak, takie wsparcie jest bardzo cenne. To dobry start dla
miodych ludzi jak ja. Daje moiliwosc okreslenia tego co nas interesuje,
w czym sie sprawdzamy, a w konsekwencji pozwala na znalezienie pracy
- dodaje.

Co dalej? Paulina mysli o kursach specjalistycznych z zakresu kadr i ptac.
Dodatkowo robi prawo jazdy. Z narzeczonym planuja kupno mieszkania.
- Choc za granicg iycie jest tatwiejsze, to dla mnie wazne jest zeby byc
2 rodzing, a przy tym miec prace, ktora lubie. Udziat w projekcie pomagl
mi to zrealizowac - dodaje.

Ksiegowa z POWEREM

Katarzyna Mastalerz (24 |ata) jest z wyksztatcenia technikiem logistykiem.
- Technikum w Tomaszowie Mazowieckim skonczytam cztery lata temu.
Inalaztam prace w kopalni w Biatej Gorze. Polegata ona na wypetnianiu
dokumentow transportowych, fakturowaniu oraz przyjeciach towaru.
Przepracowatam tam dwa miesigce. Jednak czutam, ze musze i chee dalej
sie uczyc. Zawsze chciatam pracowac z ludimi i dla ludzi = mowi
Katarzyna. Dlatego kobieta rozpoczeta kurs masazu w prywatnej szkole.
- To troche zasztos¢ z dziecinstwa - zawsze marzylam aby zostac
lekarzem, ale nie wyszlto - dodaje. Kiedy szukata innych rodzajow kursu
trafita do firmy szkoleniowej ProEuropa, gdzie dowiedziata sie o programie
POWER i projekcie ,Wsparcie od A do Z - od aktywizacji do zatrudnienia”
jaki prowadzi Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0. - Skierowano mnie na kurs ksiggowosci,
ktory trwat okoto trzech tygodni. Nie wierzytam, ze bede w stanie nauczyt
sie prawa podatkowego czy innych, na pierwszy rzut oka,
skomplikowanych przepisow w tak krotkim czasie. Jednak nasza trenerka

byla niesamowicie kompetentna i zaangazowang osoba, dzieki ktorej
przyswoitam tak specjalistyczng wiedze. Podczas szkolenia nauczytam sie
tez obstugi programow ksiggowych - dodaje. Po kursie Katarzyna dostata
staz. Los zadecydowal, ze odbywa go w instytucji, dzieki ktorej
dowiedziata sie o programie POWER. Bardzo duio sie ucze od
wspolpracownikow i wlascicielki firmy. Zawsze moge liczy¢ na czyjas
pomoc. A dodatkowo atmosfera w firmie jest swietna.

Jak podkresla uczestniczka, projekty POWER to szansa dla miodych ludzi,
ktorzy nie wiedza jaka sciezke zawodowa wybrac. - Daja one ogromne
moiliwosci i otwieraja wiele drzwi. Kiedy osoby miode szukaja pracy chca
od razu dostac umowe na czas nieokreslony i przy tym dobrze platng. Ale
to tak nie dziata. Najpierw trzeba zdoby¢ doswiadczenie, to potowa
sukcesu. Uwaiam, ze ksiegowosc to dobry zawod, W Tomaszowie
Mazowieckim jest wiele firm, ktore szukaja pracownikow w tym obszarze
- dodaje. Katarzyna ma w planie kolejne kursy i ukonczenie studiow. - Na
razie mieszkam z mamg i dziecmi. Nie jest fatwo. Ale dam rade. Z POWER-
em moina - podsumowuje.

Narzeczony Pauliny wyjechal do Irlandii. Po jakim$ czasie kobieta
zdecydowala sie do niego dotaczyc. - Robitam bukiety na masowa
produkcje. Mielismy po 300 wzorow w kazdym po 200 kwiatow.
Pracowatam po 12 - 14 godzin na dobe. Wlasciwie nie wiedziatam kiedy
skonczy sie dzien pracy. Czesto bylam te? w zakiadzie w soboty i niedziele.
Praktycznie bez wytchnienia. Po jakim$ czasie zaczelam pracowac
w sklepie samoobstugowym na stoisku z daniami na wynos. Zajecie nie
byto meczace, jednak problemem byt jezyk. Nie zawsze rozumiatam czego : ke : g |
klienci ode mnie oczekuja, choé trzeba przyznac, ze Irlandczycy sq bardzo we, a takze zwrot kosztow dojazdu. Przypominamy, ze do projektow
cierpliwi i wyrozumiali w kontaktach 7 obcokrajowcami - wspomina beda mogty przystapic osaby w wieku 15 -29 lat, ktre nie ucza sie, nie
Paulina. szkola i nie pracuja. Podmioty zainteresowane realizacja projektow dla
0s6b mlodych oraz osoby zainteresowane udzialem w projekcie mogg
kontaktowac z Punktem Informacyjnym EFS, znajdujacym pray ul. Wol-
czanskiej 49 w todzi (tel. 42 638 91 30/39, power@wup.lodz.pl).
Wigcej informacji na temat programu POWER udostepniamy na stro-
nie www.power.wup.lodz.pl.

Nowy konkurs

na wsparcie dla mtodych

W lipcu Wojewadzki Urzad Pracy w todzi planuje ogloszenie konkursu,
ktory wyloni kolejnych realizatorow projektow dla osob miodych w wo-
jewadztwie lodzkim, Zakres wsparcia bedzie obejmowat przede wszyst-
kim szkolenia i kursy zawodowe, staze, doradztwo oraz posrednictwo
pracy. Uczestnicy projektow otrzymaja stypendia szkoleniowe i staio-

Jak mowi zycie w Irlandii jest prostsze - nie iyje sie od pierwszego do
pierwszego. Kobieta wraz z narzeczonym marzyla, by zarobic na wspolne
mieszkanie - Ale to juz nie te czasy, kiedy po 2-3 latach moina odtozyc tak
duzg kwote pieniedzy. Bardzo tei teskniliémy za Polska i nasza rodzing.
Najtrudniej byto w Swieta. Postanowilismy wiec wracic - wspomina.

Po przyjeidzie do Polski Paulina zarejestrowata sie w urzedzie pracy jako
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