Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn na lata 2014-2020

Najwazniejsze zmiany wprowadzone do drugiej wersji Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn na lata 2014-
2020 obejmuja:

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami:

standardy dostepnosci dla EFSil — wigczenie standardéw jako zatgcznika nr 2
do Wytycznych oraz uaktualnienie zapiséw dotyczacych systemu wdrazania
programow operacyjnych w zwigzku z tg zmiang, uzupetnienie warunkow dla
produktow nie objetych standardem dostepnosci;

w zakresie neutralnosci produktow — odejscie o neutralnosci projektow na
rzecz neutralnosci produktow projektu, zdefiniowanie kiedy zasada
dostepnosci nie dotyczy danego produktu;

w zakresie wyboru projektow — wprowadzenie wymogu wykazania we wniosku
o dofinansowanie pozytywnego wptywu realizacji projektu na zasade
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami;

w zakresie sekcji: kontroli; ewaluacji; monitoringu i sprawozdawczosci;
informacji i promocji — zmiany doprecyzowujgce.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w zakresie kryteribw wyboru projektéw — doprecyzowanie zasad stosowania
neutralnosci w projektach wspoétfinansowanych z EFRR i FS;

w zakresie sekcji ewaluacja i zatgcznika nr 1 — zmiany doprecyzowujace i
techniczne.



