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uprzejmie informuje, ze Departament EFS w Ministerstwie Rozwoju przygotowat materiat dotyczacy sposobu
pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w projektach wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. kidre sa realizowane w Celu Tematycznym 9 Promowanie wiaczenia spofecznego,
walka z ubtstwem i wszelka dyskryminacjg. Stanowi on kompendium informacji na temat efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej, systematyzujgc zalecenia dotyczgce jej pomiaru zawarte w Wytycznych w
zakresie wigczenia spotecznego, uzupetnione o przyktady wyliczen dla roznego rodzaju sytuacji. Materiat
powstat w odpowiedzi na pojawiajgce sie liczne pytania i watpliwosci odnosnie pomiaru efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej oraz zobowigzanie DZF do przygotowania takiego materiatu podjete na spotkaniu
grupy ds. wigczenia spotecznego. Jednoczesnie, pragne poinformowac, ze przygotowywana howelizacja
ww. Wytycznych wejdzie w zycte w pazdzierniku br. Zakiada ona zmiany w sposobie pomiaru efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej, ktorych celem jest uproszczenie tego procesu. W zwigzku z tym, zostanie
Opracowany nowy materiat dotyczgcy efektywnosci spofteczno-zatrudnieniowe] uwzgledniajacy nowe
podejscie do jej pomiaru.
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JAK MIERZYC EFEKTYWNOSG SPOLECINO-
IATRUDNIENIOWA W PROJEKTACH EFS 2014-2020

W kryteriach wyboru projektéw dotyczacych aktywizacji spoteczna-zatrudnieniowej oscb zagrozonych
ubdstwem tub wykluczeniem spotecznym' oraz uslug spotecznych w obszarze wijczenia spotecznego
wystepuje kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej. Beneficjent zobowiazuje sie do jego
osiggnigcia na wyznaczonych poziomach, by spelni¢ warunki umoiliwiajace otrzymanie dofinansowania na
realizacje projektu.

Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowg nalezy mierzy¢ w stosunku do oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spofecznym, ktére uczestniczg w

projektach wspierajacych aktywizacje spoteczno-zawodowa.

T . e no$¢ nle dotyc:
fektywnos¢ nie dotyczyllie - fektyw '

056h pracujqcych

P.Q_rhi_ar '
efektywnosci

spofeczno-
zatrudnienio
wej

! Definicja 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym znajduje sie w Stowniku pojec w Wytycznych w
zakresie realizocji przedsiewzied w obszarze wigezenia spolecznego i zwalczania ubdstwa 2 wykorzystaniem srodkow
Europejskieqo Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rorwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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Kryterium a wskaznik
We whniosku o dofinansowanie kryterium efektywnosci spolteczno-zatrudnieniowej powinno zostac

odzwierciedlone poprzez wskazniki — efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej i efektywnosci
zatrudnieniowej — z wartoicia docelowa na poziomie nie nizszym niz wskazany w kryterium.

Nalezy okresli¢c co najmnigj 2 wskazniki:

1. dotyczacy efektywnoici spoleczno-zatrudnieniowe;,
2. dotyczacy efektywnosci zatrudnieniowej.

} _ » Wskainik
ryterium - efektywnosci
efektywnosci ' spoteczno-
spo.{eC_ZnO- . zatrudnieniowej
zatrudnieniowe] (w « WskaZnik

tym efektywnosci

zatrudnieniowej) efektywnosci

zatrudnieniowej

Objeci pomiarem
Efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowa nalezy liczy¢ wérod osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie:

1. zgodnie z zaplanowang sciezka,
2. 7 powedu podjecia zatrudnienia wczesniej niz byto to planowane.

Osoby, ktore przerwaly udziat w projekcie (przed zakoriczeniem zaplanowanych dla nich form wsparcia) z
powodu innego niz zatrudnienie nie s3 wliczane do efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

Przykiad 1.

W projekcie uczestniczy 200 osob. 150 os6b koriczy udziat zgodnie ze Sciezkq (75 z nich
otrzymalo prace po zakoriczeniu projektu), 10 przerywa z powodu podjecia zatrudnienia,
a 40 asdb przerywa udziat z powoddw osobistych.

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa liczona jest w stosunku do 160 0sob, ktore
zakoriczyly udziat zgodnie ze sciezkq lub przerwaly udzial, by poajgc proce.
75+ 10 85

—_— = 9]
150110 160 %

Wylaczenia - efektywno$¢ spoleczno-zatrudnieniowa!

Nie mierzymy efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wérdd ponizszych grup nawet jesli kierowane sg

do nich ustugi aktywnej integracji:
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Osoby wyltqczone z pomiaru
_ efektywnosci nie sg wliczane
b} osoby pracujace, ani do licznika, ani do

mianownika wykonania

a) dzieci,

c) osoby bedace w pieczy zastepcze; i opuszczajace te
piecze, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca wskaznika efektywnosci.
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze),

d} nieletni, wobec ktorych zastosowano $rodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie 7 ustawa z dnia 26 paidziernika
1982 r. postepowaniu w sprawach nieletnich,

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychawawczych i mtodziezowych oérodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. systemie oswiaty

Przykiad 2.
W projekcie uczestniczy 100 0sdb, z czego 60 to osoby bedgce w pieczy zastepczej lub te

piecze opuszczajgee. 50 osob osiggnelo efekt spoleczny, z czego 25 to osoby bedgce w
pieczy zastepczej, a 10 osiggnefo efekt zatrudnieniowym, w tym 5 to osoby z pieczy
zZastepczey.

Efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa liczona jest w stosunku do 40 osob nie
bedqcych w/nie opuszczajqcych pieczy zastepczey.

30 _ oy
40 77"

Wytaczenia - efektywnos¢ zatrudnieniowa?
Efektywnosci zatrudmieniowej nie mierzymy wirod:

a} 0s0b, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego reatizacji podjely nauke w formach

szkolnych,
b) o0sdb, ktore w ramach projektu otrzymaly érodki na podiecie dzialalnotci gospodarcze].

Efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa i efektywnos¢ zatrudnieniowa

Uczestnik projektu moze spetnic kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym? lub
zatrudnieniowym®. Jesli spetni kryterium w obu wymiarach, wliczamy go tylko raz do wykonania
kryterium, t). do efektu zatrudnieniowego. Unikniemy sytuacji, w ktérej wiecej oséb spetni kryterium niz
uczestniczy w projekcie. Nie naledy liczy¢ ,efektow”, lecz osoby.

Prayklad 3.

100 osdb uczestniczy w projekcie — 10 0s6b znajdzie prace, 30 kolejnych jednoczesnie osdéb
znajdzie prace i osiggnie efekt spoteczny, a dodatkowo 60 osdb osiqgnie efekt spofeczny.

_.‘ 10 (efekt zatrudnieniowy) + 30 (efekt zatrudniemowy)

o + 30 fefekt spoteczny) + 60 (efekt spoteczny) = 130 asdb osiggneto efekt

? Warunki speinienia efektywneici w wymiarze spotecznym opisane zostaly w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniern srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

* Pomiar efektywnosci w wymiarze zatrudnieniowym musi speiniaé warunki opisane w Wytycznych zakresie realizacji
przedsigwzigd z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na fata 2014-2020
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spofeczny zatrudnieniowy (wiecej niz w projekciet)

-~~~ Poprawne wyliczenie: 10 (efekt zotrudnieniowy) + 30 (efekt zatrudnieniowy +
spoteczny] + 60 (efekt spoteczny) = 100 0sdb osiggnelo efekt spofeczno-

zatrudnieniowy

lednoczesnie nalezy pamietac, ze osobe, ktora
otrzymata zatrudnienie pokazujemy w obydwu
efektywnosciach, tj. w spoteczno-zatrudnieniowej i w
zatrudnieniowe], bo efektywnos¢ zatrudnieniowa
jest czescig spoleczno-zatrudnieniowej.

Przykiad 4.
W projekcie uczestniczy 60 osob. 25

z nich uzyskato efekt spotfeczny, 10
zatrudnieniowy, a 5 zatrudnieniowy i spoleczny.

Do efektywnosci spoteczna-zatrudnieniowej wliczamy 25 0séb z efektem spolecznym oraz
15 0s6b z efektem zatrudnieniowym {w tym 5 rowniez z efektem spolecznym).

25415

=679
a0 67%

Do efektywnosci zatrudnieniowej wliczamy 15 osob 7 efektem zatrudnieniowym (w tym 5
réwniez z efektem spotecznym).
15

— Y {
60 %

Grupy objete pomiarem
Efektywnosé spoteczno-zatrudnieniowa nalezy mierzy¢ osobno wsrod dwdch grup oséb:
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Oznacza to, ie osoby o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wykazujemy tylko w efektywnosci dotyczacej tej grupy,
nie wliczamy ich do efektywnosci dla osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Przykiad 5.

W projekcie wziefo udziof 200 0séb, 2 ktdrych 50 stanowity osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Wszystkie osoby sq objete dziotaniami aktywizacji
spoleczno-zatrudnieniowej | sq osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykiuczeniem
spotecznym. 80 osdb osiggnefo efekt spoteczny, z czego 20 vsdb to osoby z
niepetnosprawnosciq intelektualng oroz asoby z niepetnosprawnosciomi sprzezonymi. 45
0sob uzyskalo prace, z czego 10 to osoby z niepelnosprawnosciq intelektualng oraz osoby

z niepetnosprawnosciomi sprzezonymi.

Efektywnosc spofeczno-zatrudnieniowa dia 0sdb zagrozonych ubdstwem lub

wykiuczeniem spotecznym

Do mianownika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dlo 0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spofecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy z wylgczeniem oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob z niepefnosprawnaosciq intelektualng oraz
0sob z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, tj. od 200 uczestnikow odejmujemy 50 z
wymienionymi niepetnosprawnosciami = 150 osdb.

Do licznika wliczamy osoby, ktdre osiggnefy efekt spoteczny (60 0sdb) i osoby, ktére
osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty praoce (35 0sdb).

60+35 95 _ .
200—50 150 "

Efektywnosc zatrudnieniowo dla 0s6b zagrosonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym

Do mionownika efektywnosci zatrudnieniowej dia 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy z wylgczeniem osob o
znacznym stopniu niepefnosprawnosci, 0sob z niepetnasprawnosciq intelektualng oraz
050b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, tj. od 200 uczestnikdw odejmujemy 50 z
wyrmmienionymi niepefnosprownosciomi = 150 osdb.

Do licznike wliczamy osoby, ktdre osiggnety efekt zatrudnieniowy, ezyli uzyskaty prace (35
0scb).

35 35

- =" =350
200-50 150 °%

Efektywnosc spotfeczno-zatrudnieniowa dia 0sob ¢ znaczmym stopniu niepelnosprawnosc),

0soh z nigpeinosprawnescia intelektualng oras 0sob 2 niepelnosprawnosciom!

sprzezonyini

Do mianownika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej dlo 0sdb o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osob z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy, ti. 50 osdb.
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Do licznika wlhiczamy osoby z tej grupy, ktdre osiggnely efekt spofeczny (20 asob) i osoby,
ktdre osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaly prace (10 0sdb).

20+ 10

= 809
50 %

Efektywnodd zatrudnieniowa dia osab o znaczrnyim stopniu njepeftiosprawnosci, asob z

niepetnosprawnoscia intelektuaing oraz osob z niepefnosprawngsciami spreeZonymi

Do mianownika efektywnosci zatrudnieniowej dia osdb o znacznym stopniu
niepelnosprawnasci, 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osob z
niepelnosprawnasciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy, ti. 50 0sdb.

Do licznika wliczamy osoby, ktdre osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (10
0s0b).
10

— =10Y
=0 )

Przykiad 6.

W prajekcie uczestniczy 300 osdb, z czego 30 nie naleZy do kategorii 056b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym (nie spefnia zadnego z kryteridw pozwalajgcych
na zakwalifikowanie do tej kategorii), a 20 pracuje. Wsrdd uczestnikdw jest 70 osob o
znacznym stapniu niepetnosprownosci, 0sch z niepefnosprawnosciq intelektualng oraz
o0s0b z niepeinosprawnasciami sprzezonymi. W takim przypadku przy wyliczaniu
osiggnietej efektywnoici od mionownika nalezy odjgc osoby niezagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

120 0s6b osiqggneto efekt spofeczny, z czego 40 0s6b to osoby o znacznym stopniu
niepefnosprawnosci, osoby z niepefnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z
niepetnosprawnosciomi sprzezonymi. 80 osdb uzyskato prace, z czego 25 to osoby o
znacznym stopniu niepeinosprawnosci, osoby z niepelnosprawnosciq intelektuaing oroz
osoby z niepetnosprawnosciami sprzeZzonymi.

wykluczeniem spolecznym

Do mianownika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej dig osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spofecznym wliczamy wszystkie osoby z tef grupy 7 wyfgczeniem:

« 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz 0sob z niepelnosprawnosciami sprzeionymi,

* 0s56b niezagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym,

o aséb pracujgeych,

tj. od 300 uczestnikéw odejmujemy 70 z wymienionymi niepetnosprawnosciami i 30 nie
bedqcych zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 20 pracujgcych =
180 osdb.

Do licznika wliczamy asoby, ktére osiggnefy efekt spofeczny {od 120 oséh ogdtem
odejmujemy 40 z ww. niepefnosprawnosciami, co daje 80 0sdb} i osoby, ktdre osiggnely
efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaly prace (od 90 osdb ogdfem cdejmujemy 25 z ww.
niepetnosprownosciami, co daje 65 osdb).
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80 + 65 _ s
300-(70+30+20) 180 = '

Efektywnosc zatrudnieniowy dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spofecznym

Do mianownika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dia 0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym wiiczamy wszystkie osoby z tef grupy z wylgczeniem:

* 050b 0 znacznym stogniu niepetnosprawnosci, 0scb z niepelnosprownoscig
intelektualng oraz osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

* 0sob piezagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,

*  o0sob pracujgcych,

tj. od 300 uczestnikdw odejmujemy 70 z wymienionymi niepetnosprawnosciami i 30 nie
bedgcych zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 20 pracujgcych =
180 osdb.

Do licznika wliczamy osoby, ktdre osiqgnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaly prace {od
90 0s50b ogofem odejmujemy 25 z ww. niepetnosprawnosciami, co daje 65 050b).

65

= 369
300 — (70 + 30 + 20) o

Efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa ciia osoh o znaczovm stoppiu niepelnospraw

050b 2 niepeinosprawiiosciq inteloktualng oruz 0soh 2 niepelnosprawnosciam;

SPrzezonyns

Do mianownika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej dla oscéb o znacznym stopniu
niepefnosprawnosci, 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz 0séb z
niepetnosprawnosciomi sprzeonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy, ti. 70 0s6b.

Do licznika wliczamy osoby z tej grupy, ktore asiggnely efekt spoteczn v (40 oscb) i asoby,
ktdre osiqgnely efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaly prace {25 0s56b).

M+25_637%W
70 70 7

Efektywnosc zatrudnieniowa dig 033b ¢ znacenym stopniu piepelnosprawnosc), osob z

nlepelnosprawnasciy intelektaalng oraz osob & niepeinosprawnosciami spreezonymi

Do mignownika efektywnosci zatrudnieniowej dia 0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0sob z niepefnosprawnaosciq intelektualng oraz 0séb z
niepefnosprawnosciomi sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy, tj. 70 osob.

Do licznika wliczamy osoby, ktore osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (25
0s0b).

2> 36Y
70 7
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