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Program szkolenia pt. Ochrona danych osobowych po zmianach unijnego 

Rozporządzenia o Ochronie danych osobowych (RODO) 

1. Forma prawna reformy sektora ochrony danych osobowych 

• analiza nowej ustawy o ochronie danych osobowych 

• zmiany w podstawowych definicjach 

• nowe definicje i terminy w RODO 

• Zakres stosowania przepisów prawa Unii Europejskiej oraz prawa polskiego. 

2. Proces przetwarzania danych osobowych 

• Inwentaryzacja i ocena przetwarzanych danych osobowych  

• Obowiązek przeprowadzania oceny wpływu skutków przetwarzania danych 

• Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

• Przetwarzanie danych pracowników, kandydatów do pracy, zleceniobiorców, stażystów itp. 

3. Zabezpieczenia danych osobowych 

• Obowiązki związane z naruszeniami ochrony danych 

• ewidencja naruszeń, 

• zgłoszenia, 

• zawiadomienia osoby , której dane dotyczą 

• Zabezpieczenia organizacyjne (polityki bezpieczeństwa) 

4. Wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych 

• Ocena skutków dla ochrony danych 

• Certyfikacja i kodeksy postępowania 

• Rejestrowanie czynności przetwarzania 

• Zgłaszanie IOD 

• Zgłaszanie incydentów 

5. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

• Nowe treści obowiązków informacyjnych 

• wycofanie zgody 

• przenoszenie danych 

• prawo do bycia zapomnianym 

• prawo dostępu do zgromadzonych danych (informacja) 

• prawo do sprostowania 

• prawo do ograniczenia przetwarzania 

• prawo do sprzeciwu 

6. Odpowiedzialność za naruszenie RODO. 

• Odpowiedzialność administracyjna. Administracyjne kary finansowe 

• Odpowiedzialność cywilnoprawna. Środki ochrony prawnej 

• Odpowiedzialność karna. Projektowane przepisy karne 
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7.  Przetwarzanie danych, ich dokumentowanie i bezpieczeństwo 

• Wzory pism: upoważnienie do przetwarzania danych, wyrażenie zgody, umowa powierzenia 

przetwarzania danych 

• Przegląd i modyfikacja stosowanych klauzul zgód (zgoda wyraźna, zgoda konkludentna) 

• Opracowywanie klauzul informacyjnych oraz umów dot. powierzania przetwarzania danych 

• obowiązek zgłaszania przypadków naruszenia danych osobowych 

• Zasady przetwarzania 

• Zgodność przetwarzania z prawem 

• Niezbędność przetwarzania 

• Cel przetwarzania 

• Warunki wyrażenia zgody 

• Powierzanie danych osobowych – nowe zasady,  

 

8. Organy nadzoru 

• Organ nadzorczy 

• GIODO a UODO 

• Właściwość 

• Zadania 

• Uprawnienia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informujemy, że dla uczestników szkolenia został przewidziany 3 miesięczny okres konsultacji 

z trenerem od czasu  zakończenia szkolenia. 

Kontakt pod którym można się skontaktować z trenerem …………………………………… 


