INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH ORAZ FORMACH POMOCY
DLA OSOBY BEZROBOTNE)J

OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ

Osoba bezrobotna ma obowigzek:

>

YV VYV

VYV VYV

zapoznania sie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z
2022r. poz. 690 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniami wykonawczymi do ww. ustawy

zgtaszania sie do wtasciwego PUP w wyznaczonych terminach

przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP

poddania sie badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do pracy

zawiadomienia urzedu pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego i
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni od daty jego wystawienia; w przypadku oséb z prawem do Swiadczen
finansowych tj. zasitku dla bezrobotnych i stypendium obowigzkowy druk ZUS ZLA

dokonania zwrotu kosztow szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych nieukonczonych z wtasnej winy
zawiadomienia urzedu pracy o wyjezdzie za granice oraz o kazdej innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia pracy
przed zaistnieniem tych okolicznosci. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do podjecia pracy z
innego powodu, nie moze przekroczy¢ tagcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego; zasitek za ten okres nie przystuguje
zawiadamiania PUP w ciggu 7 dni o:

- podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dziefo,
umowa dystrybutorska)

- innych okolicznosciach powodujgcych utrate statusu lub prawa do zasitku (np. nabycie prawa do renty, podjecie nauki w trybie
stacjonarnym)

- dokonaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

- zmianie miejsca zamieszkania; w przypadku zmiany miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wtasciwosci urzedu pracy nalezy
zgtosi¢ sie we wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania urzedzie pracy w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania

- udziale w szkoleniu/stazu organizowanym przez inny podmiot niz urzad pracy

- uzyskaniu przychodéw

- wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej

PRAWA OSOBY BEZROBOTNEJ

Osoba bezrobotna ma prawo do:

>
>

objecia ubezpieczeniem zdrowotnym
korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasitku przystuguje osobie bezrobotnej, ktéra w okresie 18 miesiecy bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w PUP, tgcznie
przez okres co najmniej 365 dni:

»

YVVVYV Y

Y VYV

byta zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy, w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz
30 dni,

wykonywata prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggata z tego tytutu dochéd w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace

Swiadczyta ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia o ile podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy odpowiadata kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego
miesigca

optacata sktadki z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o ile podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy odpowiadata kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

wykonywata prace w okresie aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, o ile podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy odpowiadata kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

wykonywata prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, o ile podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy odpowiadata kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

pracowata za granicg i optacata sktadki na Fundusz Pracy (za wyjatkiem pracy w panstwach UE, EOG)

odbywata zasadniczg stuzbe wojskowa (przesz okres co najmniej 240 dni)

przebywata na urlopie wychowawczym

pobierata rente z tytutu niezdolnosci do pracy, rente szkoleniowg, zasitek chorobowy, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego, Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczyta ustugi na podstawie umowy uaktywniajgcej

pobierata rente rodzinng, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i
wybrata pobieranie renty rodzinnej
sprawowata osobistg opieke nad dzieckiem na zasadach okreslonych w art. 6a ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych



» pobierata $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw i wyptacie zasitkéw dla opiekunoéw, jezeli utrata prawa do nich zostata spowodowana
Smiercig osoby, nad ktdrg opieka byta sprawowana.

Prawo do zasitku przystuguje réwniez osobie bezrobotnej, ktdra byta zatrudniona za granicy i przybyta do Rzeczpospolitej Polskiej jako
repatriant.

UWAGA
W przypadku udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia rejestracji jednak w okresie posiadania statusu
bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego w trakcie pobierania zasitku na krécej niz 365 dni z powodu podjecia pracy, (dziatalnosci
gospodarczej), nabedzie prawo do zasitku na okres uzupetniajacy, o ile zarejestruje sie ponownie jako osoba bezrobotna w okresie 14 dni
od dnia zakonczenia pracy (dziatalnosci gospodarczej). Powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej w
trakcie pobierania zasitku z powodu rozpoczecia stazu/szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz urzad pracy.

IV. WYSOKOSC | OKRES PRZYStUGIWANIA ZASILKU
Staz pracy mniej niz 5 lat* 0Od 5 do 20 lat* powyzej 20 lat*

Wysokos¢ zasitku 80% 100% 120%

*Staz pracy obliczany jest na podstawie przepisow Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES PRZYStUGIWANIA WARUNEK

180 dni przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu staz pracy od 1 roku do 20 lat
- przystuguje bezrobotnemu powyzej 50 roku zycia, posiadajgcemu co najmniej 20 — letni
staz pracy
- przystuguje bezrobotnemu, ktéry ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku
365 dni do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest osobg bezrobotna
i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania
- przystuguje bezrobotnemu samotnie wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku
do 15 lat

V. OKOLICZNOSCI SKRACAJACE OKRES POBIERANIA ZASItKU

Zasitek przystuguje od dnia zarejestrowania z wyjatkiem osoby, ktéra:

» w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem rozwigzata stosunek pracy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron
badz zarejestrowata sie w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej- zasitek przystuguje po 90 dniach od dnia
zarejestrowania

> w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem spowodowata rozwigzanie stosunku pracy ze swojej winy (zwolnienie dyscyplinarne)
- zasitek przystuguje po 180 dniach od dnia zarejestrowania

» w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem rozwigzata stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do
pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant, swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia,
przed uptywem okreslonych okresow - zasitek przystuguje po 180 dniach od dnia zarejestrowania

» otrzymata przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop
gorniczy, odprawy socjalnej, zasitkowej, jednorazowej odprawy warunkowej lub bezwarunkowe;j - zasitek przystuguje po uptywie
okresu, za ktéry przyznano ekwiwalent lub odprawe

» otrzymata odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory
przyznano odszkodowanie

» odbywa odptatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytutu miesieczne swiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace - zasitek przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i
otrzymywania z tego tytutlu miesiecznie Swiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace

UWAGA
W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgcy zasitek lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres pobierania zasitku ulega
przedtuzeniu o czas trwania urlopu macierzynskiego.

VI. NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA

Za nienaleznie pobrane swiadczenia uwaza sie:
> Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania
> Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen, sfatszowanych dokumentéw lub w przypadku
Swiadomego wprowadzenia w bftad PUP
» S$wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku



macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w ustawie

koszty szkolenia, w przypadku nie ukoriczenia szkolenia z wtasnej winy lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na
podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w
btad PUP przez osobe skierowang na szkolenie

koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku przerwania z wtasnej winy programu tego przygotowania, nie
przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego, egzaminu sprawdzajgcego lub w
przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad PUP przez osobe skierowang na
przygotowanie zawodowe dorostych

zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego

Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji ustalajacej
wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego

Nienalezne swiadczenie pieniezine:

>
>

nalezy zwrdci¢ w terminie do 14 dni od dnia doreczenia decyzji
podlega Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

VIl. DODATEK AKTYWIZACYJNY*

WARUNEK WYSOKOSC

przystuguje bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry z wiasnej
inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

dodatek przystuguje w wysokosci 50% zasitku przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby zasitek

przystuguje bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry podjat
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy w wyniku
skierowania PUP i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego

dodatek przystuguje w wysokosci stanowigcej rdznice miedzy
minimalnym a otrzymywanym wynagrodzeniem (nie wiecej jednak
niz 50% zasitku) przez okres w jakim przystugiwatby zasitek

wynagrodzenia za prace

*dodatek aktywizacyjny przyznawany jest od dnia ztoZzenia stosownego WNIOSKU

Viil. UTRATA STATUSU OSOBY BEZROBOTNE)J

Status osoby bezrobotnej traci osoba, ktéra:

1. przestanie spetnia¢ warunki osoby bezrobotnej
2. otrzyma pozyczke lub jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesie wktad do spotdzielni
socjalnej
3. rozpocznie realizacje indywidualnego
(w wyniku skierowania przez PUP)
4. ztozy wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego
5. wykaze brak gotowosci do podjecia pracy przez okres powyzej 10 dni w danym roku kalendarzowym
6. pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni — za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez
okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych
7. nie przedstawi zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na odpowiednim druku. Nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.
8. nie zgtosi sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomi w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:
» 120 dni — | niestawiennictwo
» 180 dni — Il niestawiennictwo
» 270 dni—llli kazde kolejne niestawiennictwo

programu zatrudnienia socjalnego lub podpisze kontrakt socjalny

Nieobecno$¢ w wyznaczonym terminie skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej. Usprawiedliwienia nieobecnosci mozna
dokona¢ w terminie do 7 dni, poprzez wskazanie uzasadnionej przyczyny nieobecnosci. Pomylenie dat, btedne zanotowanie czy
zapomnienie o terminie nie stanowig przyczyny usprawiedliwiajacej nieobecnos¢. Nieobecno$¢ z powodu choroby winna byc
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim na odpowiednim druku.



10.

11.

12.

13.

bez uzasadnionej przyczyny odmowi przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy, albo poddania sie badaniom
lekarskim stwierdzajgcym zdolnos¢ do pracy
bez uzasadnionej przyczyny odmoéwi udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej
bez uzasadnionej przyczyny przerwie szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych lub inng forme pomocy
przerwie z wtasnej winy udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy
urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej
po skierowaniu nie podejmie szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy
Pozbawienie statusu bezrobotnego w przypadkach o ktérych mowa w pkt 9 — 13 nastepuje na okres:

» 120 dni - odmowa/ przerwanie/ niepodjecie

» 180 dni — Il odmowa/ przerwanie/ niepodjecie

» 270dni—lll i kazda kolejna odmowa/ przerwanie/ niepodjecie

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sq fqcznie wszystkie odmowy,
niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w punktach 9 - 13.

14.

status osoby bezrobotnej traci osoba, ktéra bez uzasadnionej przyczyny przerwie przygotowanie zawodowe dorostych lub nie
przystapi do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres: 6 miesiecy

Potwierdzam otrzymanie niniejszej informacji oraz zobowiazuje sie do zapoznania i przestrzegania jej postanowien.

pieczec i podpis pracownika PUP Tychy data i podpis osoby rejestrujgce;j sie



