Sytuacja na bialskim rynku pracy w sierpniu 2013

Liczba o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biale] Podlaskiej
wg stanu na koniesierpnia 2013r. wyniosta10652w tym
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5134 kobietyi jest 0195 osébmniejsza w porownaniu do Lt Pogiasta szpum
mieshca poprzedniego. Whiescie Biata Podlaski liczba Bi Amwﬁjﬁm
bezrobotnych wynosit88859 0s6k, natomiast wpowiecie Migdzyrzec Podiaski °”/‘-j:°2_a°¢ »
bialskim 6793 osoby.Obszar dziatania naszego ¢gm = 5, _ otomay ]Tuczna
charakteryzuje si nadal wysok stom bezrobocia, ktor /;;_) amy
wedtug stanu na koniec lipca013r. wyniostal6,2 % wlszn-ce5505nvw

w miescie Biata Podlaska ordlb,& %w powiecie bialskim. "{ ?

Dla poroéwnania w wojewddztwie lubelskim wynio13,8%
natomiast w kraju 3,1%.
W sierpniu w naszym urgdzie zarejestrowanyc
zostatlo824 osoby,0 85 oséb mniej i w miesicu
lipcu, w tym:

1) 164 osoby zarejestrowalo s¢ po raz
pierwszy, natomiast

2) 660 os6bpo raz kolejny zostatlo whczonych
do ewidencji os6b bezrobotnyct
W  mieshcu  sierpniu  w  urzdzie pracy
zarejestrowanyctrostato 125 absolwentéw i jest to
0 48 0sOb mniej @i w miesacu poprzedzagym
sprawozdanie.
Liczba os6b poszukujcych pracy zarejestrowanych
w sierpniu wyniostal70 osoObi jest 0 6 0s¢ wigksza
niz w miesacu lipcu.

Dane statystyczne - sierpie2013r.
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W omawianym okresi@019 o$b w tym 501 kobieutracito 26%

status osoby bezrobotnejW grupie oséb wyrejestrowany:
najwigcej odnotowano osolpodejmujacych prace — 398
oraz tych, ktorzy nie stawili si¢ w wyznaczonym terminie
— 286.

W mieshcu sierpniu urzad pracy dysponowat
673 miejscami aktywizacji zawodowej tj419 ofertami
pracy krajowej oraz 254 miejscami na sta.

Pracodawcy najeZciej zgtaszali oferty pracy tak
jak: pakowacz, sprzedawca, spgtaczka technik prac
biurowych, pomocnik brukarza, asystent ds. obstugi klie

magazynier, kierowcasechanik, kierowca samochod

—

H Podjcia prac'

® Niestawiennictwo w wyznaczonym termi

Rozpoczcie stau, szkoleni

m Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobot

®Inne (podgcia nauki, nabycie praw daviadczenie
przedemerytalnego, praw emerytalnych i rentow
ukonczenie 60/65 la

cigzarowego, konsultant telefoniczny, mtodszy referent,
brukarz,

malardowlany, robotnik budowlan
rozbieracavykrawacz, ubojowy, spedytor w transpe medzynarodowym, pracown

baru, glazurnik, kierowca busa, monter instalacjirzgdze: sanitarnych, mechanisamochodéw
osobowych, zamiatacecepcjonista hotelowy, szedawca w stacji paliw, prasowacz, opiekunka
dziececa, asystent nauczyciela prszkola, opiekunkdarodowiskowaslusarz, pomoc kuchenn
sortowaczpauczyciel techniki, nauczyciel plas.



Osoby zainteresowane pediem zatrudnienia za gramaieniaty do dyspozycjil42 oferty
zgtoszone przez pracodawcow zagranicznych w ramsigch EURES. To @3 miejsca pracy mniej
niz w miesacu lipcu 2013r. Zagraniczne oferty pracy zgtaszpreez pracodawcow taobotnik
wykwalifikowany, pracownik magazynowy - pakowadelegniarka, kamieniarz, laminowanie
lopat do turbin wiatrakowych, opiekun oséb , tekhkomunikacji, pomocnik spawacza, pracownik
magazynu, operator wozka widtowego.

Ustuga poérednictwa pracy okjo 3539 oséb. W omawianym miegiu zorganizowano
1 gietde pracy na2 zgtoszone miejsca pracy, w ktérych uczestnichasob.

W omawianym miegicu zporadnictwa zawodowego i informacji zawodowepgkorzystato
510 osoh w tym z poradnictwa zawodowego indywidualne3gb oséb. Zostaty zorganizowane
2 spotkania grupowe o tematycgJstugi rynku pracy” podczas, ktdrych osobom bezrobotnym
przedstawiono midiwosci skorzystania z ustugiwiadczonych przez usgd pracy w tym
paosrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informagwodowej, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz szkdle Bezrobotni uczestniggy w informacji grupowej
.Krok po kroku do dziataln@ci gospodarczej’'mieli mazliwos¢ zapoznania giz zagadnieniami
zwiazanymi z procedurrejestracji firmy orazrodtami finansowania dziataldo gospodarcze;j.
Ponadto zostato przeprowadzonyglspotkaa w ramach grupowej informacji na temafostan
PRZEDSIEBIORCA! Twoja firma - Twdj sukces po 50-tce” Podczas spotkania doradcy
zawodowi wraz z pracownikiem ds. dotacji przedsliamozliwosci dofinansowania na paogjie
dziatalnagci gospodarczej dla grupy osob 50+ oraz kécky zalety prowadzenia dziatalém na
witasny rachunek. Dodatkowym atutem spotkania byistpienie zaproszonej osoby w wieku
50+, ktora skorzystata zZgodkow PUP i prowadzi wlagndziatalng¢ gospodarcz, jako przykiad
zaclecajgcy do podgcia decyzji o skorzystaniu z pomocy PUP i zelwa wilasnej firmy. W
powyzszej informacji grupowej wzlo udziat92 osoby bezrobotne w wieku 50+.

Natomiast w dniach 20.08.2013r. - 23.08.2013reprowadzono poradyrupows pt. ,Nie bgj sie
myszy ani klawiszy”. Uczestnicy poznali podstawowe zasady obstugi kderpu dowiedzieli si
w jaki sposob wykorzystazasoby Internetu przy poszukiwaniu pracy.

W  sierpniu 2013r. Liderzy Klubu Pracy przeprowdidZ8 zagé aktywizacyjnych
realizowanych w formie grupowych warsztat@@organizowano zagia o tematach;Dokumenty
aplikacyjne” podczas ktorych uczestnicy zapoznaldi sifunkcph i budowg zyciorysu zawodowego
oraz listu motywacyjnego;Aktywny na rynku pracy” pozwalajce zainteresowanym dokaha
analizy najskuteczniejszych metod poszukiwania yprataz pozn& zagadnienia zwkzane
z przygotowaniem do i przebiegiem rozmowy kwalitiiggnej z pracodawsg ,,ABC bezrobotnego”
czyli co bezrobotny powinien wiedzi® ustugach rynku pracy,Trening kreatywnasci” bedacy
warsztatem kreatywnego #gignia 1 odkrywania wilasnego potencjatu, oraz pozamal
uczestnikom zapozihasic z technikami sprawdzgymi kreatywndéé stosowanymi przez
pracodawcow;Warunki swiadczenia pracy”zagcia umaliwiajace uczestnikom zapoznanie Si
z prawami i obowizkami zwgzanymi z podejmowaniem i rozaggywaniem umowy O pracoraz
rodzajami umow- spotkanie z udzialem Naczelnik Wdu Skarbowego w Biatej Podlaskie;.
.My §l pozytywnie” umazliwiajace zainteresowanym wzmoénswop samooce@ i dokona
analizy barier napotykanych w drodze do zatrudaierd zagé aktywizacyjnych skorzystato
135 osob.

Specjaléci do spraw rozwoju zawodowego udzielib4 osobom bezrobotnym informaciji
o maliwosciach i zasadach kierowania na  szkolenia  przez adurz pracy.
Na szkolenia indywidualne w miesjcu sierpniu zostaly skierowane 24 osoby bezrobotne
Byly to szkolenia takie jak: kurs fryzjerski z egziaem czeladniczym - 2 osopkwalifikacja

2



wstepna przyspieszona do przewozu drogowego rzeczy -o04dh kwalifikacja wstpna
do przewozu drogowego rzeczy - 2 osoByalifikacja wstpna przyspieszona do przewozu
drogowego 0s0b - 1 osofdaurs przygotowujcy do pracy na stanowisku pomocy stomatologicznej
- 1 osoba, instruktor rekreacji ruchowej specj&ntaniec towarzyski - 1 osobadV okresie
sprawozdawczyn8 osobybezrobotne ukiczyly szkolenia indywidualne i tym samym podniosty
swoje kwalifikacji zawodowe.

Od dnia 01.08.2013r do dnia 31.08.2013r. przyjmowane byly deklaracje o zamiarze
ubiegania & o dofinansowanie na padje dziatalnéci gospodarczej w ramach projektu
.Akcja-Praca” Poddziatanie 6.1.3 Programu  Operacyjrego  Kapitat  Ludzki
wspoftfinansowanego przez WnEuropejsk. O dofinansowanie w wysoko 21.000,00 zimogty
ubieg& si¢ osoby bezrobotne po 50 rokuzycia, ktére w latach ubieglych nie uczestniczyty
w projekcie ,Akcja — Praca”.

Biata Podlaska, 09.09.2013r.



