Powiatowy Urzad Pracy

w Stalowej Woli
Whniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Prosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia przeze mnie:
(zaznaczyc¢ wtasciwe)

z wtasnej inicjatywy [ w wyniku skierowania przez pup [J

— zatrudnienia [

— innej pracy zarobkowej [

od dnia.........eevveeiiiiiiiiiiiins r.

i przekazanie przyznanego mi swiadczenia na rachunek bankowy:

(niepotrzebne skreslic)

1. Do wniosku zatgczam umowe o prace / umowe zlecenia / umowe cywilnoprawng /
zaswiadczenie o wysokos$ci osigganego wynagrodzenia z dnia ............ceeevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee

2. Umowe o prace / umowe zlecenia / umowe cywilnoprawng / zaswiadczenie o wysokosSci

osigganego wynagrodzenia dostarcze do dnia ..........ooooeiiiiiiii i

Rozpatrzenie wniosku nastgpi po doreczeniu dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia pracy

oraz wysokos¢ osigganego wynagrodzenia.

Zobowigzuje sie poinformowa¢ PUP w terminie 7 dni o okolicznosciach powodujgcych ustanie
prawa do pobierania dodatku aktywizacyjnego, tj. o rozwigzaniu stosunku pracy, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz okresie urlopu bezptatnego i nieobecnosciach w pracy

przypadajgcych w czasie trwania stosunku pracy.

Dodatek aktywizacyjny wyptacony mimo =zaistnienia ww. okolicznosci jest swiadczeniem
nienaleznie pobranym i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Informacja

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku,

o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. nie wiecej niz 50% zasitku podstawowego, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

2) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy jw., tj. do 50% zasitku podstawowego i przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym lub wystgpienia nieobecnosci w pracy w czasie trwania
stosunku pracy.

Podstawa prawna: art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 214), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegoétfowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1189).
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