KAPITAL LUDZKI &=y R Rorten

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY
Zalacznik nr 5
do Regulaminu projektu
UMOWA SZKOLENIOWA NR ....... /6.2/2013

projekt: pn. ,,Moja firma — moim sukcesem”

zawarta w Stalowej Woli w dniu «eeeveinnieinnennens , zwana dalej ,,Umowa” pomigdzy:

Powiatem Stalowowolskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Stalowej Woli ul. R. Dmowskiego 8,
37-450 Stalowa Wola, reprezentowanym  przez Zofi¢ Zielinska — Nedzynska Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli na podstawie udzielonego upowaznienia, zwanym

dalej ,,PUP”

a

Panem/Panig ... , PESEL .. ... , 11) RPN
Wi, , zamieszkatym/g ...l , legitymujacym/a si¢ dowodem
osobistym seria ......... , NUMer .......... , wydanym przez .............. wdniu .............l zwanym

dalej ,,Uczestnikiem”

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez PUP wsparcia w formie nieodptatnego
szkolenia z zakresu , ABC przedsiebiorczosci”’, dotyczacego zagadnien zwigzanych
z zatozeniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, zwanego dalej ,,szkoleniem”.

2. Termin szkolenia: .................ccooeineen.

3. Miejsce szkolenia: .............cceevvvnnn.n.

4. Wykonawca szkolenia: Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju — Jakub Michatowski,
ul. Przetecz 51, 60-115 Poznan.

5. Liczba godzin szkolenia: 78 godzin zegarowych, w tym zajgcia edukacyjne 90 godzin
lekcyjnych po 45 minut.

6. Harmonogram szkolenia stanowi zatgcznik Nr 1 do Umowy.

7. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 72 godzinach zajec

edukacyjnych i napisanie biznes planu.
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10.

11.

Nieobecno$¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych na szkoleniu, w wymiarze wyzszym niz 18
godzin edukacyjnych, skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej z powodu przerwania
szkolenia.

Ukonczenie szkolenia jest warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ przez Uczestnika
o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;.

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika
w trakcie szkolenia oznacza zakonczenie jego udziatu w projekcie; Uczestnik zachowuje prawo
do ukonczenia szkolenia jednak nie moze ubiegac si¢ o przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dzialalnos$ci gospodarcze;.

Uczestnik, ktéry nie podejmie szkolenia lub go nie ukonczy z przyczyn innych niz podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przerywa udziat

w projekcie.

§2

Uczestnik oswiadcza, ze od dnia ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej

Woli, tj.oddnia ................... spetnia warunki do uznania za osob¢ bezrobotng w rozumieniu art.

2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

§3

PUP zobowigzuje si¢ do:

1.
2.
3.

Pokrycia kosztu szkolenia Uczestnika w kwocie 994,50 zt.
Wyptaty stypendium z tytulu uczestnictwa w szkoleniu na zasadach okreslonych w § 4.

Ustalenia i optacenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne od wyptaconego stypendium.

§4
Stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu wynosi 495,60 zt za 78 godzin zegarowych,
stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnos$ci na szkoleniu niezaleznie od przyczyny tej
nieobecnosci.
Stypendium nie przystuguje w przypadku nieukonczenia szkolenia przez Uczestnika.
W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 10 stypendium nie przystuguje od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Okres pobierania stypendium nie wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub

zachowania uprawnien pracowniczych.
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Wyptata stypendium bedzie dokonywana po zakonczeniu szkolenia, na rachunek bankowy
Uczestnika, w terminie do 15 dni od zakonczenia szkolenia.
Numer rachunku nalezy dostarczy¢ do biura projektu w terminie 7 dni od dnia podpisania

Umowy.

§5

Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

1.

Uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze nie krétszym niz 72 godziny edukacyjne, zgodnie
z harmonogramem szkolenia oraz systematycznego realizowania programu szkolenia.
Potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem uczestnictwa w poszczeg6lnych dniach szkolenia; lista
obecnosci stanowi¢ bedzie podstawe naliczenia stypendium oraz uznania spetnienia warunku
ukonczenia szkolenia.
Potwierdzenia wtasnorgcznym podpisem otrzymania materiatéw szkoleniowych.
Ztozenia w terminie 7 dni roboczych od ukonczenia szkolenia, za wyjatkiem sytuacji, o ktorej
mowa w § 1 pkt 10, wniosku o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dzialalnos$ci. Nieztozenie wniosku w tym terminie bedzie oznaczad
rezygnacje z uczestnictwa w projekcie.
Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania z PUP pisemnego wezwania do zwrotu:
1) kosztéow, o ktérych mowa w § 3 pkt 1, w przypadku:
a) niepodjecia szkolenia,
b) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych na szkoleniu w wymiarze wyzszym niz
18 godzin edukacyjnych,
2) kosztéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 1 2 w przypadku ztozenia niezgodnego z prawda
oswiadczenia, o ktéorym mowa w § 2.
pod rygorem dochodzenia zwrotu tych kosztéw na drodze postepowania sgdowego.
Niezwlocznego informowania PUP o kazdorazowej zmianie adresu miejsca zamieszkania pod

rygorem uznania, ze doreczenie pism pod dotychczasowy znany adres ma skutek prawny.

§$6
Uczestnik nie ma mozliwosci kontynuacji szkolenia, a Umowa zostaje rozwigzana w trybie
natychmiastowym w przypadku:
a) niepodjecia szkolenia,
b) nieobecnosci na szkoleniu w wymiarze wyzszym niz 18 godzin edukacyjnych niezaleznie od

przyczyny tej nieobecnosci.
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2. Wygasni¢cie Umowy nastepuje po spetnieniu wszystkich warunkéw Umowy lub zwrocie przez
Uczestnika kosztow, o ktérych mowa w § 5 pkt 5 ppkt 1).

3. PUP uprawniony jest do odstgpienia od umowy bez odrgbnego wezwania i zadania zwrotu
kosztow zwigzanych z organizacja szkolenia, o ktérych mowa w § 5 pkt 5 ppkt 2) w przypadku

ztozenia przez Uczestnika niezgodnego z prawdg o§wiadczenia, o ktérym mowa w § 2.

§7

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§$8
Wszelkie spory pomiedzy PUP a Uczestnikiem zwigzane z realizacja niniejszej Umowy podlegaja

rozstrzygnieciu przez sagd wiasciwy dla siedziby PUP.

§9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg obowigzujg przepisy ustawy z 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964r. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.) oraz ustawa o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240 z pézn. zm.).

§10
2. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla PUP i dla
Uczestnika.
(PUP) (Uczestnik)
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