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Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2011 roku

Wstep

Prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy wymaga systematycznego $ledzenia
i analizowania zjawisk oraz proceséow zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Dlatego wychodzac
naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jako jedno z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy, w ramach opracowywania analiz rynku pracy, zostat wprowadzony
monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. (art. 8, ust.1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9).

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem do Panistwa dyspozycji ,Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2011 roku”, opracowany
w oparciu o ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy,
Warszawa 2003.

Zgodnie z powyziszymi zaleceniami przez monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdw ksztatcenia zawodowego
i szkolenia bezrobotnych. Zawodem deficytowym nazywamy zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wieksze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast
przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumieé zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalajgcych na zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen, dzieki dostosowaniu
ich kierunkéw do potrzeb pracodawcéw, a takze poprzez udostepnienie wynikow dziatan wtadzom
oswiatowym i dyrekcjom szkdt, ktére bedg mogty korygowaé poziom, strukture i tres¢ ksztatcenia
zawodowego oraz lokalnym wifadzom samorzadowym ksztattujgcym polityke przeciwdziatania
bezrobociu.

Monitoring stuzy¢ ma réwniez stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Usprawnieniu posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok
przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawoddw. A takze utatwieniu realizacji
programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania
ich ponownego zatrudnienia.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywany jest dwa razy
w roku. Jako Zrédto informacji stuzg zataczniki nr 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01. Zakres danych
w nich zawarty obejmuje liczbe oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, bezrobotne kobiety, osoby
do 12 miesiecy od ukonczenia nauki oraz bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug okresu
pozostawania bez pracy oraz oferty pracy (zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia,
miejsca przygotowania zawodowego, stazu oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych i robdt publicznych, a takze w ramach umoéw zlecenia) wedtug zawodoéw
i specjalnosci (kod szesciocyfrowy, w sumie 1770 zawodow) oraz wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci.

W ponizszym raporcie niektére zawody opatrzone sg w tabelarycznych zestawieniach /*/,
co oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji

zawodoéw szkolnictwa zawodowego.



Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2011 roku

1. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 w Miescie Bielsko-Biata wyniosta 6,2% (6011 oséb
bezrobotnych). Jest ona 0 0,2 pkt. procentowego wyzsza w stosunku do analogicznego okresu w roku
2010 (wzrost o 291 osdb). Ponizszy wykres prezentuje zmiany stopy bezrobocia w ostatnich latach
w Miescie.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w Bielsku — Biatej na przestrzeni 2009, 2010 i 2011 roku
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Miasto Bielsko — Biata cechuje sie jedng z najnizszych stop bezrobocia zaréwno

w skali wojewddztwa slaskiego (stopa dla tego wojewddztwa wynosi 10,1%), jak rowniez
w skali kraju (12,5%).

1.1 Charakterystyka bezrobocia w Bielsku - Bialej

Wsrdd oséb bezrobotnych z terenu Miasta Bielska — Biatej najwiece] posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 1649 oséb (27,5%). W poréwnaniu do danych z korica 2010 roku odsetek ten
zmniejszyt sie o 0,8%. Na wysokim poziomie utrzymuje sie réwniez udziat oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i podstawowym (23,3%). W przypadku oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
nastgpit wzrost odsetka z 15,3% na koniec 2010 do 15,9% na koniec 2011. Odsetek oséb
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym utrzymuje sie na podobnym poziomie,
jak na koniec grudnia 2010 roku i wyniést — 9,2%. Udziat oséb z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym jest wiekszy niz w roku poprzednim i wynidst — 24,1%. Ponizszy wykres
prezentuje strukture bezrobotnych ze wzgledu na ich poziom wyksztatcenia.
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Wykres nr 2.
Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w Miescie Bielsko-Biata (stan na koniec 2011 roku)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

Ponad potowa bezrobotnych (54,4%) to kobiety. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem odsetek
ten wzrést o 1,1 pkt. procentowy. Osoby miode do 25 roku zycia stanowig 12,0% ogodtu
zarejestrowanych, a 28,8% to osoby po 50 roku zycia. Poréwnujgc te dane do analogicznego okresu
z roku ubiegtego mozna zauwazyé, ze odsetek oséb mtodych do 25 roku zycia zmalat, a 0séb po 50
roku zycia wzrdst. W przypadku osdb dtugotrwale bezrobotnych nastgpit wzrost ich udziatu w ogdlnej
liczbie bezrobotnych z 40,4% w grudniu 2010 roku do 44,2% w grudniu 2011.

1.2 Struktura bezrobocia wedlug zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegétowego zbadania struktury bezrobotnych pod
wzgledem posiadanego zawodu. Dzieki temu mozliwe bedzie wykazanie zawoddéw, ktore
sg najliczniej reprezentowane wsréd oséb bezrobotnych.

W tabeli ponizej zawarto 34 zawody, ktére sg najliczniej reprezentowane wsrdd osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedzie Pracy. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w przedstawionych ponizej 34 zawodach stanowig 54,8% wszystkich bezrobotnych w Miescie.
Najliczniej reprezentowanym zawodem w strukturze bezrobotnych jest Sprzedawca - 664 osoby
(11%). W tym przypadku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 170 oséb w poréwnaniu do korica
2010 roku. Drugim najliczniej reprezentowanym zawodem jest Pozostali pracownicy obstugi biurowej
— 326 0s6b (5,4%). Natomiast trzecig co do wielkosci grupe stanowig osoby bez zawodu — 310 oséb
(5,2%). Licznie reprezentowanymi zawodami sg réwniez: Sprzataczka biurowa — 174 osoby, Robotnik
budowlany — 136 osdb oraz Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym — 135 osdb.
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Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawoddéw w Miescie Bielsko — Biata (stan na koniec 2011 roku)

Bezrobotni Witym
Lp. Nazwa zawodu X Bezrobotne
ogotem X
kobiety
1. | Sprzedawca* 664 569
2. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 326 260
3. | Bez zawodu 310 175
4. | Sprzataczka biurowa 174 169
5. | Robotnik budowlany 136 0
6. | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 135 53
7. | Magazynier 97 15
8. | Slusarz* 84 1
9. | Kucharz* 77 54
10. | Murarz* 74 0
11. | Krawiec* 74 73
12. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 67 41
13. | Robotnik oczyszczania miasta 67 9
14. | Kelner* 63 53
15. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 61 25
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej
16. | . . . 60 26
niesklasyfikowani
17. | Fryzjer* 56 51
18. | Robotnik gospodarczy 54 15
19. | Technik mechanik* 53
20. | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 53 1
21. | Kierowca samochodu osobowego 51 0
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
22. | ) . 50 21
niesklasyfikowani
23. | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 49 42
24. | Szwaczka 47 46
25. | Przedstawiciel handlowy 45 20
26. | Barman 41 39
27. | Pakowacz 41 31
28. | Ksiegowy 40 36
29. | Kasjer handlowy 40 37
29. | Technik budownictwa* 39 19
30. | Technik ekonomista* 39 36
31. | Pozostali pracownicy sprzedazy gdzie indziej niesklasyfikowani 33 28
32. | Tokarz w metalu 33 3
33. | Stolarz* 33 0
34. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 31 20

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

W przypadku duzych grup zawodowych najwieksza liczba bezrobotnych wystepuje w grupie
Sprzedawcy i pokrewni (14,8%). Drugg najliczniejszg grupa sq Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie (7,84%). Kolejng liczng grupa sa Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (6,43%) oraz grupa Pracownicy ustug osobistych (6,31%).
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1.3 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

W celu zaobserwowania tendencji obecnie panujgcych na lokalnym rynku pracy konieczne jest
zwrdcenie uwagi na istotng kwestie jakg jest naptyw bezrobotnych w 2011 roku. Uzyskamy w ten
sposéb petniejszy obraz zjawiska bezrobocia i jego struktury w badanym okresie. W 2011 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku — Biatej zarejestrowato sie 7 772 osoby z terenu Miasta
Bielska — Biatej, w tym 3 998 kobiet. Ponizsza tabela przedstawia 27 zawoddw, w ktérych
zanotowano najwiekszy naptyw bezrobotnych w badanym okresie. W sumie zarejestrowato sie
w nich 52% wszystkich bezrobotnych.

Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w Miescie Bielsko — Biata w 2011 roku

. W tym
Bezrobotni -
Lp. Nazwa zawodu s Kobiety Absolwenci
Razem | Kobiety

1. | Sprzedawca* 824 685 43 37
2. | Bez zawodu 540 255 123 65
3. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 390 298 18 15
4. | Sprzataczka biurowa 206 201 4 4
5. | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 186 66 4 3
6. | Robotnik budowlany 160 0 1 0
7. | Magazynier 146 26 8 3
8. | Kucharz* 116 80 8 5
9. | Slusarz* 106 1 2 0
10. | Robotnik gospodarczy 103 20 2 0
11. | Robotnik oczyszczania miasta 103 19 1 0
12. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych

w przemysle verEre P 100 37 3 2
13. | Pozostali pracownicy przy pracach prostych

gdzie inszi)ej niesklazygikgvsani P 7 39 16 8
14. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 94 39
15. | Krawiec* 89 87 1 1
16. | Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn

i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 88 28 1 1
17. | Kelner* 85 70 7 7
18. | Fryzjer* 78 75 15 14
19. | Murarz* 71 0 2 0
20. | Kasjer handlowy 64 57 4 3
21. | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 64 1 0 0
22. | Przedstawiciel handlowy 61 25 3 1
23. | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyf?kowani ' ° ° ! >> 47 2 2
24. | Pakowacz 55 43 5 3
25. | Technik mechanik* 54 3 0
26. | Kierowca samochodu ciezarowego 53 1 1 0
27. | Technik ekonomista* 51 41 4 4

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
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Wsrdd zawodow, ktére cechuje najwiekszy naptyw do bezrobocia znalazt sie zawdd
Sprzedawcy (824 osoby zarejestrowane w 2011 roku). Drugg grupg osodb, ktére zarejestrowaty sie
jako bezrobotne w badanym okresie stanowity osoby bez zawodu — 540 oséb. Duzy naptyw
do bezrobocia dotyczyt réwniez oséb w takich zawodach jak: Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
(390 0sdb), Sprzataczka biurowa (206) i Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (186).

W przypadku duzych grup zawodowych najwiekszy naptyw do bezrobocia w analizowanym
okresie cechowat grupe zawodowa Sprzedawcy i pokrewni (14,9%). Druga najliczniejszg grupe tworza
Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (8,5%). Na kolejnym
miejscu jest grupa Pracownicy ustug osobistych — 7,2%.

Najliczniej reprezentowanym w strukturze bezrobotnych zawodem jest Sprzedawca.
Swiadczy o tym zaréwno wskaznik naptywu do bezrobocia jak i stan liczbowy na koniec roku 2011.
Zwigzane jest to niewatpliwie z faktem duzej fluktuacji kadr w tym zawodzie. Kolejnym licznie
reprezentowanym zawodem jest Pozostali pracownicy obstugi biurowej. W koncu 2011 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych byto 326 oséb w tym zawodzie.
W przypadku tego zawodu zauwazy¢ mozna duzy naptyw do bezrobocia — 390 oséb zarejestrowato
sie w 2011 roku jako bezrobotne. Zawody te sg licznie reprezentowane w strukturze bezrobotnych
juz od kilku lat.

2. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Analiza popytu na prace stanowi kolejny element prezentowanego rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Dostarcza ona cennych informacji o rynku pracy zaréwno jego
uczestnikom, jak i instytucjom, ktdrych dziatania sg z nim powigzane badZ majg na niego wptyw.
Mowa tu szczegdlnie o wtadzach samorzgdowych i instytucjach oswiatowych.

Analiza ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej wykazata, ze
w 2011 roku nastgpit wzrost liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy
w poréwnaniu do tego samego okresu w 2010 roku o 1 027 ofert (wzrost o 26,7%). Od stycznia
do grudnia 2011 roku zgtoszono 4 879 ofert pracy z terenu Miasta Bielska - Biatej.
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Wykres nr 3. Liczba ofert pracy w Bielsku — Biatej na przestrzeni 2009, 2010 i 2011 roku
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zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

2.1 Oferty pracy wedlug zawodow

Na przestrzeni 2011 roku najwiecej ofert pracy skierowanych bytlo do oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym (1854), a nastepnie z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (1579) oraz z wyksztatceniem $rednim (1093). Najmniej propozycji zatrudnienia
skierowanych byto do oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (353). Ponizszy wykres przedstawia
strukture ofert pracy wedtug wyksztatcenia w Bielsku — Biatej w 2011 roku.
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Wykres nr 4.
Struktura ofert pracy wedtug poziomu wyksztatcenia w Miescie Bielsko-Biata w 2011 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

Szczegdétowa analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku — Biatej pozwolita na stworzenie rankingu 30 zawodéw, w ktérych zanotowano najwieksze
zainteresowanie ze strony pracodawcéw. Przedstawione w ponizszej tabeli oferty pracy wedtug
zawodéw stanowig 58,7% wszystkich ofert zgtoszonych w 2011 roku.

Najwiecej ofert pracy zgtoszonych w badanym okresie roku dotyczyto zawodu Robotnik
gospodarczy — 263 oferty (5,4%). Na drugim miejscu znalazty sie oferty w zawodzie Telemarketer —
190 (3,9%). Liczba ta jest wyzsza niz w analogicznym okresie ubiegtego roku o 113 ofert. W dalszej
kolejnosci znalazty sie oferty pracy dla zawodu: Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 182 (3,7%),
Pozostate pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i podobne — 181 (3,7%), Sprzedawca 158 (3,2%),
Robotnik budowlany — 137 (2,8%) oraz Opiekun osoby starszej — 123 (2,5%).
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Tabela nr 3. Oferty pracy wedtug zawoddéw w Miescie Bielsko — Biata w 2011 roku

Oferty pracy zgt oszone

Lp. Nazwa zawodu W 2011 roku

1. | Robotnik gospodarczy 263
2. | Telemarketer 190
3. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 182
4. | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 181
5. | Sprzedawca* 158
6. | Robotnik budowlany 137
7. | Opiekun osoby starszej* 123
8. | Przedstawiciel handlowy 100
9. | Technik prac biurowych* 96
10. | Pakowacz 91
11. | Inwentaryzator 90
12. | Kierowca samochodu ciezarowego 85
13. | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 85
14. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 82
15. | Murarz* 82
16. | Magazynier 81
17. | Brukarz 78
18. | Sprzataczka biurowa 78
19. | Robotnik drogowy 76
20. | Kierowca ciggnika siodtowego 70
21. | Elektryk* 64
22. | Pielegniarka 63
23. | Kasjer handlowy 63
24. | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 61
25. | Technik handlowiec* 56
26. | Krawiec* 51
27. | Slusarz* 45
28. | Stolarz* 45
29. | Pomoc kuchenna 45
30. | Ciesla* 41

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy

2.2 Oferty pracy wedlug grup zawodowych

Jezeli natomiast przeanalizujemy propozycje zatrudnienia pod wzgledem grup zawodowych,
do ktérych zostaty one skierowane okazuje sie, ze w 2011 roku najwiecej ofert skierowanych byto
do grupy zawodowej Sprzedawcy i pokrewni — 11,7%. Na drugim miejscu znalazly sie oferty dla grupy
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 9,63%. Oferty dla
grupy Robotnicy budowlani i pokrewni stanowity w badanym okresie 8,6% wszystkich ofert, a dla
grupy Pracownicy ustug osobistych 8,5%.
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Kluczowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodu k (W ﬁ,l )

. O
Whni=—"
B,

gdzie:

—k

B, - érednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2011 roku.
—k

O - érednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w 2011 roku.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
k
Wn1<0,9 to zawody nadwyzkowe,
k
0,9<Wn,1<1,1 tozawody zréownowazone (wykazujace réwnowage na rynku pracy),

k
Wn1>1,1 to zawody deficytowe

3.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w MieScie Bielsko - Biala

W oparciu o powyzsze wskazniki zostat sporzadzony ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze w wyniku analizy zawodoéw wedtug wskaznika

intensywnosci deficytu (Wﬁ,l > 1,1), jako zawody deficytowe, czyli te na ktére wystepuje na rynku
pracy wieksze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie zostaty réwniez
zdefiniowane zawody niewymagajgce szczegdlnych kwalifikacji, a ktérych wykonywania mogg podjac
sie przedstawiciele innych zawoddéw. Dlatego tez w przypadku niektérych zawoddw ich deficytowosé
nie oznacza zagrozenia dla rynku pracy. W przypadku zawoddéw skategoryzowanych jako deficytowe,
a ktére wymagajg odpowiednich kwalifikacji czesto potwierdzonych konkretnym dokumentem nalezy
podja¢ odpowiednie kroki (np. szkolenia) w celu ztagodzenia tego problemu.

Wsrdd zawodow deficytowych, dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu osiggnat
maksimum (MAX), a dla ktérych pojawiaty sie srednio przynajmniej 4 oferty pracy miesiecznie
i w ewidencji Urzedu Pracy nie figuruje zaden bezrobotny w tym zawodzie, wymieni¢ nalezy
nastepujace:

> Kierowca ciggnika siodtowego
» Spawacz metodg MAG

Ponizsza tabela prezentuje 30 zawoddw deficytowych, czyli takich, w ktorych istnieje wiekszy
popyt na prace ze strony pracodawcdw, niz jest oséb w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
zarejestrowanych w danych zawodach. W ponizszej tabeli nie uwzgledniono zawodoéw, ktdérych
szeSciocyfrowy kod zakonczony jest na ,90” czyli ,Pozostali...”, oraz zawodow, dla ktérych wskaznik
intensywnosci deficytu osiggnat wartos¢ ,MAX”. Wsréd zawoddw o najwyzszym wskazniku
intensywnosci deficytu znalazty sie takie zawody jak: Brukarz, Pielegniarka, Opiekun osoby starszej,
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, Telemarketer oraz Operator koparki.
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Tabela nr 4. Ranking 30 zawodéw deficytowych w Bielsku — Biatej w 2011 roku

Wskaznik
intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu def‘ilc -
zawodow
1. | Brukarz 26,00
2. | Pielegniarka 21,00
3. | Opiekun osoby starszej* 20,50
4. | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 16,00
5. | Telemarketer 15,83
6. | Operator koparki 15,00
7. | Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie* 13,50
8. | Inwentaryzator 12,86
9. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 11,37
10. | Technik prac biurowych* 10,67
11. | Pracownik rozktadajgcy towar na pétkach 10,50
12. | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 9,00
13. | Spedytor 8,00
14. | Asystent do spraw ksiegowosci 8,00
15. | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 8,00
16. | Pracownik (doradca) do spraw kredytéw 7,00
17. | Opiekunka domowa 7,00
18. | Gtéwny technolog 6,00
19. | Spawacz metodg MIG 6,00
20. | Mechanik - monter maszyn i urzgdzen* 6,00
21. | Rzeznik - wedliniarz* 6,00
22. | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 6,00
23. | Operator wtryskarki 5,50
24. | Elektryk* 5,33
25. | Inzynier automatyki i robotyki 5,00
26. | Operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody 5,00
27. | Terapeuta zajeciowy* 5,00
28. | Manikiurzystka 5,00
29. | Organizator obstugi sprzedazy internetowej 5,00
30. | Monter mebli 5,00

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy

Jezeli idzie o zawody nadwyzkowe, czyli te na ktdre wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na
rynku pracy niz liczba osdb poszukujgcych pracy w tych zawodach (wskaznik W < 0,9) to wymienic
mozna m.in.: Technik budownictwa, Cukiernik, Planista produkcyjny, Specjalista zastosowan
informatyki, Ekonomista oraz Nauczyciel jezyka polskiego.
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Tabela nr 5. Ranking 31 zawoddéw nadwyzkowych w Bielsku — Biatej w 2011 roku

Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu mt::;m;zsc'
zawodow
1. | Technik budownictwa* 0,06
2. | Cukiernik* 0,05
3. | Planista produkcyjny 0,06
4. | Specjalista zastosowan informatyki 0,06
5. | Ekonomista 0,07
6. | Nauczyciel jezyka polskiego 0,07
7. | Specjalista do spraw finanséw 0,07
8. | Technik mechanik* 0,07
9. |Dziewiarz 0,08
10. | Technik ekonomista* 0,08
11. | Specjalista kontroli jakosci 0,09
12. | Technik elektryk* 0,09
13. | Blacharz samochodowy* 0,09
14. | Grafik komputerowy multimediow 0,10
15. | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,10
16. | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,11
17. | Posadzkarz* 0,11
18. | Ogrodnik* 0,13
19. | Piekarz* 0,14
20. | Doradca finansowy 0,14
21. | Kucharz matej gastronomii* 0,15
22. | Kierownik dziatu sprzedazy 0,15
23. | Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych 0,15
24. | Krojczy 0,15
25. | Inzynier elektronik 0,17
26. | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,17
27. | Technik elektronik* 0,17
28. | Hostessa 0,17
29. | Blacharz* 0,17
30. | Kusnierz* 0,17

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy

Wsrdd zawodow, ktére wykazujg réwnowage na rynku pracy 2011 roku wymieni¢ mozna:

m.in.: Dekarz, Kierowca samochodu dostawczego, czy Kasjer handlowy. Sg to zawody, dla ktdérych

wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu osigga wartos¢ wiekszg lub réwng 0,9 i mniejsza

lub réwna 1,1.
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3.2 Ranking zawodéw generujacych dlugotrwate bezrobocie

Kolejng istotng kwestig dotyczacg problemu bezrobocia jest okres pozostawania bez pracy.
Ranking zawoddéw generujgcych diugotrwate bezrobocie zostat sporzadzony w oparciu

k
o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia (Wd,l )

Bk
k — 2dlI 0
Wy, = —2L[100%
H BI
gdzie:
k
Bd,l- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajagcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu na koniec 2011 roku;

k
B| - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu na koniec 2011 roku

Na tej postawie mozna stwierdzi¢, ze na pierwszym miejscu wsrod grup zawodowych
generujgcych dtugotrwate bezrobocie znalazty sie grupy zawodowe: Podoficerowie sit zbrojnych,
Oficerowie sit zbrojnych oraz Kierownicy do spraw produkgji i ustug.

W ponizszej tabeli znajdujg sie zawody o najwiekszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia
(wedtug kodu 6 cyfrowego). Wybrano jedynie te, w ktérych zarejestrowanych jest co najmniej
3 bezrobotnych poprzednio pracujgcych, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, a wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia jest rowny badz wiekszy od 0,6. Nie uwzgledniono zawoddw, ktdrych kod
konczy sie na -90 (Pozostali...).

Tabela nr 6. Ranking zawoddw generujacych dtugotrwate bezrobocie w Miescie Bielsko — Biata

. Bezrobotni Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu Bezr?botm powyzej diugotrwatego
ogoétem .. .
12 miesiecy bezrobocia
1. | Monter rurociggdw przemystowych 4 4 1
2. | Kierowca ciggnika rolniczego 3 3 1
3. |Hostessa 5 4 0,8
4. | Tajemniczy klient (mystery shopper) 4 3 0,75
5. | Maszynistka 4 3 0,75
6. | Politolog 12 8 0,666667
7. |Frezer 12 8 0,666667
8. | Pielegniarka 9 6 0,666667
9. | Malarz - tapeciarz* 9 6 0,666667
10. | sanitariusz szpitalny 6 4 0,666667
11. | Nauczyciel jezyka angielskiego 11 7 0,636364
12. | Kierownik matego przedsiebiorstwa
budowlanego 8 5 0,625
13. | Specjalista bankowosci 10 6 0,6
14. | Technik masazysta* 5 3 0,6
15. | Galwanizer 5 3 0,6
16. | Ttoczarz w metalu 5 3 0,6

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
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3.3 Struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Podejmujac prébe analizowania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy zwrdci¢
rowniez uwage na naptyw do bezrobocia i oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Najwiekszy naptyw ofert zanotowano w sekcji Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosé wspierajgca — 20,0% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w 2011 roku. Na drugim miejscu
znalazty sie oferty dla sekcji Przetwérstwo przemystowe — 17,2%, a w dalszej kolejnosci oferty dla
sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajgc motocykle — 15%.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w Bielsku — Biatej w 2011 roku.
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Dzialalnosc w zakresie uslug administrowania i
dzialalnosc wspierajaca

Przetworstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle

Budownictwo
Dzialalnosc profesjonalna, naukowai techniczna

Opieka zdrowotnai pomocspoleczna

Dzialalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Transporti gospodarka magazynowa

Edukacja

Administracja publicznai obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

Informacjaikomunikacja

Dzialalnosc finansowai ubezpieczeniowa

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dzialalnosc zwigzana z rekultywacjq

L5

Pozostala dzialalnosc ustugowa

Dzialalnosc zwiqzana z kulturg, rozrywkai I 47
rekreacja 54

Dzialalnosc zwiazana z obsluga rynku | 30
nieruchomosci 28

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo gz
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie | 14

elektryczng, gaz, pare wodna, goracq wodei...| 3

Gospodarstwa domowe zatrudniajace |
pracownikéw; gospodarstwa domowe... | 1
Dzialalnosc nie zidentyfikowana g
Organizacjeizespoly eksterytorialne g
Gornictwo i wydobywanie [2)

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

M Bezrobotni zarejestrowani w 2011 roku W Oferty pracy zgtoszone w 2011 roku

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
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WhniosKki

Zaprezentowany raport nie stanowi kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy. Monitoring
Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych bazuje bowiem wytgcznie na danych pochodzacych
z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy dotyczgcych bezrobotnych i ofert pracy. Dane te nie
obejmujg wszystkich oséb poszukujacych pracy czy bezrobotnych nie zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie. W przypadku ofert pracy w analizie ujete sg wytacznie te zgtoszone do Powiatowego
Urzedu Pracy i wprowadzone do systemu komputerowego. Nie nalezy zapominaé, iz oferty
w niektérych zawodach mogg by¢ zgtaszane przez tego samego pracodawce kilkakrotnie ze wzgledu
na duzg fluktuacje kadr w danym zawodzie.

Ztozonos¢ problemu rynku pracy wynika réwniez z mechanizmow rynkowych podazy i popytu
na prace. S one kierowane przez szereg czynnikdw trudnych czy wrecz niemozliwych do ujecia,
jak kwestie wysokosci stawek ptacowych, oferowanych przez pracodawcéw czy mobilnosci
oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swoich kwalifikacji przez osoby poszukujace pracy.

Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy jest elementem niezbednym
w warunkach gospodarki rynkowej, stanowigcym istotne zrédto informacji dla jego uczestnikow.
Daje on, bowiem obraz sytuacji, ktéory moze sta¢ podstawg do kreowania dziatan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu.

Podsumowujac, zatem powyzszg analize mozna wysungé nastepujace wnioski:

> stopa bezrobocia na koniec 2011 roku w Bielsku - Biatej wyniosta 6,2%
i jest ona 0 0,2 pkt. procentowego wyzsza w stosunku do analogicznego okresu w roku 2010;

> najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym

i nizszym — 50,8%, a osoby z wyksztatceniem wyzszym — 15,9%;

kobiety stanowig 54,4% wszystkich bezrobotnych;

odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 44,2%;

zaobserwowano duzy naptyw do bezrobocia oséb w zawodzie Sprzedawca oraz osdb bez

zawodu;

» zawdd Sprzedawcy jest licznie reprezentowany w strukturze bezrobotnych;

> w 2011 roku nastgpit wzrost zgtoszonych ofert w stosunku do analogicznego okresu w 2010
roku o 1027 ofert (wzrost 0 26,7%) . Zgtoszono 4879 ofert pracy;

> 38% wszystkich ofert pracy skierowanych byto do oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i podstawowym;

> najwiecej ofert pracy skierowanych bylo do oséb w zawodach: Robotnik gospodarczy,
Telemarketer oraz Pracownik ochrony fizycznej bez licencji;

> w 2011 roku jako zawody nadwyzkowe zidentyfikowane zostaty nastepujgce zawody: Technik
budownictwa, Cukiernik, Planista produkcyjny, Specjalista zastosowan informatyki,
Ekonomista, Nauczyciel jezyka polskiego, Specjalista do spraw finanséw, Technik mechanik;

> W badanym okresie jako zawody deficytowe zidentyfikowane zostaty nastepujgce zawody:
Brukarz, Pielegniarka, Opiekun osoby starszej, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
Telemarketer, Operator koparki;

> w 2011 roku jako zawody zréwnowazone zidentyfikowane zostaty: Dekarz, Kierowca
samochodu dostawczego oraz Kasjer handlowy.

YV V VY

Wszystkie wykorzystane w opracowaniu dane pochodzg z Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku — Biatej i dotyczg Miasta Bielska — Biatej. Niektére z nich publikowane sg na stronach
internetowych urzedu. Do sporzadzenia tabel dotyczgcych zawodéow deficytowych i nadwyzkowych
uzyto tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz. Dostepne sg one ze strony
WwWw.mz.praca.gov.pl.
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