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Zatacznik nr 9 - Sposéb monitorowania wskaznikéw efektywnosci

zatrudnieniowej i efektywnosci zawodowej —cz. A

1. Beneficjenci zobowigzani sg do przedstawienia informacji niezbednych do

weryfikacji kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej i efektywnosci zawodowej.
2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

a) Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych
uczestnikow projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem
0sOb, ktore w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakonhczenia
udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty
zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS
(zarowno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych
projektach EFS).

b) Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikéw projektu,
ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to
zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia

przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

il. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane

z powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w lit. h —i lub
iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie?.
c) Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegoélnosci ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy) lub

! Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego,
czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokonczenia udziatu w szkoleniu
finansowanym w ramach projektu.



ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg

z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej).

d) Efektywnosc zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby oséb, ktore
podjety zatrudnienie zgodnie z lit. ¢) w stosunku do liczby oséb wskazanych
w lit. b).

e) Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
uczestnikow projektu nalezy wykazywac w liczniku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie
trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. W mianowniku
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wykazywac osoby
w momencie zakonczenia ich udziatu w projekcie lub w sytuaciji, o ktorej
mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii. Dziatalno$¢ gospodarcza powinna
zostac rozpoczeta w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany
w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w momencie wykazania

rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

f) Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane

od poczatku realizacji projektu (narastajgco).
g) Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych?.

h) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy
uznac za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony

przynajmniej na 72 etatu.

i)  Warunkiem uwzglednienia w liczbie osob pracujgcych uczestnika projektu,
ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zasdwiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym
fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez
wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika

2 Za wyjgtkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecieri w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych



J)

K)

projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym okreslona zostata data

rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium

efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac¢ za spetnione, jesli uczestnik
bedzie pracowat w momencie zakonczenia udziatu w projekcie oraz pod
warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszym

zatagczniku.

Uczestnicy projektow sg zobligowani do przedstawienia informacji o otrzymaniu
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

w innych projektach wspétfinansowanych z EFS.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw EFS. W liczbie pracujgcych

nie uwzglednia sie zatem osoby, ktora zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS. Niemniegj

w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktore

po zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia wspoéffinansowanych
ze srodkéw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na %2 etatu lub podjety

wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

m) W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez

uczestnika projektu dokumentdéw potwierdzajgcych nawigzanie stosunku
pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowod optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

PUP-y, MRPiPS, KG OHP moga wykorzystywac¢ dane dostepne w systemie
ZUS na potrzeby monitorowania kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej,

pod warunkiem:

I.  posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych
niezbednych do weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

oraz



ii.  mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkéw dotyczacych

podjecia pracy wskazanych w Wytycznych;

0) Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu

do wskazanych w kryterium grup docelowych.
3. Efektywnos¢ zawodowa:

a) Efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych uczestnikéw
projektu, ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
pracujgcymi wskazanymi jako grupa docelowa w regulaminie konkursu,

z wytgczeniem o0sob, ktdre w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zaréowno w danym projekcie

realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS).
b) Efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wsrdd uczestnikéw projektu, ktorzy:

I.  zakonczyli udziat w projekcie; zakohczenie udziatu w projekcie
to zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii.  przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane,
z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy spetniajgcej warunki
opisane w lit. ¢ lub

iii.  poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami
opisanymi w lit. ¢, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat
w projekcie.

c) Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

i. przejscie z niepewnego® do stabilnego zatrudnienia* lub

ii. przejscie z niepetnego® do petnego zatrudnienia lub

3 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony,
w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika.

4 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie.

5 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja
ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten
etat.



iii.  zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetenc;ji lub

umiejetnosci lub kwalifikacji lub
iv. awans® w dotychczasowej pracy lub
V.  zmiana pracy na wyzej wynagradzang.

d) Efektywnos$¢ zawodowa mierzona jest jako iloraz liczby osob, ktérych sytuacja
na rynku pracy ulegta poprawie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby oséb

wskazanych w lit. b.

e) Podczas pomiaru spetienia kryterium efektywnos$ci zawodowej uczestnikow
projektu nalezy wykazywaé w liczniku wskaznika efektywnosci zawodowej
w momencie poprawy sytuacji na rynku pracy, ale nie pozniej niz po uptywie
trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. W mianowniku
wskaznika efektywnosci zawodowej nalezy wykazywac¢ osoby w momencie
zakonczenia ich udziatu w projekcie lub w sytuaciji, o ktérej mowa w lit. b ppkt
ii oraz lit. b ppkt iii.

f) Spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od poczatku

realizacji projektu (narastajgco).
g) Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych’.

h) W celu potwierdzenia poprawy sytuacji ha rynku pracy wymagane jest
dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentoéw potwierdzajgcych
co najmniej jedng ze zmian opisanych w lit. ¢ (np. kopia umowy o prace, opis
zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej).

i) W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci
zawodowej nalezy uznac za spetnione, jesli uczestnik projektu bedzie
w lepszej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu lit. ¢ w momencie zakonczenia
udziatu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkow

okreslonych w niniejszym zatgczniku.

5 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzgce sie z innym niz dotychczas
zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwigkszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu
finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie

do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza
wystepowac facznie.

7 Za wyjgtkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecieri w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.



i) W przypadku wsparcia oséb odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin, ktérzy
w momencie przystgpienia do projektu mieli status osob pracujacych,
efektywnos¢ udzielanego wsparcia weryfikowana jest jako odsetek
uczestnikow projektow, ktorzy przeszli z rolniczego systemu emerytalnego
(KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego (ZUS), spetniajgc

jednoczesnie warunki opisane w lit. ¢

4. Wzory informacji o wykonaniu wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej oraz

efektywnosci zawodowej stanowig zatgcznik nr 9 (czesé B) do regulaminu
konkursu.



