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I Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2614 oséb
bezrobotnych (w tym 1367 kobiet) oraz 26 poszukujgcych pracy (w tym 8 kobiet). Stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie minskim na koniec grudnia 2017 r. wynosita 5,4% (w kraju byto to 6,6%, a
w wojewoddztwie mazowieckim 5,6%). W grudniu 2016 roku stopa bezrobocia na terenie powiatu byta
0 1,4 punktu proc. wyzsza i wynosita 6,8%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w 2016 i 2017 r.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu minskiego w 2016 i 2017 r.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewddztwie i powiecie w 2016 i 2017 roku.

Miesiac Polska Woj. mazowieckie Powiat mirski
2016 rok 2017 rok 2016 rok 2017 rok 2016 rok 2017 rok
Styczen 10,2% 8,5% 8,6% 7,1% 9,1% 6,7%
Luty 10,2% 8,4% 8,6% 7,1% 9,7% 7,1%
Marzec 9,9% 8,0% 8,4% 6,8% 9,3% 6,8%
Kwiecien 9,4% 7,6% 8,1% 6,6% 8,5% 6,3%
Maj 9,1% 7,3% 7,9% 6,4% 8,3% 6,3%
Czerwiec 8,7% 7,0% 7,7% 6,2% 7,9% 5,9%
Lipiec 8,5% 7,0% 7,6% 6,1% 7,7% 5,9%
Sierpien 8,4% 7,0% 7,5% 6,1% 7,9% 6,0%
Wrzesien 8,3% 6,8% 7,4% 5,9% 7,7% 5,9%
Pazdziernik 8,2% 6,6% 7,2% 5,6% 7,3% 5,4%
Listopad 8,2% 6,5% 7,1% 5,6% 7,2% 5,4%
Grudzien 8,2% 6,6% 7,0% 5,6% 6,8% 5,4%

W wojewddztwie mazowieckim od wielu lat utrzymuje sie terytorialne zréznicowanie stopy
bezrobocia. Do powiatdéw o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty: szydtowiecki (25,8% wobec 28,5%
w grudniu 2016 r.), przysuski (19,5% wobec 21,9%) i radomski (19,0% wobec odpowiednio 22,0%), a o

najnizszej — m.st. Warszawa (2,0% wobec 2,6%), gréjecki (2,4% wobec 3,3%) oraz warszawski zachodni
(2,4% wobec 3,1%).
Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2017 r.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie minskim na tle pozostatych powiatéw wojewdédztwa mazowieckiego na koniec

grudnia 2017 r. (Zrédto: GUS).
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W ujeciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystgpit we wszystkich gminach powiatu
minskiego. Najwiekszy liczbowy spadek bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2016 roku wystgpit na
terenie miasta Minsku Mazowiecki — spadek o 202 osoby, w gminie wiejskiej Mirisk Mazowiecki —
spadek o 83 osoby, w Sulejéwku — spadek 0 57 oséb oraz w gminie Jakubdw — spadek o 38 osdb.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2016 i 2017 r.

Liczba bezrobotnych
z ogétem na dzien 31.12.2017 r.
Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok
do 30 powyzej
Z prawem dtugotrwale
do zasitku .rok_u 5(_) rc?ku bezrobotni
Ogotem Kobiety | Ogoétem Kobiety zycia zycia

m. Minsk Maz. 1016 538 814 445 136 156 259 408
Cegtéw 144 58 117 55 11 28 33 65
Debe Wielkie 184 97 170 86 31 33 52 75
Dobre 116 65 91 55 9 29 24 61
Halinéw 301 153 277 141 53 60 74 128
Jakubow 127 69 89 54 11 32 23 47
Katuszyn 165 82 129 74 19 33 39 67
Latowicz 109 52 75 40 5 33 15 39
gm. Minsk Maz. 373 176 290 136 28 77 100 151
Mrozy 144 64 123 67 21 42 37 58
Siennica 128 56 96 42 18 27 41 40
Stanistawow 127 59 98 53 15 32 26 43
Sulejowek 302 151 245 119 42 42 102 123
Ogoétem 3236 1620 2614 1367 399 624 825 1305

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W 2017 roku w PUP zarejestrowato sie ogdtem 4858 osdb bezrobotnych, a z ewidencji
wytaczono 5480 osdb. Dla poréwnania w 2016 roku naptyw wynidst 5289 osdb, a z ewidencji wytgczono
6172 osoby. Najwiekszy miesieczny odptyw wystapit w pazdzierniku 2017 r. Wyrejestrowano woéwczas
643 osoby, a wptyw na tak duzy odptyw miato m.in. wejscie w zycie nowych przepisdw obnizajgcych
wiek emerytalny. Naptyw poszukujgcych pracy wynidst w 2017 roku 76 osdb, a odptyw 113 osdb.

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2016 i 2017 r.

2016 rok 2017 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesigc
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy

Styczen 532 11 269 14 498 8 484 45
Luty 646 9 372 12 560 11 341 4
Marzec 510 10 701 9 400 11 599 7
Kwiecien 356 8 760 8 322 12 539 15
Maj 355 9 460 10 404 4 445 7
Czerwiec 361 9 558 8 354 2 517 7
Lipiec 388 6 481 16 391 3 387 4
Sierpien 504 11 439 19 414 6 366 5
Wrzesien 493 8 575 6 437 4 499 4
Pazdziernik 438 9 627 11 380 4 643 4
Listopad 364 7 391 6 377 4 368 7
Grudzien 342 3 539 7 321 7 292 4
Ogobtem 5289 100 6172 126 4858 76 5480 113




Wykres 4. Ptynnos¢ bezrobocia w 2017 r.

Ptynnosc bezrobocia (naptyw i odptyw) w 2017 r.
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Naptyw = 498 560 400 322 404 354 391 414 437 380 377 321

e Odptyw = 484 341 599 539 445 517 387 366 499 643 368 292

Do najczesciej wystepujgcych powodoéw, ktdre w 2017 roku decydowaty o wytgczeniu oséb z

ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

podjecie pracy — 2669 osdb, co stanowito 48,7% rocznego odptywu z bezrobocia;
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1229 oséb —22,4% odptywu;

inne przyczyny — 319 oséb — 5,8% odptywu;

odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 318 0s6b — 5,8% odptywu;

rozpoczecie stazu — 264 osoby — 4,8% odptywu;

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatarh aktywizacyjnych — 189 oséb —
3,4% odptywu;

dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 165 osdb — 3,0% odptywu;

osiggniecie wieku emerytalnego — 144 osoby — 2,6% odptywu;

rozpoczecie szkolenia — 140 oséb — 2,5% odptywu;

rozpoczecia prac spotfecznie uzytecznych — 43 osoby — 0,8% odptywu.

Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia w 2017 r.

Gtéwne sktadniki
odptywu z bezrobocia

| I I} v \ Vi Vi Vil IX X Xl Xl | Razem

Ogotem osoby wytaczone
z ewidencji bezrobotnych | 484 | 341 | 599 | 539 | 445 | 517 | 387 | 366 | 499 | 643 | 368 | 292 5480
w tym z powodu:

- podjecia pracy 167 | 130 | 283 | 303 | 229 | 243 | 199 | 194 | 300 | 277 | 195 | 149 | 2669
- niesubsydiowanej 155 | 114 | 244 | 170 | 177 | 164 | 152 | 145 | 234 | 206 | 167 | 123 | 2051
- subsydiowanej 12 16 | 39133 | 52| 79| 47| 49 | 66 | 71 | 28 | 26 618
- rozpoczecia szkolenia 5 8| 23 1 7| 33 4| 7 19 | 14 | 13 6 140




- rozpoczecia stazu
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Wykres 5. Podjecia pracy w 2016 i 2017 r.
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2. Struktura wybranych grup oséb bezrobotnych

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie na koniec 2017 roku to osoby

poprzednio pracujgce (89,3%). Wiekszos¢ zarejestrowanych nie posiadata prawa do zasitku (84,7%).

Pod wzgledem ptci, podobnie jak przed rokiem, przewazaty kobiety (52,3%). Prawie potowe

zarejestrowanych (49,9%) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.



Tabela 5. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 r.

2016 rok 2017 rok Wzrost/Spadek
Wyszczegdlnienie Udziat % Udziat % udziatu w
ziat % ziat % . .
5t ot oréwnaniu do
Ogotem | 5536-100% | 98%"®M | 2614-100% | °
2016r.

Kobiety 1620 50,1% 1367 52,3% MN+2,2 pkt. proc.
Mezczyzni 1616 49,9% 1247 47,7% | \-2,2 pkt. proc.
Poprzednio pracujace 2894 89,4% 2333 89,3% \-0,1 pkt. proc.
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 191 5,9% 127 4,9% W-1,0 pkt. proc.
Dotychczas niepracujgce 342 10,6% 281 10,7% | N+0,1 pkt. proc.
Z prawem do zasitku 521 16,1% 399 15,3% \-0,8 pkt. proc.
Zamieszkali na wsi 1711 52,9% 1386 53,0% | MN+0,1 pkt. proc.
Cudzoziemcy 10 0,3% 11 0,4% | +0,1 pkt. proc.
Osoby w okresie do 12 miesigcy od 155 4,8% 114 4,4% | -0,4 pkt proc.
dnia ukonczenia nauki

Osoby do 30 roku zycia 776 24,0% 624 23,9% \-0,1 pkt. proc.
Osoby do 25 roku zycia 397 12,3% 302 11,6% \-0,7 pkt. proc.
Dtugotrwale bezrobotni 1669 51,6% 1305 49,9% W-1,7 pkt. proc.
Osoby powyzej 50 roku zycia 1106 34,2% 825 31,6% W-2,6 pkt. proc.
Bez kwalifikacji zawodowych 1034 32,0% 881 33,7% | MN+1,7 pkt. proc.
Bez doswiadczenia zawodowego 512 15,8% 446 17,1% | +1,3 pkt. proc.
Niepetnosprawni 278 8,6% 224 8,6% = bez zmian

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1367 bezrobotnych
kobiet. Prawie co trzecia bezrobotna jest osobg w wieku od 25 do 34 lat. Wsrdd bezrobotnych kobiet
najwiekszy odsetek (23,3%) stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2016 i
2017 .

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie / Udziat % ' Udziat %
Ogotem | 1620=100% | Ogdtem 1367=100%

do1l 119 7,4% 118 8,6%

Czas pozostawania 1-3 248 15,3% 211 15,4%

bez pracy w 3-6 269 16,6% 208 15,2%

. 6-12 300 18,5% 244 17,9%
miesigcach

12-24 307 18,9% 268 19,6%

pow. 24 377 23,3% 318 23,3%

18-24 238 14,7% 191 14,0%

25-34 511 31,6% 484 35,4%

Wiek 35-44 370 22,8% 345 25,2%

45-54 261 16,1% 195 14,3%

55-59 201 12,4% 152 11,1%

60 lat i wiecej 39 2,4% 0 0,0%




wyzsze 358 22,1% 302 22,1%
policealne i Srednie zawodowe 449 27,7% 361 26,4%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 225 13,9% 221 16,2%
zasadnicze zawodowe 313 19,3% 244 17,8%
gimnazjalne i ponizej 275 17,0% 239 17,5%
do 1 roku 291 18,0% 270 19,7%
1-5 323 19,9% 301 22,0%
5-10 284 17,5% 239 17,5%
Staz pracy w latach | 10-20 283 17,5% 246 18,0%
20-30 188 11,6% 128 9,4%
30 lat i wiecej 59 3,6% 33 2,4%
bez stazu 192 11,9% 150 11,0%

Wykres 6. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegolnych miesigcach 2016 i 2017 r.
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2.2 Bezrobotni mezczyzni

Na koniec 2017 roku bezrobotni mezczyzni w liczbie 1247 stanowili 47,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dla poréwnania w 2016 roku odsetek mezczyzn wsrdd bezrobotnych wynosit 49,9%.

Mezczyzni przewazali miedzy innymi w nastepujgcych grupach bezrobotnych:

e powyzej 50 roku zycia — 68,8%,

e niepetnosprawni — 63,8%,

e bez wyksztatcenia sredniego — 61,2%%.
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Tabela 7. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2016

i2017r.
2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie . Udziat % . Udziat %
Ogotem | 1¢16-100% | 8™ | 1247-100%

do1l 174 10,8% 146 11,7%

Czas 1-3 285 17,6% 252 20,2%
pozostawania bez | 3-6 228 14,1% 177 14,2%
pracy w 6-12 276 17,1% 215 17,2%
miesigcach 12-24 261 16,1% 174 14,0%
pow. 24 392 24,3% 283 22,7%

18-24 159 9,8% 111 8,9%

25-34 287 17,8% 236 18,9%

Wiek 35-44 309 19,1% 220 17,6%
45-54 309 19,1% 234 18,8%

55-59 271 16,8% 197 15,8%

60 lat i wiecej 281 17,4% 249 20,0%

wyzsze 118 7,3% 116 9,3%

policealne i $Srednie zawodowe 336 20,8% 267 21,4%

Wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace 134 8,3% 102 8,2%
zasadnicze zawodowe 543 33,6% 387 31,0%

gimnazjalne i ponizej 485 30,0% 375 30,1%

do 1 roku 204 12,6% 149 12,0%

1-5 297 18,4% 232 18,6%

. 5-10 268 16,6% 187 15,0%
IS:taaZCf]racy W 10-20 321 19,9% 252 20,2%
20-30 251 15,5% 207 16,6%

30 lat i wiecej 125 7,7% 89 7,1%

bez stazu 150 9,3% 131 10,5%

Wykres 7. Liczba bezrobotnych meiczyzn w poszczegélnych miesigcach 2016 i 2017 r.
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2.3

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2017 r. bezrobotni zamieszkujacy na wsi (1386 oséb w tym 712 kobiet) stanowili

53,0% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2016 roku liczba bezrobotnych ze wsi zmalata o 325
0s6b. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 190 oséb (13,7%). Wsrdd bezrobotnych ze wsi najwiecej
byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,4%) oraz gimnazjalnym i ponizej (25,0%).
Pod wzgledem wieku przewazaty osoby w przedziale od 25 do 34 lat (27,8%) oraz osoby miedzy 35 a
44 rokiem zycia (20,0%). Duzy odsetek bezrobotnych ze wsi (24,1%) stanowity osoby pozostajgce bez

pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 8. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2016 i 2017 r.

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie Ogotem Udziat % Ogotem Udziat %
1711=100% 1386=100%

do1l 146 8,5% 137 9,9%

Czas 1-3 274 16,0% 251 18,1%
pozostawania bez | 3-6 266 15,6% 190 13,7%
pracy w 6-12 319 18,6% 237 17,1%
miesigcach 12-24 316 18,5% 237 17,1%
pow. 24 390 22,8% 334 24,1%

18-24 258 15,1% 205 14,8%

25-34 438 25,6% 385 27,8%

Wiek 35-44 332 19,4% 278 20,0%
45-54 282 16,5% 218 15,7%

55-59 243 14,2% 174 12,6%

60 lat i wiecej 158 9,2% 126 9,1%

wyisze 211 12,3% 184 13,3%

policealne i sSrednie zawodowe 361 21,1% 303 21,9%

Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 187 10,9% 172 12,4%
zasadnicze zawodowe 502 29,4% 380 27,4%

gimnazjalne i ponizej 450 26,3% 347 25,0%

do 1 roku 256 15,0% 218 15,7%

1-5 334 19,5% 284 20,5%

. 5-10 281 16,4% 216 15,6%
f:fach]racy W 10-20 316 18,5% 268 19,3%
20-30 220 12,8% 159 11,5%

30 lat i wiecej 87 5,1% 60 4,3%

bez stazu 217 12,7% 181 13,1%
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegélnych miesigcach 2016 i 2017 r.
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24 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 399 oséb (w tym 236
kobiet) z prawem do zasitku. W odniesieniu do grudnia 2016 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku zmalata o 122 osoby. Wysokos¢ podstawowego zasitku dla
bezrobotnych od 1 czerwca 2014 r. wynosi 831,10 zt przez okres pierwszych trzech miesiecy posiadania
prawa do zasitku, a nastepnie 652,60 zt. Waloryzacja wysokosci zasitku (o 2 procent) nastgpita dopiero
w czerwcu 2018 roku.

Wykres 9. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2016 i 2017 r.
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(127 ogétem w tym 69 kobiet) stanowity 4,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do
zasitku przystugiwato w tej grupie 57 osobom (44,9%).

Wykres 10. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegélnych miesigcach 2016
i2017r.
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2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 881 oséb (w
tym 473 kobiety) stanowity na koniec 2017 roku 33,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W
porownaniu do stanu z konca grudnia 2016 roku, liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata w
opisywanym roku o 153 osoby.

Wykres 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegélnych miesigcach 2016 i 2017 r.
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2.7 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie pracy zarejestrowanych byto 11 cudzoziemcow,

w tym 9 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 0,4% ogdtu bezrobotnych. Wsréd cudzoziemcdw najwiecej byto

0s6b narodowosci ukrainskiej (4), rosyjskiej (2) i butgarskiej (2).

2.8 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osobami bezrobotnymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2017 r. byli:

>

Y V VYV V

Y VY

bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajgcy ze swiadcze pomocy spoteczne;j;

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepetnosprawni;

poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw.

W grudniu 2017 roku struktura bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawiata

sie nastepujaco:

>

YV V VYV VYV

dtugotrwale bezrobotni —49,9% ogdtu bezrobotnych (1305 oséb),

powyzej 50 roku zycia — 31,6% ogotu (825 osdb),

do 30 roku zycia — 23,9% ogétu (624 osoby),

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 23,5% og6tu (614 osbb),
niepetnosprawni — 8,6% ogdtu (224 osoby),

korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej — 1,1% ogdtu (28 oséb),

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,3% ogétu
(7 osob).
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Wykres 12. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2016 i 2017 r.
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2.9 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2017 r. osoby dtugotrwale bezrobotne® stanowity ponad 49,9% ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W pordwnaniu do stanu z grudnia 2016 roku, liczba
dtugotrwale bezrobotnych zmalata o 364 osoby.

Tabela 9. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec
201612017 .

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %
1669=100% 1305=100%

c . do1l 43 2,6% 41 3,1%

bzas pozostawania 13 71 4,3% 71 5,4%

me;z :ri?ér\:v od 3.6 81 4,8% 48 3,7%

a - 6-12 139 8,3% 102 7,8%
momentu ostatniej

. " 12-24 568 34,0% 442 33,9%

rejestracji)

pow. 24 767 46,0% 601 46,1%

18-24 106 6,4% 89 6,8%

25-34 349 20,9% 319 24,4%

Wiek 35-44 358 21,4% 263 20,2%

45-54 340 20,4% 236 18,1%

55-59 301 18,0% 230 17,6%

60-64 215 12,9% 168 12,9%

wyzsze 191 11,4% 180 13,8%

policealne i sSrednie zawodowe 361 21,6% 284 21,8%

Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 151 9,1% 114 8,7%

zasadnicze zawodowe 494 29,6% 353 27,0%

gimnazjalne i ponizej 472 28,3% 374 28,7%

! 0znaczato bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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do 1 roku 260 15,6% 218 16,7%
1-5 304 18,2% 247 18,9%
5-10 280 16,8% 200 15,3%
Staz pracy w latach 10-20 341 20,4% 260 19,9%
20-30 245 14,7% 177 13,6%
30 lat i wiecej 63 3,8% 56 4,3%
bez stazu 176 10,5% 147 11,3%
Wykres 13. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2016 i 2017 r.
Dtugotrwale bezrobotni
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2.10 Bezrobotni do 30 roku zycia

Udziat mtodych oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec 2017
roku 23,9% i w poréwnaniu z rokiem 2016 zmniejszyt sie 0 0,1 pkt proc. W grupie tej najwiecej byto oséb
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (24,7%) oraz srednim ogoélnoksztatcagcym (23,5%).

Przewazaty osoby, ktdrych staz pracy nie przekraczat 5 lat (66,8%).

Tabela 10. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2016 i 2017 r.

2016 rok 2017 rok
Wyszczegélnienie . Udziat % , Udziat %
Ogotem | _2e_100% | O8%'*™ | 624=100%
do1 100 12,9% 90 14,4%
. 1-3 182 23,5% 152 24,4%
Ezas pozostawania 3-6 171 22,0% 103 16,5%
ez pracy W 6-12 132 17,0% 95 15,2%
miesigcach
12-24 124 16,0% 113 18,1%
pow. 24 67 8,6% 71 11,4%
18-24 397 51,2% 302 48,4%
25-34 379 48,8% 322 51,6%
. 35-44 X X X X
Wiek 45-54 X X X X
55-59 X X X X
60-64 X X X X
Wyksztatcenie wyzsze 139 17,9% 109 17,5%
policealne i sSrednie zawodowe 184 23,7% 154 24,7%
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Srednie ogdlnoksztatcace 172 22,2% 147 23,5%
zasadnicze zawodowe 132 17,0% 89 14,3%
gimnazjalne i ponizej 149 19,2% 125 20,0%
do 1 roku 268 34,5% 214 34,3%
1-5 246 31,7% 203 32,5%
5-10 50 6,5% 40 6,4%
Staz pracy w latach 10-20 0 0,0% 1 0,2%
20-30 X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 212 27,3% 166 26,6%

Wykres 14. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2016 i 2017 r.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 825
bezrobotnych (w tym 257 kobiet) w wieku powyzej 50 lat. W grupie tej zaznacza sie wyrazna przewaga

najwiekszy odsetek stanowity osoby

z

wyksztatceniem ponizej $redniego (67,6%). Analizujac doswiadczenie zawodowe bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, najwiekszy odsetek stanowity osoby ze stazem od 20 do 30 lat (32,2%).

Tabela 11. Bezrobotni do 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na
koniec 2016 i 2017 r.

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie . Udziat % , Udziat %
Ogotem | 11 06-100% | O8%"™ | gr5-100%
do1l 72 6,5% 43 5,2%

. 1-3 133 12,0% 127 15,4%
Ezazspr::z;’itvawa”'a 36 120 10,9% 81 9,8%
miesiacach 6-12 185 16,7% 135 16,4%

12-24 196 17,7% 145 17,6%
pow. 24 400 36,2% 294 35,6%
wyzsze 51 4,6% 38 4,6%
policealne i $Srednie zawodowe 271 24,5% 195 23,7%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 31 2,8% 34 4,1%
zasadnicze zawodowe 403 36,4% 288 34,9%
gimnazjalne i ponizej 350 31,7% 270 32,7%
Staz pracy w latach do 1 roku 65 5,9% 50 6,1%
1-5 74 6,7% 63 7,6%
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5-10 114 10,3% 85 10,3%
10-20 265 24,0% 205 24,8%
20-30 363 32,8% 266 32,2%
30 lat i wiecej 182 16,4% 119 14,4%
bez stazu 43 3,9% 37 4,5%
45-54 314 28,4% 227 27,5%
Wiek 55-59 472 42,7% 349 42,3%
60 lat i wiecej 320 28,9% 249 30,2%

Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2016 i 2017 r.
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2.12 Bezrobotni z niepetnosprawnoscia

Na koniec 2017 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne (224 w tym 81 kobiet) stanowity
8,6% ogotu zarejestrowanych. Ich liczba zmalata w poréwnaniu do 2016 roku o 54 osoby. Pod
wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaty osoby ze stopniem lekkim (169 oséb,
75,4% niepetnosprawnych). Stopien umiarkowany posiadaty 52 osoby (23,2%). Najczesciej
wystepujacymi rodzajami niepetnosprawnosci byty uposledzenia narzadu ruchu (92 osoby — 41,1%),
choroby psychiczne (27 oséb — 12,1%) oraz choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia (26 oséb —
11,6%).

Tabela 12. Bezrobotni z niepetnosprawnoscig wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy w
20162017 .

2016 rok 2017 rok
Wyszczegolnienie ogotem | V% | o Udziat %
278=100% 224=100%
do 1 17 6,1% 9 4,0%
|13 37 13,3% 27 12,0%
Ezjspr::zsitvawama 36 30 10,8% 26 11,6%
P 6-12 26 9,4% 34 15,2%
miesigcach
12-24 57 20,5% 40 17,9%
pow. 24 111 39,9% 88 39,3%
18-24 10 3,6% 7 3,1%
25-34 37 13,3% 35 15,6%
Wiek 35-44 46 16,6% 34 15,2%
4554 71 25,5% 59 26,3%
55-59 61 21,9% 49 21,9%
60 lat | wiecej 53 19,1% 40 17,9%
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wyzsze 13 4,7% 12 5,4%
policealne i Srednie zawodowe 60 21,6% 51 22,8%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 17 6,1% 16 7,1%
zasadnicze zawodowe 100 36,0% 74 33,0%
gimnazjalne i ponizej 88 31,6% 71 31,7%
do 1 roku 31 11,1% 25 11,1%
1-5 36 13,0% 34 15,2%
5-10 52 18,7% 39 17,4%
Staz pracy w latach | 10-20 73 26,3% 56 25,0%
20-30 41 14,7% 33 14,7%
30 lat i wiecej 16 5,8% 12 5,4%
bez stazu 29 10,4% 25 11,2%
Wykres 16. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w 2016 i 2017 r.
Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
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3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2017 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych wiek
zawierat sie w przedziale od 25 do 34 lat (720 oséb — 27,5% ogétu zarejestrowanych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych byty osoby w wieku od 35 do 44 lat (565 os6éb —21,6% ogdtu

zarejestrowanych).

Tabela 13. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2016 i 2017 r.

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie

llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3236 100% 2614 100%
w tym w wieku:
18-241. 397 12,2% 302 11,6%
25-34 1. 798 24,7% 720 27,5%
35-44 |, 679 21,0% 565 21,6%
45-54 1. 570 17,6% 429 16,4%
55-59 . 472 14,6% 349 13,4%
60 lat i wiecej 320 9,9% 249 9,5%
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Wykres 17. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2016 i 2017 r.
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4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2017 roku wyglgdata nastepujgco: wyzsze
wyksztatcenie posiadato 418 oséb (16,0% ogoétu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe — 628 0s6b (24%), srednie ogdlnoksztatcagce — 323 osoby (12,4%), zasadnicze zawodowe —
631 0s6b (24,1%), gimnazjalne i ponizej — 614 0sdb (23,5%).

Tabela 14. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2016 i 2017 r.

Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3236 100% 2614 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:
wyzsze 476 14,7% 418 16,0%
policealne i Srednie zawodowe 785 24,3% 628 24,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 359 11,1% 323 12,4%
zasadnicze zawodowe 856 26,4% 631 24,1%
gimnazjalne i ponizej 760 23,5% 614 23,5%

Wykres 18. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2016 i 2017 r.
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5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2017 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych
staz pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (20,4%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (19,1%). Osoby bez udokumentowanego stazu pracy

stanowity 10,7% ogétu zarejestrowanych.

Tabela 15. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2016 i 2017 r.

Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3236 100% 2614 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 495 15,3% 419 16,0%
1-5 lat 620 19,1% 533 20,4%
5-10 lat 552 17,0% 426 16,3%
10-20 lat 604 18,7% 498 19,1%
20-30 lat 439 13,6% 335 12,8%
30 lat i wiecej 184 5,7% 122 4,7%
bez stazu 342 10,6% 281 10,7%

Wykres 19. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2016 i 2017 r.
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Na koniec 2017 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy (23,0%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby
pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy (17,7%). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérzy

pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (10,1%).

Tabela 16. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie

Pracy na koniec 2016 i 2017 r.

Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok
llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3236 100% 2614 100%
w tym pozostajgcy bez pracy:
do 1 miesiaca 293 9,0% 264 10,1%
1-3 miesigce 533 16,5% 463 17,7%
3-6 miesiecy 497 15,4% 385 14,7%
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6-12 miesiecy 576 17,8% 459 17,6%
12-24 miesiecy 568 17,5% 442 16,9%
powyzej 24 miesiecy 769 23,8% 601 23,0%
Woykres 20. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2016 i 2017 r.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
1000 H 2016 rok m2017 rok
800
600
400 293 264
200
0
do 1 miesigca 1-3m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12 - 24 m-cy pow. 24 m-cy

Il. Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi ustugami

rynku pracy sg: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia.

1. Posrednictwo pracy

W 2017 roku urzad pozyskat ogétem 3383 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe].
Dla porédwnania w 2016 roku pozyskano ogdétem 2909 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Oznacza to, ze w ujeciu rok do roku liczba ofert w opisywanym okresie wzrosta o 474.
Najwiecej ofert pracy pracodawcy zgtosili do PUP w czerwcu (554) i we wrzes$niu (422). Doradcy klienta
pozyskali do wspdtpracy 336 zaktaddw pracy.

Wykres 21. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2016 i 2017 r.
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Tabela 17. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2016 i 2017 r.

Lp. | Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok
1. | Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogétem 2909 3383
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2047 2494
Liczba zaktaddw pracy pozyskanych do wspdtpracy 321 336
Liczba kontaktéw/wizyt u pracodawcow 3195 3430
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku
. . 146 107
kontaktéw z pracodawcami
5. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 966 992
w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 178 193
6. | Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 33% 299

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 15 gietd pracy dla 10 pracodawcow. W
zdecydowanej wiekszosci byty to firmy lokalne. Gietde pracy organizuje sie w sytuacji, gdy po stronie
pracodawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wiekszg liczbg zarejestrowanych kandydatéw do pracy

spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy lub gdy pracodawca zgtasza kilka ofert pracy na

rézne stanowiska.
Tabela 18. Wykaz pracodawcéw, dla ktérych PUP zorganizowat gietdy pracy w 2017 r.

, . . Stanowiska pracy, na ktére poszukiwano
Lp. Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gietdy pracy kandydatéw
1. EKWOS Piotr Parasiewicz Recepcjonista
2. | GRAFFPAK Sp.z o.0. Introligator
3. Handel Wielobranzowy Andrzej Obtoza Sprzedawca
4, HURTOWNIA KAMIENIA Piotr Wotkiewicz Pracownik fizyczny
5. INTERTIM Zdzistawa Deid| Magazynier
6. | JERONIMO MARTINS POLSKA S.A. Kasjer / Sprzedawca
7. LA BELLA Pawet Mariusz Szwach Kelner
8. | Zaktad Miesny Moscibrody Sp. z o. o. Sprzedawca
9. | "PERSS" T. Zybata A. Sakowska Spotka Jawna Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j
10. | Sklep Spozywczo - Przemystowy Anastazja Jackiewicz Sprzedawca

W 2017 roku najwiecej ofert pracy wptyneto z sektoréw: przetwérstwa przemystowego (930),

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych wtgczajgc motocykle (767) i

budownictwa (441). W wyzej wymienionych sektorach mozna zaobserwowaé wyrazny wzrost liczby

zgtaszanych ofert w porédwnaniu do sytuacji z 2016 roku. Dotyczy to szczegdlnie handlu i przetwérstwa

przemystowego.
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Wykres 22. Ranking ilo$ciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci w 2016 i 2017 roku (z wytaczeniem ofert anulowanych).
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W 2016 rok m 2017 rok

7

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

Edukacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Gornictwo i wydobywanie

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goragca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace...

0

(el

(el

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

25



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W 2017 r. pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczesciej:

sprzedawcéw (170 zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej),

rozbieraczy — wykrawaczy (111 miejsc),

pakowaczy recznych (102 miejsca),
pozostatych pracownikdw obstugi biurowej (97 miejsc — w wiekszosci subsydiowanych),
specjalistdw sprzedazy internetowej (96 miejsc),

robotnikéw gospodarczych (95 miejsc),

kierowcéw samochodéw ciezarowych (93 miejsca),
kucharzy (77 miejsc),
kierowcéw samochoddw dostawczych (77 miejsc),
10) pomocy kuchennych (72 miejsca).

W 2017 roku wiecej ofert pracy w poréwnaniu z 2016 rokiem wptyneto

miedzy innymi dla

rozbieraczy — wykrawaczy, specjalistéw sprzedazy internetowej, pakowaczy recznych, pomocy
kuchennych, robotnikéw gospodarczych, kucharzy, technikdw handlowcéw. Mniej ofert w odniesieniu
do 2016 r. wptyneto dla magazynieréw i pozostatych pracownikéw obstugi biurowe;j.

Tabela 19. Ranking ilosciowy ofert pracy zgtoszonych do PUP wedtug zawodéw w 2016 i 2017 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
S o . Wzrost /
Kod i miejsc aktywizacji zawodowej Spadek
Lp. ° Nazwa zawodu 2016 rok 2017 rok p? € W
zawodu Pry——— poréwnaniu
Ogodtem Ogodtem Wy . ) do 2016 .
subsydiowane
1. 522301 Sprzedawca 168 170 46 N+2
2. 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 32 111 0 N+79
3. 932101 | Pakowacz reczny 70 102 5 N +32
4 411090 szostaI! pracownicy obstugi 106 97 91 J -9
biurowej
5. 243109 SpeCJallsta sprzedazy 7 96 6 A +89
internetowej
6. 515303 | Robotnik gospodarczy 67 95 67 N +28
7. | 833203 | Kierowcasamochodu 85 93 11 A +8
ciezarowego
8. 512001 | Kucharz 52 77 16 N +25
9. 832202 Kierowca samochodu 68 77 16 A 49
dostawczego
10. 941201 | Pomoc kuchenna 17 72 16 N +55
11. 411004 | Technik prac biurowych 43 70 50 N +27
12. 522305 | Technik handlowiec 3 67 1 N +64
13. 721204 | Spawacz 17 59 0 N +42
14. | 722204 | Slusarz 17 59 6 AN +42
15. 524403 Sprzedawca na telefon 0 58 0 N +58
16. 911207 | Sprzataczka biurowa 49 54 6 N +5
17. 432103 Magazynier 61 51 9 Vv -10
18. | 931301 | Pomocniczy robotnik 33 46 11 A +13
budowlany
19. 514101 | Fryzjer 35 42 16 N+7
20. 815301 Szwaczka maszynowa 22 38 6 N +16
21. 752208 Stolarz meblowy 21 35 6 N +14
22. 711205 Brukarz 22 31 8 N +9
23. 713203 Lakiernik samochodowy 10 31 1 N+21
2. 741210 Elektromonter maszyn 0 30 0 A 430
elektrycznych
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25. 332203 Przedstawiciel handlowy 27 29 10 N +2

26. 513101 | Kelner 20 29 7 N +9

27. 711202 Murarz 20 28 4 N +8
Monter / konserwator

28. 712703 | instalacji wentylacyjnych i 4 27 1 N +23

klimatyzacyjnych

29, 723104 I\{Ie.chanlk samochodow 24 27 3 A 43
ciezarowych

30. 512090 | Pozostali kucharze 24 25 0 N+1

W opisywanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w ramach sieci EURES wptynety 643
zagraniczne oferty pracy. Z ustug doradcy klienta realizujgcego zadania przewidziane dla sieci EURES
skorzystato 90 oséb (wzrost o0 53 osoby w poréwnaniu do 2016 roku). Osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy zainteresowane byty gtdéwnie uzyskaniem informacji ogélnych na temat poszukiwania pracy w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz warunkami zycia i pracy w EOG. Podczas
zorganizowanych przez PUP targéw pracy doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
poprowadzit warsztaty pn. ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdt” przygotowujgce do wyjazdu do
pracy za granicg. Tematyka spotkania dotyczyta m.in. warunkéw Zzycia i pracy za granica, zasad
podejmowania legalnego zatrudnienia w krajach UE/EOG, czy tez zasad bezpiecznego podejmowania
pracy przez prywatne agencje posrednictwa pracy za granica.

Tabela 20. Informacja na temat dziatarn EURES w 2016 i 2017 r.

Rok Liczba ofert pracy Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
2016 772 37
2017 643 90

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 2877 oswiadczed o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. W opisywanym roku zarejestrowano o 315
os$wiadczen mniej niz w 2016 roku. Zdecydowana wiekszos$¢ oswiadczen (91,6%) dotyczyta obywateli
Ukrainy. Cudzoziemcy najczesciej byli zatrudniani w budownictwie, transporcie, handlu oraz w
ustugach administrowania i dziatalnosci wspierajace;j.

Tabela 21. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw w 2017 r.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Biatorus | Rosja Ukraina Motdowa | Gruzja Armenia
1. Liczba oswiadczen 222 10 2635 4 6 0 2877
1.1. w tym - liczba
oswiadczen dla osdb,
ktore juz posiadajg wize 47 1 676 0 3 0 727
lub zezwolenie na
zamieszkanie

Wyszczegdlnienie Razem

2. Liczba kobiet 13 5 688 0 2 0 708
3. Wiek pracownika

3.1. ponizej 26 lat 29 1 604 1 2 0 637
3.2. 26-40 lat 139 3 1168 0 4 0 1314
3.3.41-65 lat 54 6 861 3 0 0 924
3.4. powyzej 65 lat 0 0 2 0 0 0 2

4. Sekcje PKD
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A. Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo

132

133

B. Gornictwo i
wydobywanie

C. Przetwérstwo
przemystowe

121

127

D. Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare
wodng, goracg wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacjg

F. Budownictwo

103

722

833

G. Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdéw
samochodowych,
wtgczajac motocykle

349

357

H. Transport i gospodarka
magazynowa

85

575

661

I. Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi

123

125

J. Informacja i
komunikacja

13

13

K. Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

L. Dziatalnos¢ zwigzana z
obstuga rynku
nieruchomosci

M. Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i
techniczna

42

47

N. Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajgca

428

432

O. Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

P. Edukacja

Q. Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna

13

19

R. Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i
rekreacjg

S. Pozostata dziatalnos¢
ustugowa

10

12
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T. Gospodarstwa domowe
zatrudniajace
pracownikow;
gospodarstwa domowe 4 2 98 1 0 0 105
produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na
wtasne potrzeby

U. Organizacje i zespoty
eksterytorialne

5. Wielkie grupy zawodow i specjalnosci
1. Przedstawiciele wtadz

0 0 0 0 0 0 0

publicznych, wyzsi 0 0 4 0 0 0 4
urzednicy i kierownicy

2. Specjalisci 0 0 2 0 0 0 2
3. Technicy i inny $redni 6 0 29 0 0 0 35
personel

4. Pracownicy biurowi 1 0 34 0 3 0 38
5. Pracownicy ustug i 3 0 120 0 0 0 123
sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, 1 0 107 0 0 0 108
lesnicy i rybacy

7. Ro.bcitnllcy przemystowi i 104 5 718 3 5 0 829
rzemiesinicy

8. Opera-torzy i m?nterzy 35 ) 533 0 0 0 620
maszyn i urzadzen

9. Pracownicy przy 22 6 1088 1 1 0 1118
pracach prostych

0. Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0
6. Rodzaj umowy

Umowa o prace 92 2 807 0 3 0 9204
Umowa zlecenie 123 6 1532 4 3 0 1668
Umowa o dzieto 6 2 296 0 0 0 304
Inne 1 0 0 0 0 0 1
7. Okres na jaki wystawiono oswiadczenie

Ponizej 1 miesigca 0 0 20 0 0 0 20
Od 1 do 3 miesiecy 13 2 243 0 3 0 261
0Od 3 do 6 miesiecy 209 8 2372 4 3 0 2596
8. Miesieczne wynagrodzenie brutto

srednie miesigczne 1908 | 1608 1507 1867 1915 0 1761

wynagrodzenie w zt

2. Poradnictwo zawodowe

W 2017 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystato 235 osdb
bezrobotnych oraz 13 innych oséb (w tym osoby poszukujgce pracy). Tematyka porad dotyczyta m.in.
zmiany zawodu, oceny szans uzyskania zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia szkolenia,
uzupetnienia umiejetnosci zawodowych, a takie rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W
grupowych spotkaniach informacyjnych w 2017 r. wzieto udziat tgcznie 88 oséb (w tym 42 kobiety).
Osobom, ktére chciaty lepiej poznaé swoje predyspozycje zawodowe, doradcy proponowali badanie
testowe z wykorzystaniem m.in. Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W 2017 roku z badan
testowych skorzystaty 4 osoby (3 bezrobotnych i 1 poszukujacy pracy).
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Tabela 22. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2016 i 2017 r.

Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok
Liczba bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych 336 235
Podjecie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych 163 153
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w % 48,5% 65,1%

Dane na podstawie Zatqcznika Nr 6 do MRPiPS-01 za 2017 r.

Tabela 23. Struktura oséb bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w

20162017 r.

Wyszczegdlnienie

Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych

2016 rok Udziat proc. 2017 rok Udziat proc.
Ogoétem 336 100% 235 100%
Kobiety 130 38,7% 76 32,3%
Zamieszkali na wsi 180 53,6% 129 54,9%
Bezrobotni do 30 roku zycia 155 46,1% 125 53,2%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 56 16,7% 25 10,6%
Dtugotrwale bezrobotni 85 25,3% 42 17,9%
Niepetnosprawni 24 7,1% 20 8,5%

Dane na podstawie Zatgcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2017 r.

3. Organizacja szkolen

Powiatowy Urzad Pracy realizuje organizacje szkolen, udzielajgc osobom uprawnionym pomocy w

celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej. W 2017 roku szkolenia

organizowane byty w szczegélnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodezie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowane byty osoby bezrobotne w wieku do 30 lat, w wieku

powyzej 50 lat, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz bezrobotni

posiadajgcy oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia danej osoby po ukorczonym

szkoleniu.

Tabela 24. Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach i efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie w 2017 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym poszukujgcy pracy) 142
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 141
podjecie pracy po programie 91
efektywno$¢ zatrudnieniowa* 64,5%
*Na podstawie Zatqgcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2017 r.
Tabela 25. Giéwne obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2017 r. oraz ich efektywnos¢.
Liczb 5b ‘s
ICZ, 3050 Liczba zatrudnionych w Efektywnosc
. konczacych . o -
Obszary zawodowe szkolen . trakcie lub do 3 miesiecy | zatrudnieniowa*
szkolenie w o zakonczeniu szkolenia (w %)
2017r. | P °
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1 1 100%
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 5 60%
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 5 ) 100%

nieruchomosciami
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Rachu'nkowc?sc, k5|e'g0\{vosc, banl'<owosc, 3 1 12,5%

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie 8 7 87,5%

Informatyka i wykorzystanie komputeréw 11 8 72,7%

Technika i handel artykutami technicznymi (w

tym: mechanika, m.etalurgla, ener_gety.ka, 36 21 58.3%

elektryka, elektronika, telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

Architektura i budownictwo 20 11 55%

Opieka zdrowotna 1 1 100%

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami

niepetnosprawnymi, starszymi, dziec¢mi, 5 5 100%

wolontariat)

Ustugi gastronomiczne 1 1 100%

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 10 7 70%

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 24 18 75%

Pozostate ustugi 4 1 25%

Inne obszary szkolen 5 4 80%
RAZEM 141 91 64,5%

*Na podstawie Zatgcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2017 r.

Instrumenty rynku pracy

W 2017 r. na staze zawodowe skierowano 264 osoby bezrobotne. Prace interwencyjne rozpoczeto

110 oséb. W szkoleniach wziety udziat 142 osoby (tgcznie z poszukujgcymi pracy), a z dofinansowania

kosztow studiéw podyplomowych skorzystato 6 0séb. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej

przyznano 125 osobom, a 155 osdb rozpoczeto prace na miejscach utworzonych w ramach refundacji

pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk. Dla 30 bezrobotnych w wieku 50 lat i

powyzej pracodawcy stworzyli miejsca pracy po uzyskaniu z PUP dofinansowania do wynagrodzenia.

Na prace spotecznie uzyteczne skierowano 43 osoby. Trzy osoby bezrobotne w wieku ponizej 30 lat

podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. Roboty publiczne

rozpoczeto 15 oséb. W ramach rocznej refundacji pracodawcom czesci kosztdw wynagrodzenia,

nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne prace podjeto 178 osdb bezrobotnych w wieku do 30 lat.

Tabela 26. Liczba os6b rozpoczynajacych udziat w gtéwnych formach aktywizacji w 2016 i 2017 r.

Liczba osdb rozpoczynajacych

Lp. Wyszczegdlnienie udziat w programie

2016 rok 2017 rok
1. Prace interwencyjne 90 110
2. Roboty publiczne 5 15
3. Prace spotecznie uzyteczne (w tym PAl) 29 43
4, Staze (w tym bony stazowe) 314 264
5. Szkolenia (w tym szkolenia tréjstronne) 135 142
6. Studia podyplomowe 5 6
7. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 156 125
8. Refueracje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk (w tym 163 155
rotacja)

9. Bon zasiedleniowy 2 3
10. E(:finansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 36 30
11. | Refundacja wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia 158 178
RAZEM 1093 1071

31



1. Staze zawodowe

Na stazu bezrobotny nabywa umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy poprzez realizacje
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. W 2017 roku Urzad skierowat
na staz 264 osoby bezrobotne (w tym 1 osobe w ramach bonu stazowego) oraz 2 osoby poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu (w ramach srodkéw PFRON).

Tabela 27. Liczba uczestnikow i efektywnos¢ stazy w 2017 roku (zestawienie uwzglednia bon stazowy).

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (bezrobotni) 264
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 247
podjecie pracy po programie 210
efektywnos¢ zatrudnieniowa* 85,0%
Srodki wydatkowane (w zt) 1576 477 zt

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2017 r.

Tabela 28. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli staz w 2017 r.

Osoby, Osoby, ktére podjety

, prace w trakcie Efektywnosc
T ktére . -
Wyszczegdlnienie ) stazu lub do 3 zatrudnieniowa*
ukonczyty . .
. miesiecy po jego (w %)
staz . ;
ukonczeniu
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 1 100%
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 6 5 83%
nieruchomosciami
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, 12 12 100%
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 4 4 100%
Prace sekretarskie i biurowe 109 84 77%
Prawo 1 1 100%
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: 2 2 100%

biologia, zoologia, chemia, fizyka)
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2 2 100%
Architektura i budownictwo 2 2 100%
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 2 2 100%
1 1
1 1

Weterynaria 100%
Opieka zdrowotna 100%
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 10 10 100%
niepetnosprawnymi, starszymi, dziec¢mi,
wolontariat)

Ochrona srodowiska 1 1 100%
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 1 100%
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 5 5 100%
Ustugi transportowe 1 0 0%
Pozostate ustugi 20 16 80%
Inne obszary zawodowe 66 60 91%
RAZEM 247 210 85%

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 4 do MRPiPS-01 za 2017 r.
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2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznawat osobom bezrobotnym srodki na zatozenie

wtasnej dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 20.000,00 zt. Najwiecej dofinansowan przyznano w

opisywanym roku na dziatalnos$¢ zwigzang z konserwacjg i naprawg pojazdéw samochodowych (17),

wykonywaniem pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych (7), a takze na fryzjerstwo i

pozostate zabiegi kosmetyczne (7) oraz produkcje mebli kuchennych (5).

Tabela 29. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktore przyznawano dofinansowania w 2017 r.

Liczba
PKD N -
2007 Rodzaj dziatalnosci przyznanych ,
dofinansowan

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 17
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych 7
96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 7
31.02.2 Produkcja mebli kuchennych 5

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
43.22.7 . .

klimatyzacyjnych 5
14.13.7 Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 4

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw mieszkalnych i
41.20.2 Lo

niemieszkalnych 4
43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 4
74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna 4
43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 3
69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza 3
74.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 3
16.29.7 Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i

materiatéw uzywanych do wyplatania 2
42.11.Z Roboty zwigzane z budowg drog i autostrad 2
43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 2
43.32.Z Zakfadanie stolarki budowlanej 2
4391.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 2
47112 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z

przewaga zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych 2
47.71.2 Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 2
68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 2
69.20.Z Dziatalnosé rachunkowo — ksiegowa; doradztwo podatkowe 2
71.11.7 Dziatalnos$¢ w zakresie architektury 2
71.12.7 Dziatalnos$é w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 2
81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkoéw i obiektow przemystowych 2
81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 2
85.59.A Nauka jezykow obcych 2
10.92.Z Produkcja gotowej karmy dla zwierzat domowych 1
17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury 1
25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 1
25.62.Z Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych 1
31.09.Z Produkcja pozostatych mebli 1
33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia 1
42.22.7 Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych 1
43.31.Z Tynkowanie 1
46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego 1
46.77.2 Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu 1
47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1
47.997 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i

targowiskami 1
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Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw

29.11.2 telewizyjnych 1
59.12.7 Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i

programami telewizyjnymi 1
62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1
66.22.7 Dziatalno$¢ agentdéw i brokeréw ubezpieczeniowych 1
70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja 1

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
72.19.Z . . .

przyrodniczych i technicznych 1
73.11.2 Dziatalnos¢ agencji reklamowych 1

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
74.90.Z . .

niesklasyfikowana 1
80.20.Z Dziatalnos¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa 1
82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow 1
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych 1
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych 1
86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna 1

Pozostata dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
86.90.E . .

niesklasyfikowana 1
90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych 1
95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 1
96.04.7 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 1

RAZEM 125

Tabela 30. llos¢ i kwota udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci w 2017 r.

Realizacja
Wyszczegdlnienie Ot w tym:
gotem Algorytm Projekty EFS: POWER, RPO WM
liczba udzielonych dofinansowan = liczbie 125 59 96
wytaczonych bezrobotnych
srodki wydatkowane (w zt) 2383400zt | 548500zt 1834 900 zt

Na 159 osdb, ktére w 2017 roku zakonczyty roczny okres prowadzenia dziatalnosci roku, 151

0s6b kontynuowato witasng dziatalnos¢ lub podjety zatrudnienie po rozliczeniu umowy zawartej z

urzedem (efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy wyniosta 95%) . W 2017 roku na podjecie dziatalnosci

gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowato sie 59 bezrobotnych.

3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez czesciowa refundacje

pracodawcom kosztow zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2017 roku skierowano 110 osdb

bezrobotnych.

Tabela 31. Prace interwencyjne w 2017 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 110
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 70
podjecie pracy po programie 67
efektywnos¢ zatrudnieniowa* 95,7%
srodki wydatkowane (w zt) 550 605 zt

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 1 do MRPiPS-02 za 2017 r.
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4. Roboty publiczne

W 2017 roku zatrudnienie w ramach robdt publicznych podjeto 15 osdb bezrobotnych. Urzad
zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanych bezrobotnych o ustalonym Il profilu pomocy, przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy, czesc
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w wysokos$ci 1800 zt miesiecznie oraz optacone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty. Refundacja dla skierowanych bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi byta wyptacana w wysokosci 990 zt miesiecznie ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Tabela 32. Roboty publiczne w 2017 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 15
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 11
podjecie pracy po programie 8
efektywnos¢ zatrudnieniowa* 72,7%
Srodki wydatkowane (w zt) 120887 zt

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 1 do MRPiPS-02 za 2017 r.

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2017 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowano 43 osoby bezrobotne. Powiatowy
Urzad Pracy refundowat gminom ze srodkéw Funduszu Pracy Swiadczenie pieniezne przystugujgce
bezrobotnemu w wysokosci 4,80 zt na godzine. Bezrobotnemu skierowanemu na prace spotecznie
uzyteczne przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w ustawie (min. 8,10 zt/godz.). Ze
wzgledu na swojg specyfike jest to forma o niskiej efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Tabela 33. Prace spotecznie uzyteczne w 2017 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 43
zakonczyli 36
podjecie pracy po programie 4
efektywnos¢ zatrudnieniowa™ 11,1%
Srodki wydatkowane (w zt) 46 176 zt

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 1 do MRPiPS-02 za 2017 r.

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych

W 2017 roku refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pozwolity na podjecie
zatrudnienia 155 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzgledniajgc rotacje na stanowiskach).
Pracodawcom zrefundowano koszty zakupu wyposazenia na tgczng kwote 1 634 706 zf, co pozwolito
na utworzenie 82 nowych miejsc pracy. Refundacje przyznawano do wysokosci 20 000 zt na jedno
stanowisko pracy. W opisywanym roku udziat w programie zakoniczyto 137 oséb. Po zakoriczeniu
aktywizacji 127 oséb zostato zatrudnionych lub kontynuowato prace na wyposazonych stanowiskach,
co o0znacza, ze efektywnosc¢ tej formy w 2017 roku wyniosta 92,7%.
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Tabela 34. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2017 r.

Realizacja
P w tym:
Wyszczegdlnienie )
Ogotem Algorytm, Projekt EFS
Rezerwa MRPiPS RPO WM

liczba zorganizowanych miejsc pracy = liczbie wytgczonych 155 133 2
bezrobotnych (w tym rotacja na stanowiskach)
srodki wydatkowane (w zt) 1634706 zt 1235015 zt 399 691 zt

7. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

W 2016 roku do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono nowy
instrument, ktérego gtéwnym celem jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Rozwigzanie to miato zacheci¢ pracodawcdéw do zatrudniania oséb mtodych poprzez gwarantowanie
refundacji przez 12 miesiecy czesci kosztéw pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Zgodnie z art. 150g ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy mdgt zawiera¢ umowy z pracodawcami
lub przedsiebiorcami do 31 grudnia 2017 r. Warunkiem przyznania refundacji byto zobowigzanie
pracodawcy lub przedsiebiorcy do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez
okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu
refundacji. W roku 2016 zaktywizowano dzieki temu 158, a w 2017 — 178 mtodych bezrobotnych.
Efektywnos¢ tej formy wsparcia po raz pierwszy bedzie zmierzona w 2018 roku.

Tabela 35. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w 2017 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
liczba skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
(w tym rotacja na stanowiskach)
srodki wydatkowane (w zt) 2 383 560 zt

178

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Dofinansowanie
przystuguje przez 12 miesiecy (w przypadku zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 — 60 lat) lub 24
miesiecy (w przypadku bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiebiorca sg
zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania
przez okres rowny co najmniej potowie okresu dofinansowania (przez 6 lub 12 miesiecy).

Tabela 36. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ w 2017 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym rotacja na stanowiskach) 30
zakonczyli 27
podjecie pracy po programie 25
Efektywnos¢ zatrudnieniowa* 92,6%
Srodki wydatkowane (w zt) 384 468 zt

*Na podstawie Zatqgcznika Nr 1 do MRPIiPS-02 za 2017 r.
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9. Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu (PFRON)

Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnoscig ze sSrodkéw PFRON w opisywanym roku
polegata na:

e organizacji stazy zawodowych,

o refundowaniu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,

e przyznawaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto, swiadczone byty ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W 2017 roku w ramach PFRON jedna osoba niepetnosprawna otrzymata srodki na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dwém pracodawcom przyznano refundacje kosztdw wyposazenia stanowisk
pracy dla 2 osdb niepetnosprawnych. Na staze skierowane 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce
pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu.

IV. Obstuga formalna

W 2017 roku w Dziale Informacji Ewidencji i Swiadczers wydano 12493 decyzje administracyjne. W
roku sprawozdawczym ztozono 69 odwotan od decyzji PUP (dla poréwnania —w 2016 roku ztozono 83
odwotania). Po przeanalizowaniu akt przez Dyrektora Urzedu uwzgledniono 23 odwotania. W sprawie
zakonczonej decyzjg ostateczng wznowiono 254 postepowania (w 2016 roku — 371 postepowan). Do
organu odwotawczego przestano 46 odwotan. Wojewoda utrzymat w mocy 30 decyzji, od ktdrych
ztozono odwotanie, a uchylit tylko 4. W toku rozpatrywania przez Wojewode Mazowieckiego na dzien
31.12.2017 r. pozostawato 11 odwotan.

Do gtéwnych przyczyn pozytywnego rozpatrzenia odwotan we wtasnym zakresie tj. przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy byto dotgczanie dokumentdw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy
usprawiedliwiajgcych niestawiennictwo w wyznaczonych terminach.

Obstuga formalna w 2017 roku polegata miedzy innymi na:

e rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym na obstudze rejestracji elektronicznej);

e wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego;

e prowadzeniu ewidencji 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy;

e wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie spraw realizowanych w dziatach;

e przygotowaniu dokumentacji administracyjnej do przeprowadzenia egzekucji komorniczych
w stosunku do osdb bezrobotnych, na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny;

e przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen;

e wspodtdziataniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;

e zgtaszaniu oséb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego;

e udzielaniu klientom PUP informacji, wyjasnied dotyczacych podstawowych praw i
obowigzkéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w formie ustnej, broszur, ulotek i
biuletynow;

e wydawaniu informacji o dochodach osiggnietych przez osoby bezrobotne (PIT-11);

e wydawaniu zaswiadczen o pomocy de minimis.
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V. Zarzadzanie srodkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na koniec 2017 roku limit $rodkdw na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosit 9 805,2 tys. zt. W
opisywanym roku na programy na rzecz promocji zatrudnienia urzagd wydatkowat tacznie 9 631,7 tys.
zt. Najwiekszy udziat w wydatkach na koniec grudnia 2017 r. miaty srodki na wyptaty refundacji czesci
kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku Zzycia (2383,6 tys. zt) oraz srodki przeznaczone na
dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej (2383,4 tys.). Na finansowanie szkolen
pracownikéw i pracodawcédw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano 894,8 tys.
zt. W 2017 roku stosowane byty nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwoérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Tabela 37. Monitoring korzystania ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.

Limit Wydatkowanie
- 894 806 zt
Limit podstawowy 900 000 zt (w tym promocja 19 403 1)
Liczba przeszkolonych
Liczba pracodawcow (rozumianych pracownikow (w tym
Pracodawca jako podmioty gospodarcze, firmy) pracodawcéw rozumianych jako
objetych wsparciem KFS osoby korzystajgce ze wsparcia
KFS)
Przedsiebiorca zatrudniajacy do 11 16
10 pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajacy od 11 56
10 do 49 pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajgcy 7 527
powyzej 50 pracownikéw
Jednostki sektora finanséw 13 101
publicznych
Inni 1 4
Razem 43 704
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Wykres 23. Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w latach 2012 - 2017.

Limity srodkéw finansowych na aktywne formy (w min zt)
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Tabela 38. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki
w tys. zt
1. | Szkolenia (w tym umowy trdjstronne) 503,7 477,3
2. | Prace interwencyjne 563,5 550,6
3. | Roboty publiczne 131,1 120,9
4, | Staze zawodowe 1576,1 1567,3
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2478,6 2383,4
6. | Prace spotecznie uzyteczne 49,0 46,2
7. | Finansowanie studiéw podyplomowych 34,5 29,8
8. | Stypendium na kontynuacje nauki 6,0 4,2
9. | Refund. kosztéw wyposaz. lub doposaz. stanowisk 1636,0 1634,7
10. | Inne zadania 26,0 19,0
11. | Bon stazowy 11,0 9,2
12. | Bon na zasiedlenie 21,0 21,0
13. | Dofin. wynagr. za zatrudnionych bezrobotnych 50+ 385,0 384,5
14. | Refundacja czesci kosztow zatr. bezr. do 30 r.z. 2383,7 2383,6
Razem 9805,2 9631,7

2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych (PFRON)

W 2017 r. $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczono na przyznawanie jednorazowych s$rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy oraz staze dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na
zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych wydatkowano 131,5
tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach (61%) miaty srodki przeznaczone na refundacje kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy.
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Wykres 24. Struktura wydatkéw PFRON na aktywizacje os6b z niepetnosprawnoscig w 2017 r.
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Tabela 39. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych w 2016

12017 roku (PFRON).

Wyszczegdlnienie

2016 rok (w tys. zf)

2017 rok (w tys. z1)

Koszty szkolen niepetnosprawnych 0,0 0,0
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w 17,8 21,5
zatrudnieniu
Koszty wyposazenia stanowisk pracy 80,0 80,0
Jednorazowg dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci 30,0 30,0
gospodarczej

Ogoétem 127,8 131,5

3. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych

W 2017 roku wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 5,8 min zt i byly mniejsze od
wydatkéw z 2016 r. 0 1571,8 tys. zt. Wysokos$¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych w 2017 roku
nie ulegta zmianie i wynosita 831,10 zt. W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, mogta sie ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w
wysokosci do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Dodatki

aktywizacyjne w 2017 roku przyznawano w kwocie nie wiekszej niz 370 zt.

Tabela 40. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2016 i 2017 roku.

Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok Wozrost (+) / Spadek (-)
(w tys. zt) (w tys. zt) w stosunku do 2016 roku

Zasitki dIa. bezrobotnych tacznie ze 7384,9 5813,1 15718
sktadkami w tym:

— podstawowe 2242,8 1735,2 -507,6
— obnizone 747,5 672,1 -75,4
— podwyzszone 2788,8 2138,2 - 650,6
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1605,8 1267,6 -338,2
Dodatki aktywizacyjne 197,4 142,0 -55,4
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Wykres 25. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2016 i 2017 r.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)

10000,0

9000,0
B podstawowe

8000,0 7384,9 tys. zt

7 000,0 M obnizone
1 605,8

6 000,0 5813,1 tys. zt

H podwyzszone

1267,6

5000,0
4.000,0 sktadki ZUS
3.000,0

2000,0

1000,0

0,0
2016 rok 2017 rok

VI.  Projekty wspoétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1. Projekt , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
minskim (11)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 - 2020

Od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt pn.
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie minskim (11)" wspétfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie minskim. W projekcie wzieto udziat 411 oséb w wieku 18-29 lat
pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu
pomocy), ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Ponadto,
pierwszenstwo udziatu w projekcie przystugiwato osobom niepetnosprawnym oraz osobom
dtugotrwale bezrobotnym.

W 2016 roku w ramach ww. projektu zrealizowane zostaty nastepujace formy wsparcia:
¢ indywidualne szkolenia zawodowe dla 40 o0sdb;
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e staze zawodowe dla 107 osdb;

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej dla 65 osob.
W 2017 roku zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

e indywidualne szkolenia zawodowe dla 41 o0séb;

e staze zawodowe dla 105 oséb;

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 53 osdb.
W 2017 roku 156 uczestnikdw podjeto zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie.
Catkowita wartos¢ projektu to 3 960 996,51 zt. Dofinansowanie z UE wyniosto 3 338 327,85 zt.

2. Projekt ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie minskim (I1)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 - 2020

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu systemowego pn.
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyze]j pozostajgcych bez pracy w powiecie minskim (I)”. Projekt
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, O$
priorytetowa VIIl Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych przez
PUP. Projekt adresowany jest do 179 osdb w wieku 30 lat i powyzej zarejestrowanych jako bezrobotne
nalezgcych do grup defaworyzowanych tj.:

e 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,
e 0s6b z niepetnosprawnosciami,
e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych w PUP nieprzerwanie przez co najmniej
12 miesiecy od ostatniej rejestracji),
e 0s6b z niskimi kwalifikacjami (posiadajgcych co najwyzej wyksztatcenie srednie),
e kobiet.
W 2017 roku w projekcie zrealizowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:

1) szkolenia dla 6 oséb,

2) jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 43 0sob,

3) refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 22 osdb.

Na 2018 rok w projekcie zaplanowano organizacje stazy zawodowych, szkolen, przyznawanie srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk. Catkowita
wartos$¢ projektu wynosi 2 727 273,07 zt. Dofinansowanie z UE wynosi 2 181 818,46 zt.

W 2017 roku 67 uczestnikéw podjeto zatrudnienie po zakorczeniu udziatu w projekcie. Projekt
zakonczy sie 31 grudnia 2018 roku.

3. Projekt ,,Okno na swiat” Dziatanie 4.2 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 — Programy mobilnosci ponadnarodowej
(partnerstwo)

Powiatowy Urzad Pracy byt partnerem w projekcie pn. ,,Okno na swiat” realizowanym od 1 marca
2016 roku do 28 lutego 2018 roku. Liderem projektu byta firma POLBI Sp. z o. o. Partnerem
zagranicznym byfa brytyjska firma TBG Learning, a drugim partnerem krajowym (oprocz PUP) byta
Agencja Posrednictwa Pracy ,Wakat” z Warszawy. Gtdwnym celem projektu byta aktywizacja
zawodowa 48 oséb w wieku od 18 do 35 lat (28 kobiet i 20 mezczyzn) nalezgcych do tzw. grupy NEET z
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obszaru powiatu minskiego poprzez wzrost kompetencji zawodowych i interpersonalnych do korica
2017 r. Realizacja celu nastgpita w wyniku wspotpracy miedzy partnerami krajowymi i
partnerem ponadnarodowym w zakresie realizacji programu mobilnosci ponadnarodowe;.
Jednoczesnie projekt przewidywat wzajemne uczenie sie od siebie partneréw - poznanie
opracowanego przez TBG Learning programu , Learner journey” stosowanego w pracy z bezrobotnymi
w Anglii, a z drugiej strony poznanie problematyki pracy z bezrobotnymi na trudnym rynku polskim
przez partnera zagranicznego. Projekt sktadat sie z 4 etapdw:

1) rekrutacji uczestnikow;

2) przygotowania uczestnikdw do mobilnosci ponadnarodowej (spotkanie integracyjne, szkolenie
miekkie, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika, przygotowanie
jezykowe - 120 godzin jezyka angielskiego, przygotowanie kulturowe, psychologiczne i
przygotowanie do wyjazdu);

3) pobytu uczestnikdw za granicg (uczestnicy odbyli 60-dniowy staz w Wielkiej Brytanii, na
terenie hrabstwa Derbyshire, gdzie kontynuowali nauke jezyka angielskiego i uczestniczyli w
zyciu kulturalnym miejscowej spotecznosci);

4) wsparcia po powrocie do kraju (uczestnicy odbyli spotkania indywidualne i grupowe z doradca
zawodowym i z psychologiem, przedstawiano im tez oferty pracy).

Wartos¢ projektu to 1 994 418,37 zt w tym wartos¢ unijnego dofinansowania 1 880 537,07 zt.
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VII.

Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017 — 2022 za okres od

01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

Tabela 41. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017 - 2022 za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

$rednia krajowa efektywnosci kosztowej (10935,60 zt).

Cel
t 1 Dziatania Wskazniki monitorowania Rezultaty Przebieg realizacji, uwagi
szczegdtowy
E Pomoc Swiadczona byta w formie porad indywidualnych, spotkan
c grupowych i warsztatéw. Pracownicy Urzedu pomagali osobom
> _ bezrobotnym i poszukujgcym pracy m.in. w zakresie obejmujacym
o> 1.1 Zapewnienie . . . . .
= . . . , wybor lub zmiane zawodu, planowanie kariery zawodowej,
o dostepu do Liczba os6b objetych ustuga 340 oséb - et o .
2 oradnictwa oradnictwa zawodowego uzupetnienie kwalifikacji zawodowych, okreslenie swoich
5 . anodowe o P g kompetencji i zainteresowan, a takze planowania rozwoju
e g & zawodowego. Doradcy wydawali tez opinie do wnioskéw sktadanych
% S przez bezrobotnych o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci
§ c;’ gospodarczej.
8 S Liczba wydanych skierowan do pracy | 4286 Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy nawigzywali i utrzymywali
= kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy i ich
-g e 1.2 Doskonalenie i wtasciwej realizacji. Doradcy klienta wydawali skierowania do pracy i
E E podnoszenie Liczba 0séb bezrobotnych i miejsc aktywizacji zawodowej. Inicjowane i organizowane byty
E % efektywnosci ustug poszukujacych pracy uczestniczacych | 122 spotkania bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami w
_g S posrednictwa pracy w gietdach pracy ramach gietd i targéw pracy. Ustugi posrednictwa pracy swiadczone
S = byty zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci i
o § jawnosci.
g g Stopa bezrobocia na terenie powiatu | 5,4% Na aktywne programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
2 g Kwota ¢rodkéw pozvskanveh na pozyskiwat srodki z réznych zrédet (rezerwa MRPIPS, EFS, PFRON),
o8 aktvwhe bro rarrr)m :, nkuy rac 9805200 zt | dzieki czemu mozliwa byta realizacja dziatari majacych na celu
;5 S 1.3 Inicjowanie i - yb F')b gk - yry pt y ograniczenie bezrobocia, efektywne wspieranie pracodawcow w
- realizacja efektywnych :'c: a 0sob, ktore otrzgl/.ma. v 125 tworzeniu miejsc pracy, a oséb bezrobotnych w powrocie na rynek
= form aktywizacji do' Talnsczm./ame nz;po ch'e pracy. Dzieki wsparciu finansowemu z PUP w 2017 roku w powiecie
g zawodowej Zlata nosc'| ’gospo ar.czelj minskim powstato 125 nowych firm. Osiggniety zostat wysoki
'c Efektywnosc zatrudmemowa . wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (81,42%) przy nizszej niz
g) podstawowych form aktywizacji 81,42%
o

zawodowej

44



Cel

przedsiebiorczosci

dla pracodawcow

internetowa PUP o mozliwosci uczestnictwa w zajeciach
warsztatowych i spotkaniach informacyjnych z zakresu
przedsiebiorczosci organizowanych przez Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Przez CliPKZ
prowadzone byty m.in. nastepujgce zajecia: , Pierwsze kroki we
wtlasnym biznesie”, Biznesplan w zarysie”, ,Pienigdze na start —
preferencyjne pozyczki na zatozenie firmy", ,Negocjacje w biznesie
- praktyczne wskazowki dla oséb planujacych zatozenie firmy”,
»Wtasna firma pomystem na zycie zawodowe — jak przygotowac sie

) Dziatania Wskazniki monitorowania Rezultaty Przebieg realizacji, uwagi
szczegotowy 2
5 2.1 Wspieranie Liczba zgtaszanych ofert pracy 3383 Oprécz ustug posrednictwa pracy (Swiadczonych réwniez w formie
; pracodawcow w : - - : gietd i targdéw pracy), urzad wspierat lokalnych pracodawcéw w
o poszukiwaniu L'C_Z}f’a pracodaWFoYv, ktprzy utwor'zyll nowe tworzeniu nowych miejsc pracy m.in. poprzez refundacje kosztéw
S o kandydatéw do mI€Jsca pracy dzigki dofinansowaniom 251 wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, subsydiowane
EJ E pracy, tworzeniu udzielanym przez PUP formy zatrudnienia, organizacje stazy zawodowych i szkoler. Urzad
5 O nowych miejsc wspierat ponadto ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i
3 Z pracy i pracownikéw w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
= 2 . Liczba pracodawcow korzystajacych ze srodkow . .
] z podnoszeniu KES P ystajacy 43 Szkoleniowego wydatkujgc na ten cel 894,8 tys. zt.
qé Q konkurencyjnosci
O .
2 firm
> & Urzad angazowat sie w szereg dziatan, majacych na celu promocje i
® & Liczb i h spotkarn/ tatd
g % Iczba zorganizowanych spotkan/warsztalow z - 4 wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci, szczegdlnie na etapie jej
5 C zakresu przedsigbiorczosci planowania. Jednym z dziatar byfa organizacja warsztatéw pn.
é -g ,Badz aktywny — otwdrz wtasng firme”. W trakcie warsztatow
= 'g przyszli przedsiebiorcy mogli szczegétowo zapoznac sie z
g = postanowieniami umowy o dofinansowanie, a takze postuchaé
E ; praktycznych wskazéwek i porad ekspertéw z Urzedu Skarbowego,
£ g Urzedu Miasta oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Urzad byt
(¢+] — . .e e . . .
a5 2.2 Inicjowanie i ponadt.o qrgamzla‘.corem XV edycji Mlnsklch Ta’r.gow Pracy'l
€ © realizaca Przedsiebiorczosci oraz konferencji pt. ,,Rozwdj ksztatcenia
z 5 . . zawodowego - szansg pracodawcow na lokalnym rynku pracy”.
c o przedsiewziec o . . . L .
= o stuzacych Bezrobotni zainteresowani otwarciem dziatalnosci gospodarczej
— O . . . s
g S rozWojoWi Liczba zorganizowanych spotkar i konferencji 5 informowani byli przez pracownikéw Urzedu oraz poprzez strone
S &
s 3z
g C
c a
2 3
N
8 -9
® S
o
XS]
o
(%]
=

do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej”.
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2.3 Wspétpraca z
partnerami rynku
pracy

Liczba porozumien w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych

Liczba zawartych uméw w sprawie organizacji
robot publicznych

Liczba osdb skierowanych do dziatan
aktywizacyjnych do agencji zatrudnienia

189

W opisywanym okresie Powiatowy Urzad Pracy wspdtpracowat
miedzy innymi z osrodkami pomocy spotecznej, urzedami gmin,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ZUS, Urzedem
Skarbowym, Wojewddzkim Urzedem Pracy, Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, szkotami, Wojskowa
Komendg Uzupetnien, jednostkami szkoleniowymi, agencjami
pracy i stuzbami mundurowymi (Policja, Strazg Graniczng). Przy
wspotpracy z gminami organizowane byty prace spotecznie
uzyteczne i roboty publiczne.

2.4

Wspdtdziatanie na
forum Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy

Liczba zorganizowanych sesji Powiatowej Rady
Rynku Pracy

10

W 2017 r. odbyto sie 10 posiedzen PRRP. Rada 3 razy wyrazata
opinie w trybie obiegowym, zorganizowano 2 szkolenia dla
cztonkéw PRRP.

PRRP zajmowata sie m. in. opiniowaniem:

- projektu planu finansowego $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
zmian w planie finansowym,

- zlecenia bankom i innym instytucjom finansujgcym wyptat
Swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych
0s0b.

- wnioskdéw w sprawie otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego w powiecie mifiskim,

- wnioskdéw w sprawie sfinansowania szkolen ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Minskiego,

- wniosku w sprawie umorzenia $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na wyposazenie stanowiska pracy,

- wniosku w sprawie o umorzenie nienaleznie pobranego
Swiadczenia pienieznego wyptaconego z Funduszu Pracy.
Cztonkowie PRRP w Minisku Mazowieckim uczestnicza we
wszystkich inicjatywach i przedsiewzieciach organizowanych przez
Urzad m. in. w konferencjach i targach pracy.
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Cel
szczegotowy 3

Dziatania

Wskazniki monitorowania

Rezultaty

Przebieg realizacji, uwagi

dczonych ustug i promowanie oferty

$ci $wia

3

Powiatowego Urzedu Pracy

Podnoszenie poziomu jako

3.1 Doskonalenie
funkcjonowania
Powiatowego
Urzedu Pracy jako
instytucji

Obszary dziatan, ktore ulegty
poprawie w stosunku do lat
ubiegtych

- Zmniejszyta sie liczba
odwotan od decyzji PUP;
- Zmalato ryzyko
nienaleznie pobieranych
Swiadczen;

- Usprawniono kontrole
prawidtowosci zawartych
umow;

W 2017 roku ztozono 69 odwotan od decyzji wydanych przez
Dyrektora PUP (dla poréwnania w 2016 roku ztozono 83
odwotania). Dzieki systemowi elektronicznej wymiany informacji z
bazami danych ZUS znacznie ograniczono ryzyko zwigzane z
nienaleznym pobieraniem swiadczen. Dzieki dwustronnej
komunikacji z ZUS, Urzad moze tez skuteczniej monitorowac
prawidtowos¢ realizacji zawartych umow.

Liczba opublikowanych

PUP zamieszczat na swojej stronie internetowej sprawozdania i

sprawozdan i analiz 30 raporty miesieczne, kwartalne, pétroczne i roczne. Opublikowano
3.2 Monitoring miedzy innymi raport z analizy og’roszer'\’o prace w powiecie,
lokalnego rynku Liczba opublikowanych baromgtr zawodow, mor?itoring zawodow c!eficytowych i .
pracy raportéw 2 badarh lokalnego 1 nadwyzkowych. W okresie od marca do maja 2017 r. wspdlnie z
WUP przeprowadzono ,,Badanie oséb bezrobotnych, dla ktérych
rynku pracy okreslono Il profil pomocy”. Informacje o sytuacji na rynku pracy
przedstawiano podczas sesji Powiatowej Rady Rynku Pracy.
W 2017 roku przeprowadzono szereg dziatan promocyjno —
Lic.zba,przeprow?dzonych 10 informacyjnych z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
dziatar promocyjnych komunikacyjnych np. przesytanie informacji i komunikatow za
Liczba odsfon strony pomocg sms lub e-mail do pracodawcéw i 0sdb bezrobotnych.
internetowej urzedu 180 tys. Opracowywano materiaty informacyjno-promocyjne w formie
banerdéw, plakatéw, broszur i ulotek np. Katalog Pracodawcéw i
. Przedsiebiorcéw przygotowany na XV Minskie Targi Pracy i
(?;.firlz;omowanle Przedsiebiorczosci. Zakupiono réwniez materiaty promocyjne
Powiatowego zawierajgce informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy,
Urzedu Pracy partnerstwie lokalnym oraz o Krajowym Funduszu Szkoleniowym.
Liczba artykutéw prasowych i 5 Wspodtpracowano tez z lokalnymi gazetami i portalami

publikacji internetowych

internetowymi, ktére m.in. objety patronatem medialnym XV
Minskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci (Agencja Wydawnicza
PRO-MIN, Tygodnik Nowy Dzwon oraz Ogtoszeniowa).
Uruchomiono strone internetowa w domenie
minskmazowiecki.praca.gov.pl, ktéra spetnia standardy
dostepnosci. Informacje o wydarzeniach organizowanych przez
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Urzad prezentowane byty na tablicy elektronicznej przed
budynkiem Starostwa. Przeprowadzono réwniez kampanie
ogtoszeniowg o Minskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci na
telebimie diodowym firmy Partner w centrum miasta. Podczas
Targdw zostaty wykonane réwniez zdjecia dronem.

3.4 Podnoszenie
kompetencji
pracownikow
Powiatowego
Urzedu Pracy

Liczba pracownikéw PUP
uzyskujacych nowe
kwalifikacje

42

Majac na uwadze state podnoszenie standardéw $wiadczonych
ustug kadra urzedu systematycznie uzupetnia swoje kwalifikacje i
umiejetnosci, ktére majg bezposredni wptyw na jakos¢
wykonywanej pracy. W 2017 roku pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy uczestniczyli w szkoleniach, ktérych celem byto
podniesienie kwalifikacji zawodowych, jak rowniez zdobycie
wiedzy niezbednej do realizacji powierzonych im zadan. W
opisywanym roku w szkoleniach wzieto udziat 42 pracownikow
Urzedu (w tym 38 kobiet). Tematyka szkoler obejmowata miedzy
innymi nastepujgce zagadnienia:

- dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych w
urzedzie pracy;

- nowe obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy w Swietle
znowelizowanego Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

- od rejestracji do aktywizacji, czyli jak wykorzystaé informacje
zawarte w raportach U1 — U4 oraz sprawozdawczosci statystycznej
by uzyska¢ najlepsza efektywnos¢;

- postepowanie administracyjne na tle ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z uwzglednieniem
nowelizacji w 2017 roku;

- nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow;

- ustawa ,,Za zyciem” jako element wspierajgcy dziatalnos¢ PUP;

- Krajowy Funduszu Szkoleniowy (KFS): Nowe procedury naboru i
rozpatrywania wnioskow, zawieranie i rozliczanie umoéw wg.
nowych zasad;

- profilaktyka wypalenia zawodowego, radzenie sobie ze stresem;
- podstawowy kurs motywowania — techniki podnoszenia
motywacji w uzyciu na stanowiskach zwigzanych z obstuga klienta
w Urzedzie Pracy.
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VIIl. Inicjatywy oraz inne dziatania Powiatowego Urzedu Pracy na
lokalnym rynku pracy w 2017 roku

Pani Grazyna Borowiec — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, Bogustawa Karczmarska —
Kierownik Dziatu Rynku Pracy oraz Anna Laskowska — Starszy Inspektor wziety udziat w uroczystosci z
okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéra obyta sie 27 stycznia 2017 r. w
Mazowieckim Instytucie Kultury w Warszawie. Podczas spotkania wreczono wyréznienia dziewieciu
powiatowym urzedom pracy, ktore wziety udziat w konkursie ,, Przyjazny Urzqd Pracy Wojewddztwa
Mazowieckiego”. Celem konkursu byto nagrodzenie powiatowych urzedéw pracy wyrdzniajacych sie
w promowaniu standardéw jakosciowych, profesjonalizmu w pracy PUP oraz dziataniach na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych i podnoszeniu standarddéw jakosciowych zwigzanych z obstugg klientéw
PUP. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim znalazt sie w prestizowym gronie laureatéw tego
konkursu.

W pigtek 9 czerwca 2017 roku na terenie Zespotu Szkét Nr 1 w Minsku Mazowieckim pod
patronatem honorowym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odbyty sie XV Minskie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci. Podobnie jak przed rokiem, nie brakowato ofert pracy, a co rownie wazne byty
one réznorodne, z wielu branz. Oprdcz wolnych miejsc pracy oferowanych przez wystawcéw, na
stanowisku Powiatowego Urzedu Pracy na odwiedzajgcych czekaty 184 oferty pracy oraz oferty
szkoleniowe. Targi oficjalnie otworzyli organizatorzy - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim Grazyna Borowiec oraz Starosta Minski Antoni Jan Tarczyniski, ktérzy wspdlnie z
Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomaszem Sieradzem powitali gosci targdéw i
zaprosili przybytych mieszkarnicéw powiatu do zapoznania sie z ofertg wystawcéw. W uznaniu za
wieloletnia wspétprace na rzecz rozwoju minskiego rynku pracy Starosta Minski oraz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy wyrdznili statuetkami nastepujgce firmy:

e P.H.U. PARTNER Spétka jawna Adam i Grazyna Wigcek

e P.P.H.U. AWENTA Waldemar Chomka

e Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego S.A.

e KOSBUD Bracia Kosinscy Spétka jawna

e MAIJSTER-POL Kosinscy Spétka jawna

e BARTEKS.A.

e F.H.U.P. Ogréd i Dom Sutkowscy Spétka jawna

e Agencja TATULO Wasik Dariusz

e ,IDMA” P.P.H. Kuczkowscy

e ,,BAGS” Sadoch & Gasior Spétka jawna

e P.U.H."LUX" Janina i Bogustaw Lejman Spdtka jawna

e , TIRest” Hotel i Restauracja

e Agencja Wydawnicza PRO-MIN Jan Zbigniew Pigtkowski

e Zaktad Obrdébki Kamienia Wotkiewicz S.C.

e RUTA Spétka jawna
Podczas targow Starosta Minski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy i Przewodniczaca

Powiatowe]j Rady Rynku Pracy wreczyli wyrdznienia za najciekawsze stoiska wystawiennicze, ktére w
tym roku trafity do przedstawicieli pieciu firm:

1) Drukarnia ELLERT sp. z 0. o.

2) STYROPMIN Sp.zo.o.

3) INTERNATIONAL PLASTIK POLSKA Sp. z 0. 0.
4) KOSBUD Bracia Kosirscy Spotka jawna
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5) Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.

Okolicznosciowq statuetke z gratulacjami i podziekowaniami za organizacje XV Minskich Targéw
Pracy i Przedsiebiorczosci z rgk pani Hanny Wocial — Przewodniczgcej Powiatowej Rady Rynku Pracy
odebrata pani Grazyna Borowiec — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy. Podziekowania dla pani
Dyrektor Grazyny Borowiec skierowat w imieniu pracodawcéw z powiatu minskiego pan Stanistaw
Czerepinski, ktory dziekowat za owocng wspétprace, nieoceniong pomoc i wieloletnig organizacje
Minskich Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci.

Podczas targow doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie poprowadzit
warsztaty ,,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdét” przygotowujgce do wyjazdu do pracy za granica.
Tematyka spotkania dotyczyta m.in. warunkdéw zycia i pracy za granicy, zasad podejmowania legalnego
zatrudnienia w krajach UE/EOG, czy tez zasad bezpiecznego podejmowania pracy przez prywatne
agencje posrednictwa pracy za granica.

W programie targéw nie zapomniano o osobach przedsiebiorczych, ktére swojg przysztosc
zawodowg zwigzaty z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej. Z myslg o nich przeprowadzono
warsztaty ,Badz aktywny — otwdrz wtasng firme”. Przyszli przedsiebiorcy mogli na nich szczegétowo
zapoznac sie z postanowieniami umowy o dofinansowanie, a takze postuchad praktycznych wskazéwek
i porad ekspertéw z Urzedu Skarbowego, Urzedu Miasta i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Na stanowiskach wystawienniczych XV Minskich Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci zaprezentowato
sie kilkadziesiat firm i instytucji, wsrdd ktorych byty:

e Aterima Sp.z0.0.Sp. K.

e Sanpro Consulting BPO sp. z 0. o sk.

e Przedsiebiorstwo Prywatne Zbigniew Sobolewski - Carlos Market

e Grupa Jackonet Minsk Mazowiecki

e EBIT Ustugi Informatyczne

e Kosmetyki Oriflame naturalne piekno

e RemaxSp.zo.o.

e Avon Cosmetics Polska

e Dom Pomocy Spotecznej w Katach

e Promedica Care Sp. z 0. 0.

e Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Minskiej

e Akademia Prawa Pracy i Rachunkowosci CEDOZ

e Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka z 0. 0. w Mirisku Mazowieckim

e KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. J.

e Delta Optical G. Matosek, H. Matosek Sp. J.

e Osrodek Szkolenia Zawodowego w Minsku Mazowieckim

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mirisku Mazowieckim

e Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim

e Oddziat Specjalny Zandarmerii Wojskowej w Mifisku Mazowieckim

e Straz Miejska m. st. Warszawy

e Euro-School Szkota Jezykéw Obcych sp. z 0.0.

e Centrum Ksztatcenia EDUKATOR w Minsku Mazowieckim

e Hufiec Pracy 7-19 w Minsku Mazowieckim

e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Siedlcach

e Hotel WILLA ZAGORZE

e Wojskowa Komenda Uzupetnien

e Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Minsku Mazowieckim

e Urzad Miasta Minsk Mazowiecki
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e Urzad Skarbowy w Minsku Mazowieckim

e Drukarnia ELLERT Sp. z 0.0.

e F.H.U.P. Ogréd i Dom Sutkowscy Sp. J.

e Solid MCG Sp. zo.0.

e McDonald’s Polska Sp. z 0. o.

e Z.U.T.H. Stanistaw Czerepinski

e Styropmin Sp. zo.0.

e Studio Urody Renata tugowska

e BARTEKS.A.

e |INTER—-SANO Sp.zo.0.

e Saueressing Polska Sp. z o.0.

e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
e International Plastik Polska Sp. z 0. o.

e Fabryka Urzadzen DZzwigowych S. A.

e Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego "Mirisk Mazowiecki" Spétka Akcyjna
e P.U.H. LUX Janina i Bogustaw Lejman Sp. J.

e SLIMAK Sp.zo.o.

e P.H.U.Rosa

e SEKAS.A.

e Zaktady Miesne Stanistawdw Sp. z 0.0.

e HARPER HYGIENICS S.A.

e Awenta E.W.A. Chomka Sp. j.

e Bank Spoétdzielczy w Minsku Mazowieckim

e Carrefour Polska Sp. z 0.0.

e Jeronimo Martins Polska S.A.

e Starostwo Powiatowe w MiAsku Mazowieckim
e Powiatowy Urzad Pracy

e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt jako wystawca w IX Targach Szkét Wyzszych, ktére odbyly sie
23 marca 2017 r. w Zespole Szkét Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim. Urzad zaprezentowat na
swoim stoisku szerokg game informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy. Przygotowano
materiaty promocyjne, ulotki, broszury, a pracownicy urzedu przy okazji rozméw z mtodzieig
odwiedzajacg targi informowali miedzy innymi o mozliwosciach odbycia stazu zawodowego,
szkoleniach, dofinansowaniu do studidéw podyplomowych.

W Il kwartale 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit badanie ankietowe ws$réd osob
bezrobotnych z ustalonym Ill profilem pomocy. Badanie zrealizowano w ramach porozumienia
pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie a Powiatowym Urzedem Pracy w sprawie
wspdlnego prowadzenia badan lokalnego rynku pracy, w ramach ktérego zrealizowano dotychczas
badanie mtfodziezy do 30 roku zycia oraz badanie pracodawcéw. Raport podsumowujgcy wyniki
tegorocznego badania zostanie opublikowany w | kwartale 2018 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy zorganizowano spotkania z przedstawicielami Wojskowej
Komendy Uzupetnien w Minsku Mazowieckim dotyczgce ochotniczych form stuzby wojskowej, a w
szczegolnosci terytorialnej stuzby wojskowej.

W dniu 21.11.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim zorganizowat konferencje
pt. ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego - szansg pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy”. Wydarzenie
zorganizowano w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn. ,Europejskie
Dni Pracodawcéw 2017". Konferencje otworzyta pani Grazyna Borowiec - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy. Starosta Minski Antoni Jan Tarczynski przedstawit oferte ksztatcenia zawodowego w
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szkotach prowadzonych przez powiat. Pracodawcy wystuchali takze wystgpien Zastepcy Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Aleksandra Kornatowskiego oraz Anny Weglickiej z
Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP, ktdéra przedstawita aktualna
sytuacje mtodziezy na mazowieckim rynku pracy. W konferencji wzieli udziat przedsiebiorcy z terenu
powiatu, przedstawiciele samorzaddéw, m.in. Woéjt Gminy Jakubéw Hanna Wocial, Wéjt Gminy
Stanistawéw Adam Sulewski, Wéjt Gminy Minnisk Mazowiecki Antoni Piechoski, Wéjt Gminy Siennica
Grzegorz Zielinski, Burmistrz Mrozéw Dariusz Jaszczuk, Zastepca Wodjta Gminy Dobre Piotr
Chmielewski, przedstawiciel Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Minskiej Piotr Rawski, cztonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele wielu innych instytucji i organizacji. Celem
spotkania pracodawcow z jednostkami szkolgcymi i szkotami ksztatcgcymi w obszarach zawodowych
byto nawigzywanie wspdtpracy, wymiana doswiadczed oraz zapoznanie z informacjg na temat
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i pracodawcéw. Dyrektor Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 2 im. Powstancéw Warszawy Tomasz Ptochocki podkreslat wage aktywnego wtaczenia
pracodawcéw w proces tworzenia nowych zawoddow oraz podstaw programowych, opracowywania
programow nauczania uwzgledniajgcych potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy, realizacji
procesu ksztatcenia praktycznego uczniéw we wspodtpracy ze szkotg i centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego. Pani Joanna Kowalska - Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
omowita system edukacji w formach szkolnych i pozaszkolnych, przyblizyta klasyfikacje zawodéw
szkolnictwa zawodowego oraz Europejskie Ramy Kwalifikacji. Przedstawita tez zatozenia oraz aktualne
informacje nt. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Nastepnie Dyrektor Zespotu Szkét w Siennicy pan
Zbigniew Pifatkowski podkreslit wage wspodtpracy z pracodawcami, ktdra jest niezbedna do
optymalnego przebiegu ksztatcenia. Zaprezentowat réwniez kierunki ksztatcenia w Zespole tworzone
miedzy innymi w ramach umoéw patronackich. Na zakonczenie Konferencji Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy przedstawita informacje dotyczacg Krajowego Funduszu Szkoleniowego m.in. zasady
finansowania szkolert,, dotychczasowa realizacje tego zadania, dane statystyczne dotyczace
wydatkowanych srodkéw i zrealizowanych szkolen. Pani Dyrektor oméwita ponadto priorytety KFS na
2018 rok ogtoszone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz priorytety Rady Rynku
Pracy.
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