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Dziatalno$¢ zawodowego lobbysty polega
na nawigzywaniu w imieniu klienta kontaktow
z przedstawicielami wladz czy instytucjami publicznymi
w celu uzyskania informacji i przedstawienia jego
interesow w trakcie stanowienia prawa. Jest to zawod,
ktory taczy kilka profesji w jednym: polityka,
dziennikarza, dyplomaty, analityka, prawnika
i psychologa.

Zadania zawodowe:

e nawigzanie i podtrzymywanie relacji z wladzami
publicznymi na poziomie centralnym, regionalnym
i lokalnym w celu wywierania wplywu na ksztatt
aktow prawnych i wykonawczych;

o skladanie pism zawierajacych okreslone propozycje
uregulowan prawnych lub osobiste ich prezentowanie
organowi lub pracownikom urzedu obstugujacego
organ panstwowy;

e gromadzenie i selekcjonowanie informacji oraz
monitorowanie procesow legislacyjno-decyzyjnych,
a takze prognozowanie zmian politycznych,
spolecznych 1 gospodarczych;

e tworzenie listy interesariuszy i listy argumentow
w celu zaprezentowania przedstawicielom wladzy
publicznej dziatan naruszajacych szerszy interes
publiczny;

e branie udzialu w posiedzeniach komisji organow
przedstawicielskich (sejm, senat, sejmiki, rady),
na ktorych rozpatrywane sg projekty ustaw w celu
przedktadania  dokumentow, w  szczegdlnosci
propozycji rozwigzan prawnych oraz ekspertyz
i opinii prawnych;

e analizowanie i interpretowanie zebranych danych
w celu przygotowania racjonalnych argumentow
na spotkanie z przedstawicielami wladz panstwowych

i lokalnych;
e doradzanie klientom i pomoc w  wyborze
najkorzystniejszych rozwigzan prowadzacych

do osiggnigcia zamierzonego rezultatu.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Wykonywanie zawodu lobbysty nie wymaga konkretnego
wyksztalcenia ani  uprawnien, jednak  pomocne
jest posiadanie wyksztatcenia prawnego, ekonomicznego
lub z dziedziny nauk politycznych czy socjologii.
Na niektoérych uczelniach istnieje rowniez mozliwos¢
ksztatcenia podyplomowego. W tym zawodzie istotne jest
posiadanie przede wszystkim gruntownej wiedzy
nt. Srodowiska, w ktorym lobbysta pracuje oraz
znajomo$¢ procesu legislacyjnego. Bardzo istotne jest
to, by osoby, $Swiadczace ustugi lobbystyczne posiadaty
pewne doswiadczenie polityczne, np. wczesniej
obstugiwaty  politykéw, pracowaly w  urzedach
publicznych, jednostkach administracyjnych. Wazne
jest rowniez to, by dokladnie znaty wszystkie etapy
procesu legislacyjnego. Dlatego tez profesjonalni
lobbysci najczesciej wywodza sie ze $Srodowisk
politycznych. Sg to byli parlamentarzys$ci i ministrowie,
ale réwniez dziennikarze wyspecjalizowani w zakresie
problematyki politycznej (np. sprawozdawcy
parlamentarni). Dziatalno$¢ zawodowych rzecznikéw
interesOw reguluje ustawa z 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. 2017,
poz. 248.). Naktada ona na osoby i instytucje zawodowo
zajmujacymi si¢ tego typu ustugami obowigzek uzyskania
wpisu w oficjalnym rejestrze podmiotow wykonujgcych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
(obowiazkowi temu nie podlegaja izby i stowarzyszenia
branzowe). Natomiast zgodnie z regulaminem Sejmu
i Senatu, aby moc legalnie lobbowa¢ na terenie
parlamentu, takze nalezy si¢ zarejestrowac i uzyska¢ tam
przepustke.

Wymagania psychofizyczne:
Osoba zajmujaca si¢ lobbingiem musi budzi¢ zaufanie

publiczne. Ponadto  powinna mie¢ Umiejetnosé
analizowania zjawisk ekonomicznych i proceséw

spolecznych oraz w sposdb blyskotliwy i jasny
przedstawia¢ swoje stanowisko. Skutecznego lobbyste
powinna charakteryzowa¢ wiarygodnos¢, ostroznosc, takt
i dyplomacja, a takze umiejetnosé wychwytywania sedna
sprawy.

Istotne sg predyspozycje takie jak:

o latwo$¢ nawigzywania kontaktow,

e szybkie dostosowywanie si¢,

o wytrwaloé¢, kojarzenie sytuacji i odkrywanie intencji.
Wazne jest tez wychowanie, oglada towarzyska
i oczywiscie praktyka. Lobbysta musi dziala¢ zgodnie
z normami prawnymi i etyka.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

e trudnosci w nawigzywaniu kontaktow
interpersonalnych;

e brak tzw. zylki politycznej;

e wzbudzanie podejrzen;

e nieumiej¢tnos$¢ prowadzenia negocjacji;

e problemy z decyzyjnoscia;

e choroby psychiczne.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

e  konkretne firmy np. koncerny migdzynarodowe z
branzy tytoniowej, bukmacherskiej czy
farmaceutycznej;

e firmy PR-owe; dziaty public affiars, (komunikacji z
otoczeniem);

e  wspolpraca z politykami;

e  wspolpraca z urzgdami publicznymi



