Ksztalcenie:

Uniwersytet Jana Kochanowskiego

w Kielcach Filia w Piotrkowie Trybunalskim
Wydzial Bezpieczenstwa Narodowego

ul. J. Stowackiego 114/118,

97-300 Piotrkéw Tryb.

tel. (44) 732 74 00

www.unipt.pl

e-mail: filiapt@ujk.edu.pl

Uniwersytet L.odzki

ul. Uniwersytecka 3

90-137 Lodz

tel. (42) 635 40 83, 635 40 86
www.rekrutacja.uni.lodz.pl
e-mail: rekrutacja@uni.lodz.pl

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna
w Lodzi

ul. Sterlinga 26, 90-212 L6dzZ

tel. (42) 631 58 00, (42) 631 58 01
www.ahe.lodz.pl

e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Oddzial Okre¢gowy w Lodzi

Kurs: Zatrudnienie 1 ptace

ul. Piotrkowska 270, 90-361 L.6dz

tel. (42) 631 95 29

www.lodz.skwp.pl

e-mail: kursy@lodz.skwp.pl

Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej:

w Lodzi:

ul. Wélczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273,

oraz Oddzialach:
w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Wojska Polskiego 2,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:
ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50

©

Pracy w todzi
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Specjalista do spraw

wynagrodzen
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci 242310

Zrédto: http://www.cswi.edu.pl/blog/specjalista-ds-kadr-
i-plac-jakie-sa-zarobki-w-tym-zawodzie/ - dostep na
12.07.2021r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim



Specjalista do spraw wynagrodzen projektuje
zatozenia zakladowej polityki wynagradzania
pracownikow, przygotowuje instrumenty jej
realizacji, analizuje i kontroluje wydatkowanie
srodkow przeznaczanych na wynagrodzenia,
ocenia efektywno$¢ gospodarowania funduszem
wynagrodzen.

Zadania zawodowe:

e identyfikacja  charakterystycznych  cech
zatrudnienia w danym przedsigbiorstwie czy
instytucji, sytuacji na lokalnym rynku pracy
1 ich skutkow dla systemu wynagrodzen;

e przestrzeganie  przepisOw  regulujacych
zasady 1 formy wynagrodzen;

e planowanie  wielkosci  $rodkow  na
wynagrodzenia,;

e projektowanie  systemow

w przedsigbiorstwach 1 instytucjach poprzez

wynagrodzen

okreslanie form wynagrodzen, identyfikacje¢
sktadnikéw wynagrodzenia, budowanie tabel
ptac zasadniczych, oraz projektowanie
systemOw premiowania i nagradzania,
okreslanie wartosci innych doptat
1 dodatkow;

e uczestniczenie w negocjacjach placowych
kierownictwa  zakltadu ze  zwigzkami
zawodowymi;

e udzial w pracach komisji ds. warto§ciowania
pracy i atestacji stanowisk pracy;

e prowadzenie  ewidencji i  statystyki
wynagrodzen oraz kontrola ich poziomu
i struktury;

e analiza efektéw stosowanego systemu
wynagrodzen w sferze motywacji, lojalnosci,
ruchu zatrudnionych, jakosci i wydajno$ci
pracy itp.;

e Sledzenie zmian systemu 1 poziomu
wynagrodzen oraz ich skutkéw w innych
przedsiebiorstwach i instytucjach;

e inspirowanie, planowanie i uczestnictwo w
doskonaleniu zaktadowego systemu
wynagradzania.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Specjalista ds. wynagrodzen powinien posiadac
wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki:
ekonomia, zarzadzanie) oraz bardzo dobrze zna¢
jez. angielski i przepisy prawa pracy, przepisy
dot.  ubezpieczen  spotecznych, podatku
dochodowego od 0so6b fizycznych. A takze znaé
pakiet MS Office (biegla znajomo$¢ programu
Excel) i obstugi programu kadrowo-ptacowego.

Wymagania psychofizyczne:

Pracownik na tym stanowisku powinien
posiada¢ takie cechy jak:

o dokladnosc¢, rzetelnosc,
o kreatywnos¢,
e odpowiedzialnos$¢, samodzielnose,

e umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,

o latwo$¢ nawigzywania kontaktu,

e umiejetnosci negocjacyjne,

e odpornos¢ na stres,

e elastycznosc i spostrzegawczose,

e podzielno$¢ uwagi,

« tolerancja, gotowos¢ do uczenia si¢ i
aktualizacji wiedzy.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przy zatrudnieniu od kandydatéw nie wymaga
si¢ specjalnych orzeczen o stanie zdrowia.
Obowiagzuja standardowe badanie lekarskie.
Przeciwwskazaniem mogg by¢ powazne wady
stuchu, mowy, wzroku, ktére nie podlegaja
korekcji.

Mozliwosci | Sszanse zatrudnienia:

Miejscem pracy specjalisty ds. wynagrodzen jest
biuro, siedziba danej firmy. Osoba posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje do wykonywania
danego zawodu znajdzie zatrudnienie w niemal
wszystkich duzych firmach, przedsigbiorstwach,
instytucjach, ktore w swoich szeregach skupiaja
kilkanascie, kilkadziesiat, kilkuset
pracownikow. Specjalista ds. wynagrodzen
moze by¢ zatrudniony, np.: w administracji,
w firmach prywatnych lub instytucjach
panstwowych.



