Ksztalcenie:

Uniwersytet L.odzki Wydzial Zarzadzania
kierunek: zarzadzanie zasobami ludzkimi (studia
I i I stopnia stacjonarne i niestacjonarne oraz
studia podyplomowe)

ul. J. Matejki 22/26, 90-237 L6dz

tel. (42) 635 50 51

http://zarzadzanie.uni.lodz.pl

e-mail: rekrutacja.wz@uni.lodz.pl

Uniwersytet L.odzki Wydzial Nauk

0 Wychowaniu

kierunek: psychologia, specjalno$é: psychologia
biznesu i kariery (studia jednolite magisterskie)
ul. Pomorska 46/48, 91-408 L.6dz

tel. (42) 665 57 10

http://wnow.uni.lodz.pl/

e-mail: wnow@uni.lodz.pl

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie Wydzial
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
kierunek: zarzadzanie zasobami ludzkimi (studia
Il stopnia oraz studia podyplomowe)

ul. Prof. Stanistawa t.ojasiewicza 4, 30-348
Krakow

tel. (12) 664 57 76

https://wzks.uj.edu.pl/

Uniwersytet Slaski w Katowicach Wydzial
Nauk Spolecznych

kierunki: zarzadzanie zasobami ludzkimi (studia
| stopnia), psychologia, specjalnos¢: psychologia
pracy i organizacji (studia jednolite magisterskie)
ul. Grazynskiego 53, 40-126 Katowice

tel. (32) 359 97 01

https://us.edu.pl/wydzial/wns/

e-mail: wns@us.edu.pl

Wigecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Wojska Polskiego 2,
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01

w Sieradzu:
ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Pracy w todzi

Analityk pracy
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Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim



Analityk pracy jest zawodem wspierajgcym procesy
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
(przedsigbiorstwie, urzgdzie itp.). Zadaniem
analityka pracy jest badanie i opisywanie procesow,
jakie maja miejsce w organizacji 1 relacji
pracownika ze S$rodowiskiem pracy (sposobem
organizacji pracy, Srodowiskiem materialnym,
innymi pracownikami).

Analityk pracy gromadzi informacje o stanowiskach
pracy, stosuje metody wartoSciowania pracy
1 ocenia efektywnos$¢ pracy ludzkiej oraz sposob
organizacji pracy. Uczestniczy w  procesie
konstruowania zasad wynagradzania, klasyfikuje
i okresla standardy realizowanych zadan,
opracowuje charakterystyki  stanowisk pracy,
specjalnosci i zawodow, przygotowuje raporty
0 optymalizacji zatrudnienia i rekomenduje zmiany
w zakresie struktury organizacyjnej stanowisk
pracy, wymagan kwalifikacyjnych i kompetencji
niezbednych do realizacji zadan zawodowych,
relacji pomiedzy roznymi stanowiskami pracy itp.

Zadania zawodowe:

e prowadzenie analiz obejmujacych sposob
organizacji pracy oraz czynnoSci
wykonywanych na stanowiskach pracy;

e analizowanie zawartosci (tresci) pracy;

e przeprowadzenie warto$ciowania pracy
z wykorzystaniem réznych metod
analitycznych;

e okreslanie zasad oceny oraz badaniu
efektywnosci pracy;

e rekomendowanie zmian i tworzeniu narzg¢dzi
w zakresie usprawniania procesOw pracy;

e optymalizowanie stanowisk pracy pod katem
dopasowania ich do potrzeb danej organizacji
oraz efektywnos$ci pracownikow;

e opracowywanie  charakterystyk  zawodow,
specjalnosci i stanowisk pracy;

e opisywanie standardow realizacji zadan na
danym stanowisku pracy;

e opracowywanie profili kompetencyjnych dla
analizowanych stanowisk pracy;

e opracowywanie analiz na potrzeby ustalania
zasad i stawek wynagrodzen.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie analityka pracy
wskazane jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego
przynajmniej | stopnia, przy czym pracodawcy
preferuja absolwentow kierunkéw zwigzanych
z naukami spotecznymi (psychologia, socjologia,
zarzadzanie) ze specjalizacja dotyczaca proceséw
pracy: psychologia pracy, socjologia pracy,
zarzadzanie zasobami ludzkimi lub wyksztatcenie
wyzsze z innych dyscyplin naukowych i ukonczone
studia podyplomowe =z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi. Od kandydatow wymaga si¢
rowniez doswiadczenia w pracy w dzialach
zarzadzania  zasobami ludzkimi, znajomosci
organizacji pracy w danej branzy, znajomosci
przepisow regulujacych dostep do wykonywania
zawodow oraz innych przepisow majacych
zastosowania dla procesu pracy w danej branzy,
znajomos$ci obshugi komputera oraz znajomosci
jezykow obcych (preferowany jezyk angielski).

Wymagania psychofizyczne:

Ze wzgledu na gtéwny cel pracy analityka cecha
niezbedng w tym zawodzie jest wyobraznia
1 myslenie tworcze oraz zdolno$¢ logicznego
rozumowania, od nich zalezy, czy analityk ujrzy
okreslony problem zwigzany z organizacjg pracy
i czy bedzie umial wskaza¢ sposoby jego
rozwigzania. Ze wzglgdu na czesto$¢ 1 intensywno$¢
kontaktow z Iudzmi (zwlaszcza w procesach
zmiany), analityk musi posiadaé umiejetnosé
latwego wchodzenia w relacje spoteczne i radzenia

sobie w trudnych sytuacjach. Pomocna jest bardzo
odpornosé emocjonalna, samodzielno$¢
I inicjatywa. Analityk pracy powinien by¢ osoba
niezalezng w swoich opiniach 1 pogladach, nie
zmieniajaca zdania pod wplywem otoczenia.
Powinien by¢ gotowy do ponoszenia
odpowiedzialnosci za efekty swojej pracy.
Przydatne s zainteresowania naukowe:
psychologiczne,  socjologiczne,  ekonomiczne
(wazne ze wzgledu na konieczno$¢ ciaglego
podnoszenia wlasnych kwalifikacji 1 doksztatcania
si¢, a takze postugiwania si¢ okreslonymi metodami
pracy), spoteczne i menedzerskie (przejawiajace sig¢
W poszerzaniu wiedzy w zakresie stosunkow
miedzyludzkich, ekonomii i biznesu).

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna uniemozliwiajaca
niezaktocone funkcje poznawcze, zaburzenia
psychiczne  oraz  niepelnosprawno$¢,  ktoéra
uniemozliwia skuteczny kontakt i komunikacje
zdalng. Do czynnikéw utrudniajacych wykonywanie
pracy analityka pracy mogg naleze¢ niepoddajace
si¢ korekcji dysfunkcje wzroku czy stuchu.

Mozliwosci | Szanse zatrudnienia:

Zatrudnienie w zawodzie analityka pracy oferuja
m.in. dzialy zarzadzania zasobami ludzkimi
w przedsigbiorstwach publicznych, prywatnych,
urzgdach 1 jednostkach administracji publicznej,
firmy konsultingowe, agencje posrednictwa pracy,
firmy szkoleniowe prowadzace szkolenia z obszaru
przygotowywania opiséw stanowisk pracy i ich
warto§ciowania, a takze inne podmioty realizujgce
komercyjne  projekty = zwigzane z  analiza
i optymalizacjg pracy.



