Wybér zawodu a przyszta praca

- mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych

Problem, jaki kryje sie za pytaniem ,Co chcesz robi¢ w zyciu? Kim bedziesz?”,
polega na tym, ze zaktadamy, iz istnieje linearny cigg pomiedzy naszym dyplomem
a praca zawodowg. Pokusa linearnego myslenia jest przemozna i niejako
wbudowana w nasz system myslenia.

Jesli ktos wybiera sie do szkoty ekonomicznej myslimy, ze bedzie pracowat jako
ksiegowy, doradca finansowy czy makler.

Jesli inna osoba zamierza uczy¢ sie w szkole o profilu artystycznym, nasz schemat
myslenia podpowiada, ze jest to przyszty grafik, projektant mody czy muzyk.

Ten sposéb myslenia ma swoje korzenie jeszcze w poczatkach XX wieku, kiedy to
wymyslono podejscie do problemu wyboru zawodu oparte na zasadzie ,cechy
i czynnika”

Wybér zawodu traktowany jest tutaj jako jednorazowa decyzja - cztowiek musi
poznac siebie oraz Swiat swojej przysziej pracy. Jego zdolnosci, zainteresowania
i mozliwosci powinny byé dopasowane do wymagahn wybranego zawodu. Wybér
zawodu jest zwigzany jedynie z wewnetrznymi cechami i zainteresowaniami
czlowieka.'

Linearna $ciezka wyboru zawodu w niektérych przypadkach rzeczywiscie sie
sprawdza. Niektorzy posiadacze dyplomow psychologii zostajg psychologami,
a niektére osoby konczace filologie angielska zostajg nauczycielami jezyka
angielskiego. Czesto jednak rzeczywistos¢ nie chce sie dostosowa¢ do wymogow
tradycyjnej drogi linearnej. Ponadto, sSciezka ta utrudnia myslenie szerszymi
kategoriami o swoich wyborach i skuteczne otwarcie sie na nowe mozliwosci, jakie
przynosi XXI wiek.

Osoby, ktére podchodzg do swojej kariery zawodowej w sposéb linearny myslg
po prostu : ,M0j dyplom okresla maj zawod”.

Czasem jestesmy tak skupieni na dgzeniu do jednego celu, ze ignorujemy lub wrecz

odrzucamy inne pojawiajgce sie opcje. Przypadkowe wydarzenia czesto wplywajg

! Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcii
teoretycznych, KOWEZIU, Warszawa 2003.



na nasze zyciowe decyzje i wybor kariery zawodowej bardziej niz starannie
przemyslane plany i kalkulacje. Nieoczekiwane spotkanie albo takie, ktére nie doszto
do skutku, zmiana miejsca zamieszkania, nowi znajomi — tego typu doswiadczenia
nierzadko majg wptyw na podejmowane decyzje zawodowe.

Badania przeprowadzone przez Johna Krumboltza i Ala Levina wykazaty, iz niemal
70% absolwentow uniwersytetu opiera swoje wybory zawodowe w znacznym stopniu
na nieplanowanych wydarzeniach?. Mozna to poréwnaé do tzw. efektu motyla —
stosunkowo drobny incydent u poczatku procesu moze wywotaé powazne zmiany
w diugoterminowych planach. Na przyktad student psychologii podejmuje dorywcza,
wakacyjng prace w dziale marketingu. Wykorzystuje tam swojg wiedze z zakresu
psychologii, socjologii, pracujac poczatkowo w niewielkich projektach. Swietnie
dogaduje sie z pracownikami firmy, jego pomysty docenia kierownictwo proponujac
mu etat w firmie. W ten sposob jego zawodowa droga powoli oddala sie
od stanowiska psychologa.

Podobnie jak ztozone czynniki ksztattujg pogode, tak droga do przysztego zawodu
moze by¢ skomplikowana i1 zawiera¢ wiele rodzajow oddziatujgcych na nig
zmiennych, np. rodzina, poziom wyksztatcenia, umiejetnosci, uzdolnienia, aktualna
sytuacja na rynku pracy itd.

| podobnie jak z pogoda, prognozowanie tego co bedzie jutro jest znacznie tatwiejsze
od odpowiedzi na pytanie jak bedzie wygladata sytuacja za rok czy dwa.

W miare rozwijania sie planéw zawodowych napotykamy zmienne (ludzi, sytuacje...)
ktore kierujg nasza uwage w roznych kierunkach. Pojawia sie cos$ lub ktos, kto
napedza nas w zupetnie niezwykly sposob w strone, o ktérej wczesniej nie mielismy
pojecia.

A jezeli nie okreslilismy celu swojej kariery zawodowej, nie wybraliSmy jeszcze
precyzyjnie kierunku? Najwazniejsze to tworzy¢ elastyczny plan zawodowego
rozwoju, dostosowywac sie do zmian nie zostajgc przez nie pokonanym. Otwierac
sie na mozliwosci, pamietajac o tym ze ma sie kontrole i tworzy sie kazdy dzien
swojego zycia.

Wiedza nabyta w jednej dziedzinie, czestokro¢ moze by¢ zastosowana w catkiem
innych okolicznosciach. Na przyktad uczac sie historii 0 potopie szwedzkim z lat
1655-1660 mozemy tg sama wiedze wykorzysta¢ podczas lekcji jezyka polskiego

% Brookes K., Jaki wybra¢ zaw6d? Zaplanuj swojg przysztosé, OW Branta, Bydgoszcz 2010, s.20.



omawiajgc trylogie Henryka Sienkiewicza (Potop, Ogniem i mieczem, Pan
Wotodyjowski) i odwrotnie: lektura powiesci pozwala ozywi¢ i uplastyczni¢ wiedze
historyczng. Nasz umyst jest w stanie eksplorowaé rozne terytoria — wiedza
chemiczna moze usprawni¢ nasze rozumowanie dotyczace problemoéw z dziedziny
biologii, medycyny a sztuka pozwala usprawni¢ dziatalno$¢ terapeutyczna.

Pracownia  Ewaluacji Jakosci  Ksztalcenia  Uniwersytetu  Warszawskiego
przeprowadzita pilotazowe badania na grupie 4 tys. swoich absolwentéw roku 2009

i 2010, z ktérych wynika kilka istotnych faktow?®:

Co piaty badany (20,4%) jest absolwentem wiecej niz jednego kierunku studiow.
Z analizy badan mozna wywnioskowa¢, ze ilos¢ otrzymanych dyplomoéw nie byla
czynnikiem istotnie wptywajagcym na status edukacyjny, czy zawodowy
respondentéw. Badani jednoczesnie podkreslili, ze najwazniejsze w zdobyciu
zatrudnienia sg umiejetnosci interpersonalne (37%), motywacja do pracy (36%)
I ex aequo rekomendacja i polecenie przez innych oraz doswiadczenie zawodowe
(32%).

Na pytanie o zgodnos¢ wykonywanej pracy ze skonczonymi kierunkami studiow
najwiecej, bowiem 44% absolwentow nauk matematyczno-przyrodniczych
potwierdzito takg kompatybilnosé, nastepnie 28% absolwentéw nauk humanistyczno-
filologicznych i tylko 25% kierunkéw spoteczno-politologicznych.

System edukacyjny w Polsce umozliwia praktycznie wszystkim zainteresowanym
osobom zdobywanie kwalifikacji zawodowych przez cate zycie. Wybér zawodu
i nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych nie musi juz by¢ jednorazowag

i nieodwracalna decyzja.
ZMIANA MODELU SZKOLNICTWA *
Od roku szkolnego 2012/13 nauka w liceach ogdélnoksztatcacych, technikach

i zasadniczych szkotach zawodowych jest powigzana z naukg w gimnazjach.

Ogolnoksztatcgce tresci tam rozpoczete bedg kontynuowane w pierwszych latach

3 http://pejk.uw.edu.pl/index.php?display=04_monitorowanie
* Zrodho: Lelinska K., Zawodoznawstwo z uwzglednieniem zmian w systemie ksztatcenia zawodowego
(materiaty szkoleniowe), £6dz 2012, s. 16-18.



na poziomie podstawowym. W technikum i zasadniczej szkole zawodowej uczniowie
beda mieli do opanowania te same zagadnienia z ksztatcenia ogélnego na poziomie
podstawowym co uczniowie w pierwszej klasie liceum. Dzieki takim zmianom
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych w nowym modelu, aby uzyskac
wyksztatcenie srednie mogg kontynuowac¢ nauke w liceach ogolnoksztatcacych dla

dorostych bezposrednio od klasy drugiej.

Nauka w liceum ogolnoksztatcgcym i zasadniczej szkole zawodowej ma trwac 3 lata,

w technikum 4 lata, a w szkole policealnej od 1 do 2,5 roku.

Wykres: Nowy model ksztalcenia zawodowego:®
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Opracowarmie. J. Ksieniewicz

Nowosciag w nowym systemie Kksztalcenia zawodowego jest wprowadzenie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (tzw. formy kursowe). Pracodawcy bedg
mogli zleca¢ szkotom ich przeprowadzenie. Dzieki temu placowki oswiatowe fatwiej
dostosujg oferte ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W kursach zawodowych bedag
mogli uczestniczy¢ uczniowie, absolwenci i osoby doroste spoza znowelizowanego

systemu ksztalcenia. Przepisy dotyczace szkolnictwa zawodowego umozliwig

® Zrodho: Lelinska K., op.cit., .17



rowniez tgczenie szkoét zawodowych w centra ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego. Szkotly, ktére do tej pory ksztalcity swoich ucznibw na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej, technikum czy szkoty policealnej, bedg mogty
organizowac ksztatcenie w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

W wyniku tych zmian zostaly zlikwidowane licea uzupetniajgce, technika
uzupetniajgce oraz licea profilowane. Osoby peinoletnie, ktére zechca uzyskaé
wyksztatcenie  srednie, bedg mogly kontynuowa¢ nauke w liceach

ogolnoksztatcgcych dla dorostych.
KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY

Kwalifikacyjny kurs zawodowy  to taki kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikaciji,
i ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikaciji.

Zgodnie z reformg Ministerstwa Edukacji Narodowej, od wrzesnia 2012 r. w system
oSwiaty zostajg wigczone kwalifikacyjne kursy zawodowe dla os6b dorostych.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby doroste beda mogly zdobyé
lub uzupeini ¢ kwalifikacje zawodowe oraz uzyskac tytut technika w danym

zawodzie.

e Tytut zawodowy mozna uzyskaC majac Swiadectwo potwierdzajgce

kwalifikacje w zawodzie i ukonczong minimum zasadniczg szkote zawodowg
lub kurs kompetencji ogélnych na poziomie zasadniczej szkoty zawodowe] ’

* Tytut technika mozna uzyska¢ majac Swiadectwo potwierdzajgce wszystkie
kwalifikacje przewidziane w danym zawodzie i ukonczong szkote srednig (nie

trzeba mie¢ matury)

" Kurs kompetencji ogélnych jest przeznaczony dla oséb ktére majg ukonczone
gimnazjum badz osmioletnig szkote podstawowg i chcg uzyska¢ dyplom w zawodzie
a nie majg wyksztalcenia ogélnego na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej lub

szkoty ponadgimnazjalne;.



Absolwent kursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukohczeniu kursu kompetencji ogdlnych
na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej

Nastepnie  przystepuje do zewnetrznych  egzamindéw  eksternistycznych
przeprowadzanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

Osoba, ktora zda egzaminy eksternistyczne z zakresu wszystkich przedmiotow
wymienionych nizej uzyskuje tym samym potwierdzenie wyksztatcenia ogoélnego
na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej

Plan nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego dla zasadniczej szkoty zawodowej:
a) jezyk polski - 160 godzin,

b) jezyk obcy nowozytny - 130 godzin,

C) historia - 60 godzin,

d) wiedza o spoteczenstwie - 30 godzin,

e) podstawy przedsiebiorczosci - 60 godzin,

f) geografia - 30 godzin,

g) biologia - 30 godzin,

h) chemia - 30 godzin,

i) fizyka - 30 godzin,

J) matematyka - 130 godzin,

k) informatyka - 30 godzin

Nowy system ksztalcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie mobilnosci
zawodowej o0s6b dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy
i gospodarki. W obrebie pokrewnych zawoddéw wymagane sg czesto te same
kwalifikacje — co oznacza, ze osoba, ktora zdobedzie kilka pokrewnych kwalifikaciji
bedzie mogta wykonywac wiecej niz jeden zawod.

Jezeli osoba przedstawi wszystkie Swiadectwa kwalifikacyjne oraz uzyska
odpowiedni poziom wyksztatcenia ogoélnego, otrzyma dyplom potwierdzajgcy
zdobycie pelnego zawodu. Otrzymuje takze wydany w jezyku obcym suplement
do dyplomu, co pozwoli przekaza¢ pracodawcy w dowolnym kraju UE informacje
o zakresie potwierdzonej wiedzy, umiejetnosci i posiadanych kompetencjach.
Absolwent kursu otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego. Nastepnie przystepuje do zewnetrznego egzaminu zawodowego

przeprowadzanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.



Osoba, ktéra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie. Zdobycie kwalifikacji sktadajgcych sie
na dany zawod (K1, K2, K3) oraz wykazanie posiadania wyksztatcenia sredniego

daje mozliwo$¢ uzyskania dyplomu technika a wiec zdobycie petnego zawodu.

PRZYKLAD:

W zawodzie ELEKTRYK mozna wyodrebni¢ dwie kwalifikacje:

K1. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych, np. montaz w (na) $cianach
pomieszczen mieszkalnych kabli elektrycznych zasilajgcych i oswietleniowych,
montaz gniazd i wylacznikdw, montaz lamp oswietleniowych, montaz licznikow

energii elektrycznej, itd.

K2. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych,
np. montaz silnika lub programatora w pralce automatycznej, montaz magnetronu

w kuchence mikrofalowej, montaz termostatu w lodowce, itd.

Aby uzyskaé tytut elektryka nalezy zda¢ dwa egzaminy potwierdzajgce powyzsze
kwalifikacje w zawodzie oraz ukonczy¢ zasadniczg szkote zawodowag (lub kurs
kompetencji ogélnych na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej oraz zda¢ egzamin

w zakresie kompetencji ogélnych)

W zawodzie TECHNIK ELEKTRYK wyodrebniono trzy kwalifikacje:

K1. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych

K2. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych

K3. Eksploatacja maszyn, urzadzeh i instalacji elektrycznych, np. naprawa
uszkodzonego sprzetu AGD, regulacja i kontrola pracy systemow inteligentnych
doméw, tj. systemdéw alarmowych, sterowania oswietleniem, ogrzewaniem,

klimatyzacja, itd.



Aby uzyskaé tytut technika elektryka nalezy zdac trzy egzaminy potwierdzajgce

powyzsze kwalifikacje w zawodzie oraz ukonczy¢ szkote srednig
EGZAMINY POTWIERDZAJ ACE KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie — to egzamin umozliwiajacy
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe Iub sSwiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie — jezeli zostat przeprowadzony w zakresie
jednej kwalifikaciji.

Zasady przeprowadzania egzamindéw okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie egzaminOw eksternistycznych, z dnia 11 stycznia 2012 (Dz. U.
z2012r., poz. 188)

DYPLOM POTWIERDZAJ ACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie bedzie mogta
uzyska¢ osoba, ktéra posiada wyksztatcenie srednie i Swiadectwa potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe. Osoba, ktora posiada wyksztatlcenie zasadnicze zawodowe
i Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, bedzie posiadata uprawnienia

do wykonywania zawodu w zakresie danej kwalifikacji zawodowej.
Akty prawne dotyczace zmian w szkolnictwie zawodowym i ksztatceniu dorostych®:

« USTAWA o0 zmianie ustawy o0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 205, poz. 1206) z dnia 19 sierpnia 2011 r. ;

 Rozporzadzenie MEN w sprawie Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego z dnia 23.12.2011 r. ;

* Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach z dnia 07.02.2012 r. ;

* Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych z dnia 20.01.2012 . ;

® Moznasie z nimi zapoznaé np. na stronie internetowej Centralngj Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.edu.pl)
lub Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl)



Rozporzgdzenie MEN w sprawie egzamindw eksternistycznych z dnia
11 stycznia 2012 r.;

Rozporzadzenie MEN w sprawie Kksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r.;

Rozporzadzenie MEN zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy,
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych z dnia
24 lutego 2012 r.
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