Zmiana scie zki kariery

Jesli nie bedziesz sam ksztattowat swojej przysztosci,
zrobi to za ciebie kto$ inny.
(Peter Drucker)
Jeszcze nie tak dawno uwazano, ze osoby, ktére chetnie zmieniajg prace sg
nieprzystosowane, niezdyscyplinowane oraz wiecznie na wszystko narzekajace.
Tacy pracownicy nie byli dobrze postrzegani przez przysztych pracodawcow i mieli
problem ze znalezieniem statego zatrudnienia. Obecnie, czeste zmiany miejsc pracy,
a nawet zawodu, stajg sie coraz bardziej powszechne, zas model jedna praca przez
cate zycie odchodzi juz do lamusa. Nieustanne przemiany, w tym globalizacja, jakie
majg miejsce we wspoélczesnym Swiecie powodujg koniecznos$¢ ciggtego
dostosowywania sie do wymogéw rynku pracy, jesli chce sie na nim pozostac.
Otwartos¢ na nowe trendy, che¢ zmiany zawodu lub gruntowna przebudowa sSciezki
kariery Swiadczg dzisiaj o0 elastycznym stosunku do tych zmian
I umiejetnosci dobrego zarzadzania swojg karierg. Czasami do gtosu dochodzg
prawdziwe pasje i zainteresowania, ktére przez cale lata pozostawaty w uspieniu.
Woglad w siebie, bilans dotychczasowej kariery zawodowej, dotarcie do swoich
prawdziwych zainteresowan i preferencji, szczere dokonanie samooceny
umiejetnosci i zdolno$ci mogg by¢ pomocne w wytyczaniu nowej $ciezki kariery
I znalezieniu pracy odpowiadajgcej naszym aspiracjom. Zmiana pracy czy zawodu
jest jedng z najtrudniejszych decyzji w zyciu cztowieka, wigze sie z sytuacjg
przelomowg i stresem. Praca i zawdd dla kazdego cziowieka mogg by¢ zrédiem
kryzyséw zyciowych, gdyz stanowig nie tylko zrédto dochodow, ale tez organizujg
czas, wplywajg na poczucie tozsamosci, role i kontakty spoteczne, a tym samym na
jakosc¢ zycia.
Przyczyny dla ktorych zmieniamy zawod i prace mogq by¢ bardzo rozne,
a brak satysfakcji z dotychczas wykonywanego zawodu jest jedng z najwazniejszych.
Czesto, za naszymi pierwszymi wyborami zawodowymi stojg inni ludzie, np.: rodzice
lub koledzy, ktérzy doradzajg nam, jaki zawod jest intratny oraz jaki kierunek



ksztalcenia w zwigzku z tym powinnismy wybraé. Takie btedne wybory zawodowe
prowadzace do zaspokojenia wymagan i aspiracji wkasnie tych waznych dla nas
0s6b, majg niewiele wspolnego z naszymi realistycznymi potrzebami, wyznawanymi
wartosciami i marzeniami. Po podjeciu konkretnej pracy przepas¢ pomiedzy
oczekiwaniami a stanem faktycznym szybko staje sie widoczna. Rowniez catkiem
przypadkowy wybdr zawodu i praca wykonywana z braku innych mozliwosci
prowadzi do niezadowolenia. Praca pod przymusem, nastawiona jedynie na strategie
przetrwania lub osiggniecie materialnego sukcesu za wszelkg cene wywotuje wiele
negatywnych emocji, jak frustracja czy lek, ktérych nie nalezy bagatelizowad.
Obecnie wiele méwi sie o roli satysfakcji z pracy w ujeciu catego zycia cziowieka,
natomiast psychologowie pracy zwracajg uwage na coraz czesciej wystepujgce
choroby zwigzane z warunkami pracy. Koszty wykonywania pracy niezgodnej
Z naszg osobowoscig i predyspozycjami zwigzane sg z narazeniem na silny stres,
ktory przyczyniac sie moze z kolei do rozwoju wielu zaburzen i choréb, w tym przede
wszystkim choréb uktadu krazenia oraz przemiany materii (choroby wiencowej serca,
nadcisnienia tetniczego, cukrzycy). Niezadowolenie z pracy prowadzi do absenciji
pracownikow, mniejszej efektywnosci i jakosci wykonywanej pracy a nawet,
w skrajnych przypadkach, do zachowan antyspotecznych, takich jak kradzieze czy
bojki. Rosnie réwniez Smiertelnos¢ i wypadkowosé w pracy. Jak wida¢ koszty
niedopasowania pracownika do pracy sg bardzo wysokie, zarowno dla pracownika
jak i dla pracodawcy.

Do odejscia z dotychczasowej pracy i poszukiwania nowej, czesto tez skiania
niewtasciwe postepowanie pracodawcy, konflikty w miejscu pracy, brak
réznorodnosci, zbyt wiele lub zbyt mato wymagan, zbyt meczace obowigzki, brak
czasu na wypoczynek, monotonia, znudzenie. Niektére zmiany mogg by¢
zaplanowane, inne sg nieprzewidywalne, wigzg sie na przykiad z chorobag,
rozwodem, smiercig wspotmatzonka, czy likwidacjg miejsca pracy. Bardzo czestym
powodem zmiany pracy sg czynniki finansowe. Zmieniamy prace bo wzrastajg nasze
standardy zycia i co za tym idzie potrzeby materialne, wiec szukamy takiego
srodowiska, w ktorym bedziemy mogli je zaspokoi¢. Stad wieksza w ostatnich latach
mobilnos¢ pracownikbw na rynku pracy oraz masowe wyjazdy za granice rdznych
grup zawodowych. W przypadku stanowisk kierowniczych zmiana pracy rzadko

dotyczy niezadowolenia z wynagrodzenia, a bardzo czesto jest zwigzana



z odczuwanym brakiem satysfakcji zawodowej oraz innymi czynnikami, takimi jak
problemy rodzinne i zdrowotne.

Niezaleznie od tego czy decyzja o zmianie pracy jest dobrowolna czy tez
wymuszona, zmiany miejsca pracy lub podjecie zupelnie nowego zawodu majg
czesto miejsce w czasie tzw. kryzysu wieku sredniego, ktory przypada mniej wiecej
na lata czterdzieste. Na tym etapie zycia cztowiek robi bilans tego co udato mu sie do
tej pory osiggngé, dokonuje samooceny swoich zdolnosci i relacji z otoczeniem,
zastanawia sie nad uptywem czasu, doswiadcza wielu intensywnych emocji i jest
najbardziej podatny na zmiany. Czesto pojawia sie stagnacja i znudzenie
dotychczasowg pracg oraz poczucie braku interesujgcych wyzwan. Decyzje
zawodowe podejmowane w tym okresie sg bardziej dojrzate, niz we wczesniejszych
okresach zycia, opierajg sie na bogatym doswiadczeniu i wiedzy, ktére mozna
wykorzysta¢ w nowy sposob. Zmiana pracy w tym okresie moze przyczyni¢ sie do
rozkwitu kariery zawodowej i osiggnieciu szczytu swoich mozliwosci zawodowych.
Warto pamieta¢, aby decyzje o planowaniu kolejnych krokow w karierze i wszelkie
zmiany z tym zwigzane opiera¢ na mocnych stronach naszej osobowosci i umiejetnie
wykorzystywaé swoje atuty. Na rozwodj zawodowy mozna patrze¢ z wielu perspektyw.
Nie musi to by¢ wcale zmudne wspinanie sie po szczeblach drabiny awansow.
Ludzie sg coraz bardziej Swiadomi tego, ze w zyciu czeka ich co najmniej jedna
zmiana zawodu i zdobywanie nowych kwalifikacji. Aby wybory te byly jak
najtrafniejsze, wazna jest Swiadomosc¢ wiasnych potrzeb, nieustanne aktualizowanie
kompetencji oraz inwestowanie w nowag wiedze, niekoniecznie zwigzang
z wykonywanym obecnie zawodem. Sukcesem powinna by¢ dla nas taka zmiana,
ktéra prowadzi do wykonywania pracy, ktora zaspokaja potrzebe samorealizacji, daje

nam satysfakcje i poczucie szczescia.
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