Czego obawiaja sie pracodawcy? — mity i fakty na temat pracownikéw 50+
Artykut opisuje jakie obawy majg pracodawcy zatrudniajgc pracownikéw powyzej 50

roku zycia. Na podstawie badan przedstawia te obawy. Sg to na przyktad:
- czeste nieobecnosci w pracy

- nieche¢ do uzyskania nowych umiejetnosci

- niska kreatywnos¢

- odbieranie pracy mtodym ludziom.

Te obawy sg btedne. Osoby starsze majg duze doswiadczenie, ktérym mogg sie
dzielic. Wedtug badan osoby powyzej 50 lat nie odbierajg pracy mtodym. Pracodawcy

powinni zmieni¢ swoje przekonania i zatrudnia¢ osoby powyzej 50 lat.



