Dojrzatos¢ - atut na rynku pracy
Artykut opisuje zapotrzebowanie polskiego rynku pracy. Zapotrzebowanie dotyczy
pracownikow powyzej 50 lat. Tekst opisuje sposoby poszukiwania pracy przez osoby
powyzej 50 lat. Opisuje takze sposoby kontaktu z pracodawcg. Moze by¢ to kontakt

pisemny lub osobisty. Pokazano przyktady listu motywacyjnego. Omawia pozytywne
strony pracownikéw powyzej 50 lat.



