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Dojrzałość - atut na rynku pracy 

Artykuł opisuje zapotrzebowanie polskiego rynku pracy. Zapotrzebowanie dotyczy 

pracowników powyżej 50 lat. Tekst opisuje sposoby poszukiwania pracy przez osoby 

powyżej 50 lat. Opisuje także sposoby kontaktu z pracodawcą. Może być to kontakt 

pisemny lub osobisty. Pokazano przykłady listu motywacyjnego. Omawia pozytywne 

strony pracowników powyżej 50 lat.  

 


