Kim jest dzisiejszy piecdziesieciolatek?
Profil spoteczno-psychologiczny pracownika 50+

Artykut przedstawia sytuacje ogolng i zawodowg oséb w wieku powyzej 50 roku
zycia. Opisuje zmiany demograficzne zachodzgce w Polsce. Zmiany te powoduja, ze
coraz wiecej osob po 50 roku zycia nadal pracuje. Autor opisuje jakim pracownikiem

jest osoba po 50 roku zycia. Wyksztatcenie tych oséb moze by¢ nizsze niz

miodszych pokolen. Jednak mogg sie podzielic:

e doswiadczeniem
e Wwiedzg

e umiejetnosciami.
Waznymi czynnikami sg takze:
e odpowiedzialnos¢

e wiarygodnosc¢

e doswiadczenie zyciowe.

Wiek oraz zaczynajgce sie problemy ze zdrowiem nie sg przeszkodg. Nie musi mie¢
to wptywu na sprawnos¢ umystowg. Spadek szybkosci pracy jest zastepowany innymi

dziataniami. Praca ta moze by¢ korzystna dla pracownika i pracodawcy.



