Mocne strony pracownikéw 50+

Artykut opisuje mocne strony pracownikow powyzej 50 lat. Zadaje pytania czy rynek
pracy zmieni sie, dlatego ze pracuje co raz wiecej starszych osob. Zalety
pracownikow to:

- doswiadczenie

- lojalnos¢

- szacunek do pracy i pracodawcy
- dyspozycyjnosc¢

- odpowiedzialnosc¢

- kompetencje

- doswiadczenie i madros¢ zyciowa
- tatwiejsza wspotpraca

- przekazywanie wiedzy mtodszym
- lepszy kontakt z ludzmi



