Pracownik 50 + zmienia zawéd
Artykut opisuje wskazéwki dotyczgce zmiany zawodu. Pracownicy powyzej 50 roku
chcg zwiekszac swoje umiejetnosci. Pozwala im to pozosta¢ na rynku pracy. Utrata
pracy zacheca do podjecia edukaciji. Opisano réwniez utrudnienia w pracy. Te
utrudnienia to np. duzy wysitek fizyczny oraz stan zdrowia. Te czynniki majg wptyw
na wybdr nowego zawodu. Wybor ten powinien by¢ skonsultowany z doradca
zawodowym. Opinie o wyborze zawodu wydaje lekarz. Przed podjeciem kursu
powinnismy zadac sobie pytania:
- co motywuje do pracy osobe zmieniajgcg zawod?
- jakie kwallifikacje posiada?
- czy jest gotowa do zmian?
Trzeba rowniez zastanowi¢ sie nad swoimi umiejetnosciami. Sprawdzenie jakich

pracownikow potrzeba, takze bedzie pomocne.



