
Pracownik 50 + zmienia zawód 

Artykuł opisuje wskazówki dotyczące zmiany zawodu. Pracownicy powyżej 50 roku 

chcą zwiększać swoje umiejętności. Pozwala im to pozostać na rynku pracy. Utrata 

pracy zachęca do podjęcia edukacji. Opisano również utrudnienia w pracy. Te 

utrudnienia to np. duży wysiłek fizyczny oraz stan zdrowia. Te czynniki mają wpływ 

na wybór nowego zawodu. Wybór ten powinien być skonsultowany z doradcą 

zawodowym. Opinię o wyborze zawodu wydaje lekarz. Przed podjęciem kursu 

powinniśmy zadać sobie pytania:  

- co motywuje do pracy osobę zmieniającą zawód?  

- jakie kwalifikacje posiada?  

- czy jest gotowa do zmian? 

Trzeba również zastanowić się nad swoimi umiejętnościami. Sprawdzenie jakich 

pracowników potrzeba, także będzie pomocne.  


