
Zespoły międzypokoleniowe 

Artykuł opisuje prace osób w rożnym wieku. Na rynku pracy mamy z trzech pokoleń. 

Pokolenia ten nazywamy w skrócie „X” , „Y” , „Z”. Pokolenia te mają różne: 

 wartości 

 potrzeby 

 sposoby życia 

 sposoby pracy 

 sposoby komunikowania się.  

Pracując w jednej grupie każdy wnosi inne umiejętności. 

Autor opisuje: 

- jak widzą siebie nawzajem te pokolenia 

- jakie problemy mają przy wspólnej pracy.  

Opisano zalety grupy osób z różnych pokoleń .Także porady dotyczące ich tworzenia. 


