
Nowe trendy w planowaniu kariery zawodowej 

 
Artykuł opisuje zmiany zachodzące na rynku pracy. Rozwój technologiczny wpływa na 

zmiany w przemyśle. Osoby, które teraz szukają pracy powinny:  

 

- mieć dużą wiedzę w danej dziedzinie,  

- umiejętności miękkie  

- umiejętność pracy w zespole 

- umiejętność wykorzystywania wiedzy w praktyce. 

 

Planowanie kariery nie jest jednorazowe. Proces planowania kariery to ciągły rozwój 

naszych umiejętności. Pracodawcy chcą, aby pracownicy byli gotowi na zmiany. 

Najwięcej ofert pracy będą miały osoby, które umieją się przygotować na zmiany.  

 

 

 


