Osoby 50+ na rynku pracy

Artykut ten opisuje oferty pracy dla osob ,50+”. Osoby ,50+” to osoby powyzej
piecdziesigtego roku zycia. Osoby te posiadajg duzg wiedze oraz doswiadczenie.
Moga podzieli¢ sie tym z miodszymi pracownikami. Osoby ,50+” muszg by¢
zatrudniane aby nastepowata naturalna wymiana pokolen. Naturalna wymiana
pokolen to jest to, ze gdy starsi pracownicy odchodzg na emeryture mtodzi majg juz
wiedze, aby przeja¢ ich obowigzki. Duzo pracodawcéw nie wie jak wazni sg
pracownicy powyzej 50 roku zycia. Trzeba zatrzyma¢ wykluczanie osob ,50+” z pracy.

Autor podkresla, ze potrzeba na rynku pracy osob "50+”.



