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EURES — ustanowiona w 1993 r. sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska
a publicznymi stuzbami zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (panstwa UE, Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz
Szwajcaria).

Zadania sieci obejmuja:
- dostarczanie informacji, doradztwo w zakresie mobilnosci pracowniczej,

- Swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy na rzecz pracodawcow
oraz pracownikow, jak rowniez wszystkich obywateli pragngcych korzystaé
z prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw w obrebie EOG.

EURES
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Co EURES oferuje pracodawcom?

* QOgtoszenie oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej
www.eures.europa.eu z wykorzystaniem Centralnej Bazy Ofert Pracy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e QOgtoszenie oferty pracy w wybranych kraju EOG,

* Prowadzenie rekrutacji pracownikow z wybranego kraju EOG:
- zebranie CV kandydatow,

- wstepna selekcja kandydatow,

- pomoc w przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami za
granica.

e Udziat w miedzynarodowych targach pracy organizowanych przez EURES

WWW.eures.praca.gov.pl

EURES


http://www.eures.europa.eu/
http://www.eures.praca.gov.pl/

Instytucja (( - [ Wojewddzki Urzad Pracy

Wojewddztwa _ w Krakowie
as = £ s Iirrad Brac _)

The European Job Mobility Portal

Komisja Europejska > EURES
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Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej oferuje pracodawcom:
* Dostep do bezptatnej Bazy CV obywateli EOG szukajgcych pracy za granica,

* Funkcje "Moj EURES” umozliwiajgcg dostosowanie portalu do
indywidualnych potrzeb pracodawcy,

* Mozliwos¢ ogtoszenia oferty pracy w bazie na portalu,

* Dostep do bazy danych zawierajgcych informacje na temat sytuacji na
krajowych i regionalnych rynkach pracy w panstwach EOG

EURES
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}1 Europejskie Dni Pracy w Matopolsce 2014:
EURES z inicjatywy Komisji Europejskiej w wielu miastach Europy,

 w Matopolsce po raz piaty,
* Celem Europejskich Dni Pracy w Matopolsce jest przede wszystkim:

- wsparcie mieszkancow Matopolski poprzez dostarczenie im informacji na temat mozliwosci
i korzysci wynikajgcych z mobilnosci jako waznego elementu kariery zawodowej,

- poszerzenie wiedzy mieszkancéw Matopolski na temat mozliwosci podjecia zatrudnienia na
krajowym i europejskim rynku pracy,
* Organizatorzy: Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie z Zespotami Zamiejscowymi

w Nowym Sgczu i Tarnowie;

Wspodtorganizatorzy: Powiatowe Urzedy Pracy woj. Matopolskiego oraz Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

e patronat honorowy: Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewody Matopolski,
Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego

* komitet honorowy: prezydent miasta Krakowa, prezydent miasta Nowego Sacza,
prezydent miasta Tarnowa
EURES
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e ﬁ Europejskie Dni Pracy w Matopolsce 2014:

W ramach wydarzen w dniach od 2 do 9 pazdziernika 2014 r. w Nowym S3aczu,
Tarnowie i Krakowie odbedg sie warsztaty, spotkania, Targi Pracy, ktorych
adresatami bedg pracodawcy, przedstawiciele instytucji oraz osoby poszukujgce
zatrudnienia w Polsce i zagranicg, zainteresowane mobilnoscig geograficzno-
zawodowag;

- Do udziatu w EDP zaproszeni pracodawcy krajowi, miedzynarodowi, agencje pracy
tymczasowej z matopolskiego rynku pracy oraz z wybranych krajow Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, doradcy EURES z krajow UE,
przedstawiciele sieci europejskich takich jak: EUROPE DIRECT, EURODESK,
EUROPASS, EURAXESS, ENIC NARIC oraz przedstawiciele instytucji, m.in.: ZUS, US,
MUW, ROPS, NFZ, PIP.

EURES
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FUR ?; Europejskie Dni Pracy w Matopolsce 2014:

9.30-16.00 | Europejski Dzien Pracy On-line

9.10.2014 | 11.00-15.00 TARGI PRACY W KRAKOWIE
— INFORMACIJA, DORADZTWO, OFERTY PRACY

Otwarcie Targéw o godz. 11.00

Stara Zajezdnia Krakéw by DeSilva, ul. sw.
Wawrzynica 12

www.wup-krakow.pl
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Twoja pierwsza praca z EURES

,Twoja pierwsza praca z EURES” to pilotazowy i wdrazany na matg skale program mobilnosci
zawodowej uruchomiony przez Komisje Europejskg w 2011 r., aby pomdc mtodym Europejczykom

z 28 panstw cztonkowskich w znalezieniu pracy, odbycia praktyki, stazu zawodowego |ub odbyciu
szkolenia w miejscu pracy w innym panstwie cztonkowskim.

Celem programu jest:

- umozliwienie mtodym ludziom nabycia doswiadczenia zawodowego i odbycia szkolen w
innym panstwie cztonkowskim,

- wsparcie finansowe dla MSP w rekrutacji i integracji mtodych oséb z innych panistw
cztonkowskich

Ogolne zasady:
- do wsparcia kwalifikuje sie kazde miejsce pracy, staz lub przyuczenie do zawodu, ktore s3
zgodne z prawem krajowym, niezaleznie od sektora gospodarczego;

- program nie obejmuje stazy lub przyuczenia do zawodu bedgcego elementem
obowigzkowych wymogoéw dotyczgcych certyfikacji zawodowej (czesta zasada w zawodach
regulowanych); EURES
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Udziat w kosztach podrézy i utrzymania zwigzanych z:

= rozmowa kwalifikacyjna,
< przeprowadzks do innego panstwa ztonkowskiego w celu podjecia obowigzkdow.

Udziat w kosztach poniesionych w zwiazku z:

= kursem jezykowym,

= uznaniern kwalifikacji,

= mobilnoscig mtodych ludzi ze specjalnymi potrzebami (uzupetniajgcy dodatek
Z tytutu przeprowadzki).

... Udziat w kosztach programu integracyjnego dla kandydatow
woja pierwsza praca z -em . . . -
< & zorganizowanego i realizowanego przez MSP.

hitplfec europa eufsociallyourfirsteuresjob

Wiecej informacji nt. wymogow zwigzanych z programem integracyjnym,
zalecanym czasem trwania programu integracyjnego oraz wskazowkami jak
uzyskac wsparcie finansowe na portalu KE www.eures.europa.eu
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Kwalifikujgce sie miejsca pracy muszg w kazdym przypadku spetniac¢ nastepujgce standardy:

Kg *  miejsce pracy musi znajdowac sie w panistwie cztonkowskim innym niz kraj zamieszkania
mtodej osoby poszukujacej pracy, stazysty lub praktykanta;

*  muszg by¢ dostepne przejrzyste informacje na temat praw i obowigzkéw stazysty lub
praktykanta, pracodawcy, innych zainteresowanych stron zwigzanych z rynkiem pracy, a w
stosownych przypadkach takze organizacji zapewniajgcej edukacje czy szkolenie
zawodowe;

*  muszg by¢ przestrzegane krajowe przepisy w zakresie prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego oraz niezbedne jest zapewnienie odpowiedniej ochrony i Swiadczen (np.
ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego i wypadkowego) dla pracownikéw mobilnych
oraz mobilnych stazystow lub praktykantéw;

*  obowigzkowe jest zapewnienie wynagrodzenia i pisemnej umowy;

Twoja pierwsza praca z EURES-em

EuiEs
fec europa eufsociallyourfirsteuresjob

* wumowie o prace trzeba okresli¢ cele zawodowe (lub szkolenia zawodowego), okres
trwania umowy, godziny pracy, prawa i obowigzki, zasady dotyczgce wynagrodzenia oraz
ubezpieczenia spotecznego;

* umowa musi obowigzywac przez co najmniej sze$¢ miesiecy;

*  praca musi odbywacé sie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu (co najmniej 50%
ekwiwalentu petnego czasu pracy zgodnie z przepisami prawa krajowego lub
postanowieniami uktadéw zbiorowych).

EURES
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W przypadku stazu i przyuczenia do zawodu obowigzujg dodatkowe wymagania:

* wchwili rozpoczecia stazu lub przyuczenia do zawodu kandydaci powinni byé bezrobotni z
zadnym pracodawcg zaréwno w kraju zamieszkania, jak i w innym kraju;

*  uczestniczace przedsiebiorstwa lub inne organizacje powinny by¢ gotowe zatrudnié
stazystow lub praktykantow z innych panstw cztonkowskich oraz przestrzegac standardéw
krajowych i okreslonych w ramach programu w odniesieniu do stazu lub przyuczenia do
zawodu.

*  Wszyscy pracodawcy przyjmujgcy praktykanta lub stazyste w ramach programu ,,Twoja
pierwsza praca z EURES-em” majg obowigzek:

- zaoferowac nauke w miejscu pracy i szkolenia majgce na celu podwyzszanie umiejetnosci;

- zapewni¢ wtasciwe ksztatcenie i mentoring zawodowy w przedsiebiorstwie lub organizacji
dzieki szkoleniu w miejscu pracy;

Twoja pierwsza praca z EURES-em

T - w miare mozliwosci zapewni¢ wsparcie logistyczne oraz pomoc w osiedleniu sig, np. w
znalezieniu zakwaterowania (schroniska mtodziezowego, rodziny goszczacej lub mieszkania
itp.), a takze utatwic uczestnictwo w zajeciach szkolnych w przypadku podwadjnego systemu
ksztafcenia, jak tez — w stosownych przypadkach — zapewni¢ dodatkowe wsparcie finansowe;

- wydac swiadectwo lub pisemne oswiadczenie stanowigce formalne uznanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas stazu lub praktyki zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w danym przedsiebiorstwie, organizacji bgdz kraju.

EURES



