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zrodfa prawa

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr
96/71/WE z dnia 16.12.1996r. dotyczaca
delegowania pracownikow w ramach swiadczenia
ustug

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
WE nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 . w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego

e Konwencja Rzymska z 19 czerwca 1980 r. o
prawie wiasciwym dla zobowigzan umownych

e rozporzadzenie UE ,,Rzym |” z 25.07.2008r. w
sprawie prawa witasciwego dla zobowiazan

umownych



pracownik delegowany

» osoba, ktora przez okreslony czas
wykonuje swoja prace na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego niz to, w
ktorym zwyczajowo pracuje, lub w
ktorym jest aktualnie zatrudniona



pracownik delegowany

Polski pracownik delegowany to pracownik
zatrudniony w Polsce, ale okresowo swiadczacy
prace na terytorium innego kraju UE w
wykonaniu umowy o swiadczenie ustug zawartej
miedzy jego pracodawca a podmiotem
zagranicznym. Delegowanie moze przybrac takze
forme wysylania pracownikow do organizacji lub
firmy nalezacej do tego samego koncernu lub
wysfania pracownika do pracodawcy majacego
siedzibe w innym Panstwie Cztonkowskim przez
pracodawce dziafajacego jako agencja pracy
tymczasowej.



warunki delegowania

e pracodawca musi udowodnic,
ze normalnie prowadzi dziatalnos¢ w
panstwie delegujacym,

» pracownik ma obowiazek wykonywania
pracy w imieniu pracodawcy

- przez caty okres delegowania musi istniec
bezposredni zwiazek miedzy delegujacym
bracodawcy a delegowanym
pracownikiem




czy pracodawca prowadzi znaczna czgsc
dziatalnosci w panstwie delegujacym - kryteria

miejsce, w ktorym delegujace przedsiebiorstwo ma swoja siedzibe,

liczebnosc personelu administracyjnego delegujacego przedsigbiorstwa,
pracujacego w panstwie delegujacym i w panstwie zatrudnienia — obecnosc¢
wylacznie personelu administracyjnego w panstwie delegujacym wyklucza
mozliwos¢ zastosowania do tego przedsiebiorstwa przepisow dotyczacych
delegowania,

miejsce (kraj), w ktorym rekrutowani sa pracownicy delegowani,
miejsce (kraj), w ktorym zawierana jest wiekszos¢ umow z klientami,

prawo, jakie ma zastosowanie do umow zawartych przez delegujace
przedsiebiorstwo z pracownikami i z klientami,

liczba umow wykonanych w panstwie delegujacym i w panstwie
zatrudnienia,

obroty osiagane przez delegujace przedsigbiorstwo w panstwie
deIegulacym i w panstwie zatrudnienia w odpowiednio typowym okresie
(np. obrét wynoszacy okoto 25% catkowitego obrotu w panstwie
delegujacym moze byc¢ wystarczajacym wskaznikiem, ale przypadki, w
ktorych obrot jest nizszy niz 25%, wymagaja indywidualnej analizy),

okres, przez jaki przedsiebiorstwo posiada siedzibe w delegujacym
panstwie cztonkowskim.



zwiazek miedzy pracownikiem a
pracodawcq - kryteria

umowa pomigdzy delegowanym a przedsigbiorstwem
delegujacym, ktora musi obowiazywac przez caty okres
delegowania;

e prawo do rozwigzania umowy o prace - musi ono
przystugiwac wytacznie przedsigbiorstwu delegujacemu;

* wylaczne prawo przedsigbiorstwa delegujacego do okreslenia
,charakteru” pracy wykonywanej przez pracownika
delegowanego, nie pod wzgledem szczegotow dotyczacych
rodzaju pracy, ktora ma byc wykonana czy sposobu jej
wykonywania, ale ogolnych wytycznych dotyczacych rodzaju i
wyniku tej pracy lub podstawowej ustugi, jaka ma byc
swiadczona;

* obowiazek wynagradzania pracownika - powinien spoczywac
na przedsiebiorstwie, ktore zawarto umowe o prace;

» prawo do stosowania dziatan dyscyplinarnych wobec
pracownika, ktore zachowuje przedsiebiorstwo delegujace.



wybor prawa

e zasada swobody stron w zakresie wyboru prawa
wiasciwego dla taczacej ich umowy o prace,

» dokonany przez strony wybor prawa rzadzacego
umowa O prace, nie moze prowadzic do
pozbawienia pracownika ochrony, jaka gwarantuja
mu przepisy bezwzglednie obowiazujace w
panstwie, ktorego prawo wskazane ogolna norma
kolizyjna z art. 6 ust. 2 KR bytoby prawem
wiasciwym dla danego stosunku pracy — gdyby

strony same nie dokonaty wyboru prawa (art. 6
ust. | KR).



gdy strony umowy o prace nie
dokonaja wyboru prawa:

* a) jezeli pracownik zazwyczaj swiadczy pracg w jednym i tym
samym panstwie, wowczas brak klauzuli wyboru prawa
spowoduje, ze statutem kontraktowym bedzie prawo tego
wiasnie panstwa. Przedmiotowego wskazania nie zmienia fakt
tymczasowego oddelegowania do pracy na terytorium innego
panstwa (art. 6 ust. 2a KR),

* b) w sytuacji gdy pracownik zazwyczaj nie swiadczy pracy w
jednym I tym samym paﬁstwie — zastosowanie znajdzie prawo
panstwa, w ktorym potozone jest zatrudniajace pracownika
przedsiebiorstwo. Jezeli jednak, w takim przypadku, z
catoksztattu okolicznosci wynika, ze umowa o prace wykazuje
scislejszy zwiazek z innym panstwem, wowczas stosuje sie
prawo tego innego panstwa (art. 6 ust. 2b KR).



WAZNE

* sytuacja prawa osob delegowanych moze
byc regulowana przez prawo wskazane
przez strony stosunku pracy, pod
warunkiem jednakze, ze delegowani
pracownicy nie zostang pozbawieni
minimalnych uprawnien pracowniczych i
socjalnych przystugujacych w panstwie
cztonkowskim, na terytorium ktorego
zostaty czasowo zatrudnione



nalezy zachowac

e a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy

wypoczynku,
e b) minimalny wymiar ptatnych urlopow rocznych,
e ¢) minimalne stawki ptacy wraz ze stawka za
nadgodziny (z wyfaczeniem problematyki

uzupetniajacych zaktadowych systemow
emerytalnych),

 d) warunki wynajmu pracownikow, w
szczegolnosci przez przedsigbiorstwa
zatrudnienia tymczasowego,

* e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu
pracy.




wybor prawa

w przypadku wyboru prawa panstwa, w ktorym pracownik "normalnie" pracuje (tu:
polskiego pracownika i wyboru polskiego prawa), stosunek pracy bedzie podlegat
temu prawu

dodatkowo pracodawca bedzie musiat zapewnié¢ przestrzeganie przepisow
bezwzglednie obowiazujacych w panstwie, do ktorego pracownik zostat delegowany
w zakresie wskazanym w dyrektywie dotyczacej delegowania pracownikow w
ramach swiadczenia ustug, tj:

w zakresie maksymalnych okresow pracy i minimalnych okreséow wypoczynku,
minimalnego wymiaru pfatnych urlopéw rocznych,
minimalnych stawek ptacy, wraz ze stawka za nadgodziny,

warunkow wynajmu pracownikow, w szczegdlnosci przez przedsigbiorstwa
zatrudnienia tymczasowego,

zdrowia, bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy,

srodkéw ochronnych stosowanych w odniesieniu do warunkoéw zatrudnienia kobiet
ciezarnych lub kobiet tuz po urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy,

rownosci traktowania mezczyzn i kobiet a takze innych przepisow w zakresie
niedyskryminacji).



stanowisko PIP

» Stanowisko Komisji Prawnej
Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 4
marca 2010 r. w sprawie mozliwosci
pozbawienia pracownikow
skierowanych do pracy za granica
urlopu w naturze, w zawiazku z tak
zwanym funduszem urlopowym,w
Swietle polskiego Kodeksu pracy



stanowisko PIP

* Stanowisko Komisji Prawnej Gtownego
Inspektora Pracy w sprawie stosowania
przepisow Kodeksu pracy dotyczacych
pracy w niedziele i Swieta (art. 1519 i
nast. K.p) oraz dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych w niedziele i
Swieta (art. I511 § | pkt | K.p.),w
przypadku delegowania pracownikow
do innego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskie;.



