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Informacje skrotowe, pazdziernik 2023, woj. matopolskie Demografia Matopolski

" Stopa bezrobocia: 4,1 % (bez zmian m/m) Tabela 1. Struktura demograficzna ludnos$ci Matopolski

) Liczba ludnosci 3429014
¥ Liczba oséb bezrobotnych: 59 842 (-585 m/m)

Kobiety 1765923 (51,5%)
¥ Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym: 9 261 Mezczyzni 1 663 091 (48,5%)
(-117 m/m) Ludnoé¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 662 369 (19,3%)
" Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w miesiacu Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) 2045 737 (59,7%)
sprawozdawczym: 9 846 (-373 m/m) Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 720 908 (21%)
60/65-89 lat
¥ Udziat 0séb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu f_udnos’c' do 33) roku 2ycia 1124 168 (32.8%)
dieci . 49,9% (-4,3 p. proc. e e
podjecia pracy ¢ (4,3 p. proc. m/m) Ludnos¢ po 50. roku ycia 1229 090 (35,8%)
¥ Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy: dane wedtug stanu na 31 grudnia 2022.

48901 (-513 m/m) Wykres 1. Liczba ludnoéci w wieku ponizej 30. r.2. i powyzej 50. r.2.

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie matopolskim w latach 2015-2022
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym: 8 132 (-231 m/m)

1 400 000
¥ Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych: 55,4% (-0,2 p. proc. m/m) 1 200 000
¥ Udziat 0séb zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych: 1 000 000
53,4% (+0,1 p. proc. m/m) 800 000
¥ Udziat 0séb do 30. r.z. w liczbie bezrobotnych: 600 000
27,2% (+0,2 p. proc. m/m) 400 000 “F Sk OF SF | B Sff S
¥ Udziat 0séb po 50. r.z. w liczbie bezrobotnych: 25,0% (bez 200 000 X © = S ax o x L N N
®  Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

w miesigcu sprawozdawczym: 5425 (-1 201 m/m)

o i ludnos¢ do 30. roku zycia ™ ludnos¢ po 50. roku zycia
Zwolnienia grupowe: w 3 zaktadach dotyczyty 28 osob

Zgtoszenia planowanych zwolnieh grupowych:
brak w miesigcu sprawozdawczym



Podmioty gospodarcze w Matopolsce

Na koniec pazdziernika 2023 r. w bazie REGON zarejestrowanych byto
478 657 podmiotow gospodarczych z wojewddztwa matopolskiego,

z czego 351 893 to podmioty prowadzone przez osoby fizyczne.

W pazdzierniku 2023 r. zarejestrowano 3 563 nowe podmioty
gospodarcze (w tym 2 937 dziatalnosci oséb fizycznych),

a wyrejestrowano 1 685 (w tym 1 509 dziatalnosci oséb fizycznych).

Tabela 2. Liczba podmiotow gospodarki narodowej, pazdziernik 2023 r.

Podmioty gospodarki narodowej

Ogotem 478 657 X
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 351 893 73,52%
gospodarcza

Wielko$¢ podmiotu: 0-9 oséb 464 200 96,98%
Wielkos$¢ podmiotu: 10-49 oséb 11 878 2,48%
Wielkos¢ podmiotu: 50-249 oséb 2242 0,47%
Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 oséb 283 0,06%
Wielkos$¢ podmiotu: 1 000 i wiecej oséb 54 0,01%
Nowe podmioty gospodarcze 3563 0,74%
Nowe osoby fizyczne prowadzace 2937 82,43%
dziatalno$¢ gospodarcza

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1685 X
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1509 89,55%

prowadzone przez osoby fizyczne

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON.

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej w woj. matopolskim w okresie X 2022 - X 2023

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze ® Nowe podmioty gospodarcze

X 2023 -1 685
IX 2023 1263
VIl 2023 EWPEN 2 999
VIl 2023 -1219
VI 2023 -1208
v 2023 -1 449
IV 2023 1480
Il 2023 2114
Il 2023 1613
| 2023 -2529
Xl 2022 -1705
Xl 2022 -1458
X 2022 1535
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Aktywnos¢ ekonomiczna w Matopolsce

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
w Il kwartale 2023 r. odnotowano spadek liczby oséb aktywnych

zawodowo. Spadta liczba osdb pracujacych, natomiast wzrosta liczba osob

bezrobotnych i biernych zawodowo.

W Il kwartale 2023 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 56,2%
ludnosci w wieku 15-89 lat. Wspoétczynnik ten zmniejszyt sie o 0,6 p.
proc. w poréwnaniu z | kw. 2023 r. Wskaznik zatrudnienia wyniost 55%
i zmniejszyt sie 0 0,7 p. proc. w stosunku do poprzedniego kwartatu.

Wykres 3. Struktura aktywnosci i biernosci zawodowej ludnosci
w wojewodztwie matopolskim w Il kw. 2023 r.

bezrobotni
1,3%
bierni
zawodowo )
43.7% pracujacy

55,0%

Tabela 3. Aktywno$¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-89 lat
w Il kwartale 2023 r.

1. Liczba aktywnych zawodowo 1474 tys. -15tys.
1.a. Liczba pracujacych 1442 tys. -17 tys.
1.b. Liczba bezrobotnych 33 tys. +3 tys.
1147 tys. +15 tys.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 56,2%
Wskaznik zatrudnienia 55,0% -0,7 p. proc

Zrodto: GUS, Aktywnosé ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie matopolskim -
Il kwartat 2023 r.

2. Liczba biernych zawodowo
-0,6 p. proc

Wykres 4. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej
w woj. matopolskim w Il kwartale 2023 r. w odniesieniu
do | kwartatu 2023 i Il kwartatu 2022 r.
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Wykres 5. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%) w wojewddztwie matopolskim w latach 2017-2023
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim.



Zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw Wykres 6. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w okresie X 2021 - X 2023

Zatrudnienie

=== miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100
Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?2
w pazdzierniku 2023 r. wyniosto 545,5 tys. osob i zwiekszyto sie w skali 182 1002
roku 0 0,2%, a w relacji do poprzedniego miesiaca zmniejszyto sie 0 0,1%. ]85 T e e———
Tabela 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw 82 m
w woj. matopolskim w pazdzierniku 2023 r. XRRTTEZ2253ZEXRZTFE22555xX
przedsiebiorstw (w tys.) =100
Ogotem 545,5 100,2
przemyst 217 99,6 Wynagrodzenie
budownictwo 404 27,6 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 1015 29,6 w pazdzierniku 2023 r. wyniosto 7 865,11 zt i zwiekszyto sie 0 13,3%
transport i gospodarka magazynowa 32,2 101,7 W ujeciu rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca zmniejszyto sie
zakwaterowanie i gastronomia 13,6 105,2 o 1%.
informacja i komunikacja 54,5 103,3
obstuga rynku nieruchomosci 5,9 100,4
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 40,5 102,2
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 26,8 97,1

1 Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
2 Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w pazdzierniku 2023, GUS



Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze Bezrobocie w Matopolsce
przedsiebiorstw w woj. matopolskim, pazdziernik 2023 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie X 2023 X 2022 W pasdzierniku Gt erd] Gt e FWUP Krakd
brutto w sektorze przedsiebiorstw (w zt) =100 pazdzierniku Ltowny Urzad Statystyczny poinformowa rakow

o dokonanej we wrzesniu i w pazdzierniku 2023 r. rewizji (ponownym

Ogotem 7 865,11 113,3 ) . .. . .. .
orzemyst 720518 1121 przeliczeniu) miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski
budownictwo 6 465.60 109.8 ogotem, wojewoddztw i powiatow.

handel; naprawa pojazdéw samochodowych 6 525,95 111,6 Zaplanowana w 2023 r. rewizja miesiecznej stopy bezrobocia

transport i gospodarka magazynowa 6 870,96 119.6 rejestrowanego dla grudnia 2022 r. oraz miesiecy od stycznia do sierpnia
zakwaterowanie i gastronomia 5 249,99 115,1 2023 r. uwzglednia ostateczne dane dotyczace liczby oséb pracujacych
informacja i komunikacja 14 477,26 1171 w gospodarce narodowej wedtug faktycznego miejsca pracy,

obstuga rynku nieruchomosci 6 461.20 108.9 przygotowane na podstawie administracyjnych zrodet danych oraz
dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10 373,18 108,3 kwartalnej i miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej podmiotéw

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 6 501,84 116,2 gospodarki narodowej.

Dane o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych

Wykres 7. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto i )
urzedach pracy, publikowane dotychczas przez GUS, pozostaja bez

w sektorze przedsiebiorstw w okresie X 2021 - X 2023

zmian?®,
=== miesi dni = 100 iesi k dni =100 . e .. e . .
MIesIac poprzedn miesiac TokuU poprzedniego Zamieszczone w niniejszej publikacji informacje uwzgledniajg

130 1133 skorygowane wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski
1%8 S —= ‘-,\ : ogotem, wojewodztw i powiatow.

- e ’\ ’—‘\ ==\ ~"’ \ 7 - = -~ . o . o o e . .
188 - \,’ oL N7 \o* VorT TN m W zwiazku z tym nie nalezy poréwnywaé wojewddzkiej oraz powiatowej

80 stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2022 r. z okresami
><§<§_::2>S§§5X§§_==2>5§§5X poprzedzajacymi.
2021 2022 2023

3 Wiecej informacji dostepne jest na stronie GUS: Informacja GUS nt. planowanej rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego [dostep z dnia 31.10.2022].



https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html

Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec pazdziernika 2023 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 59 842 bezrobotnych — najmniej w historii
wojewodztwa. W stosunku do poprzedniego miesigca liczba ta
zmniejszyta sie 0 585 osob. W poréwnaniu do pazdziernika ubiegtego
roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 3 776 oséb, co oznacza
spadek o 5,9% rok do roku.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim
z uwzglednieniem ptci w okresie X 2021 - X 2023
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec pazdziernika 2023 r.
wyniosta 4,1%. W stosunku do wrzes$nia 2023 r. pozostata bez zmian.

Stopa bezrobocia w pazdzierniku 2023 roku w Polsce wyniosta 5% i nie
zmienita sie w stosunku do poprzedniego miesigca. Bezrobocie
zmniejszyto sie 0 0,1 p. proc. w wojewddztwach: slaskim, dolnoslaskim,
todzkim, opolskim, kujawsko-pomorskim i swietokrzyskim. Wojewddztwo
matopolskie znajduje sie na trzecim miejscu pod wzgledem wielkosci
stopy bezrobocia ex aequo z woj. mazowieckim. Najnizsze bezrobocie
odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim (3%), slaskim (3,6%),

mazowieckim i matopolskim (4,1%) oraz lubuskim (4,3%), a najwyzsze
w wojewodztwie podkarpackim (8,3%).

W stosunku do pazdziernika ubiegtego roku stopa bezrobocia
w wojewddztwie matopolskim spadta o 0,4 p. proc.

Wykres 9. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski, pazdziernik 2023
r.
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W pazdzierniku 2023 r. réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy
powiatami wyniosta 9,7 p. proc. Stopa bezrobocia najmniejsza wartos¢
przyjeta w Krakowie (1,9%) i powiecie bochenskim (2,5%), a najwieksza
w powiecie dgbrowskim (11,6%) i nowosadeckim (8,7%). W szesciu
powiatach warto$¢ stopy byta nizsza od wojewddzkiej, a w pieciu
plasowata sie pomiedzy wojewddzka i krajowa.

W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa bezrobocia spadta

w dziesieciu powiatach. Spadki odnotowano w powiatach: chrzanowskim
(-0,3 p. proc.), myslenickim, krakowskim, miechowskim, olkuskim (-0,2 p.
proc.), w Krakowie oraz powiatach: brzeskim, oswiecimskim,
proszowickim i nowosadeckim (-0,1 p. proc.). Bezrobocie wzrosto



w czterech powiatach: suskim, nowotarskim, gorlickim i dgbrowskim
(+0,1 p. proc.). Sytuacja pozostata bez zmian w Nowym Saczu, Tarnowie
i powiatach: bochenskim, wielickim, wadowickim, tarnowskim,
limanowskim i tatrzanskim.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego,
pazdziernik 2023 r.

dabrowski NG 11,6
nowosadecki NG 8,7
tatrzanski [N 3,1
limanowski NG 72
olkuski NN 6,8
tarnowski NN 62

chrzanowski [INNEGEGEGGEN 59
gorlicki NG 59
proszowicki NG 58
miechowski NGNS 53
wadowicki NN 52
Polska 5
oswiecimski NG 29
brzeski NG 43
nowotarski [N 46
suski NN 45
krakowski NG 4.

woj. matopolskie Sameeewees 4,1
m. Tarnéw NN 4
wielicki NN 35
m. Nowy Sacz [N 34
myslenicki NG 3
bochenski M 2,5
m. Krakow [ 1,9

0 5 10 15 [%]

Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %) w powiatach
wojewodztwa matopolskiego, pazdziernik 2023 r.

Stopa
bezrobocia (%) [22]
I =10 [1]

I 38-99[2]
m6-79I[3]
=4-59[11]

[[=3.92[5] wojewoddztwo matopolskie: 4,1%



Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy (PUP)

W pazdzierniku 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato
sie 9 261 bezrobotnych (o 117 oséb mniej niz we wrzesniu 2023 r.),
wyrejestrowato sie natomiast 9 846 oséb (o 373 osoby mniej niz miesigc
wczesniej).

Wsréd wszystkich nowo zarejestrowanych 1 649 oséb nie pracowato
w okresie poprzedzajacym rejestracje (o 240 oséb mniej niz

w poprzednim miesigcu). Na skutek zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy zarejestrowaty sie 283 osoby. Pozostatym 7 329
nowo zarejestrowanym wygasty umowy lub same ztozyty
wypowiedzenie.

Sposréd osdb wytagczonych z ewidencji bezrobotnych 49,9% podijeto
prace (spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 4,3 p. proc.).
Osoby podejmujace prace subsydiowang stanowity 8,9% oséb
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem, a podejmujace prace
niesubsydiowang 41%.

Udziat wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego wynidst 8,2% (spadek o 0,5 p. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
status osoby bezrobotnej stracito 17,6% oséb (wzrost o 1,5 p. proc. m/m).
Z powodu nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego, praw
emerytalnych lub rentowych oraz osiggniecia wieku emerytalnego

z rejestrow oséb bezrobotnych wytagczono tacznie 230 osoby, tj. 2,3%
wyrejestrowanych.

Tabela 6. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn,
pazdziernik 2023 r.
Powody wytaczenia (odptywu) z ewidencji

bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
W miesigcu sprawozdawczym ogotem
Podjecie pracy

Podjecie pracy niesubsydiowanej

Podjecie pracy subsydiowanej

Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Roboty publiczne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia
pracy subsydiowane;j

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia w ramach podjecia pracy subsydiowanej
Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
Osiagniecia wieku emerytalnego

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych
Nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego
Razem emerytalne

Liczba
oséb

9 846

4913
4 040
873
227

34

351

113

441
713
184

1730
812
138
43

49
230

X

49,9%
41,0%
8,9%
2,3%

0,3%
3,6%
1,1%

4,5%
7,2%
1,9%

17,6%
8,2%
1,4%
0,4%
0,5%
2,3%



Wykres 11. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych
urzedéw pracy w wojewoddztwie matopolskim w okresie
X 2021 - X 2023
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Naptyw cudzoziemcédw do wojewodztwa matopolskiego

Jednga z form zatrudniania cudzoziemcéw jest praca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W tej uproszczonej procedurze, ktéra obejmuje
obywateli 5 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji i Motdawii)*
pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenie

0 powierzeniu pracy danej osobie. W pazdzierniku 2023 r. wpisano do
ewidencji powiatowych urzedéw pracy 2,1 tys. oSwiadczen.

W pazdzierniku 2023 r. w Matopolsce wydano i przedtuzono

4 023 zezwolenia na prace dla cudzoziemcédw. Zezwolenia te najczesciej
dotyczyty pracy w transporcie i gospodarce magazynowej, przetwoérstwie
przemystowym, handlu hurtowym i detalicznym, budownictwie,
dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
informacji i komunikacji, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej

i techniczne;.

W pazdzierniku 2023 r. w Matopolsce wydano 13 zezwolen na prace
sezonowa. Zezwolenie na prace sezonowg uprawnia cudzoziemca do
wykonywania pracy w rolnictwie oraz gastronomii i zakwaterowaniu.

Dodatkowo, w pazdzierniku 2023 r. w matopolskich powiatowych
urzedach pracy pracodawcy ztozyli 5 458 powiadomien o powierzeniu
pracy obywatelom Ukrainy?. Od 12 marca 2022 r. do konca pazdziernika
2023 r. zgtoszono tacznie 94 tys. takich powiadomien®.

4 Z dniem 28.10.2022 r. weszty w zycie przepisy rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2022 r. nowelizujgce m.in. rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204). Na mocy tej nowelizacji z dniem 28.10.2022 r. przedsiebiorcy nie mogg wystepowac o nowe wpisy
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Rosji, a obywatele Rosji zostali wytaczeni z procedury uproszczone;j.

5 Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z pdzn. zm.) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych
uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na co do zasady takich samych zasadach jak
dla obywateli RP, z tym, Ze rejestrowaé moga sie réwniez osoby starsze, tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia (art. 22 ust. 6 ustawy). Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy moga
skorzystac, na takich samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto obywatel Ukrainy, ktéry
przebywa legalnie moze podja¢ prace w Polsce (art. 22 ust. 1). Pracodawca musi powiadomié powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi dokona¢ online za
posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy obywatelom Ukrainy. Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce legalnie np. przebywac w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywaé na podstawie

art. 42 tej. Ustawy. Jego pobyt uznaje sie za legalny takze jesli wjechat do Polski legalnie na podstawie przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

6 Zrédto: cesar.praca.gov.pl/ [28.11.2023].
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Tabela 7. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcé4w w woj. matopolskim
w okresie ostatniego roku w 2022 i 2023 r.

2022/2023
paz.22
lis.22
gru.22
sty.23
lut.23
mar.23
kwi.23
maj.23
cze.23
lip.23
sie.23
wrz.23
paz.23
Razem

Oferty pracy

Liczba
oswiadczen
wpisanych
do
ewidencji
2 490

2 569

2 469

2 408
2376
3344
2179
2426
2622
2513

2 566
1985
2118
32065

Wydane

i przedtuzone
zezwolenia na
prace dla
cudzoziemcow
2298

2875

2 803

2432

2460

2592

2068

2450

2781

2471

2774

3381

4023

35408

Liczba
zezwolen
na prace
sezonowa

126
131
34
18
13
478

Powiadomienia
0 powierzeniu
pracy
obywatelom
Ukrainy’
4771

4404

3761

5597

4 672

5176

4 995

4 506

4 638

5282

5 407

5297

5458

63 964

W pazdzierniku 2023 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw
pracy 5,4 tys. ofert pracy. Liczba ta byta nizsza o 1 201 ofert

w poréwnaniu do poprzedniego miesigca (-18,1%) i o0 955 nizsza

w stosunku do pazdziernika 2022 r. (-15%).

Oferty pracy subsydiowanej stanowity 18,6% wszystkich ofert. Udziat
ofert subsydiowanych spadt w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego o 25%.

Tabela 8. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do
powiatowych urzedéw pracy w pazdzierniku 2023 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji Liczba Udziat
zawodowej

Naptyw ofert pracy 5425 X
Subsydiowanej 1011 18,6%
Z sektora publicznego 462 8,5%
Sezonowej 2522 46,5%
Dla 0séb z niepetnosprawnosciami 176 3,2%

Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
w okresie X 2021 - X 2023

12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
<t ~fJ© Ol ~~f coll ol il —B off ~~J coff .~} off off.n
O e I= ol Ol .ol SH ol Nl <l 8 Ol Lol coll Nl
2 000 ~ —Q O N COff Il < NI Off Ol Off I~§ I i Off <!
N~ ~r~ Off .nfl <t o ff ~f .~ Off .~ ~f O~
0
><>_<§_:EZ>S§§§><>_<§_:EZ>S§§>—<X
2021 2022 2023

7 0 ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583).
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Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy Tabela 9. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrdd ogodtu bezrobotnych, stan na koniec pazdziernika 2023 r.

Na koniec pazdziernika 2023 r., sposrod oséb bedacych w szczegdlnej

Osoby bedace Kobiety | Udziat Zmiana Zmiana r/r
sytuacji na rynku pracy, najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale w szczegblnej grupy m/m% | % (X 2022
bezrobotni (46,1% ogdtu bezrobotnych). Bezrobotni do 30. r.z. stanowili sytuacji na rynku wéréd (IX 2023 | = 100)
27,2%, a powyzej 50. r.z. 25,0% wszystkich zarejestrowanych pracy (stan na bezrobot | = 100)
bezrobotnych. koniec X 2023) nych
. ) . ogoétem
Woykres 13. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku "
pracy wsroéd bezrobotnych ogétem, stan na koniec miesigca Ogo’rem. 48901 27392 81.7% 99.0 916
sprawozdawczego, pazdziernik 2023 r. do 30.r.z. 16294 9318 27,2% 29,7 26,9
w tym do 25.r.z. 9257 4819 15,5% 100,7 98,3
2.0k dtugotrwale 27 605 16079 46,1% 98,6 85,8
Z niepetnosprawnoscia N 3,6%0 bezrobotne
posiadajace min. 1 dziecko z 0,0% powyzej 50. r.z. 14938 5914 25,0% 99.1 91,0
niepetnosprawnoscia do 18.r.z. | 0,1% korzystajace ze 868 503 1,5% 120,7 129,4
s . . . 19% Swiadczen z
posiadajgce min. 1 dziecko do 6. r.z. m 14,9% pomocy spofecznej
korzystajace ze Swiadczen z pomocy  0,6% posiadajace co 10092 8935 16,9% 98,0 90,1
spotecznej § 0,8% najmniej jedno
powyzej 50. r.2. Y 9 903 51% dzie.cko'do 6b.r.z.
' posiadajace co 99 79 0,2% 95,2 81,1
dtugotrwale bezrobotne MAZG 9% najmniej jedno
] 45 w7 dziecko z
wtym do 25.r.z. 81‘%) niepethosprawno-
' 11.7% écig do 18.r.z.
do30.rz. 15,6% 7 4163 1820 70% 975 96,5

35,9% niepetnosprawno-

OgoErm RN 45,8% Scia

00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

mezczyzni kobiety
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Tabela 10. Struktura bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia, pazdziernik 2023 r.
rynku pracy w miesigcu sprawozdawczym, pazdziernik 2023 r.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu kobiety | mezczyzni
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych ogétem 9 261 4806 4455

Osoby w szczegélnej sytuacji ogétem 8132 4355 3777

do 30. r.z. 4142 2177 1965

w tym do 25.r.z. 2792 1422 1370

dtugotrwale bezrobotne 2194 1259 935

powyzej 50. r.z. 1510 638 872

korzystajace ze Swiadczen z pomocy 86 40 46 Bezrobotni

spotecznej - Sgsrg[%) (22]

posiadajace min. 1 dziecko do 6.r.z. 991 763 228 = 230299 )

posiadajgce min. 1 dziecko z 8 6 2 = 229?9 [2;]"9 el wojewddztwo matopolskie: 27,2%
niepetnosprawnoscia do 18. r.z. . o L .
2 niepetnosprawnoscia 481 228 953 Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, pazdziernik 2023 r.

Woykres 14. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wedtug ptci w miesigcu sprawozdawczym, pazdziernik 2023

z niepetnosprawnoscia  [RAyIL7S 52,6%
posiadajace min. 1 dziecko z niepetnosprawnoscia do 18.r.z.  BWA0F4 25,0%

posiadajace min. 1 dziecko do 6.r.z. SYAMIL 23,0%

korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej  BEIGESEZ) 53,5%

powyzej 50. rz. WIELTS 57,7%
57,4% 42,6% {
50,9% 49,1% oo oe (2]

. >35 [0]
B Udziat % kobiet do 30.rz. BEYNNT) 47,4% BN 30,0 - 34,9 [2]
25,0 - 29,9 [8]

Udziat % mezczyzn Pl 536% 46,4% - 2%)9— [2341,,9 [9]
Liczba bezrobotnych ogotem 51,9% 48,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

dtugotrwale bezrobotne

w tym do 25. r.z.

wojewddztwo matopolskie: 25,0%

13



Struktura bezrobotnych

Na koniec pazdziernika 2023 r. wéréd bezrobotnych najwiekszy byt udziat
0s0b w wieku 35-44 lata (24,8%) oraz 25-34 lata (24,6%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 64,9% zarejestrowanych.

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug wieku, pazdziernik 2023 r.

20 000 14742 14852
11 371

10,000 9 257 5 866
oo . 3 754
0

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i
wiecej

tacznie blisko potowa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (25,3%) oraz policealnym i srednim
zawodowym (24,5%).

Woykres 16. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,
pazdziernik 2023 r.

gimnazjalne i ponizej 12 450
zasadnicze zawodowe/ branzowe 15129
Srednie ogdlnoksztatcace 7138
policealne i srednie zawodowe 14 687
wyzsze 10 438

0 5000 10000 15000 20000

Osoby bezrobotne najczesciej nie maja lub maja niewielkie, krotsze niz
5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone stazem pracy
(tacznie 59,9% ogdtu bezrobotnych).

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy, pazdziernik
2023 .

30 lat i wiecej 1670
20-30 lat 4 449
10-20 lat 8 373
5-10 lat 9 486
1-5 lat 15114
do 1 roku 11675
0 5000 10 000 15 000 20 000

Na koniec pazdziernika 2023 r. 23,4% os6b pozostawato w rejestrach
0s0b bezrobotnych powyzej 24 miesiecy, a 13,6% od 1 roku do 2 lat.

Wykres 18. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, pazdziernik 2023 r.

25000 22143
20 000
15 000 14 021
10743
10000 8330 8122
0
do 1 - - 6-12 12-24 powyzej ponad
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 24 12 mey
miesiecy
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Tabela 11. Bezrobocie w wojewdédztwie matopolskim - podsumowanie, pazdziernik 2023 r.

Jednostka Liczba Liczba Naptyw osob Odptyw oséb Liczba ofert pracy | Stopa
bezrobotnych na bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych zgtoszonych do bezrobocia
koniec miesiaca kobiet na koniec PUP

miesigca

bochenski 940 562 186 198 175 2,5

brzeski 1558 923 226 273 209 4.8

chrzanowski 2267 1274 403 505 383 59

dabrowski 2139 1220 245 237 38 11,6

gorlicki 2088 1296 337 296 89 5,9

miasto Krakéw 10 092 5034 1481 1622 1566 1,9

krakowski 4476 2198 573 738 389 4,2

limanowski 3489 2 146 601 571 151 7,2

miechowski 838 443 117 150 47 53

myslenicki 1418 763 303 372 140 3,0

miasto Nowy Sacz 1 543 870 286 289 69 3,4

nowosadecki 6 024 4014 809 912 257 8,7

nowotarski 3066 1 649 634 551 300 4,6

olkuski 2 696 1326 327 425 114 6,8

oswiecimski 2331 1378 393 415 115 49

proszowicki 836 399 150 154 63 5,8

suski 1372 750 293 257 137 4,5

miasto Tarnéw 2018 1173 326 330 468 4,0

tarnowski 3723 2263 593 574 223 6,2

tatrzanski 2 205 944 193 209 77 8,1

wadowicki 2 890 1528 455 426 98 5,2

wielicki 1833 986 330 342 317 3,5

woj. matopolskie 59 842 33139 9 261 9 846 5425 4.1

Polska 770400 - 113 800 119 300 - 5,0



Monitorowanie biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy
Zwolnienia grupowe

W pazdzierniku 2023 r. dokonano zwolnien grupowych w trzech
zaktadach z branz: przetwoérstwo przemystowe, handel hurtowy

i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle. Zwolnienia te dotyczyty tacznie 28 oséb. Nie odnotowano
natomiast nowych zgtoszen zwolnien grupowych.

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 23-29 listopada 2023 r. przedstawiciele powiatowych urzedéw
pracy (PUP) udzielili informacji na temat biezacej sytuacji na lokalnych
rynkach pracy, w tym: o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz
podejmowanych przez PUP dziataniach w zwigzku z biezaca sytuacja na
rynku pracy. Przedstawiciele urzedéw zostali takze poproszeni

o 3-miesieczne prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiecie,
wskazujgc na wzrost, spadek lub brak zmian w danym obszarze.

WUP w Krakowie otrzymat 20 odpowiedzi z matopolskich powiatowych
urzedéw pracy.

W listopadzie na matopolskim rynku pracy w wiekszosci powiatow
utrzymuje sie stabilna sytuacja, jednakze w dwéch powiatach
sygnalizowano o mozliwych zwolnieniach w branzy handlowej

i produkcyjnej na okoto 200 osdb. W niektorych powiatach pracodawcy
wyrazajg obawy dotyczace podniesienia w nowym roku minimalnego
wynagrodzenia za prace i zwigzanego z tym wzrostu kosztéw utrzymania
pracownikdéw. Mimo to nie deklaruja oni redukcji stanowisk.

Pracownicy PUP podkreslaja, ze powoli wyczerpujg sie srodki
przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych w biezacym roku. Mimo
to PUP nieprzerwanie realizujg aktywne formy wsparcia, a osoby
rejestrujgce sie w urzedach pracy korzystajg z mozliwosci uzyskania

ubezpieczenia po zakonnczonym stosunku pracy oraz oferowanych przez
urzad: stazy, szkolen, prac interwencyjnych, jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej czy bondw na zasiedlenie.

Woyrejestrowania zwigzane sa gtéwnie z podjeciami pracy lub
niezgtoszeniem sie na wyznaczony termin. W rejestrach dominujg osoby
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy — przewazaja osoby dtugotrwale
zarejestrowane i do 30. roku zycia. Przedstawiciele powiatowych
urzeddw pracy nie dostrzegajg nowych widocznych zmian w rejestracjach
0s6b bezrobotnych.

W czesci powiatdw w ciggu najblizszych trzech miesiecy mozna
spodziewac sie typowego dla tego okresu wzrostu poziomu bezrobocia na
co wptyw ma ograniczenie zatrudnienia w okresie zimowym (czesto
umowy o prace zawierane s3 do konca grudnia). Z uwagi na sezonowos¢
odnotowano takze spadek liczby ofert pracy. Najwiekszy naptyw
bezrobotnych przewidywany jest w styczniu.

Prognoza spadku zatrudnienia w najblizszym czasie w niektérych
powiatach uzasadniona jest przestojem w niektérych branzach, wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za prace, wyczerpaniem sie srodkow

z Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg i subsydiowane zatrudnienie.

Na pytanie, czy w biezagcym miesigcu odnotowano wzrost liczby
rejestracji osob bezrobotnych, 13 sposréd 20 odpowiedzi (65%) byto
przeczacych, 7 urzedéw (35%) wskazato na nieznaczny wzrost rejestraciji.

W 16 sposréd 20 urzedow (80%) w najblizszych 3 miesigcach nie
przewiduje sie wiekszych zmian w liczbie bezrobotnych, w czterech (20%)
przewiduje sie wzrost.

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu zatrudnienia w wiekszosci
powiatéw nie sg spodziewane znaczace zmiany w zatrudnieniu
(75%, tj. w 15 sposrod 20 urzeddw). Jeden powiat prognozuje wzrost

zatrudnienia (5%), natomiast 4 powiaty spadek (20%).
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Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. Wykres 20. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj.

matopolskim dotyczace prognozy bezrobocia matopolskim dotyczace prognozy zatrudnienia
Bezrobocie (prognoza na 3 najblizsze miesigce) Zatrudnienie (prognoza na 3 najblizsze
spadek; 0; 0% miesigce)
= wzrost; 4; 20% spadek; 4;
20%

" wzrost: 1; 5% ;

® bez zmian;
15; 75%

B bez zmian; 16;
80%



A\ MALOPOLSKA

Tarcza Humanitarna

Dziatania na rzecz obywateli Ukrainy

WUP Krakéw prowadzi dziatania na rzecz obywateli Ukrainy zgodnie
z zapisami pakietu ,rynek pracy” w ramach Matopolskiej Tarczy
Humanitarne;.

Punkty informacyjne

WUP Krakéw prowadzi 4 punkty informacyjne dla obywateli Ukrainy

i pracodawcow, ktore funkcjonujg w Krakowie, Oswiecimiu, Nowym
Saczu i Tarnowie. Do 27.11.2023 r. z oferty punktéw skorzystato 14 648
0s0b (Krakow: 3 915, Oswiecim: 4 955, Nowy Sacz: 4 166, Tarnow:

1 612), w tym 6 286 oséb skontaktowato sie telefonicznie (Krakow:

1 649, Oswiecim: 1 935, Nowy Sacz: 1 839, Tarnow: 863). W sumie
odpowiedziano na 1 545 maile, ktére wptywaja na dedykowany adres
ukraina@wup-krakow.pl. Klienci punktow najczesciej zgtaszaja sie proszac
o pomoc w przygotowaniu CV, ttumaczeniu ré6znych dokumentéw

i informacje dotyczace nostryfikacji dyploméw. Szukaja ofert pracy, coraz
czesciej majg juz prace i starajg sie zmienic jg na lepiej ptatng. Wiele oséb
szuka informacji na temat kart pobytu i wydtuzenia legalnosci pobytu,

a takze dofinansowania do mieszkan.

Z koncem pazdziernika 2023 zakonczyty sie dyzury pracownikéw WUP
w Punkcie Informacyjnym dla Obcokrajowcéw w Galerii Kazimierz.
Dyzury trwaty od 25.05.2022 r. Biuro o$rodka pomocy funkcjonujacego
w Domu Ukrainskim ,,Czerwona Kalina” z siedzibg przy ul. Moniuszki 21
w Nowym Saczu zostato przeniesione pod nowy adres: ul. Batalionéw
Chtopskich 19, 33-300 Nowy Sacz. Ulegt zmianie takze status osrodka

i jego typ, poniewaz zostat on przyjety pod opieke Fundacji ,Jesuit

Refugee Service Poland” (fundacja jezuickiej pomocy uchodzZcom) i dziata
jako jedno z biur tej fundacji, $wiadczac pomoc humanitarna, edukacyjna,
integracyjng oraz psychologiczng uchodzcom.

Ankieta dla obywateli Ukrainy - diagnoza pomocy potrzebnej
przy uzyskaniu zatrudnienia

Obywatele Ukrainy zainteresowani podjeciem pracy w Matopolsce

i chcacy skorzystac ze wsparcia WUP majg mozliwos¢ wypetnienia
ankiety, ktora jest dostepna w 3 wersjach jezykowych - polskiej,
ukrainskiej i rosyjskiej na stronie Wsparcie zawodowe dla obywateli
Ukrainy! Czekamy na Ciebie!, w punktach informacyjnych oraz w siedzibie
Fundacji Zustricz. Graficzne podsumowanie wynikéw 3 540 ankiet
zgodnie ze stanem na dzien 27.11.2023 r. znajduje sie na koncu tego
opracowania.

Wsparcie w zakresie poruszania sie po rynku pracy
oraz doradztwo zawodowe

Kazdej osobie, ktéra wypetnita ankiete jest proponowane wsparcie.

W czasie spotkan indywidualnych z konsultantem lub doradca
zawodowym mozna uzyskaé¢ pomoc w przygotowywaniu CV, informacje
w zakresie poruszania sie po polskim rynku pracy oraz nauczy¢ sie jak
poszukiwac pracy w poszczegoélnych branzach, na co zwrdci¢ uwage
rozmawiajac z pracodawcami, jakie sg wazne elementy umow o prace, co
warto ujg¢ w CV i jak udowodni¢ swoje kompetencje, jesli dana osoba nie
ma dokumentow. Pracownicy WUP podkreslajg, by obywatele Ukrainy
podpisywali umowy w jezyku dla nich zrozumiatym. Dotychczas z tego
typu wsparcia indywidualnego skorzystato 3 242 obywateli Ukrainy,

877 osob spotkato sie z doradcg zawodowym.
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Dodatkowo, w przypadku zebrania sie grupy chetnych WUP Krakéw ma
mozliwos$¢ zorganizowania grupowych spotkan konsultacyjnych oraz
warsztatéw tematycznych w jezyku ukrainskim.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie kontynuuje wspétprace z Polskim
Czerwonym Krzyzem przy realizacji Projektu Livelihoods Emploability
(Aktywizacja Zawodowa). Projekt w pierwszej kolejnosci jest adresowany
do os6b, ktére przyjechaty po rozpoczeciu wojny na Ukrainie, ale moga do
niego przystapic¢ tez osoby, ktére przyjechaty do Polski przed wojna.

W ramach wspétpracy WUP Krakéw co dwa tygodnie deleguje swojego
pracownika na dyzury odbywajace sie w biurze projektu PCK przy

ul. Studenckiej, zeby konsultowat tres¢ ankiety opracowanej przez PCK

i adresowanej do uczestnikow projektu oraz zorganizowat warsztaty dla
pracownikéw Biura projektu dotyczace przygotowania CV.

Monitorowanie sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy

WUP Krakéw monitoruje sytuacje oséb zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy poprzez analize na podstawie danych

z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR. Od 24.02.2022
r.do 27.11.2023 r. powiatowe urzedy pracy z Matopolski zarejestrowaty
14 485 obywateli Ukrainy, w tym 13 399 jako osoby bezrobotne, a 1 086
jako poszukujgcych pracy. 86,63% zarejestrowanych to kobiety.

W tym samym okresie wyrejestrowano 12 222 osoby, w tym 3 349 oséb
z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego, 1 379 z powodu
rozpoczecia stazu, a 283 - prac interwencyjnych. Posréd powodéw
wyrejestrowania zwraca uwage wysoka liczba oséb, ktére nie
potwierdzity gotowosci do podjecia pracy - 3 073 oraz dobrowolnie
zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego - 2 449. Najwiecej osob
wyrejestrowato sie w Krakowie (4 105 w stosunku do 4 690
zarejestrowanych), Tarnowie (865 w stosunku do 969 zarejestrowanych),
Oswiecimiu (735 w stosunku do 849 zarejestrowanych) oraz Chrzanowie

(729 w stosunku do 795 zarejestrowanych). Na dzien 27.11.2023 r.
w rejestrach matopolskich PUP pozostawaty 2 263 osoby.

Obywatel Ukrainy moze podjg¢ prace ,na wolnym rynku” bez
posrednictwa PUP. Wéwczas to pracodawca ma obowigzek powiadomié
o tym fakcie w ciggu 14 dni za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Z informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wynika, ze na
dzien 27.11.2023 r. prace podjeto 98 403 osdb - najwiecej w Krakowie
(48 394), nastepnie w powiecie krakowskim (10 670) oraz w Olkuszu

(6 385). Najczesciej powiadomienia dotyczg zatrudnienia oséb jako
pracownikéw wykonujacych prace proste (40 193), nastepnie robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikow (16 855) oraz pracownikéw ustug

i sprzedawcow (10 342).

Udziat obywateli Ukrainy w projektach realizowanych
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Obywatele Ukrainy moga uczestniczy¢ we wszystkich projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER) oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM). Na biezaco jest monitorowana
liczba oséb, ktérym przypisano status: osoba nalezagca do mniejszosci
narodowe;j lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia. Na dzien
27.11.2023 r. w projektach PO WER oraz RPO WM wykazano udziat

1 239 takich osob.

11 lipca 2022 roku rozpoczeta sie rekrutacja w projekcie Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy ,Kierunek Kariera”. W projekcie mogg wzig¢ udziat
obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po 23 lutego, ukonczyli

25 lat, pracuja i sg zwigzani z Matopolska, bez wzgledu na posiadany
poziom wyksztatcenia. Uczestnicy projektu maja mozliwos¢ ksztatcenia

i rozwoju poprzez udziat w szkoleniach i kursach w czterech obszarach:
jezykowym, komputerowym, zarzadzania projektami, a takze prawa jazdy
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kategorii: A, A2, B, B+E. Na dzien 27.11.2023 r. do projektu zostato
zrekrutowanych 97 obywateli Ukrainy (92 kobiety i 5 mezczyzn). Na dzien
27.11.2023 r. zawarto 59 umoéw uczestnictwa w projekcie Kierunek
Kariera oraz 34 umowy w projekcie Kierunek Kariera Zawodowa.
Uczestnikami projektéw sg gtownie osoby w wieku 35-44 |ata,
przewaznie z wyzszym wyksztatceniem, najczesciej ekonomicznym.

W ramach pakietu Kierunek Kariera skorzystali z dofinansowania do kursu
prawa jazdy kat. B (20 osoéb) - to ponad dwukrotnie wiecej oséb niz

w wypadku kurséw jezyka polskiego (9 oséb). Obywatele Ukrainy brali
rowniez udziat w zajeciach indywidualnych z jezyka angielskiego (6 osob),
dwie osoby zdecydowaty sie na kursy z zakresu testowania manualnego,
po jednej z zarzadzania projektami, a takze prawa jazdy kat. A. W ramach
projektu Kierunek Kariera Zawodowa zrealizowali kursy zawodowe

z zakresu ksiegowosci (5 0sob), jezykdéw obcych (6 oséb), pierwszej
pomocy DAN i terapii w wodzie (9 oséb); trzy osoby ukonczyty kurs
prawa jazdy kat. C i C+E, dwie z tematyki sprzedazy i marketingu, zas
jedna uczestniczka wybrata kurs fotografii. 15.08.2023 r. zakonczyta sie
mozliwos$¢ sktadania zaméwienia na bony. Osoby juz zrekrutowane
zakonczyty szkolenia z dniem 30.09.2023 r. 31.10.2023 r. zakonczyta sie
mozliwos$¢ przystepowania do inicjatywy w celu skorzystania z ustugi
doradztwa zawodowego dla oséb powyzej 50 roku zycia.

20



INFORMACIJA O OBYWATELACH UKRAINY
POSZUKUJACYCH PRACY

3540 - LICZBA WYPEELNIONYCH ANKIET
WEDLUG STANU NA 27.11.2023
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Zrédla danych: ankiety przeprowadzane od 11 marca 2022 r. przez pracownikéw Wojewddzkiege
Urzedu Pracy w Krakowie wérdd poszukujacych pracy obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie
wojewc':dztwcz mcﬁopo |s|<iego.

Opracowanie: Zespét Badar, Analiz | Programowania Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
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Informacje o naptywie cudzoziemcow i wnioskdw na wsparcie ze
srodkéw Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane
z systemu analityczno-raportowego CeSAR.

Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca zadania
Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie kreowania polityki
rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwigzania, ktére przyczyniaja
sie do realizacji misji WUP Krakow "Kompetentny, wykwalifikowany

i pracujacy mieszkaniec Matopolski".

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakow

tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl
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