Zatacznik nr 7
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

Kryteria oceny

Czy pracodawca stosuje elastyczne formy zatrudnienia (np. praca w niepetnym
wymiarze; praca w elastycznych godzinach; praca w domu; telepraca; zadaniowy czas
pracy)?

Czy pracodawca stosuje zmianowy czas pracy uwzgledniajgcy sytuacje rodzinng
pracownikow?

Czy pracodawca zapewnia mozliwos¢ stopniowego powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim poprzez mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru czasu pracy?

Czy pracodawca prowadzi przyzaktadowy ztobek lub przedszkole dla dzieci?

Czy pracodawca dofinansowuje opieke nad dzieckiem pracownika sprawowang przez
nianie/ w ztobku/ przedszkolu lub w innej formie opieki?

Czy pracodawca organizuje przestrzen w miejscu pracy stworzong

z myslg o rodzicach (np. pokdj dla karmigcej matki, pokdj do wykonywania pracy
potgczonej z opiekg nad dzieckiem)?

Czy pracodawca zapewnia pracownikom bony pieniezne lub paczki okolicznosciowe?
Czy pracodawca dofinansowuje wypoczynek dzieci pracownika i/lub wypoczynek
pracownika?

Czy pracodawca zapewnia inne wsparcie finansowane z wytgczeniem $rodkéw ZFSS?
Czy pracodawca zapewnia dodatkowg opieke medyczng pracownikéw i ich rodzin?
Czy pracodawca dofinansowuje aktywnosc¢ rekreacyjno-sportowg i/lub kulturalng
pracownikow i ich rodzin?

Czy pracodawca wprowadza inne rozwigzania na rzecz utatwiania pracownikom
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, (np. podejmowanie dziatan na rzecz oséb
zaleznych w rodzinie, wprowadzanie rozwigzan zwigzanych z wystgpieniem
szczegolnych okolicznosci dotyczgcych charakteru wykonywanej pracy badz
zdarzeniami zewnetrznymi, w szczegolnosci zwigzanymi z konfliktem zbrojnym na
Ukrainie)?
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