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Informacja zawodowa

Jak zdobycC doswiadczenie
zawodowe w trakcie szkoty
lub studiow ?

& RS Opracowano w CIliPKZ w Nowym Sgczu na podstawie zrodet internetowych wymienionych w tekScie,
Sing \ listopad 2011r., aktualizacja: sierpien 2017r.

(Centrum Informadji i Planowania
Kariery Zawodowej



2 WOJEWODZTWA
> MALOPOLSKIEGO w Krakowie

A' ( _ MSTYIUOA Wojewddzki Urzad Pracy
MALOPOLSKA Urzad Pracy

Doswiadczenie zawodowe to jedna z najwazniejszych informacji w CV dla potencjalnego
pracodawcy!

Jakie nalezatoby zatem podja¢ dziatania, by po skonczeniu szkoty sredniej lub studiow,
mozna byto pochwali¢ sie przed przysztym pracodawcg zdobytym doswiadczeniem
zawodowym?

Istnieje wiele sposobow na rozwigzanie tego problemu.

Niewatpliwie jednym z nich sg praktyki i staze studenckie. Mozna ich szukac np. w biurze
karier na swojej macierzystej uczelni, osobiscie u przedstawicieli i pracownikow
interesujgcych nas instytucji lub zdobywacC informacje na portalach internetowych.
Uczestniczgc w praktykach i stazach, mozna pozna¢ kulture organizacyjng firmy,
obserwowac doswiadczonych specjalistow, sprawdzi¢ sie w nowych zadaniach, wzig¢ udziat
w roznych inicjatywach, np. w badaniu kompetencji zawodowych czy w warsztatach
rozwijajgcych te kompetencje. Warto wzig¢ udziat w targach pracy organizowanych przez
uczelnie, gdzie wystawcy (pracodawcy) oferujg zaréwno miejsca pracy etatowej jak
I W niepetnym wymiarze czasu pracy oraz staze i praktyki zawodowe.

Ponizej przyktady firm polskich i koncernéw miedzynarodowych oferujgcych praktyki
i staze dla studentéw i absolwentow:
- Agora S.A.

- Amazon

- Allianz

- Alior Bank S.A.

- Amica

- Auchan

- Grupa Azoty S.A.

- Bank BGZ BNP PARIBAS
- Bank Millennium S.A.

- Biedronka

- Bosch

- Carrefour Polska Grupa

- Coca Cola HBC Polska

- Colgate

- Danone

- Delphi Poland S.A

- Deloitte Polska

- DHL Polska

- Grupa Allegro Sp. z 0.0.

- Grupa Maspex Wadowice
- Grupa Onet S.A.

- Grupa PZU S.A.

- Grupa Zywiec S.A.

- Henkel Polska

- Kaufland Polska

- Mars Polska

- Nationale Nederlanden
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- Nestle S.A.

- Lidl Polska

- Orange Polska
- Tesco

- Unilever

Wiecej przyktadow i informacji dostepnych jest na stronach internetowych:
www.praktyki.studentnews.pl,https://www.pracuj.pl/praca/student;kw, http://www.praktyki.edu.
pl/, https://www.absolvent.pl/#/, http://www.pracaikariera.pl/,
https://www.olx.pl/praca/praktyki-staze/, https://rozpoczynamkariere.pracuj.pl/,
http://praktyki.dlastudenta.pl/, http://oferty.praca.gov.pl/ i in.

Warto rowniez skorzysta¢ z informacji zawartych na stronie https://www.matchbeta.pl/.
MatchBeta to program wykorzystujgcy sztuczng inteligencje w doradztwie kariery. Dzieki
niemu mozna m.in. okresli¢ indywidualne predyspozycje zawodowe i znalez¢ pasujgce do
nich oferty stazy i pierwszej pracy. MatchBeta ma pomdc pracodawcom, ktérzy majg coraz
wieksze trudnosci w dotarciu do pokolenia aktualnie wchodzgcego na rynek pracy i rekrutacji
na praktyki, staze i stanowiska. Z drugiej strony program ma za zadanie uftatwi¢ mtodym
ludziom poruszanie sie w gaszczu informacji, uswiadomic¢ ich wtasny potencjat i znalez¢
satysfakcjonujgcg prace.

Doswiadczenie zawodowe mozna zdobywac takze podejmujgc prace w niepetnym wymiarze
godzin i czasu pracy (tzw. elastyczne formy zatrudnienia), podpisujgc np. umowe zlecenie,
umowe o dzieto, umowe na zastepstwo. Dzieki temu mozna nabywacC i udoskonalaé
kompetencje interpersonalne, osobiste, spoteczne i zawodowe. Ofert pracy tymczasowe;j
mozna szukaC w biurze karier, bezposrednio u potencjalnego pracodawcy, na portalach
internetowych np. www.pracuj.pl, www.jobrapido.pl, www.gazetapraca.pl czy w agencjach
pracy tymczasowej, np. www.interkadra.pl, www.randstad.pl, www.workservice.com,
www.adecco.pl.

Cennym dos$wiadczeniem sg rowniez wyjazdy zagraniczne na praktyki lub czes¢ studiow,
np. w ramach programu Erasmus. Uczy to poruszania sie w miedzynarodowym srodowisku,
staje sie okazjg do rozwiniecia kompetencji jezykowych, organizacyjnych i interpersonalnych.
Informacje o wyjazdach sg dostepne na stronie internetowej: www.erasmus.org.pl oraz na
uczelni.

Dziatalnos¢ w kotach naukowych, organizacjach studenckich, samorzadach
studenckich takze staje sie okazjg do zdobywania cennego doswiadczenia zawodowego.
Poprzez mozliwo$¢ udziatu w organizacji réznego rodzaju konferenciji, warsztatow, projektéw,
mozna rozwija¢ swoje kompetencje, ktére mogqg staé sie przydatne w rozwoju osobistym,
a takze stanowi¢ atut w rozmowie z pracodawca.

Warto, zatem przystgpi¢ np. do miedzynarodowych organizacji studenckich typu AISEC,
AEEGE, w ktorych uczestnictwo daje mozliwo$¢ angazowania sie w lokalne inicjatywy
i projekty, a takze daje mozliwos¢ skorzystania z zagranicznych wyjazdow studenckich
(wyjazdy w ramach stazy, praktyk biznesowych, edukacyjnych, technicznych oraz
wolontariatu).

Wszelkich informaciji na ten temat mozna szuka¢ na stronach internetowych: www.aiesec.pl,
www.aegee.pl.
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W ostatnich latach bardzo rozpowszechnionym sposobem zdobywania doswiadczenia
zawodowego wsrod ludzi mtodych stat sie wolontariat. Praca w charakterze wolontariusza to
doskonaty sposob na odnalezienie sie w przysziej sytuacji zawodowej. Dzieki niej mozna
sprawdzi¢ swoje predyspozycje i umiejetnosci do okreslonego zawodu, zaznajomic¢ sie ze
specyfikg pracy i pozna¢ ludzi z duzym doswiadczeniem w interesujgcym nas obszarze.
Wolontariat pozwala rozwija¢ kompetencje osobiste i spoteczne, niezbedne do nawigzywania
i podtrzymywania satysfakcjonujgcych relacji miedzyludzkich oraz wiele innych. Pomaga
odkrywaé swoje mocne i stabe strony, uczy komunikacji interpersonalnej, wspotpracy
w grupie, czyli tego wszystkiego, co cenig sobie pracodawcy. Wolontariat daje takze
mozliwos¢ wyjazddéw zagranicznych, co stwarza doskonatg okazje do nauki lub pogtebiania
znajomosci jezykow obcych, utatwia nawigzywanie ciekawych znajomosci i sprawdzenia sie
w nowym, czesto odmiennym kulturowym srodowisku. Pracujgc jako wolontariusz podpisuje
sie umowe, w ktorej okreslone sg prawa i obowigzki wolontariusza, a po skonczeniu takiej
pracy mozna ubiegaC sie o zaswiadczenie i opinie, ktére przez przysziego pracodawce sg
traktowane na réwni z innymi $wiadectwami i referencjami z pracy.

Przydatne adresy stron internetowych na temat wolontariatu:

- www.wolontariat.org.pl

- www.ngo.pl

- www.evs.org.pl

- www.saltrom.krakow.pl

- www.wiosna.org.pl

- www.pah.org.pl

- www.pck.pl

- http://www.eurodesk.pl/eurowolontariat

- http://wolontariat.studentnews.pl/

- http://www.projects-abroad.pl/

Uczenie innych/ konsultacje i korepetycje sprawdzg Twoje umiejetnosci w przysztej pracy
pedagogicznej. Jezeli nie udzielasz lekcji zarobkowo, mozesz wspotpracowaé z réznymi
fundacjami, stowarzyszeniami oferujgcymi dzieciom i mitodziezy darmowe wsparcie w tym
zakresie.

Podsumowujgc: w czasie szkoty czy studiéw warto przeznaczy¢ swoj czas nie tylko na nauke
i rozrywke, ale takze na roznorodne inicjatywy, stuzgce rozwojowi wiasnego
potencjatu/kompetenciji, co niewgtpliwie przyczyni sie do zwiekszenia atrakcyjnosci na rynku
pracy.

Juz dzis zastandéw sie nad odpowiedzig na pytanie przysziego pracodawcy: czego
nauczyles si¢ podczas studidw? | nie chodzi tu wylgcznie o wiedze teoretyczng oraz
o zdobyte kwalifikacje zawodowe (kursy, szkolenia, uprawnienia), ale takze o rozwiniete
kompetencje osobiste, spoteczne oraz wiele innych cenionych przez pracodawcow.
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