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PORTALE SPOLECZNOSCIOWE

LinkedIin® i Goldenline, czyli portale spotecznosciowe z przeznaczeniem czysto
zawodowej prezentacji, to teraz najszybszy i najlepszy sposob na pokazanie sie
w kontekscie poszukiwania pracy. Dla rekruterow to najczesciej pierwsze zrédto
poszukiwania Kandydatow, a dla niektérych wrecz jedyne. Portale majg te zalete, ze
pozwalajg skontaktowac sie z osobami, do ktdrych nie mamy zadnych namiaréw lub
szybko zweryfikowac, czy doswiadczenie danej osoby pasuje do poszukiwanego. W
tym przypadku bliskie prawdy jest wiec powiedzenie, ze jesli nie ma cie w sieci, to nie
istniejesz.

Profil warto zatozy¢ od razu, kiedy podejmiemy decyzje o szukanie nowej pracy.

Na start wystarczy hastowy opis poszczegodlnych etapéw pracy i dodanie do grona
znajomych jak najwiekszej liczby zawodowych kontaktéw. Im wieksza sieé
kontaktow, tym wieksze szanse na ,ztowienie” CIEKAWEJ oferty pracy, ktéra sama
moze pojawic¢ sie w Waszej skrzynce.

Adresy portali:

LinkedIn.com

GoldenLine.pl

LinkedIn - portal spotecznosciowy dla profesjonalistow

Kluczem do sukcesu nie jest posiadanie nowoczesnego CV, wazniejsza jest jego
skutecznos¢, aby przyciggngc¢ uwage rekrutera.

Wskazowki, ktore warto przeczytaé przed wystaniem CV do firm.

Pojecie ,media spotecznosciowe” nieraz tgczy sie z zajeciami w czasie wolnym, ale
nie nalezy myli¢ Linkedln z Facebookiem. LinkedIn stanowczo nie zostat zatozony
w celu dzielenia sie zdjeciami z przyje¢ i wyrazania emociji. LinkedIn nie jest rowniez
zwyczajng tablicg z ogtoszeniami.

LinkedIn to sie¢ dla fachowcéw, tgczgca ubiegajgcych sie o prace, pracownikow
i pracodawcow na catym Swiecie. Gtdwng zaletg tej sieci jest jej zasieg spoteczny.
Okazja do budowania relacji z nowymi osobami z branzy moze wptyng¢ na dalszg
kariere.

Wyrazisty profil jest wazniejszy niz CV
Ponad 66% pracownikéw dziatdbw kadr szuka kandydatéw na Linkedin. Co to

oznacza dla uzytkownikdéw? Otd6z profesjonalnie stworzony profii moze poméc
W uzyskaniu wymarzonej pracy.
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Czego pracownicy dziatu kadr szukajg na LinkedIn?

« Unikalnych umiejetnosci i doswiadczen
o Doswiadczenia w konkretnej firmie

e Projektow

o Umiejetnosci jezykowych

Obecnie LinkedIn oferuje rozne sposoby na wyrdznienie sie z ttumu. Jesli
pracowates przy konkretnym projekcie lub opublikowates artykut dostepny
w Internecie, mozesz dodac to do swojego profilu.

Mozna rowniez wybra¢ zdjecie, wstawi¢ krotki opis swojej osoby lub wspomniec
o wolontariacie. Utworzony profil jest podstawg dla twojego cyfrowego wizerunku,
dlatego nalezy uwazac przy umieszczaniu na nim roznych tresci, aby nie stworzy¢
niewtasciwego wrazenia.

Utworz liste kontaktow

W dzisiejszych czasach kazdy zna pojecie ,networking“. W ujeciu LinkedIn hasto to
oznacza budowanie dtugotrwatych relacji i kontaktow zawodowych w okreslonegj
branzy. Nie my$|, ze dodanie wspotpracownikow, przyjaciét lub cztonkéw rodziny
bedzie wystarczajgce.

Bardzo wazne jest, aby pokazac zainteresowanie nowymi trendami, dodawac tres¢
0 wysokiej jakosci w postaci roznych artykutow, infografik oraz komentarzy pod
postami, a takze uczestniczy¢ w stosownych dyskusjach.

Co wiecej, dziatania na LinkedIn przedstawiajg Twojg reputacje w sieci.

Inng wazng czescig koncepcji networkingu jest dodawanie i otrzymywanie
pozytywnych referencji. Jesli znasz jakies obrotne osoby, mozesz napisa¢ dla nich
referencje lub poleci¢ ich umiejetnosci. Nie wszyscy piszg to od razu, wiec jesli
sgdzisz, ze posiadasz rozwiniete umiejetnosci, mozesz poprosi¢ wspotpracownika
o referencje. Ponad 85% pracodawcow stwierdzito, ze na ich ostatnie decyzje
rekrutacyjne mialy wptyw opinie i fakty znalezione w Internecie i dotyczgce danej
osoby.

Korzysci ptynace z bycia uzytkownikiem LinkedIn:

« Budowanie osobistej marki i wizerunku

e Okazja do przedstawienia wczesniejszych doswiadczen, projekiow oraz
innych wykonywanych prac, a takze obecnego statusu

e Mozliwos¢ uzyskania referencji od kontaktéw i opublikowania ich
bezposrednio na twoim profilu

« tatwe do nawigzania relacje zawodowe 2z innymi studentami, twoim
uniwersytetem i potencjalnymi pracodawcami

e Szansa na otrzymanie atrakcyjnych ofert wspotpracy

e Dla pracodawcoéw LinkedIn to jedno z podstawowych narzedzi przy rekrutacji

« Niektore oferty pracy sg zamieszczane tylko na LinkedIn
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e Dostep do najnowszych informacji branzowych oraz ciekawych wydarzen
poprzez przynaleznos¢ do réznych grup zainteresowan
e Mozliwos¢ obserwowania konkretnych stron firmowych

GoldenLine — polska sie¢ pracownikéw i pracodawcow

Goldenline, w odréznieniu do LinkedIn, skupia sie na informacjach o pracodawcach
I pracownikach na terenie Polski. Nie oznacza to jednak, ze nie powinno sie zaktadac
tutaj konta. Wiasnie ze wzgledu na jasno sprecyzowany rynek, pracodawcy bardzo
czesto korzystajg z tego portalu przy potrzebie szybkiego pozyskania pracownika.

Goldenline to portal zaréwno dla pracodawcéw jak i pracownikow. Mozna znalez¢ na
nim informacje o pracodawcy, ciekawe oferty pracy oraz kontaktowac sie
z rekruterami. Dlatego wtasnie dobrze przygotowany profil jest tak wazny zaréwno
przy poczatkowych jak i pézniejszych etapach rekrutacji.

Postaw na konkrety i daj sie poznac¢.

Wyrazisty profil to wieksze szanse na wywofanie dobrego wrazenia na rekruterze
i zdecydowana wieksza szansa na udziat w dalszej czesci rekrutacji. Oto kilka porad,
jak uzupetni¢ swaoj profil Goldenline:

o Uzupehij swoje umiejetnosci i doswiadczenie jakie posiadasz — to wtasnie na
ich podstawie rekruterzy wykonujg swoje poszukiwania. Chcesz dostaé
atrakcyjng oferte najlepiej pasujgcg do Ciebie? Opisz w kilku stowach, co
potrafisz robi¢ i nad czym miate$ okazje pracowac. Pamietaj o uzywaniu przy
tym stéw kluczowych, ktére pomogg wybi¢ Ci sie sposrod dziesigtek tysiecy
innych profili.

o Napisz w jakich firmach pracowates — to, gdzie pracowate$ moze mie¢ wptyw
na przebieg twojej rekrutacji. Nie kazda oferta bedzie dobra dla osoby, ktora
pracowata tylko w korporacjach lub tylko w mniejszych, prywatnych firmach.
Opisz na czym polegaty twoje zadania i jak radzites sobie ze stawianymi Tobie
problemami.

« Wymien znane przez Ciebie jezyki — obecnie dzieki znajomosci jezykdw twoja
pensja moze wzrosng¢ nawet o 25%. Im wiecej znasz jezykdw tym lepiej.
Pamietaj jednak, ze prawdopodobnie twoje umiejetnosci zostang poddane
prébie podczas rozmowy rekrutacyjnej, dlatego wymieniaj tylko te ktorymi
postugujesz sie dobrze lub biegle.

Jak sie wyréznic¢?

Zapewne chcesz sie wyrdzni¢ sposrod tysiecy osob o podobnych umiejetnosciach.
Z pomocg przychodzi Ci personalizacja twojego profilu. Dodaj odpowiednie zdjecie
profilowe. Nie zawsze musi by¢ nim zdjecie w stroju galowym. Czesto lepszym
pomystem bedzie dodanie zdjecia ktdére nawigzuje do obecnie wykonywanego
zawodu, np. dyrektor firmy produkujgcej T-shirty w jednej z jego koszulek. Pamietaj
takze o dobraniu zdjecia w tle. Miej na uwadze to, ze mimo iz masz sporg dowolnosc¢
w tworzeniu swojego profilu, niektére zdjecia wygladajg nieprofesjonalnie
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I z pewnoscig zniechecy rekruterow do kontaktu.
Masz juz uzupetniony profil — co dalej?

Uzupetnites swdj profil na Goldenline i chcesz rozpoczg¢ poszukiwanie swojej
wymarzonej pracy? Zacznij od powiekszania swojej sieci kontaktow. Im wiecej oséb
bedzie mogto zobaczy¢ udostepniane przez Ciebie wpisy i sie nimi dzieli¢ ze swojg
siecig, tym lepiej dla Ciebie. Pamietaj jednak, ze zapraszanie osob z ktérymi nie ma
sie zupetnie nic do czynienia nie zawsze zostanie dobrze odebrane. Kontaktuj sie
z osobami, z ktérymi miates okazje wspotpracowac lub z ktérymi chcesz to zrobic.

Jakie korzysci przynosi posiadanie konta Goldenline?

« Budowanie osobistej marki i wizerunku

e Okazja do przedstawienia wczesniejszych doswiadczen, projektow oraz
innych wykonywanych prac, a takze obecnego statusu

« tatwe do nawigzania relacje zawodowe z innymi osobami i potencjalnymi
pracodawcami

e Szansa na otrzymanie atrakcyjnych ofert wspotpracy

e Dla pracodawcow Goldenline jest jednym z podstawowych narzedzi przy
rekrutaciji

« Niektore oferty pracy sg zamieszczane tylko na Goldenline.
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