A' ( INSTYTUCIA Wojewédzki Urzad Pracy
MALOPOLSKA Urzad Pracy

> MALOPOLSKIEGO w Krakowie

Informacja zawodowa

Praca w korporacj -

czym sie kierowac

wybierajac tg forme
rozwoju zawodowego?

Sporzgdzono w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Sgczu Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie
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http://psycholog-bielsko.pl/testy/objawy-pracoholizmu/ natomiast cechy idealnego pracownika ze strony:
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Kazdy marzy o znalezieniu idealnej dla siebie pracy. Nalezy jednak pamietaé, iz podejmujgc
decyzje o miejscu i konkretnym charakterze zatrudnienia trzeba wzig¢ pod uwage predyspozycije
osobowosciowe. Co bowiem dobre dla jednej osoby, niekoniecznie jest zbiezne z oczekiwaniami
innych. O co zatem chodzi? Chodzi o sklonnosci i predyspozycje. Chodzi o wyznaczniki
temperamentalne. Chodzi o sposdb radzenia sobie ze stresem i upodobanie do podejmowania
wyzwan (bgdz jego brak).

W obecnym s$wiecie rozne kultury i style zycia przenikajg sie. Nacisk ktadzie sie na ré6znorodnosé
i wspotprace. Jednocze$nie wazne, aby umie¢ sie ze sobg wilasciwie komunikowaé. Jesli
odpowiada Ci praca w duzym srodowisku ludzi, gdzie stawianie sobie wyzwan jest
Scisle powigzane z terminowoscig ich realizacji oraz jesli nie przeszkadza Ci komponent rywalizacji
— moze warto zastanowi¢ sie nad pracg w korporac;ji.

Jak zatem powinien wygladaé idealny profil kandydata?

1. Przede wszystkim jezyk

Faktem jest, ze biegta znajomo$¢ angielskiego nie budzi juz podziwu. W korporacji wszyscy znajg
i uzywajg go na co dzien. Sytuacja zmienia sie, jesli znasz jeszcze cho¢ jeden jezyk obcy. Moze to
by¢ niemiecki, francuski, hiszpanhski czy rosyjski. Jednak obecnie korporacje bardzo cenig sobie
znajomos¢ jezykOéw skandynawskich, co pozwala na negocjowanie wyzszych zarobkow juz na
etapie rekrutacji.

2. Wyksztatcenie

Oczywiscie jest wazne, natomiast nie najwazniejsze. Brak wyksztatcenia czy tez czesci kwalifikacji
na danym stanowisku skompensuje znajomos¢ wspomnianych jezykéw lub posiadanie konkretnych
predyspozycji do tego rodzaju pracy.

3. Jakie to predyspozycje?

Przede wszystkim symultanicznos¢, a wiec zdolno$¢ do wykonywania wielu zadan jednoczes$nie
z doprowadzeniem ich do oczekiwanego rezultatu. To bardzo wazna umiejetnosc, gdyz w korporac;ji
czesto pracuje sie dla wielu klientdow zewnetrznych. Najczesciej z takim zjawiskiem spotkamy sie
w firmie, ktdéra zajmuje sie pozyskiwaniem odpowiednich kandydatéw na okre$lone stanowiska,
a wiec inaczej mowigc — rekrutacja.

Dodatkowo warto przy tym pamieta¢, ze pracujgc w korporacji nie mozna ba¢ sie ludzi, gdyz
specyfika tego zajecia wymusza ciggte kontakty z nimi. Trzeba by¢ otwartym na innych,
tolerancyjnym, a jednoczesnie dobrze wywigzywaé sie z powierzonych zadan. Co istotne, osoby
z duzg wrazliwoscig mogg mie¢ problemy  w zaadaptowaniu sie w kulture korporacji, gdyz jest to
czesto praca pod presjg czasu i naznaczona rywalizacja.

W styczniu 2007 r. w ramach projektu ,Postawy Pracownicze” organizowanego przez Fundacje
Obserwatorium Zarzadzania przeprowadzono badanie z udziatem polskich pracownikéw
i pracodawcéw, ktore miato na celu stworzenie zestawu cech idealnego pracownika. W Swietle
dostepnych na stronach korporacji ofert pracy, wyniki tych badan sg jak najbardziej aktualne.
Odpowiedzi pracodawcow wskazujg, ze kandydat powinien:
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by¢ odpowiedzialny — 79%

wywigzywac sie ze swoich zobowigzan — 77%

zaangazowac sie w wykonywane obowigzki — 76%

charakteryzowac¢ sie komunikatywnoscig — 76%

przejawia¢ che¢ wspotpracy — 74%

by¢ lojalny wobec pracodawcy — 62%

dobrze radzi¢ sobie ze stresem — 67%

by¢ otwarty na zmiany - 65%

by¢ kreatywny - 62%

Jakie mozemy uzyskacé korzys$ci pracujagc w omawianym srodowisku?

Przede wszystkim duze firmy umozliwiajg swoim pracownikom prace na etat i z dos¢ szybkg
Sciezke awansu, co wigze sie bezposrednio ze wzrostem wynagrodzen i wiekszym prestizem pracy
(kontakt z klientami zagranicznymi, podréze, zarzadzanie zespotem itp.) Dodatkowo, pracownik ma
okazje doskonalenia swoich kwalifikacji min. poprzez darmowe kursy jezykowe odbywajgce sie
przed lub po godzinach pracy. Nie sposob tez nie wspomnieé o rozbudowanym systemie benefitow,
ktorymi firmy starajg sie zainteresowaC przysztych pracownikow. Przyktadowo — w wielu
krakowskich korporacjach mamy szanse uzyskac¢ karte uprawniajgcg do bezptatnych badan
lekarskich dla pracownika i jego rodziny, dofinansowanie do aktywnosci sportowej (np. karnet na
sitownie), bony znizkowe, a takze premie uznaniowe w zaleznosci od efektow pracy. Jesli
natomiast chodzi o sam czas pracy — jest on elastyczny. Zwykle okreslony jest przedziat godzinowy,
w ktérym mozemy pojawi¢ sie w firmie. Co do samej formy wykonywania zadan — coraz czesciej
dostepna jest mozliwos$¢ pracy zdalnej — czyli telepracy. Opiera sie ona na spetnianiu obowigzku
stuzbowego pracujgc za posrednictwem firmowego laptopa czy telefonu. Jesli natomiast dodatkowo
czesto podroézujemy, mamy szanse wykorzystania do tego celu stuzbowego samochodu.

Gdzie jest ,,haczyk”?

Oczywiscie — zwtaszcza na poczatku trzeba sie liczyé z wymogami duzej dyspozycyjnosci (réwniez
poza godzinami pracy). Przy czym nalezy podkresli¢, ze w wielu duzych firmach kazda dodatkowa
godzina spedzona w pracy jest pfatna. W korporacjach stawia sie na efektywnos¢ i nie ma miejsca
na pomyiki. Zadania trzeba wykonywaé szybko i sprawnie. Ktos, kto woli pracowaé na
samodzielnym stanowisku bedzie miat trudnosci z utrzymaniem podlegtosci stuzbowej w tej
strukturze. Wszystko, co wigze sie z presjg czasu — wywotuje napiecie. Osoby o stabych nerwach
szybko sie zmecza i wypalg zawodowo pracujgc ,na akord”. Jesli ktos ceni sobie gtebokie relacje
kolezenskie , prawdopodobnie nie odnajdzie sie w rzeczywistosci korporacyjnej ze wzgledu na brak
czasu na pielegnowanie tych wiezi. Dodatkowo, struktura korporacji jest wysoce sformalizowana —
obowigzuje tu konkretny dress code, co stanowi kolejne wyzwanie dla pracownikow, ktorzy nie lubig
podporzadkowywac sie regutom. Czesé specjalistéw bije na alarm, iz praca w Kkorporacji i
pozostawanie po godzinach mogg prowadzi¢ do pracoholizmu i w efekcie zachwia¢/ zaburzyé
wiasciwe funkcjonowanie naszego organizmu. W skrajnych przypadkach brakuje w ogodle czasu na
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wypoczynek, a to owocuje symptomami w postaci : bolow gtowy, rozdraznienia, braku sit oraz
sptycenia emocjonalnego.

Klasyfikacja Bryana Robbinsona (1998) przedstawia 4 typy pracoholikow:

PRACOHOLIK Osoba pracujgca kompulsywnie przez caly tydzien. Bardzo pilnuje
NIEUGIETY wyznaczonych termindw. Praca jest wazniejsza od relacji z innymi
ludZzmi. Sprawia wrazenie osoby bezwzglednej i niewrazliwej na potrzeby
bliskich, co negatywnie wpilywa na ich relacje. Wsrdd pracodawcéw
ceniony gtéwnie za odpowiedzialnos¢.

PRACOHOLIK Sprawia wrazenie uciekajgcego od pracy, poniewaz pozostawia zadania
BULIMICZNY na ostatni moment, realizujgc je w bardzo intensywnym trybie pracy, bez
przerw i z maksymalnym zaangazowaniem. Po tym okresie nastepuje

faza zmeczenia, niecheci i unikania pracy. Ten typ pracoholika nie
rozpoczyna zadania we wczesniejszym terminie, poniewaz boi sie, iz
zadanie nie bedzie wykonane perfekcyjnie. Pracoholik bulimiczny przez
caly czas przezywa wzrost napiecia, dopiero wysokie napiecie i lek oraz
presja czasu uaktywnia dziatanie.

PRACOHOLIK Z Praca jest zrédtem stymulacji, pracownik taki tatwo sie nudzi, zaczyna
DEFICYTEM UWAGI wiec kilka zadan réwnoczesnie. Pracuje bardzo intensywnie, ale bez
sensownej strategii pracy. W rezultacie prowadzi to do koniecznosci
poprawiania wszystkiego od poczagtku.

PRACOHOLICY Pracuje wolno, dokfadnie, wraz z planem strategicznym. Mimo wszystko
DELEKTUJACY  SIE | boi sie, ze rezultat nie bedzie perfekcyjny, dlatego trudno mu uznaé prace
PRACA za skonczona.

Dla tych osdb, ktore poswiecity sie karierze i przy okazji zgubity gdzies rownowage miedzy pracg a
czasem dla siebie i rodziny proponujemy mozliwos¢ sprawdzenia, czy nie zmierzajg w kierunku
uzaleznienia od pracy : http://www.psychologia.net.pl/testy.php?test=praca

Podsumowujgc, przed wyborem miejsca pracy warto rozwazy¢ wyzej omawiane kwestie, podpytac
znajomych, ktérzy pracujg w podobnych miejscach o wrazenia i dopiero podjg¢ ostateczng decyzje.
Nalezy pamietac, ze praca nie moze wywotywa¢ w nas niecheci, bo bedziemy w niej tylko mato
efektywni. Chodzi o wewnetrzng satysfakcje, ktéra motywuje do podejmowania dalszych wyzwan
i osiggania zawodowego spetnienia.
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