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Wstep

Wolontariat istnieje tak dawno jak ludzkos¢. Na poczatku nie posiadat
ram instytucjonalnych, z czasem funkcjonowat w organizacjach
koscielnych, samopomocowych, pozarzgdowych. Jednym z pierwszych
ludzi, ktérzy pojmowali wolontariat we wspotczesnym znaczeniu byt
szwajcarski pacyfista Pierre Ceresole. W 1920 r. zorganizowat ob6z,
w ktérym wzieta udziat grupa austriackich, angielskich, francuskich

i niemieckich wolontariuszy. Mieli oni wspolnymi sitami odbudowac¢
wioske pod Verdun we Francji, ktéra zostata zniszczona podczas
pierwszej wojny Swiatowej. Niektorzy z uczestnikdw obozu byli bytymi
zotnierzami, a wiec jeszcze niedawno walczyli przeciwko sobie. Mimo
wszystko potrafili sie zjednoczy¢ i zgodnie pracowac dla dobra ludzi,
ktorzy stracili swoj dobytek podczas wojny. W latach pdzniejszych
organizowane byty kolejne obozy, ktére nazywano Sernice Civil
Internacjonal. Te nazwe oraz skrot SCl zaadoptowata pierwsza
francuska organizacja wolontariatu, ktéra dziata do dnia dzisiejszego.
Z biegiem lat pojawity sie grupy, ktére zainspirowane przyktadem Pierre
Ceresole staraty sie ochotniczg pracg realizowac¢ ideat pokoju.
Wolontariat rozwijat sie takze w Stanach Zjednoczonych Ameryki
Poétnocnej. Pierwsi pionierzy, by przetrwa¢ musieli ze sobg
wspoétpracowac¢ budujgc swoje domy, miasta. W ten sposob tworzyli
zalgzki spotecznos$ci lokalnych. Pomagali sobie i nowym osadnikom.
Po Il wojnie Swiatowej powstato wiele organizacji zajmujgcych sie i
promujgcych wolontariat. Jedng z nich jest UNESCO, ktore powotato
instytucje o nazwie CCIV - Coordinating Committee for Internacional
Voluntary Service, majgcg utatwi¢ wspoétprace i koordynacje organizaciji
wolontariackich, zrzeszajgcg ponad 140 organizacji. Powstanie Unii
Europejskiej, a takze jej rozszerzenie o nowe panstwa cztonkowskie
miato wptyw na rozwdj ruchu woluntarystycznego. Narodowe instytucje
zrzeszajg sie w sieci wspotpracy, opracowujg programy dziatania,
prowadzg polityke promociji i rozwijania pracy ochotniczej. Powstaty
rowniez programy, ktéore pomagajg w finansowaniu tego rodzaju
inicjatyw, np. European Voluntary Service - EVS, czyli Wolontariat
Europejski.

Wolontariat w Polsce we wspdtczesnym tego stowa znaczeniu
funkcjonuje od poczatku lat dziewieédziesigtych XX wieku. W 1993 r.
powstato pierwsze Centrum Wolontariatu w Warszawie i od tego
okresu w naszym kraju powstawaty kolejne Centra Wolontariatu, ktore
obecnie funkcjonujg we wszystkich miastach wojewdédzkich. Organizacje
te skupiajg sie w Sieci Centrow Wolontariatu.

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na stronach internetowych
zawartych w informacji zawodowe;. kwiecien 2017 3



INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGD &h

®
‘?} Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie MALtOPOLSKA

Centra Wolontariatu zajmujg sie w szczegdélnosci promocjg idei
wolontariatu, posredniczeniem w nawigzaniu wspotpracy miedzy
wolontariuszem lub osobg zamierzajgcg nim zosta¢ a organizacjami
ktore potrzebujg ich pomocy. Prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowg

i konsultacyjng skierowang do koordynatorow wolontariatu w zakresie
pozyskiwania wolontariuszy i zarzgdzania wolontariatem, organizujag
spotkania i konferencje umozliwiajgce wymiane dobrych praktyk

i doSwiadczen ze wspétpracy z wolontariuszami.

5 grudnia to Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza, swieto ustanowione
przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodow Zjednoczonych.
Celem obchodow jest uznanie pracy wolontariuszy na catym swiecie za
ich trud, czas i umiejetnosci na rzecz rozwoju gospodarczego

i spotecznego.

Co to jest wolontariat

Wolontariat - dobrowolna, bezptatna, sSwiadoma dziatalno$¢ na rzecz
innych lub catego spoteczehstwa, wykraczajgca poza zwigzki rodzinno —
kolezensko — przyjacielskie.

Dawniej wolontariusz (nazwa pochodzi z jezyka tacinskiego od stowa
volontarius - dobrowolny, ochotniczy) oznaczat ochotnika w wojsku, jak
rowniez praktykanta pracujgcego bez wynagrodzenia dla nauczenia sie
zawodu.

Dobrowolnos$¢ jest cecha, ktdéra odréznia prace wolontarystyczng od
innych prac, ktore wykonywane sg bezptatnie, typu praktyki czy staze.
Okreslenie ,wykraczajgca poza zwigzki rodzinno — kolezensko —
przyjacielskie” oznacza, ze nie kazda praca na rzecz innych jest
wolontariatem. Np. pomoc wtasnej babci wolontariatem nie jest, ale
pomoc innej osobie w hospicjum czy domu pomocy spotecznej jest.
Wolontariat - jest poSwieceniem czasu i energii na rzecz spotecznosci
lokalnej, os6b spoza rodziny, na rzecz rozwoju srodowiska itp.
Dziatalnos¢ wolontarystyczna ma charakter bezptatny, z wyjgtkiem
zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywanym Swiadczeniem.
Okreslenie bezptatna nie oznacza bezinteresowna, lecz bez
wynagrodzenia materialnego. W rzeczywistosci wolontariusz uzyskuje
liczne korzysci niematerialne: satysfakcje, spetnienie swoich motywaciji,
zdobywa wiedze i doswiadczenie, nowe umiejetnosci, a w zwigzku z tym
lepszg pozycje na rynku pracy. Obecnie, by znalez¢ odpowiednig prace
nie wystarczy posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia, dobrze
widziana jest praktyka, a poprzez wolontariat mozna nabyc¢
doswiadczenie, daje tez mozliwos¢ rozwijania zainteresowan. Podczas
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realizacji powierzonych zadan wolontariusz nabywa umiejetnosci, ktore
czesto stajg sie bardzo przydatne w dalszej karierze zawodowej.
Regulacje prawne dotyczgce wolontariatu zawarte sg w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873, z p6zn. zm.). Celem
tej regulacji byto zapewnienie rbwnowagi miedzy zabezpieczeniem praw
wolontariusza a elastycznoscig stosunku pracy.
Zgodnie z art. 2 pkt.3 w/w ustawy wolontariusz to osoba fizyczna,
ktéora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na
zasadach okreslonych w tej ustawie, wolontariuszem moze by¢ takze
cztonek stowarzyszenia — art. 42 ust. 3. Wolontariusz to osoba
pracujgca na zasadzie wolontariatu.
Wolontariusze mogg wykonywac sSwiadczenia, odpowiadajgce
Swiadczeniu pracy na rzecz organizacji pozarzagdowych; organow
administracji publicznej, z wytgczeniem prowadzonej przez nie
dziatalnosci gospodarczej; jednostek organizacyjnych podlegtym
organom administracji publicznej lub nadzorowanym przez te organy,
z wytgczeniem prowadzonej przez te jednostki dziatalnosci
gospodarczej; podmiotéow leczniczych w rozumieniu przepiséw
o dziatalnosci leczniczej i tylko w zakresie wykonywanej przez nie
dziatalnosci leczniczej.
Zgodnie z zapisami ustawy w/w organizacje zostaty okre$lone jako
.Korzystajgce”.
Stosunek prawny tgczgcy korzystajgcego z wolontariuszem nie jest
stosunkiem pracy a stosunkiem cywilno-prawnym. Wolontariusz nie jest
pracownikiem, nie pobiera wynagrodzenia. Wykonywane przez niego
Swiadczenia nie sg swiadczeniem pracy. Wolontariusz podpisuje
porozumienie o wspotpracy a nie umowe o prace. Okres
zaangazowania w wolontariat nie jest wliczany do stazu pracy. Czas
pracy woluntarystycznej nie ma wptywu na uprawnienia pracownicze
wynikajgce ze stosunku pracy, np. na dtugosc¢ urlopu wypoczynkowego.
Nie ma tez wptywu na uzyskanie prawa do renty lub emerytury ani tez
na wysokos¢ tych swiadczen.
Regulacje dotyczgce wolontariatu w zasadzie sg niezalezne od regulacji
prawa pracy. Oznacza to, ze do porozumien zawieranych miedzy
korzystajgcym, czyli podmiotem w ktérym wolontariusz wykonuje
Swiadczenie a wolontariuszem, w zakresie nieuregulowanym przepisami
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego (art. 44 ust. 5 w/w ustawy).

Kto moze byé wolontariuszem
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Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wolontariuszem
moze zosta¢ kazdy bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, religie,
wyksztatcenie itp. Praca, ktérg mozna wykonywac¢ jako wolontariusz jest
tak zr6znicowana, ze kazdy znajdzie dla siebie odpowiednie zajecie.
W zasadzie nie ma potrzeby posiadania zadnych szczegdlnych
uprawnien, aby by¢ wolontariuszem. Tylko bowiem w wyjgtkowych
sytuacjach wolontariusz musi posiadac¢ okreslone przepisami prawa
kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych swiadczen. Wymog taki jest scisle zwigzany

z charakterem wykonywanej przez niego pracy np. w obszarze pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia czy opieki nad osobami
niepetnosprawnymi. W przypadku osob niepetnoletnich wymagana jest
rowniez zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

Wolontariuszem moze zostaé réwniez :

- osoba bezrobotna, gdyz wykonywane przez nig swiadczenie w
ramach wolontariatu nie jest Swiadczeniem pracy i nie powoduje utraty
statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku,

- cudzoziemiec, gdyz swiadczenie woluntarystyczne nie jest traktowane
jako swiadczenie pracy lub ustug, tak wiec cudzoziemcy legalnie
przebywajgcy w Polsce nie muszg uzyskiwa¢ pozwolenia na prace.
Katalog prac, ktory moga realizowac¢ wolontariusze jest praktycznie
nieograniczony i zalezy od specyfiki dziatah wybranej przez
wolontariusza organizacji.

Prawa i obowigzki wolontariusza

W celu uregulowania kwestii prawnych i zachecania wolontariuszy do

aktywnosci przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie obejmujg ich licznymi prawami, ale i naktadajg

okreslone obowigzki :

1. Wolontariusz ma prawo do zawarcia pisemnej umowy tzw.
porozumienia o wspotpracy z korzystajgcym, czyli instytucjg lub
organizacjg na rzecz ktorej wolontariusz bedzie dziatat, jezeli
Swiadczenie wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni.

W porozumieniu powinien zostaé¢ okreslony zakres, sposob

i czas $wiadczenia wykonywanego przez wolontariusza.
Porozumienie takie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania.

2. Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia
0 wspotpracy wraz z opisem wykonywanych przez niego zadanh oraz
uzyskanych w ten sposéb umiejetnosci.
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3. Wolontariusz moze poprosi¢ o wydanie pisemnej opinii, o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza.

4. Wolontariuszowi przystuguje prawo do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz innego zaopatrzenia z tytutu
wypadkow lub choréb zawodowych.

5. Wolontariusz ma prawo na zasadach dotyczgcych pracownikow do
zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych i delegacji, a takze wyptacania
diet okreslonych w odrebnych przepisach, cho¢ moze z tego
pisemnie zrezygnowac.

6. Wedtug prawa wolontariusz powinien zosta¢ poinformowany
0 zwigzanym z wykonywanym swiadczeniem ryzyku dla zdrowia
i bezpieczenstwa, o swoich prawach i obowigzkach oraz miec¢
zapewniony dostep do tych informaciji.

7. Warunki pracy wolontariusza powinny odpowiadac¢ przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w przypadkach koniecznych
powinien on zosta¢ wyposazony w niezbedne $rodki ochrony
indywidualnej.

8. Ustawa dopuszcza takze mozliwos¢ pokrycia przez korzystajgcego,
na zasadach dotyczgcych pracownikdéw okreslonych w odrebnych
przepisach, kosztéw ubezpieczenia zdrowotnego oraz zwrot innych
wydatkow ponoszonych przez wolontariuszy — w tym szkolen,

w zakresie wykonywanego przez wolontariusza swiadczenia.

9. Wolontariusz zobowigzany jest do starannego i sumiennego
wypetniania swoich obowigzkéw, powinien takze dotozy¢ wszelkich
staran, aby nalezycie dba¢ o powierzony mu sprzet oraz ogdlnie
pojete miejsce pracy.

10. Wolontariusz powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
i spetnia¢ okreslone wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych swiadczen, jesli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetnienia stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

11. Wolontariusz ponosi odpowiedzialno$¢ za poczynione przez siebie
szkody.

12.Niepetnoletni wolontariusz ma obowigzek przedstawi¢ pisemng

zgode opiekunow.

Kodeks Etyczny Wolontariusza

Decydujgc sie na dziatalno$¢ jako wolontariusz, nalezy przestrzegac
okreslonych zasad. Nie sg one zawarte w zadnych ustawach,
kodeksach lub innych przepisach. Kodeks Etyczny Wolontariusza to
nieformalny zbiér norm postepowania, ktorymi kazdy wolontariusz
powinien sie kierowac :
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e Bede wypetnia¢ wszystkie zadania zwigzane z przyjetg rolg.

e Bede stucha¢ kazdej osoby ze szczegdlng uwaga, pamietajgc ze
kazdy cztowiek jest wyjatkowy i niepowtarzalny.

e Kazdego bede traktowaé z nalezytym szacunkiem.

e To, co bede robi¢, wynika¢ bedzie z wolnej woli.

e Nie bede czyni¢ niczego z przymusu.

e Nie bede sktadac obietnic, ktdérych nie jestem w stanie spetnic.

e Kiedy mam problem, czego$ nie wiem lub z czyms$ sobie nie radze -
rozmawiam.

e Wiem, ze Opiekun wolontariatu i zesp6t pracownikdéw sg po to, aby
mnie wspierac.

e W przypadku niemozno$ci wywigzania sie z powierzonego zadania,
poinformuje o tym koordynatora wolontariatu.

e Wykorzystam szanse poznania i nauczenia sie nowych rzeczy od
innych osob.

e Zachowam dyskrecje w sprawach prywatnych, bede unikac¢
zachowan, ktore mogg by¢ niewtasciwie rozumiane.

e Bede otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania.

e Bede dziata¢ w zespole.

e Bede osobg, na ktérej mozna polegad.

e Bede uczy¢ sie chetnie. Wiem, ze nauka jest nieodtgczng czesciag
kazdej dobrze wykonanej pracy.

e Bede uczestniczy¢ w obowigzkowych spotkaniach.

e Postaram sie by¢ bardzo dobrym wolontariuszem.

Rodzaje wolontariatu

Mozliwosci wolontariatu jest wiele. Wolontariusze mogg podejmowac
zréoznicowane formy aktywnosci i realizowac¢ zadania w réznych
dziedzinach. Najbardziej popularnym rodzajem wolontariatu jest praca
na rzecz organizacji pozarzgdowych.

Biorgc pod uwage okres$lone kryteria wyszczegodlnia sie rozne rodzaju
wolontariatu. Z uwagi na miejsce swiadczenia pracy w ramach
wolontariatu wyrdznia sie wolontariat krajowy i zagraniczny, a ze
wzgledu na liczbe zaangazowanych wolontariuszy w realizacje
okreslonego zadania na wolontariat indywidualny i grupowy.

W zaleznosci od okresu trwania wolontariatu wyszczegdlnia sie
wolontariat dtugoterminowy, czyli staty, w ktérym przewiduje sie
zaangazowanie wolontariusza przez dtuzszy okres czasu na rzecz
jednej organizacji oraz krotkoterminowy, czyli akcyjny, w ktérym
wolontariusz realizuje zadania o charakterze jednorazowym.

W ramach krotkoterminowych zaje¢ wyrdznia sie zadania:
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e jednorazowe typu:
- specjalny przypadek, np. powddz, wypadek na ulicy, ktérego jestesmy
Swiadkiem
- specjalna osoba, np. prawnik, lekarz, osoba cieszgca sie duzym
powazaniem w Srodowisku lokalnym, zostaje cztonkiem honorowym
organizaciji, jej nazwisko zwieksza prestiz tej organizaciji,
- specjalne zdarzenie, np. udziat w badaniach ankietowych,
w organizacji wydarzenia kulturalnego, sportowego, przebadanie dzieci
w domu dziecka przez lekarza specjaliste — wolontariusza,

e okresowe - okazjonalne, np. kolonie, udziat w akcjach

przedswigtecznych.

Wolontariat zagraniczny

Wolontariat moze by¢ swiadczony nie tylko na rzecz instytucji

i organizacji w Polsce, ale réwniez na rzecz podobnych organizaciji

w innych krajach.

Od kilku lat w Polsce mozna zaobserwowac¢ wzrost zainteresowania
wolontariatem, jako mozliwoscig pomagania innym, a rownoczesnie
zdobywania nowych doswiadczen i rozwijania umiejetnosci
wptywajgcych na rozwoj osobisty i zawodowy. Coraz czeS$ciej takie
osoby interesujg sie pomocg miedzynarodowg. Chcg zarazem

i pomagac i poznawac interesujgce miejsca, nowe kultury i obyczaje na
Swiecie, rozwija¢ kompetencje i doskonali¢ jezyki obce. Wolontariat
zagraniczny daje takg mozliwos¢é. W ramach wolontariatu zagranicznego
prowadzone sg miedzynarodowe wymiany wolontariuszy i dlatego
mozna podejmowac rézne rodzaje aktywnosci dzieki czemu mozna
pracowac¢ m.in. w Afryce, Azji, Ameryce, czy Europie. Oferta
dostepnych programodw jest zroznicowana. Najpopularniejsze projekty
dotyczg np.: opieki nad dzie¢mi w sierocincach, przedszkolach, uczeniu
dzieci podstaw jezyka angielskiego, ochrony srodowiska, udzielania
pomocy medycznej, pracy w schroniskach dla ofiar przemocy, domach
spokojnej starosci, osrodkach dla niepetnosprawnych, pomocy przy
usuwaniu skutkow kataklizmow i zniszczen wojennych, uczestnictwa

w kampaniach profilaktyki chordb, opiece nad egzotycznymi
zwierzetami. Mozliwosci jest wiele.

Najlepiej wybra¢ taki program wolontariatu, ktory nas interesuje.
Wolontariat zagraniczny to oferta dla ludzi w kazdym wieku, ale
korzystajg z niej przede wszystkim ludzie mtodzi w wieku 18 — 30 lat,

z doswiadczeniem w pracy dla innych, cho¢ nie zawsze jest to warunek
konieczny. Wolontariusze mogg spedzi¢ czas za granicg od 2 do ponad
12 miesiecy nieodptatnie pomagajgc przy realizacji projektow.
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Osoba, ktéra jest zainteresowana podjeciem dziatalnosci
wolontariackiej powinna zgtosi¢ sie do odpowiedniej organizacji
wysytajgcej oraz wybrac¢ odpowiedni dla siebie projekt.

Najczesciej stosowany podziat wolontariatu zagranicznego wg jego
dtugosci to :

- workcamp — od 1 do 5 tygodni

- wolontariat srednioterminowy od 6 do12 miesiecy

- wolontariat dtugoterminowy 1 — 2 lata

Workcamp — czyli krotkoterminowy wolontariat grupowy. Wolontariusze
z roznych krajow przez kilka tygodni pracujg w duzych, nawet
kilkudziesiecioosobowych, grupach, nad konkretnym zadaniem,

0 szczegollnym znaczeniu dla spotecznosci lokalnej lub organizacji
pozarzgdowej. Praca ich ma wspomoc lokalne inicjatywy

i przedsiewziecia, ktére bedg kontynuowane po zakonczeniu
wolontariatu. Praca wolontariuszy moze by¢ zwigzana z pracg z
dzieémi, z odnawianiem zabytkowych obiektéw, sadzeniem lasow,
pomocg na farmie ekologiczne,.

Worcampy to najpopularniejsza forma wolontariatu zagranicznego.
Wszelkie formalnosci zatatwia organizacja prowadzgca workcamp.
Uczestnicy wnoszg okreslong optate i organizujg swoj dojazd na
miejsce workcampu.

Wolontariat Srednio i dilugoterminowy - to praca w organizacji
pozarzgdowej, placéwce edukacyjnej lub innej instytucji majgcej
charakter niekomercyjny. Wymaga wiekszego niz workcamp
zaangazowania i odpowiedzialnosci i czesto zwigzany jest z akcjami
humanitarnymi.

Wolontariat misyjny — to wyjazdy wolontariuszy do placéwek
misyjnych, ktéore sg prowadzone przez zakony chrzescijanskie

w réznych miejscach na swiecie. Taki rodzaj wolontariatu najczesciej
oznacza dtugi wyjazd i trudne warunki pobytu i czesto zwigzany jest
z dtugimi przygotowaniami formacyjnymi. Szczegotowe informacje
dotyczgce mozliwos$ci uczestniczenia w wolontariacie misyjnym

i wymagan, jakie nalezy spetni¢, sg dostepne w Komisji Episkopatu
Polski ds. Misji w Warszawie - Centrum Formacji Misyjnej,

ul. Byszewska 1, tel. 22 6793235.

Wolontariat Europejski to program Unii Europejskiej wspierajacy
mtodych wolontariuszy (18 — 30 lat) w catej Europie. Wyjazd moze trwac
od 2 tygodni do 12 miesiecy. Wolontariusz ma zapewnione petne
utrzymanie, kieszonkowe i opieke medyczng, koszty przejazdu
miedzynarodowego tam i z powrotem do okreslonego limitu, przejazdy
lokalne. Program wspiera tez osoby, ktére z réznych przyczyn jak
niepetnosprawnosc¢, uwarunkowania materialne i spoteczne majg
mniejsze szanse na wolontariat zagraniczny.

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na stronach internetowych
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W Polsce dziatajg instytucje, ktére umozliwiajg wyjazd w ramach
wolontariatu zagranicznego. Niektore z nich to, np. Narodowa Agencja
Programu ,Mtodziez”, Polska Akcja Humanitarna, Polska Fundacja im.
Roberta Schumana, Fundacja im. Stefana Batorego. Przyktadowe
adresy www:

www.wolontariat.edu.pl

www.workcamps.pl

www.eurodesk.pl

www.swm.pl

www.schuman.org.pl

www.wolontariatsalezjanie.pl

www.aiesec.pl

www.batory.org.pl

www.pach.ngo.pl

www.swieccymisjonarze.pl

www.misje.pl

www.cwm.org.pl

www.wakcji.org

www.jedenswiat.org.pl

www.polskapomoc.gov.pl

www.youth.org.pl

www.wolontariatzagranicg.org

www.globalcitizen.pl

E — wolontariat

E — wolontariat to wolontariat realizowany za posrednictwem Internetu,
wirtualnie. W odréznieniu od tradycyjnego wolontariatu, ktérego
funkcjonowanie zostato okreslone przez przepisy ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, aktualnie nie ma uregulowania
prawnego.

E — wolontariat, nazywany réwniez cyberwolontariatem, wolontariatem
on — line, poszerza mozliwosci wolontariatu realizowanego

w tradycyjnej formule. Internet rozwija sie, a dzieki temu otwierajg sie
coraz to nowe mozliwosci. Poprzez wykorzystywanie nowych technologii
e - wolontariat poszerza zasieg dziatania projektow, otwiera sie na
nowe obszary i formy wspotpracy, staje sie rowniez atrakcyjny dla tych,
ktorzy nie majg doswiadczenia w pracy wolontariackiej.

E — wolontariusz wykonuje swoje zadania czesciowo lub tez w catosci
przez internet, pracujgc zdalnie z domu, biblioteki, szkoty, pracy lub
innego punktu z dostepem do Sieci.

Zadania realizowane przez e — wolontariusza sg podobne jak

w przypadku wolontariatu tradycyjnego, jednak zasieg Internetu

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na stronach internetowych
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sprawia, ze pokonywane sg bariery przestrzeni i czasu. Do zadan
wirtualnych realizowanych przez e - wolontariuszy moze naleze¢, np.:
pomoc w administrowaniu strony internetowej organizacji pozarzgdowej,
edycja tekstéw, tworzenie materiatow graficznych, oznaczanie,
tagowanie zdjec¢ i plikow, badania i analiza okreslonych tematéw,
uczenie jezykow obcych poprzez tgcza internetowe, obstuga mediow
spotecznosciowych, opracowywanie tekstow promocyjnych,
wykonywanie ttumaczen, udzielanie bezptatnych porad
specjalistycznych, promocja adopcji zwierzat, tworzenie grup pomocy
i samopomocy, udzielanie korepetyciji.

E — wolontariat moze mie¢ charakter wolontariatu statego, akcyjnego.
Jedng z form e—wolontariatu jest wolontariat pracowniczy.

Wolontariat pracowniczy

Pojecie wolontariatu pracowniczego nie zostato jeszcze formalnie
okreslone jako zjawisko w obowigzujgcych przepisach prawa w Polsce.
Corporate Volunteering jest to dziatanie polegajgce na podejmowaniu

i wspieraniu przez pracodawce dziatalnosci charytatywnej na rzecz

wybranych podmiotéw, w szczegdlnosci organizacji pozarzgdowych

i okre$lonych przepisami prawa instytucji, przy dobrowolnej wspétpracy

zatrudnianych przez niego pracownikéw. Pracownicy wykorzystujgc

swoje kompetencje i umiejetnosci Swiadczg ustugi na rzecz instytucji
spotecznych. Aktywnos¢ dobroczynna organizacji jest wdrazana

w ramach strategii ,spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu” — CSR -

Corporate Social Responsibility i ,spotecznego zaangazowania

biznesu”- CCI - Corporate Community Involvment. Strategie te zwracajg

uwage na fakt, ze sektor prywatny, przy prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, podejmuje réwniez dziatania na rzecz potrzebujgcych
oraz otaczajgcego go spoteczehstwa. Wolontariat pracowniczy
wystepuje wtedy, gdy wolontariusz — pracownik danej firmy podejmuje
dziatania na rzecz okre$lonej spotecznosci lokalnej lub organizaciji
pozarzgdowej a jego firma wspiera go w tych dziataniach. Do gtéwnych
form wolontariatu pracowniczego zalicza sie np.:

e udziat w ogdlnokrajowych akcjach spoteczno-charytatywnych: firma
bierze udziat w ogélnokrajowej akcji dobroczynnej organizowanej
przez podmioty trzecie (instytucje charytatywne, stowarzyszenia,
fundacje), a wolontariuszami sg osoby pracujgce w firmie, ktére przy
pomocy pracodawcy pomagajg w przygotowaniu
i przeprowadzeniu ogélnokrajowej akcji charytatywnej,

e autorskie programy spoteczne przedsiebiorcow: przedsiebiorca sam
inicjuje i tworzy program pomocy charytatywnej ktéry chce
realizowac¢ w swojej firmie przy pomocy pracownikow -
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wolontariuszy. W ramach tej formy wolontariatu popularne staty sie
wyjazdy integracyjne, ktorych zatozeniem jest integracja zespotu
pracowniczego poprzez wspolng prace na rzecz podmiotow
potrzebujgcych,

e zbidrki pracownicze: gromadzenie srodkéw finansowych, jak rowniez
przedmiotéw potrzebnych do egzystencji cztowieka takich jak:
ubrania, zywnos¢, pomoce naukowe, zabawki czy srodki higieny.
Zebrane przedmioty i srodki sg przekazywane przez firme w formie
darowizny na rzecz wybranych organizacji spotecznych, instytucji
publicznych czy fundacii,

e sktadki potrgcane z wynagrodzenia (ang.pay-roll): rodzaj wsparcia
finansowego, ktére polega na dobrowolnej deklaracji pracownikow
firmy do regularnego przekazywania okre$lonej przez siebie,
niewielkiej sumy z wynagrodzenia na cele charytatywne. Czesto jest
rowniez tak, ze suma zostaje powiekszona przez pracodawce z
wtasnych srodkéw i przekazana w formie darowizny na ustalone
konto organizaciji pozarzgdowej lub instytucji spotecznej,

e autorskie lokalne projekty pracownicze: wolontariusze - pracownicy
przygotowujg od podstaw wtasny program niesienia pomocy osobom
potrzebujgcym,

e akcje krwiodawstwa. Jest to szczegdlna forma wolontariatu
pracowniczego. Przedsiebiorstwo przy pomocy wyspecjalizowanych
osrodkow medycznych organizuje w swojej siedzibie akcje
honorowego dawcy krwi w ramach ktérej chetni pracownicy oddajg
krew potrzebujgcym.

Przydatne strony internetowe:
www.wolontariat.ngo.pl
www.e-wolontariat.pl
www.solidarni.sma.pl
www.lokalnepartynerstwa.orqg.pl
www.wolunteers4sport.eu/pl
www.ii.org.pl

www.caritas.pl
www.szlachetnapaczka.pl
www.wosp.org.pl
www.eves.org.pl
www.wolontariatstudencki-org.pl
www.wolontariat.org.pl
www.jedenswiat.org.pl
www.erasmusplus.org.pl
www.praca-enter.pl
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Przydatne adresy:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
00 — 513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/2/3

tel.22 693 47 59

e mail pozytek@mpips.gov.pl

www.pozytek.pl

Instytut Innowacji

00 — 835 Warszawa, ul. Miedziana 11/4
tel. 22 654 643 35

e-mail: ii@orgg.pl

WWwWWw.ii.org.pl

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
00 — 590 Warszawa, ul. Marszatkowska 6/6
tel .22 622 01 22

e — mail: arfp@filantropia.org.pl
www.filantropia.org.pl

Instytut Wolontariatu Pracowniczego
02 — 806 Warszawa, ul. Rybitwy 6, |. nr 1
tel.48 519 599 319

e mail: biuro@wolontariatpracowniczy.pl
www.wolontariatpracowniczy.pl

Regionalne Centrum Wolontariatu

30 — 503 Krakéw, ul. Krasickiego 18, Il p.
tel.12 603 332 868

e-mail : krakow@wolontariat.org.pl
www.wolontariat.org.pl/krakow
www.wolontariat-malopolska.pl

Biuro Posrednictwa Wolontariatu
30 — 503 Krakow, ul. Krasickiego, 18 Il p.
tel. 12 603 332 868

Lokalne Centra Wolontariatu w Matopolsce:
Centrum Wolontariatu przy Osrodku Pomocy Spotecznej

32- 620 Brzeszcze, ul. Mickiewicza 6 (Il p. pok. Nr 8 tel.
12 791 334 451
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e-mail centrumwolontariatu.brzeszcze@agmail.com
Centrum Wolontariatu — Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzeszczach
(brzeszcze.pl)

Centrum Wolontariatu przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
33 — 300 Nowy Sgcz, ul. Zywiecka 13, pok. 10 tel.: 18 444 63 23

e- mail: wolontariat@mops.nowysacz.pl

www.mops.nowysacz.pl

Centrum Wolontariatu przy Stowarzyszeniu Dobroczynnym ,Res
Sacra Miser”

32 — 300 Olkusz, ul. Krola Kazimierza Wielkiego 12, |l pietro

tel.: 795 249 037 e-mail wolontariat@rsm.olkusz.pl
www.wolontariat.rsm.olkusz.pl

Centrum Wolontariatu przy Stowarzyszeniu Sursum Corda
33 — 300 Nowy Sacz, ul. Lwowska 11

tel.: 18 44 11 994

e-mail: wolontariat@sc.org.pl

www.sc.org.pl

Tarnowskie Centrum Wolontariatu
33-100 Tarnéw Rynek 9/4

tel.: 606 103 06

e- mai: fit@fundacjafit.pl
www.fundacjafit.pl

Polecana literatura:

1.Informator dla wolontariuszy — K. Braun, M. Misztela Centrum
Wolontariatu, Warszawa 2006 r.

2.Wolontariat — M. Matuszczak, Mulico, 2016 r.

3. Wolontariat w Polsce i Europie Srodkowo — Wschodniej — Prawo
i praktyka,- A. Bejma, Aspra, 2013 r.

4.Przepis na wolontariat — M. Kukowska, Narodowe Centrum Kultury,

2016 r.

5.Wolontariat — czas bezcenny czy czas stracony pod redakcjg P.P.
Grzybowski, N. Moderska — Akademickie Centrum Wolontariatu,
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2014 r.

6.ldea instytucjonalizacja i funkcje wolontariatu — M. Goérecki, Zak
Wydawnictwo Akademickie, 2013 r.

7.Altruista w akcji, czyli wszystko, co chcesz wiedzie¢ o wolontariacie

zagranicznym

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na stronach internetowych
zawartych w informacji zawodowe;. kwiecien 2017 15


mailto:centrumwolontariatu.brzeszcze@gmail.com
https://ops.brzeszcze.pl/centrum-wolontariatu/
https://ops.brzeszcze.pl/centrum-wolontariatu/
mailto:wolontariat@mops.nowysacz.pl
http://www.mops.nowysacz.pl/
mailto:wolontariat@rsm.olkusz.pl
http://www.wolontariat.rsm.olkusz.pl/
mailto:wolontariat@sc.org.pl
http://www.sc.org.pl/
mailto:fit@fundacjafit.pl
http://www.fundacjafit.pl/

.j INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGD %
‘?} Wojewddzki Urzad Pracy !ﬁ
w Krakowie MALtOPOLSKA

wydane przez Eurodesk Polska, dostep réwniez przez :
www.wolontariat.org.pl

Opracowano w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie
kwiecien, 2017 r.

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na stronach internetowych
zawartych w informacji zawodowe;. kwiecien 2017 16


http://www.wolontariat.org.pl/wolontariusze/wolontariat-zagraniczny

