Charakterystyka najwazniejszych trendow wystepujacych na rynku pracy
Polski i Slowaciji

W regionie transgranicznym Polski i Stowacji, tak jak w statystykach ogdlnokrajowych,

obserwowana jest w ciggu ostatnich lat poprawa sytuacji na rynku pracy — stopa bezrobocia z roku
na rok spada, wzrasta liczba oséb pracujgcych. Pomimo jednak systematycznego spadku poziomu
bezrobocia widoczne jest nadal zréznicowanie jego poziomu w obydwu regionach.
Najwyzszy poziom bezrobocia widoczny jest w Kraju Preszowskim, w powiecie Kezmarok (16,63%)
i Medzilaborce (13,41%) oraz w wojewddztwie podkarpackim, w powiecie leskim (16,4%)
i brzozowskim (16,3%). Najnizszy natomiast poziom bezrobocia odnotowany jest w miastach Krosno
(3,7%) i Nowym Saczu (4,4%), a po stronie stowackiej w Namestovo (4,99%) i Cadcy (5,26%).
Najwieksze zroznicowanie poziomu bezrobocia zauwazalne jest w powiatach wojewodztwa
matopolskiego i Kraju Preszowskiego. Sytuacja ta ma bardzo duzy wptyw na poziom mobilnosci
zawodowej mieszkancéw regionow tj. mniejsze zainteresowanie zatrudnieniem po drugiej stronie
granicy, przy czym nalezatoby sie spodziewaé wiekszego naptywu pracownikéw ze Stowacji do
Polski.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w regionie przygranicznym Polski i Stowacji (stan 30.09.2017)

Polska 6,8 Stowacja 6,42
Wojewodztwo 5,5 Kraj Zylinsky 5,08
Slaskie 3
P. zywiecki 7,2 -1,7 Cadca 5,26 -2,66
P. cieszynski 5,5 -0,8 Namestovo 4,99 -1,47
Tvrdosin 5,31 -1,50
Wojewodztwo 55 Kraj Preszowski 10,32
matopolskie
P. gorlicki 6,6 -2,5 Bardejov 12,23 -4,24
P. nowosadecki 8,7 -1,5 Kezmarok 16,63 -4,52
P. limanowski 8,8 -1.4 Poprad 6,37 -2,86
P. nowotarski 7,2 -2,0 Stara Lubovnia 7,50 -2,81
P. tatrzanski 10,7 -0,7 Stropkov 9,70 -5,95
M. Nowy Sgcz 4,4 -1,9
Wojewddztwo 9,7 Kraj Preszowski 10,32
podkarpackie
P. bieszczadzki 14,9 -1,5 Svidnik 12,80 -5,45
P.leski 16,4 -1,7 Humenne 8,29 -5,12
M. Krosno 3,7 -1,0 Medzilaborce 13,41 -5,45
P. krosnienski 7,8 -2,3 Snina 9,72 -5,43
P. przemyski 14,4 -1,7
P. brzozowski 16,3 -1,7
P. rzeszowski 9,5 -1,4
M. Rzeszéw 5,9 -0,8

Zrédio: opracowanie wlasne.



Utrzymuje sie wysoki odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych, ktorzy majg niskg motywacje do podjecia pracy i tym samym sg zagrozeni
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

Wzrost liczby przedsiebiorstw i rozwdj istniejgcych firm przektada sie na rosngce
zapotrzebowanie na pracownikow. Ta tendencja widoczna jest rowniez w wiekszosci obszaréw
przygranicznym Polski i Stowacki, gdzie z roku na rok wzrasta liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy do publicznych stuzb zatrudnienia. Najwiekszy wzrost miejsc pracy odnotowaty obszary
przygraniczne wojewodztwa podkarpackiego (+ 23%) i Kraju Preszowskiego (+21%). Nalezy
zauwazy¢, ze w obszarach przygranicznych Kraju Zylinskiego liczba wolnych miejsc pracy na
dzien 30.09.2017 r. przekroczyta prawie dwukrotnie liczbe ofert pracy z 2016 r.

Tabela 2. Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszona do urzedéw pracy
Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowych

Obszar przygraniczny Dynamika 30.09.2017

31.12.2015 21.12.2016 zmian Liczba % w stosunku
2016/2015 do 2016

Wojewédztwa Slaskiego 7851 8577 +9% 7599 89%

(2 powiaty)

Wojewddztw 13980 10787 -33% 9583 89%

Matopolskiego

(6 powiatow)

Wojewddztwa 19447 23942 +23% 19988 83%

Podkarpackiego
(8 powiatow)

Kraju Preszowskiego 2172 2631 +21% 4441 169%
(9 powiatow)

Kraju Zylinskiego (3 545 519 -5% 986 190%
powiaty)

Zrédio: opracowanie wlasne.

Jednoczesnie przy rosngcym zapotrzebowaniu na pracownikow wzrosta liczba zawoddow
deficytowych, czyli takich, w ktérych wystepuje niedobér pracownikdw w stosunku do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Katalog zawodow deficytowych po obydwu stronach granicy jest bardzo
podobny, co nie stwarza duzych szans na ich wyréwnanie.



Tabela 3. Zawody deficytowe w regionie transgranicznym Polski i Stowacji

Obszar przygraniczny wojewoédztwa slaskiego: Obszar przygraniczny Kraju Zylinskiego:

— kierowcy samochodow ciezarowych — kucharze, kelnerzy;

i ciggnikéw siodtowych; — murarze, betoniarze;

— pielegniarki, potozne; — S$lusarze, spawacze,

— murarze, tynkarze; — elektrycy;

— spawacze, slusarze; — dentysci;

— stolarze; — pracownicy w lesnictwie;

— piekarze, kucharze, cukiernicy, pomoce — monterzy urzgdzen elektrycznych

kuchenne; i elektromechanicznych.

— fryzjerzy.

Obszar przygraniczny wojewoédztwa Obszar przygraniczny Kraju Preszowskiego:
matopolskiego: — kelnerzy, kucharze,

— kierowcy samochodow ciezarowych, — spawacze, frezerzy, $lusarze;

autobusoéw; betoniarze;

— ciedle i stolarze budowlani; — stolarze;

— kucharze; — magazynierzy,

— betoniarze, zbrojarze, brukarze; — mechanicy

— operatorzy obrabiarek skrawajgcych — pracownicy socjalni i stuzby zdrowia;

— monterzy instalacji budowlanych; — tkacze;

— dekarze i blacharze budowlani. — kierowcy samochodéw ciezarowych.
Obszar przygraniczny wojewoédztwa Obszar przygraniczny Kraju Preszowskiego:
podkarpackiego: — spawacze, frezerzy;

— kierowcy samochodoéw ciezarowych i — lekarze;

ciggnikow siodtowych; — przedstawiciele handlowi;

— spawacze; — betoniarze;

— operatorzy i mechanicy sprzetu do robét — kierowcy samochodow ciezarowych;

ziemnych; — kucharze, kelnerzy;

— kucharze; — murarze;

— pielegniarki i potozne. — ciesle;

— specjalisci do obrébki metali;
— elektrycy.

Zrédfo: opracowanie whasne.

Kolejng miarg rynku pracy jest wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia. Ptaca minimalna w Polsce
— obecnie 2000 zt (od 2018 r. — 2100 zt) jest wyzsza niz na Stowacji — obecnie 435 Euro tj. ok 1785
zt (od 2018 r. — 480 Euro). Réznica ta nie stanowi motywacji do poszukiwania pracy przez Polakéw
na Stowacji, ale moze stanowi¢ motywacje do odwrotnego kierunku migracji za praca.

W zakresie przeptywow na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji przedstawiono liczbe
ofert pracy zgtoszonych w systemie EURES przez polskich oraz stowackich pracodawcéw. Jak widaé
z zatgczonej ponizej tabeli informacja o wolnych miejscach pracy przekazywana przez pracodawce
poprzez sie¢ EURES jest znikoma. Nalezy w tym miejscu dodac, ze infrastruktura komunikacyjna na
pograniczu polsko — stowackim nie sprzyja mobilnosci zawodowe.



Tabela 4. Liczba ofert pracy zgfoszona w systemie EURES

ROK

2016

2017

Liczba ofert pracy w systemie EURES zgtoszona przez:

polskiego pracodawce chcacego
zatrudni¢ Stowaka (oferty
zgtoszone w skali kraju)

28 ofert (m.in. na nastepujgce

stanowiska: krawcowa, kucharz, kelner,
pokojowka, gtéwny ksiegowy, kierowca,

elektryk, programista, pracownik ds.
obstugi klienta, operator CNC,
magazynier)

27 oferty na 152 miejsc pracy (m.in.
na nastepujgce stanowiska: krawiec,
magazynier, operator maszyn w
produkcji mebli, gldwny ksiegowy,
sprzedawca, kierowca kat. C+E,
operator frezerki, kelner, kucharz,

specjalista/pracownik ds. obstugi klienta,

lakiernik samochodowy)

stowackieqo pracodawce chcacego
zatrudnié Polaka

3 oferty na 62 miejsca pracy (stanowisko:
pracownik montazu)

1 oferta na 15 miejsc pracy (stanowisko:
pracownik montazu) WUP Katowice

2 oferty na 6 miejsc pracy - UPSVaR
Kezmarok

2 oferty na 10 miejsc pracy (stanowiska:
tokarz, operator CNC) WUP Krakow

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Po stronie stowackiej, w regionie przygranicznym zatrudnionych jest aktualnie (stan na
30.09.2017r.) 687 obywateli polskich, gtownie w gastronomii, le$nictwie, budownictwie oraz stuzbie
zdrowia. Najwigksza liczba Polakéw zatrudniona jest w powiecie Cadca — 203 osoby (Kraju Zylinski)
oraz w Bardejowie — 145 osob i Svidniku — 140 oséb (Kraj Preszowski).

Tabela 5. Liczba Polakdéw zatrudniona w regionie przygranicznym Stowacji

Obszar przygraniczny Stowacji
(powiaty)

Cadca
Namestovo
Tvrdosin
Poprad
Levoca
KezZmarok
Stara Lubovna
Bardejov
Svidnik
Stropkov
Medzilaborce
Snina

Humenné
Zrédfo: opracowanie wiasne.

Obywatele polscy zatrudnieni
na Stowacji

203
19
14
23

4
3
47
145
140

=

79



Po stronie polskiej trudno pozyska¢ dane dotyczgce aktywnosci zawodowej obywateli
stowackich w Polsce. Zarbwno powiatowe jak i wojewodzkie urzedy pracy nie dysponujg danymi
dotyczgcymi liczby pracownikéw obywatelstwa stowackiego zatrudnionych u polskich pracodawcow
czy tez liczbg zatozonych dziatalnosci gospodarczych/filii przedsiebiorstw prowadzonych przez
obywateli/firmy ze Stowacji. Ustawodawstwo polskie nie nakfada na pracodawce obowigzku
zgtaszania faktu zatrudnienia cudzoziemca publicznym stuzbom zatrudnienia. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w Polsce nie przetwarza i nie udostepnia takich danych.

Opracowanie:
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
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