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1. Wstep i uwagi metodologiczne

Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewoddztwa okreslonych przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pdin. zm.). Poczawszy od 2005 r. monitoring prowadzony jest wedtug jednolitych zasad
opracowanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej).

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu zapewnienie
biezgcej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.
Pozwala na okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na lokalnych

i regionalnym rynku pracy oraz utatwia formutowanie na tej podstawie wnioskow i krétkookresowych prognoz.

Monitoring zawoddéw jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim
i krajowym. Raport wojewddzki, sporzadzany w odstepach pdtrocznych, stanowi synteze raportdw powiatowych

i obejmuje dane za:

1. I pdirocze — ,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”,
2. zarok — ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.

~Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.”

zawiera:

¢ analize bezrobocia wedlug zawodow; analiza obejmuje osoby bezrobotne rejestrujgce sie w 2012 r.
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego;

e analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawoddow; analiza dotyczy
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa pomorskiego w 2012 r. skorygowanych o liczbe miejsc pracy, ktore pracodawcy
anulowali;

¢ analize internetowych ofert pracy wedtug grup zawoddéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce, ktdry zamiescit oferte; analiza dotyczy ofert pracy zamieszczonych w dwdch internetowych
portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl oraz infopraca.pl) w 2012 r., gdzie w ofertach jako miejsce wykonywania
pracy wskazywano wojewddztwo pomorskie;

¢ analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikow intensywnosci
nadwyzki (deficytu) dla zawodow;

¢ aneks statystyczny zawierajgcy m.in. listy zawodoéw, w ktdrych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim i w poszczegdinych powiatach w 2012 r.,

prezentowane wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

o Zrédia danych

Raport ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.” jest
raportem diagnostycznym. Podstawowym Zrodtem informacji w opracowaniu s3 dane statystyczne zawarte
w sprawozdaniu MPiPS-01 zatgcznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz zatacznik 3 ,Bezrobotni oraz

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddéw i specjalnosci” (zgodnie
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Z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2012, Dz.U. Nr 173, poz. 1030, z p6zn. zm.).

W raporcie wykorzystano takze informacje i komentarze zawarte w raportach z monitoringu zawoddw

deficytowych i nadwyzkowych za rok 2012 na poziomie powiatowym.

Analiza ofert pracy publikowanych dla wojewodztwa pomorskiego na rekrutacyjnych portalach internetowych
oparta zostata o stworzong w Zespole Badan i Analiz WUP w Gdansku baze danych z monitoringu wybranych

portali.

¢ Metodologia prowadzenia monitoringu internetowych ofert pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku kontynuowat w 2012 r. badania ofert pracy zamieszczanych w wybranych
portalach internetowych zajmujacych sie rekrutacja pracownikdw w wojewodztwie pomorskim. Badanie
internetowych ofert pracy prowadzone byto w 2009 r., w drugim potroczu 2010 r. oraz w 2011 r. Celem tych
badan byto pogtebienie wiedzy o rynku wolnych miejsc pracy w regionie, a co za tym idzie szersze pokazanie

potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow.

Z uwagi na znaczng liczbe i réznorodnos¢ zamieszczanych ofert pracy w 2012 r. monitorowano dwa portale
internetowe: pracuj.pl oraz infopraca.pl. Analizowana w tym opracowaniu baza obejmowata oferty pracy
z czterech miesiecy 2012 r. — stycznia, kwietnia, lipca, pazdziernika. Zatem jezeli w tresci analizy mowa jest
0 2012 r., oznacza to, ze wzieto pod uwage oferty pracy z wymienionych miesiecy. Monitorowanie ofert pracy

odbywato sie zgodnie z metodologig obowiazujaca od 1 lipca 2011 r.

Monitorowaniem objeto oferty pracy publikowane w pierwszym i ostatnim dniu tygodnia (poniedziatki
i pigtki). W przypadku, gdy identyczna oferta pracy (to samo stanowisko, te same wymagania, to samo miejsce
pracy) powtorzyta sie w okresie pdzniejszym, tzn. pracodawca zgtosit ponownie zapotrzebowanie na pracownika
na to samo stanowisko, nie byta ona brana pod uwage. Monitoring nie obejmowat ofert pracy dorywczej, praktyk,
stazy oraz wspdtpracy na zasadach franczyzy. Zakres gromadzonych danych obejmowat: nazwe firmy
zamieszczajacej oferte pracy; sekcje PKD, w jakiej dziatata firma; lokalizacje gtdwnej siedziby firmy; nazwe
zawodu/stanowiska pracy; 4-cyfrowy kod elementarnej grupy zawodoéw, do ktoérej zalicza sie dana oferta (wedtug
Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci 2010); wyksztatcenie, doswiadczenie oraz umigjetnosci (znajomos¢ jezyka
obcego, obstuga komputera, prawo jazdy) wymagane dla podjecia pracy na oferowanym stanowisku; informacje
0 wymaganiach odnosnie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej; miejsce, w ktérym ma by¢ wykonywana
praca (powiat, Trojmiasto, wojewddztwo) oraz date ukazania sie ogtoszenia. Monitoring prowadzony byt przy

wykorzystaniu formularza zaprojektowanego w programie Excel.

Raport z badania prezentowany jest w niniejszym opracowaniu w rozdziatach 4.3. Analiza internetowych ofert
pracy oraz 4.4. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy.

o Stosowane klasyfikacje
Uzywane w tekscie nazwy i kody zawoddw zgodne s3 z ,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
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2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.
Nr 82, poz. 537, z pdézn. zm.). Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawoddw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody (specjalnosci) w coraz
bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania
zawoddéw na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione
kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei

w bardziej zagregowane grupy Srednie, duze i wielkie.

Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajgcego wolne miejsce pracy
oraz rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych bezrobotnych, ktdrzy przed zarejestrowaniem poprzednio
pracowali, jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz.U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.).

W przypadku jednej sekcji PKD w opracowaniu uzywa sie jej skrdconej nazwy: zamiast Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajgc motocykle (G) stosuje sie Handel hurtowy
i detaliczny” (G).

e Pojecia i mierniki stosowane w monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych
Zawod to zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych

stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodu.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdb

poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawadd nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba osob poszukujacych pracy jest wyzsza niz zapotrzebowanie na

ten zawod na rynku pracy.

Do obliczenia nadwyzki (deficytu) N podazy sity roboczej w zawodzie k zastosowano wzor:
N = B* - O*

gdzie:
B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie,

0 to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym okresie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

w zawodzie k, do obliczenia ktdrego zastosowano wzor:

gdzie:

W to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k,
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O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym okresie,

B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie.

Przyjmuje sie, ze:

o zawody o wskazniku W> 1,1 to zawody deficytowe,
) zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale 0,9 < W< 1,1 to zawody zrownowazone,
. zawody o wskazniku W< 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Raport ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.” jest
dostepny na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku www.wup.gdansk.pl. Wszelkie uwagi,
zapytania iwyjasnienia mozna zglasza¢ telefonicznie (58 32 61 821) lub poczty  elektroniczng

(wup@wup.gdansk.pl).
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2. Sytuacja na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego
w 2012r.

e W okresie styczen-grudzien 2012 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
uksztattowato sie na poziomie 282,3 tys. 0sOb (spadek w stosunku do 2011 r. 0 0,8%). W analizowanym
okresie najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia odnotowano w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca wode (o 23,8%), a najwiekszy wzrost w informacji i komunikacji
(0 21,5%).

e W 2012 r. przeciethe miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w wojewddztwie pomorskim wynosito 3 680,51 zt i byto wyzsze o 3,1% od zanotowanego w 2011r.
(3 569,44 zt).

e W koncu grudnia 2012 r. liczcba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze
REGON w wojewodztwie pomorskim wyniosta 265,0 tys. (o 2,6% wiecej niz w koncu grudnia 2011 r.);

97,0% tych podmiotow zarejestrowanych byto w sektorze prywatnym.

e Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim wynosita 114,6 tys.
osob (w grudniu rok wczesniej 106,7 tys. osdb). W 2012 r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 8,0 tys.
oséb, tj. o 7,5% (w kraju wzrost o 7,8%). Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych w 2012 r. byta

czterokrotnie wyzsza od odnotowanej w roku poprzednim (1,9%).

e Na koniec grudnia 2012 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem wynosita 13,4% i byla rdbwna odnotowanej
w kraju. W 2012 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wzrosta o 0,9 pkt. proc. (wzrost

w kraju rowniez o 0,9 pkt. proc.).

e 0OSmiu na dziesieciu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
pomorskiego w koncu 2012 r. nie posiadato prawa do zasitku (92,6 tys. osob, tj. 80,8% ogétu
bezrobotnych). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 r. liczba osdb w tej kategorii wzrosta
0 6,9 tys., tj. 0 8,0%.

e W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 54,0 tys.
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (wzrost w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego o 5,0 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 10,2%)*. Wiekszoé¢ wolnych miejsc pracy stanowity

miejsca pracy niesubsydiowanej (67,9%), udziat miejsc pracy subsydiowanej wynidst 32,1%.

e W ramach dokonywanych przez pracodawcow zwolnien grupowych w 2012 r. w wojewddztwie
pomorskim objetych zwolnieniami zostato 3,5 tys. oséb. W pordwnaniu z rokiem poprzednim oznaczato to
ponad dwukrotny wzrost liczby zwolnionych osob (w 2011 r. liczba oséb zwolnionych wynosita 1,7 tys.). Na
koniec grudnia 2012 r. aktualne pozostaty zgtoszenia zwolnien grupowych dla 0,6 tys. oséb.

! Analizowana w niniejszym raporcie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do PUP wojewddztwa pomorskiego
jest nieco nizsza i wynosi 53,9 tys. Rdznica wynika z pomniejszenia liczby zgtoszonych miejsc pracy o liczbe miejsc pracy, ktore pracodawcy
anulowali.
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3. Analiza bezrobocia

W rozdziale zaprezentowano analize rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa
pomorskiego w 2012 r. wedtug zawoddw. Ponadto w przypadku wybranych zawoddw znajdujacych sie na liscie
30 zawodow, w ktérych w 2012 r. w wojewddztwie pomorskim rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych,
dokonano ich pogtebionego opisu w oparciu o zewnetrzne zrodta informacji, w tym powiatowe raporty

Z monitoringu zawodow.

3.1. Bezrobotni rejestrowani w 2012 roku

W 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie 159 189 osob
bezrobotnych. W stosunku do roku 2011 liczba rejestracji wzrosta o 2 531 osdb, tj. o0 1,6%.

Wsrdd rejestrujgcych sie w 2012 r. bezrobotnych wiekszo$¢ stanowili mezczyzni — 81 821 osdb, tj. 51,4%
(kobiety — 77 368 0soDb, tj. 48,6%). W 2012 r. w stosunku do roku 2011 liczba rejestracji bezrobotnych mezczyzn
wzrosta o 5,6%, rejestracje kobiet spadty o 2,3% — tym samym udziat bezrobotnych mezczyzn w ogodle
bezrobotnych wzrdst a kobiet spadt o 1,9 pkt. proc.

Czesciej niz co pigty bezrobotny (21,0%) zarejestrowat sie w jednym z dwoch powiatow: w Gdansku
(21 180 os6b, tj. 13,3% ogoétu rejestracji) lub w powiecie wejherowskim (12 293 osoby, tj. 7,7% ogotu
rejestracji). Mniej niz 1% rejestrujgcych sie w 2012 r. bezrobotnych trafit do ewidencji w Sopocie (1 455 osob,

tj. 0,9% ogotu rejestracii).

Rejestracje bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w 2012 r.

Gdynia 11637
Sopot 1455
Gdansk21180

3842
nowodworski

4755
gdanski

[ 4772
sztumski
6502
cziuchowski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Liczba rejestrujgoych sie
bezrobotnych:

do 5000
[15001 - 7500
7501 - 10000
10001 i wiecej
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Wsrdd rejestrujgcych sie w 2012 r. bezrobotnych wiekszo$¢ stanowity osoby poprzednio pracujace —
132 235 osob, tj. 83,1% ogdtu, dotychczas nie pracowaty 26 954 osoby (16,9%). Osoby bezrobotne poprzednio
pracujagce najczesciej byty zatrudnione w sektorze ustug — 47,7 tys. 0séb (36,1%). Znaczna liczba bezrobotnych
poprzednio pracowata w przemysle — 26,2 tys. osob (19,8%), oraz w handlu — 24,5 tys. osob (18,5%).
W budownictwie pracowat czesciej niz co dziesigty bezrobotny poprzednio pracujacy — 14,6 tys. oséb (11,0%).
W rolnictwie pracowato poprzednio jedynie 3,0 tys. osdb bezrobotnych (2,2%). W przypadku 16,3 tys. osob
(12,3%) nie udato sie zidentyfikowac sektora dziatalnosci pracodawcy [w Aneksie statystycznym do niniejszego
raportu zamieszczono tabele Rejestrujgcy sie bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej zgtaszane do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 r. wedtug sekcji PKD].

3.2. Rejestracje bezrobotnych wedtug zawodow

Na prezentowanej ponizej liscie ujeto 30 zawodow, w ktorych w 2012 r. w wojewodztwie pomorskim
zarejestrowalo sie najwiecej osob bezrobotnych. Bezrobotni przedstawiciele tych zawoddow stanowili

37,5% ogotu rejestrujacych sie w tym roku bezrobotnych.

Do zawoddw, w ktdrych w 2012 r. zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych nalezaty: sprzedawca
(13 426 osob), $lusarz (3 449 osob) oraz robotnik gospodarczy (3 167 osdb). Dwa pierwsze zawody, jak
wiekszos¢ zawoddw na liScie ponizej, byty zawodami nadwyzkowymi, tzn. bezrobotnych byto wiecej niz miejsc
pracy. Robotnik gospodarczy byt (podobnie jak technik prac biurowych) zawodem deficytowym, tzn. liczba miejsc

pracy przewazata nad liczbg rejestrujacych sie bezrobotnych.

Najwiecej zawoddw z listy nalezato do jednej wielkiej grupy zawodoéw — (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (10 zawoddéw). 7 zawoddw pochodzito z wielkiej grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy. Jedynie
2 zawody nalezaty do grupy (2) specjalisci. W zestawieniu nie znalazty sie zawody nalezace do grup: (0) sity
zbrojne, (1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy.

10



WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

30 zawodow, w ktorych w 2012 r. rejestrowato sie najwiecej oso6b bezrobotnych,
zmiana w stosunku do 2011 r.
wojewodztwo pomorskie

1 | 522301 |Sprzedawca 13 728 -302 -2,2% 13 426 0,1995
2 722204 |Slusarz 3561 -112 -3,1% 3449 0,1757
3 | 515303 |Robotnik gospodarczy 3152 15 0,5% 3167 1,4206
4 331403 |Technik ekonomista 3116 -234 -7,5% 2 882 0,0021
5 711202 |Murarz 2 594 117 4,5% 2711 0,2711
6 | 931301 [Robotnik budowlany 2164 372 17,2% 2 536 0,5339
7 | 752205 |Stolarz 2 409 79 3,3% 2 488 0,2150
8 512001 |Kucharz 2621 -167 -6,4% 2454 0,3183
9 | 723103 [Mechanik pojazdéw samochodowych 1 686 349 20,7% 2 035 0,1160
10 | 753105 |Krawiec 2142 -153 -7,1% 1989 0,1197
11 | 932011 Ef::;&‘g:;‘;ﬁ“”'czy W przemysie 1592 -114 -7,2% 1478 0,3545
12 | 311504 |Technik mechanik 1447 -11 -0,8% 1436 0,0251
13 | 432103 |Magazynier 1283 130 10,1% 1413 0,4367
14 | 512002 |[Kucharz matej gastronomii 1270 73 5,7% 1343 0,0759
15| 514101 |Fryzjer 1133 205 18,1% 1338 0,2025
16 | 911207 |Sprzataczka biurowa 1283 2 0,2% 1285 0,6529
17| gEgpe || PEEEE [ 1257 18 1,4% 1275 0,0416
elektronicznych
18 | 751204 |Piekarz 1200 8 0,7% 1208 0,1474
19 | 411004 |Technik prac biurowych 1141 -46 -4,0% 1 095 1,2548
20 | 522305 |Technik handlowiec 1285 -196 -15,3% 1089 0,2185
21 | 235107 |Pedagog 1031 17 1,6% 1048 0,0143
22 | 723105 |Mechanik samochoddw osobowych 1178 -139 -11,8% 1039 0,0914
23 | 513101 |Kelner 1097 -69 -6,3% 1028 0,5107
24| 263102 |Ekonomista 933 93 10,0% 1026 0,0185
25 | 752208 |Stolarz meblowy 1136 -131 -11,5% 1 005 0,1841
26 | 751201 |Cukiernik 893 91 10,2% 984 0,1067
27 | 351203 |Technik informatyk 858 58 6,8% 916 0,0873
28 | 322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 931 -23 -2,5% 908 0,0033
29 | 713102 |Malarz budowlany 870 20 2,3% 890 0,1629
30 | 833203 [Kierowca samochodu ciezarowego 742 6,3% 789 0,7782

Suma 59 733 59 730
Procent z ogotem 38,1% 37,5%

Ogotem 156 658 2531 159 189

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

3.2.1. Sprzedawca (522301)

Pierwsze miejsce na liscie zawodow, w ktorych w 2012 r. zarejestrowato sie w wojewddztwie pomorskim
najwiecej bezrobotnych, zajmuje sprzedawca. Zawdd ten nalezy do elementarnej grupy zawodow Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) (5223). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
sprzedajg rozne towary i ustugi bezposrednio odbiorcom lub w detalicznych i hurtowych przedsiebiorstwach oraz

objasniaja funkcje i cechy tych towardw i ustug?.

Zawod sprzedawcy byt zawodem, w ktdérym pracodawcy zgtaszali bardzo duze zapotrzebowanie na
pracownikdw — zgtoszono 2 678 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (wzrost
w stosunku do 2011 r. o 387 miejsc, tj. o 16,9%), a jednoczesnie duza cze$¢ podazy pracy pozostawata
niewykorzystana — zarejestrowato sie 13 426 osOb bezrobotnych (spadek w stosunku do roku 2011
0 302 osoby, tj. 0 2,2%). Zawod ten miat charakter nadwyzkowy — wskaznik intensywnosci nadwyzki
wyniést 0,1995 (w 2011 r. — 0,1669).

W zawodzie sprzedawcy widoczna jest znaczna feminizacja — kobiety stanowity 89,9% bezrobotnych w tym
zawodzie (12 069 bezrobotnych kobiet). Podobnie byto w 2011 r. — wéwczas udziat bezrobotnych kobiet w ogdle

bezrobotnych sprzedawcow wynosit 90,2% (12 379 bezrobotnych kobiet-sprzedawcow).

Wsrdd zarejestrowanych w 2012 r. bezrobotnych sprzedawcow 974 osoby (7,3% ogdtu bezrobotnych
sprzedawcow) byly osobami w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, tj. absolwentami (w roku
poprzednim — 1 120 osdb; udziat — 8,2%).

Najwiecej bezrobotnych sprzedawcow zarejestrowato sie w Gdansku (1 575 osob), powiecie starogardzkim
(1 287 osob), powiecie wejherowskim (1 234 osoby) oraz w Gdyni (1 063 osoby). Najwiecej wolnych miejsc pracy
w tym zawodzie zgtosili pracodawcy z Gdanska (399 miejsc), powiatu wejherowskiego (237 miejsc), Stupska
(224 miejsca) oraz z powiatu starogardzkiego (201 miejsc). We wszystkich powiatach wojewddztwa zawdd
sprzedawcy miat charakter nadwyzkowy — najbardziej w Gdyni (gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosit
0,0226), Sopocie (0,0400) oraz w powiecie kartuskim (0,0538), najmniej w Stupsku (0,6120).

2 Opisy elementarnych grup zawodéw zaczerpniete zostaty z dokumentu ,Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci 2010 — opisy grup elementarnych
zawodow/specjalnosci”, www.psz.praca.gov.pl.
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w zawodzie SPRZEDAWCA w 2012 r.
wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy Wskaznik
Powiat Bezrobotni rejestrujacy i miejsca aktyw izacji intensywnosci
sie w 2012r. zawodowej zgloszone nadwyzki (deficytu)
w 2012r. zawodu w 2012r.
bytow ski 654 126 0,1927
chojnicki 571 184 0,3222
cziuchow ski 350 79 0,2257
gdanski 362 50 0,1381
kartuski 780 42 0,0538
koscierski 660 180 0,2727
kw idzynski 560 66 0,1179
leborski 416 120 0,2885
malborski 746 151 0,2024
now odw orski 434 91 0,2097
pucki 504 60 0,1190
stupski 491 182 0,3707
starogardzki 1287 201 0,1562
sztumski 396 95 0,2399
tczew ski 877 163 0,1859
w ejherow ski 1234 237 0,1921
Gdansk 1575 399 0,2533
Gdynia 1063 24 0,0226
Stupsk 366 224 0,6120
Sopot 100 4 0,0400
o SMCE SR 13 426 2678 0,1995

pomorskie

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Wysoka liczba bezrobotnych sprzedawcédw wynika m.in. z coraz czeSciej obserwowanych zwolnien, ktérymi
obejmowani sg zaréwno pracownicy duzych centréw handlowych (sg oni zastepowani pracownikami agencji pracy
tymczasowej), jak i pracownicy matych sklepéw osiedlowych (ktdre nie wytrzymujg konkurencji z duzymi
hipermarketami). W wojewddztwie pomorskim w 2012 r. w sekcji Handel hurtowy i detaliczny® (G) w ramach
realizowanych zwolnien grupowych prace utracito 914 osob. Potowa tych zwolnien byla wynikiem ogtoszenia

upadtosci przez jedng z sieci handlowych.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na szczegdlnie duzg dynamike ruchéw kadrowych w zawodzie sprzedawcy. Do
gtéwnych jej powoddw naleza: stosunkowa tatwos¢ nauczenia sie pracy na stanowisku sprzedawcy (wysoka liczba
dostepnych dla pracodawcéw kandydatéow do pracy, umozliwiajgca szybkg wymiane kadry), ucigzliwos¢ pracy
oraz niskie wynagrodzenia w tym zawodzie (pracodawcy wcigz muszg poszukiwa¢ oséb gotowych pracowac na
okreslonych warunkach) oraz znaczna czestotliwo$¢ otwierania jednych sklepéw i zamykania innych (koniecznos¢

zmiany pracodawcy powoduje krotkie lub diuzsze okresy bezrobocia oséb w zawodzie sprzedawcy).

W wyniku wysokiej fluktuacji kadr w branzy handlowej oferty dotyczace tego samego stanowiska pracy moga

wielokrotnie trafia¢ do urzedéw pracy.
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Wybrane powiatowe urzedy pracy wskazujg réwniez na fakt, iz duza cze$¢ ofert pracy w zawodzie sprzedawcy

dotyczy subsydiowanych miejsc pracy (przede wszystkim stazy).

3.2.2. Slusarz (722204)

Drugie miejsce na liscie zawodow, w ktorych w 2012 r. zarejestrowato sie w wojewddztwie pomorskim
najwiecej bezrobotnych, zajmuje $lusarz. Zawdd ten nalezy do elementarnej grupy zawodéw Slusarze i pokrewni
(7222). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy Slusarze i pokrewni wykonuja i naprawiajg robione na
zamowienie i specjalistyczne narzedzia, bron sportowa, zamki, matryce, elementy maszyn odlewniczych oraz inne

wyroby metalowe recznie lub przy uzyciu maszyn do obrobki metali.

W 2012 r. w zawodzie $lusarza zarejestrowato sie 3 449 oséb bezrobotnych (spadek w stosunku do roku
2011 o 112 osob, tj. 0 3,1%) oraz zgtoszono 606 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(spadek w stosunku do 2011 r. o 45 miejsc, tj. 0 6,9%). Zawdd ten miat charakter nadwyzkowy — wskaznik

intensywnosci nadwyzki wynioést 0,1757 (w 2011 r. — 0,1828).

Zawod $lusarza jest zdominowany przez mezczyzn. Fakt ten znajduje odzwierciedlenie w strukturze
bezrobotnych w tym zawodzie — w 2012 r. kobiety stanowity jedynie 1,1% ogétu rejestrujgcych sie w tym
zawodzie bezrobotnych (37 bezrobotnych kobiet-Slusarzy). W 2011 r. udziat kobiet wsrdd bezrobotnych Slusarzy

wynosit 1,5% (53 bezrobotne kobiety).

Wsrdd zarejestrowanych w 2012 r. bezrobotnych $lusarzy 103 osoby (3,0% ogotu bezrobotnych Slusarzy) byty
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, tj. byly absolwentami (w roku poprzednim — 142 osoby;
udziat — 4,0%).

Najwiecej bezrobotnych $Slusarzy zarejestrowanych bylo w powiecie bytowskim (393 osoby) oraz w powiecie
stupskim (325 osdb). Najwiecej wolnych miejsc pracy w tym zawodzie zgtoszono w powiecie stupskim
(125 miejsc). We wszystkich powiatach wojewddztwa zawdd $lusarz miat charakter nadwyzkowy, w tym
w Sopocie byt zawodem maksymalnie nadwyzkowym, tzn. zarejestrowato sie 27 bezrobotnych $lusarzy i nie

zgtoszono zadnego miejsca pracy w tym zawodzie.
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wglne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w zawodzie SLUSARZ w 2012 r.
wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy Wskaznik
Powiat Bezrobotni rejestrujacy i miejsca aktyw izacji intensywnosci
sie w 2012r. zawodowej zgloszone nadwyzki (deficytu)
w 2012r. zawodu w 2012r.
bytow ski 393 26 0,0662
chojnicki 433 30 0,0693
cziuchow ski 154 9 0,0584
gdanski 61 32 0,5246
kartuski 155 4 0,0258
koscierski 81 21 0,2593
kw idzynski 80 5 0,0625
leborski 114 24 0,2105
malborski 114 10 0,0877
now odw orski 75 17 0,2267
pucki 108 3 0,0278
stupski 325 125 0,3846
starogardzki 224 66 0,2946
sztumski 120 14 0,1167
tczew ski 135 14 0,1037
w ejherow ski 180 37 0,2056
Gdansk 295 83 0,2814
Gdynia 180 37 0,2056
Stupsk 195 49 0,2513
Sopot 27 0 0,0000

Ogoétem wojew 6dztwo

. 3449 606 0,1757
pomorskie

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W opinii pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zawdd $lusarza ,mozna uznac za sztandarowy
przyktad dezaktualizujgcych sie kwalifikacji zawodowych”. Slusarze trafiajgcy do ewidencji bezrobotnych sg
zreguty osobami starszymi (w wieku powyzej 50 lat), ktére po przepracowaniu kilkunastu lub nawet

kilkudziesieciu lat utracity prace w zwigzku z restrukturyzacja lub modernizacja firmy.

Bezrobotni $lusarze tworzg grupe wyjatkowo trudng do aktywizacji zawodowej. Gtdwnym powodem
odnotowywanych probleméw jest nieadekwatnosci kwalifikacji posiadanych przez bezrobotnych Slusarzy do
aktualnych wymagan pracodawcéw oraz brak checi bezrobotnych do uzupetniania brakujgcych kompetencii.
NajczesSciej nie znajg oni obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen, ktdére na coraz wiekszg skale sa
wykorzystywane przez lokalnych przedsiebiorcow. W tej sytuacji do obstugi nierzadko bardzo drogiego
i skomplikowanego urzadzenia pracodawca poszukuje o0sdb dysponujgcych biezacg, nowoczesng wiedzg
techniczng. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni podkresla takze, ze dodatkowa przeszkoda w uzyskaniu pracy przez
bezrobotnych $lusarzy jest stan zdrowia, nie pozwalajgcy im na prace w dotychczasowym zawodzie.

3.2.3. Technik informatyk (351203)

Na liscie 30 zawoddw, w ktdrych w 2012 r. rejestrowato sie najwiecej osdb bezrobotnych, znalazt sie jeden
zawdd nalezacy do rozwijajacej sie branzy IT — technik informatyk. Zawod ten nalezy do elementarnej grupy
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

zawoddéw Technicy wsparcia informatycznego i technicznego (3512). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy
technicy wsparcia informatycznego i technicznego zapewniajg, bezposrednio lub za posrednictwem telefonu,
wsparcie techniczne uzytkownikom poczty elektronicznej lub innych elektronicznych sSrodkéw komunikacji
w zakresie rozwigzywania probleméw dotyczacych oprogramowania, sprzetu, komputerowych urzadzen
zewnetrznych, sieci, baz danych oraz Internetu, a takze zapewniajg poradnictwo i wsparcie w zakresie

rozmieszczenia, instalacji i konserwacji systemow.

W 2012 r. w zawodzie technik informatyk zarejestrowato sie 916 oséb bezrobotnych (wzrost w stosunku do
roku 2011 o 58 o0sdb, tj. 0 6,8%) oraz zgtoszono 80 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(wzrost w stosunku do 2011 r. o 14 miejsc, tj. 0 21,2%). Zawdd ten byt zawodem nadwyzkowym o wskazniku

intensywnosci nadwyzki rownym 0,0873 (w 2011 r. — 0,0769).

Najwiecej bezrobotnych technikdow informatykdw zarejestrowato sie w powiecie wejherowskim (128 osob)
oraz w Gdansku (113 osoéb). Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byta niska
we wszystkich powiatach wojewddztwa, co czwarte miejsce pracy w tym zawodzie zgtoszone zostato w jednym
z dwdch powiatdw: w Stupsku (12 miejsc) lub w powiecie wejherowskim (10 miejsc). We wszystkich powiatach
omawiany zawdd miat charakter nadwyzkowy, w tym w 5 powiatach maksymalnie nadwyzkowy (tzn.

zarejestrowali sie bezrobotni i nie zgtoszono miejsc pracy).

Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w zawodzie TECHNIK INFORMATYK w 2012 r.
wedlug powiatow

Wolne miejsca pracy Wskaznik
Bezrobotni rejestrujacy i miejsca aktyw izacji intensywnosci
sie w 2012r. zawodowej zgloszone nadwyzki (deficytu)
w 2012r. zawodu w 2012r.
bytow ski 41 0 0,0000
chojnicki 63 5 0,0794
cziuchow ski 23 5 0,2174
gdanski 19 3 0,1579
kartuski 59 4 0,0678
koscierski 24 1 0,0417
kw idzynski 59 5 0,0847
leborski 87 6 0,0690
malborski 19 4 0,2105
now odw orski 31 0 0,0000
pucki 39 4 0,1026
stupski 28 2 0,0714
starogardzki 45 7 0,1556
sztumski 17 0 0,0000
tczew ski 12 0 0,0000
w ejherow ski 128 10 0,0781
Gdansk 113 6 0,0531
Gdynia 50 6 0,1200
Stupsk 43 12 0,2791
Sopot 16 0 0,0000
Ogoétem wojew édztwo 916 80 0,0873

pomorskie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zafl. 3.
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Kobiety stanowity 16,8% ogotu rejestrujgcych sie w tym zawodzie bezrobotnych (154 osoby).

W przypadku omawianego zawodu nalezy przede wszystkim zwrdci¢ uwage na fakt, iz czesciej niz co czwarty
bezrobotny technik informatyk (27,6%); 253 osoby) byt osobg w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
tzn. absolwentem (w roku poprzednim — 29,4%; 252 osoby). W 2011 r. pomorskie szkoty ponadgimnazjalne
opuscito 1,1 tys. absolwentéw w zawodzie technik informatyk, a w ostatnich klasach ksztatcito sie 1,3 tys. osob
(w przedostatnich klasach 1,9 tys.). Podaz absolwentéw w zawodzie technik informatyk moze wiec wzrosnac

w kolejnych latach.

Wydaje sie, iz perspektywy pracy w branzy IT w wojewodztwie pomorskim sg obiecujgce. Zgodnie
z Ogdlnopolskim Badaniem Wynagrodzen przeprowadzonym przez firme Sedlak & Sedlak branza IT nalezata
w 2012 roku do najlepiej wynagradzanych w kraju, a biorgc pod uwage ranking wynagrodzen wedtug stolic
wojewoddztw, Gdansk (za Warszawg) znalazt sie na drugim miejscu. Pomorscy pracodawcy nieustannie poszukujg
wykwalifikowanych programistow oraz informatykdw, jednak zapotrzebowanie to dotyczy przede wszystkim osdb

z wyksztatceniem wyzszym.

Najwiekszg bariere w znalezieniu pracy przez absolwentéw w zawodzie technik informatyk stanowi¢ moze brak
doswiadczenia i wymaganych przez pracodawcow umiejetnosci. Duze zapotrzebowanie na informatykow
(potrzebuja ich zaréwno firmy specjalistyczne, jak i firmy prowadzace dziatalno$¢ w innych branzach) dotyczy
przede wszystkim specjalistow w tej dziedzinie — to wtasnie z ich znalezieniem maja problem pracodawcy. Podaz
na rynek pracy osob posiadajacych podstawowe umiejetnosci w dziedzinie informatyki, zdobyte w toku edukacji
i nie poparte zadnym dos$wiadczeniem, jest wieksza niz popyt na te osoby. Pracodawcy bardzo rzadko gotowi sg
inwestowa¢ w mtodych pracownikéw — oczekuja, ze kandydat do pracy bedzie mdgt od razu, bez dodatkowych

szkolen, rozpoczaé prace.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, iz absolwenci w zawodzie technik informatyk to zwykle osoby miode,
ktére czesto nie potrafig poruszac¢ sie na rynku i potrzebujg wsparcia w poszukiwaniu pracy. Jednak, na co
wskazujg przedstawiciele PUP, urzad pracy nie jest typowym kanatem posrednictwa dla branzy IT. Jak ujmuje to
PUP Gdynia, ,pracodawcy z tego sektora nie sg zainteresowani wsparciem ze strony urzedu w poszukiwaniu
pracownikdw”. Firmy z branzy IT czeSciej decydujg sie skorzysta¢ z ustug prywatnych agencji zatrudnienia, czy
tez poszukujg pracownikéw poprzez ogtoszenia publikowane na rekrutacyjnych portalach internetowych.

3.3. Bezrobotni bez zawodu

W 2012 r. zdecydowang wiekszo$¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowili bezrobotni posiadajgcy zawéd —
126 721 osdb, tj. 79,6% ogétu. Jednak co pigty bezrobotny w wojewddztwie nie posiadat zawodu® —
32 468 os06b, tj. 20,4% ogdtu. W poréwnaniu do 2011 r. liczba rejestracji osob bez zawodu spadta o 3,6%
(w przypadku oséb posiadajgcych zawod odnotowano wzrost o 3,1%). Udziat bezrobotnych bez zawodu w ogdle
bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,1 pkt. proc. (udziat bezrobotnych posiadajacych zawod zwiekszyt sie o te sama

wartosc).

3 Grupa oséb bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby spetniajace jednoczesnie dwa warunki: nieposiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukoriczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

W grupie ,bez zawodu” ujete sa réwniez osoby, ktore ukonczyty licea ogéinoksztatcace i licea profilowane.
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Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych bez zawodu
i posiadajacych zawod
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r.i 2012r.

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

20% - P
. 4 g
10% 33 694 osoby
0% -
2011 2012
® bez zawodu = posiadajgcy zawod

20,4%
32 468 osdb

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Najwyzszy udziat bezrobotnych bez zawodu w ogdle rejestrujgcych sie bezrobotnych odnotowano
w powiatach: cziuchowskim (34,6%), chojnickim (31,7%) oraz stupskim (30,2%); najnizszy w powiecie
kwidzynskim, gdzie bez zawodu byt jedynie co dziesigty bezrobotny (10,0%).
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4. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej

W rozdziale zaprezentowano analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do
powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego w 2012 r. w uktadzie zawoddw. Ponadto, w przypadku
wybranych zawoddéw znajdujacych sie na liscie 30 zawoddw, w ktoérych w 2012 r. w wojewoddztwie pomorskim
zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, dokonano ich pogtebionego opisu

w oparciu o zewnetrzne zrédta informacji, w tym powiatowe raporty z monitoringu zawoddw.

4.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgfoszone
do powiatowych urzedow pracy w 2012 r.

W 2012 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego
53 908 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku 2011 odnotowano

wzrost 0 5 439 miejsc, tj. 0 11,2%.

Potowa zgtoszonych w 2012 r. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzita z sektora
ustug — 27,5 tys. miejsc (50,9%), co czwarte z przemystu — 13,0 tys. miejsc (24,1%). Handel byt zrédtem 7,2 tys.
zgtoszonych miejsc pracy (13,4%), budownictwo 5,8 tys. (10,8%), rolnictwo 0,4 tys. (0,7%).

Czesciej niz co czwarte wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zostato zgtoszone
w Trojmiescie — 14 139 miejsc, tj. 26,2% ogotu. Wysokg liczbe zgtoszonych miejsc pracy odnotowana takze

w Stupsku — 4 363 miejsca, tj. 8,1% ogdtu.

Zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w powiatach wojewddztwa
pomorskiego w 2012 r.

1250
pucki
I35 2293 3525
stupski leborski  wejherowski .
Gdynia 5126
4363 Sopot434
Shipsk Gdansk 8579
1550
karfuski 0
" \ i
Joto gdaﬁki nowodworski
bytowski 2350
2217 malborski
koZcierski
2695
3691 tezewski S;gg'ski
3080 starogardzki
1850 —
_ 1448
cztuchowski kwidzynski

Liczba zgtoszonych
migjsc pracy:

do 1500

1501 - 2000
13001 - 4500
14501 i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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4.2. Zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedftug zawodow

Prezentowana ponizej lista obejmuje 30 zawodow, w ktérych w 2012 roku zgtoszono do

powiatowych urzedow pracy najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Stanowity one 46,3% wszystkich zgtoszonych w tym roku wolnych miejsc pracy.

30 zawodow, w ktérych w 2012 r. zgtoszono do PUP najwiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej,
zmiana w stosunku do 2011 r.

wojewodztwo pomorskie

Wskaznik

Wolne miejsca zmiana Wolne miejsca intensywnosci
sawolu Nazwa zawodu e sglossone  (dsfiorta)
w2011r. | miejsc % w 2012r. zawodu
w 2012 r.
1 | 515303 |Robotnik gospodarczy 3964 535 13,5% 4 499 1,4206
2 | 522301 |Sprzedawca 2291 387 16,9% 2678 0,1995
3 | 411004 [Technik prac biurowych 1220 154 12,6% 1374 1,2548
4 | 931301 |Robotnik budowlany 1 866 -512 -27,4% 1354 0,5339
5 | 721204 |Spawacz metodg MAG 294 839 285,4% 1133 70,8125
6 | 721402 [Monter kadtubdw okretowych 377 575 152,5% 952 2,6742
7 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 794 136 17,1% 930 1,7033
8 | 751103 |Przetworca ryb 385 474 123,1% 859 1,5477
9 | 911207 [Sprzataczka biurowa 726 113 15,6% 839 0,6529
10 | 512001 [Kucharz 829 -48 -5,8% 781 0,3183
11 | 711202 [Murarz 1342 -607 -45,2% 735 0,2711
12 | 541307 JPracownik ochrony fizycznej bez licencji 824 -179 -21,7% 645 2,1287
13 | 432103 |Magazynier 483 134 27,7% 617 0,4367
14 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 869 -255 -29,3% 614 0,7782
15 | 722204 |[Slusarz 651 -45 -6,9% 606 0,1757
16 | 941201 |Pomoc kuchenna 465 131 28,2% 596 0,7905
17 | 341202 |Opiekun osoby starszej 250 316 126,4% 566 7,5467
18 | 752205 |Stolarz 441 94 21,3% 535 0,2150
19 | 513101 [Kelner 447 78 17,4% 525 0,5107
20 | 932011 [Robotnik pomocniczy w przemysle 589 -65 -11,0% 524 0,3545
przetworczym

21 | 721205 |Spawacz metodg MIG 230 175 76,1% 405 25,3125
22 | 713103 |Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 337 56 16,6% 393 2,7103
23 | 241202 [|Doradca finansowy 177 215 121,5% 392 6,5333
24 | 713208 |Piaskarz 58 311 536,2% 369 16,7727
25 | 721404 [Monter konstrukgji stalowych 198 169 85,4% 367 3,9891
26 | 753303 |Szwaczka 233 127 54,5% 360 0,4627
27 | 711601 |Brukarz 552 -213 -38,6% 339 1,7035
28 | 524902 [Doradca klienta 204 123 60,3% 327 0,8054
29 | 741103 |Elektryk 286 37 12,9% 323 1,0157
30 | 713207 |Malarz lakiernik wyrobow metalowych 26 289 1111,5% 315 12,1154

Suma

Procent z ogotem
Ogétem

21 408
44,2%
48 469

3 544
X
5439

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

16,6%
X
11,2%

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla zawoddw:

gospodarczy — 4 499 wolnych miejsc pracy oraz sprzedawca — 2 678 wolnych miejsc pracy.
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Najwiecej zawoddw z listy nalezato do dwdch wielkich grup zawoddw — (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (14 zawodow) oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (6 zawoddw). Z grupy (2) specjalisci na
liscie znajduje sie 1 zawdd. W zestawieniu nie znalazty sie zawody nalezace do grupy (0) sity zbrojne,

(1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Potowa zawoddw z ponizszej listy byta zawodami, na ktdre zapotrzebowanie rynku pracy byto wyzsze anizeli
liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach, tzn. bylty one zawodami deficytowymi. Najwiekszy
deficyt odnotowano w przypadku zawoddéw spawacz metodq MAG oraz spawacz metodg MIG. Jedynym
zawodem zréwnowazonym na liscie byt elektryk. Pozostate 14 zawoddéw miato charakter nadwyzkowy

(najwieksza nadwyzka dotyczyta zawodow $lusarza i sprzedawcy).

4.2.1. Robotnik gospodarczy (515303)

Robotnik gospodarczy znalazt sie na pierwszym miejscu listy 30 zawoddw, w ktérych w 2012 r. zgtoszono
najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, oraz na trzecim miejscu listy zawoddw, w ktdrych
w 2012 r. zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych. Omawiany zawod nalezy do elementarnej grupy zawoddw
Gospodarze budynkdéw (5153). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy gospodarze budynkdéw zajmujg sie
budynkami mieszkalnymi, hotelowymi, biurowymi, kosciotami oraz innymi obiektami wraz z przylegtymi terenami,
utrzymujac je w czystosci i nalezytym stanie. Mogg oni nadzorowac prace innych pracownikow lub wykonawcow

w zaleznosci od rozmiaru i charakteru budynku.

W 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego zarejestrowato sie
3 167 bezrobotnych robotnikdw gospodarczych (wzrost w stosunku do 2011 r. o 15 o0sdb, tj. o 0,5%) oraz
zgtoszono 4 499 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (wzrost w stosunku do 2011 r.
0 535 miejsc, tj. 0 13,5%). Zawdd miat charakter deficytowy — wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu
wyniosta 1,4206 (w 2011 r. — 1,2576).

Kobiety stanowity 37,3% bezrobotnych robotnikdw gospodarczych (1 182 kobiety). Jedynie co piecdziesiaty

bezrobotny robotnik gospodarczy byt osobg w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (1,9%; 59 osdb).
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Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w zawodzie ROBOTNIK GOSPODARCZY w 2012 r.
wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy Wskaznik
Bezrobotni rejestrujagcy i miejsca aktywizacji intensywnosci
sie w 2012r. zawodowej zgloszone nadwyzki (deficytu)
w 2012r. zawodu w 2012r.
bytow ski 38 559 14,7105
chojnicki 20 316 15,8000
cztuchow ski 7 263 3,4156
gdanski 54 2 0,0370
kartuski 156 78 0,5000
koscierski 148 289 1,9527
kw idzynski 300 121 0,4033
leborski 23 155 6,7391
malborski 503 1262 2,5089
now odw orski 162 274 1,6914
pucki 40 117 2,9250
stupski 82 306 3,7317
starogardzki 681 130 0,1909
sztumski 255 135 0,5294
tczew ski 92 26 0,2826
w ejherow ski 80 78 0,9750
Gdansk 219 21 0,0959
Gdynia 167 256 1,5329
Stupsk 36 56 1,5556
Sopot 34 55 1,6176

Ogotem wojew oédztwo

) 3167 4 499 1,4206
pomorskie

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Najwiecej bezrobotnych robotnikéw gospodarczych zarejestrowato sie w powiatowych urzedach pracy
w Starogardzie Gdariskim (681 osob) oraz w Malborku (503 osoby). Wysoka podaz pracy w zawodzie robotnika
gospodarczego wynika z faktu, iz zawdd ten wykonujg gtéwnie osoby z niskimi badz zdewaluowanymi
kwalifikacjami. Prace w charakterze robotnika gospodarczego czesto podejmujg takze te osoby, ktére, nie mogac
znalez¢ pracy w swoim zawodzie, podjety decyzje o przyjeciu jakiejkolwiek oferty pracy. Duza liczba bezrobotnych
robotnikdw gospodarczych moze by¢ réwniez zwigzana z ograniczaniem liczby pracownikdw w firmach
Swiadczacych ustugi sprzatajgce. Dokonywane przez firmy redukcje zatrudnienia (na skutek zwolnien badz
nieprzedtuzania uméw®) w pierwszej kolejnosci dotykajg pracownikéw niewykwalifikowanych, w tym takze
robotnikdw gospodarczych. Pracodawcy sg bowiem przekonani, iz w razie potrzeby szybko beda mogli znalez¢
pracownikdw do wykonywania prostych prac. W tym kontekscie zastanawia¢ moze fakt, iz w 2012 r. robotnik
gospodarczy byt w wojewoddztwie pomorskim zawodem deficytowym — w tym przypadku decydujgcg role odegrata
prawdopodobnie wysoka liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (najwiecej zgtoszono

w powiecie malborskim — 1 262 miejsca oraz bytowskim — 559 miejsc).

4 Zaznaczy¢ nalezy, ze wiele prac prostych wykonywanych jest w tzw. szarej strefie (bez legalnych uméw).
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Z informacji przekazywanych przez powiatowe urzedy pracy wynika, iz znaczng cze$¢ ofert pracy w zawodzie
robotnika gospodarczego stanowig miejsca aktywizacji zawodowej, tj. zatrudnienie subsydiowane w postaci prac

spotfecznie uzytecznych, robot publicznych czy prac interwencyjnych.

Dodatkowo, jak podaje Powiatowy Urzad Pracy w Pucku, w przypadku przypisywania wiasciwych zawoddw
ofertom pracy w tym powiecie pod okresleniem ,robotnik gospodarczy” kwalifikuje sie wszelkich pracownikow
fizycznych, zaréwno przy robotach drogowych, jak i budowlanych. Procedura taka wynika gtownie z faktu, iz
przedsiebiorstwa z terenu tego powiatu to drobne dziatalnosci gospodarcze, w ktorych pracownicy wykonujg
wszelkie zlecone prace budowlane (murarskie, ogolnobudowlane, dekarskie, ciesielskie, tynkarskie,

dociepleniowe).

4.2.2. Spawacz metodqa MAG (721204)

Najbardziej deficytowym zawodem na liscie 30 zawoddw, w ktorych w 2012 r. w wojewoddztwie pomorskim
zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jest spawacz metodg MAG. Zawdd ten
nalezy do elementarnej grupy zawoddw Spawacze i pokrewni (7212). Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy
spawacze i pokrewni spawajg i tng elementy metalowe przy uzyciu palnikow gazowych, spawarek tukowych oraz

innych zrodet ciepta przez ich miejscowe stopienie.

W 2012 r. w zawodzie spawacza metodg MAG zarejestrowato sie 16 os6b bezrobotnych (w tym ani jedna
kobieta czy osoba w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki) oraz zgtoszono 1 133 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Zawod ten w 2012 r. miat charakter silnie deficytowy — wskaznik
intensywnosci deficytu wyniost 70,8125 (omawiany zawod zajmuje drugie miejsce w rankingu 30 zawodow
o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu; pierwsze miejsce zajmuje operator automatow spawalniczych —
zobacz rozdziat 5 niniejszego raportu). W 2011 r. spawacz metodg MAG rowniez byt deficytowy, jednak wskaznik
intensywnosci deficytu byt nizszy i wynosit 22,6154 (liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych wynosita 13 o0sob,
aliczba zgloszonych miejsc pracy 294 miejsca) — wzrost wartosci wskaznika $wiadczy o rosngcym

zapotrzebowaniu na pracownikdéw w tym zawodzie.

W 2012 r. charakter deficytowy miata cata elementarna grupa zawodéw Spawacze i pokrewni® (wskaznik
intensywnosci deficytu wynidst 4,9751 — zarejestrowato sie 602 bezrobotnych i zgtoszono 2 995 miejsc pracy)
oraz wiekszo$¢ zawodow wchodzacych w jej sktad (za wyjatkiem zawoddw: zgrzewacz, lutowacz i spawacz reczny
gazowy, ktére miaty charakter nadwyzkowy, oraz zawodu spawacz reczny tukiem elektrycznym, ktory byt
zawodem zréwnowazonym). Do deficytowych zawoddw spawalniczych, oprocz spawacza metodg MAG, nalezaty
m.in. zawody: operator automatow spawalniczych, spawacz metodg TIG, spawacz metodg MIG (zawdd obecny na
liscie zawoddw, w ktérych w 2012 r. w wojewddztwie pomorskim zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej).

Najwiecej bezrobotnych spawaczy metodg MAG zarejestrowato sie w powiecie tczewskim (7 osob). Ponad
34 wolnych miejsc pracy dla przedstawicieli omawianego zawodu pochodzito z trzech powiatow: z Gdyni
(311 miejsc), z Gdanska (296 miejsc) oraz z powiatu chojnickiego (279 miejsc). W 12 powiatach, w tym

w Gdansku i w powiecie chojnickim, zawod spawacz metoda MAG miat charakter maksymalnie deficytowy, tzn.

5 W skiad elementarnej grupy zawodéw Spawacze i pokrewni wchodzg zawody: lutowacz, operator automatéw spawalniczych, operator
zgrzewarek, spawacz metodg MAG, spawacz metodg MIG, spawacz metodg TIG, spawacz reczny gazowy, spawacz reczny tukiem elektrycznym,

zgrzewacz, pozostali spawacze i pokrewni.
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zgtoszono miejsca pracy w tym zawodzie i nie zarejestrowali sie bezrobotni. W 2 powiatach — w powiecie
kwidzynskim i w Sopocie — omawiany zawod byt zawodem maksymalnie nadwyzkowym, jednak liczba
rejestrujgcych sie bezrobotnych byta bardzo niska (odpowiednio 2 i 1 osoba). W 3 powiatach (koscierskim,
malborskim, sztumskim) w omawianym zawodzie nie odnotowano rejestracji bezrobotnych oraz zgtoszen wolnych

miejsc pracy.

Rejestrujacy sie bezrobotni oraz zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w zawodzie SPAWACZ METODA MAG w 2012r.
wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy Wskaznik
Powiat Bezrobotnirejestrujacy i miejsca aktyw izacji intensywnosci
sie w 2012 r. zawodowej zgloszone nadwyzki (deficytu)
w 2012r. zawodu w 2012r.
bytow ski 4 11 2,7500
chojnicki 0 279 MAX
cztuchow ski 0 1 MAX
gdanski 0 4 MAX
kartuski 0 46 MAX
koscierski 0 X
kw idzynski 2 0,0000
leborski 0 14 MAX
malborski 0 X
now odw orski 0 MAX
pucki 0 26 MAX
stupski 0 46 MAX
starogardzki 0 12 MAX
sztumski 0 0 X
tczew ski 7 41 5,8571
w ejherow ski 0 8 MAX
Gdansk 0 296 MAX
Gdynia 2 311 155,5000
Stupsk 0 35 MAX
Sopot 1 0 0,0000
Ogoétem wojew édztwo 16 1133 70,8125

pomorskie

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Wzrost zainteresowania pracodawcdw zawodami stoczniowymi w 2012 r. miat zwigzek z dziatalnoscig kilku
wiekszych i kilkudziesieciu mniejszych tréjmiejskich firm, ktore podijety sie realizacji kontraktéw na wykonawstwo
réznego rodzaju prac stoczniowych, budowanie konstrukcji stalowych, platform wiertniczych lub elektrowni
wiatrowych. Zapotrzebowanie na przedstawicieli profesji stoczniowych zgtaszali zaréwno pracodawcy z kraju, jak

i z zagranicy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie (w ktdrym w omawianym zawodzie zgtoszono 41 wolnych miejsc pracy)
informuje, iz oferty pracy dla spawaczy metodg MAG byly zgtaszane przede wszystkim przez agencje pracy
tymczasowej (m.in. przez agencje PROGRES Sp. z 0.0. Sp.K.).

PUP Tczew wskazuje dodatkowo, iz organizowane przez PUP szkolenia z zakresu spawania (metodg MAG oraz

TIG) byty szkoleniami, ktore charakteryzowaty sie najwiekszg efektywnoscig zatrudnieniowa.
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4.2.3. Malarz lakiernik wyrobow metalowych (713207)

Zawod malarz lakiernik wyrobéw metalowych nalezy do elementarnej grupy zawoddow Lakiernicy (7132).
Zgodnie z opisem klasyfikacyjnym tej grupy lakiernicy stosujg urzadzenia rozpylajace do pokrycia farbg lub

lakierem konstrukcji lub sprzetu przemystowego, powierzchni metalowych, drewnianych i innych.

W 2012 r. omawiany zawdd znalazt sie na liscie 30 zawoddw, w ktdrych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, i byt na niej jedynym zawodem, w ktérym liczba miejsc pracy wzrosta
w stosunku do 2011 r. ponad dziesieciokrotnie. W 2012 r. w zawodzie malarz lakiernik wyroboéw metalowych
zgtoszono 315 miejsc pracy (w 2011 r. — 26 miejsc). Liczba osdb rejestrujacych sie jako bezrobotne
w tym zawodzie w 2012 r. wyniosta 26, w tym 2 kobiety (w 2011 r. — 17 osdb). W 2012 r. omawiany zawdd
miat wiec charakter deficytowy — wskaznik intensywnosci deficytu wyniost 12,1154 (dwunaste miejsce
w rankingu 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu — zobacz rozdziat 5 niniejszego raportu;
w 2011 r. — 1,5294).

Na obraz zapotrzebowania pracodawcéw na malarzy lakiernikdw wyrobdw metalowych wptyneta przede
wszystkim sytuacja w Gdyni. Cho¢ najwiekszg liczbe rejestracji bezrobotnych w tym zawodzie odnotowano
w powiecie malborskim (7 osob), to o pojawieniu sie tego zawodu w zestawieniu wojewddzkim zadecydowata
liczba miejsc pracy, ktdrych zdecydowana wiekszo$¢ zgtoszona zostata w Gdyni — 300 miejsc, tj. 95,2% ogotu
miejsc pracy zgtoszonych w wojewddztwie dla tego zawodu. Ze wzgledu na fakt, iz w 2012 r. w Gdyni
W omawianym zawodzie zarejestrowat sie jedynie 1 bezrobotny, wskaznik intensywnosci deficytu zawodu wynosit
w tym powiecie 300,0000.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni wskazuje na problemy z zaspokojeniem popytu pracodawcow na
pracownikdw w zawodzie malarza lakiernika wyrobéw metalowych — pracodawcy doswiadczajg trudnosci ze
znalezieniem kandydatow posiadajacych specjalistyczng wiedze, dodatkowo popartg doswiadczeniem.
Jednoczesnie jednak PUP Gdynia wyjasnia, iz wobec duzej konkurencji na rynku pracy, (...) szanse na prace
zdobedg jedynie ci lakiernicy, ktorzy beda potrafili wykorzystat swojg wiedze w praktyce, wykazujac sie
znajomoscig obstugi nowoczesnego sprzetu i stosowania nowych technologicznie materiatdw, oraz ze brak
gruntownego wyksztatcenia zawodowego stwarza powazne problemy w uzyskaniu pracy na stanowisku lakiernika,
nie ma bowiem — zdaniem pracodawcdéw tej branzy — ani czasu, ani mozliwosci, aby na stanowisku pracy uczy¢

zawodu.

Zapotrzebowanie na malarzy lakiernikéw wyrobdw metalowych wynika nie tylko z opisanego wczesniej

ozywienia w branzy stoczniowej, ale tez pochodzi z serwiséw samochodowych z terenu Tréjmiasta.

4.3. Analiza internetowych ofert pracy

Przeprowadzony przez WUP w 2012 r. monitoring ofert pracy z internetowych portali rekrutacyjnych dla
wojewddztwa pomorskiego® objat 6,6 tys. ofert, z tego 5,1 tys. ofert (76,3%) pochodzito z portalu pracuj.pl,
al,6tys. ofert (23,7%) z portalu infopraca.pl. Oferty pracy dotyczyly wolnych miejsc pracy w firmach
zlokalizowanych gtdwnie na terenie Tréjmiasta (74,0%); az 42,6% oferowanej pracy dotyczytlo wolnych miejsc
pracy w Gdansku. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy byla zamieszczona na portalach bezposrednio przez

pracodawcéw (69,9%), pozostate 30,1% zgtaszano za posrednictwem firm rekrutacyjnych.

® Metodologia badania przedstawiona zostata w rozdziale 1 niniejszego raportu.
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W okresie objetym monitorowaniem oferty zatrudnieniowe zgtosito ponad 1,4 tys. pracodawcéw, w tym

najwiecej:

e Grupa AVIVA - 5,0% ogdtu ofert zgtoszonych przez pracodawcow,
e Getin Noble Bank S.A. — 1,7% ofert,

e Sl Sp. z 0.0. — 1,6% ofert,

e Idea Bank S.A. — 1,2% ofert,

e Alior Bank S.A. — 1,1% ofert.

Pracodawcy oferujgcy prace to gtéownie firmy, ktorych siedziby zlokalizowane sg poza wojewddztwem

pomorskim (76,9%).
Wsrdd firm rekrutacyjnych (posrednikdw) mozna wyrézni¢ dwie grupy:

1. agencje posrednictwa/doradztwa personalnego/pracy tymczasowej,
2. portale rekrutacyjne zamieszczajgce oferty pracy w imieniu pracodawcéw, ale pod nazwg swojego portalu
rekrutacyjnego, np. ,Klient pracuj.pl”.
Firmy rekrutacyjne zamiescity ogétem w 2012 r. 2,0 tys. ofert pracy. Najwiecej z nich nalezato do firm: Klient
pracuj.pl/Grupa Pracuj Sp. z 0.0. — 25,0% ofert zgtoszonych przez posrednikéw, Hays Poland Sp. z 0.0. — 7,7%
ofert, Experis Polska — 7,0% ofert, Start People Sp. z 0.0. — 4,3%, oraz Randstad — 4,1% ofert pracy.

Udziat ofert pracy zamieszczanych w internetowych portalach rekrutacyjnych
w 2012r.
wojewodztwo pomorskie

KLIENT Pracuj.pl;
25,0%

HAYS Poland;
7,7%
Experis Polska;
7,0%
Start People;
4,3%

Randstad;
4,1%

Pracodawcy;
69,9%

Posrednicy;
30,1%

pozostali;
52,0%

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy:pracuj.pl:infopraca.p!

o Oferty pracy wedlug rodzaju prowadzonej dziatalnosci pracodawcy

Analizowano strukture ofert pracy zgtoszonych bezposrednio przez pracodawcéw wedtug sekcji okreslonej
w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Firmy zajmujace sie posrednictwem pracy nie zostaty ujete w tej
analizie, gdyz w wiekszosci ofert pracy nie wskazywaty branzy (sekcji PKD) firmy, dla ktdrej poszukiwali

kandydatéw do pracy.
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Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
w 2012 r. wedlug sekcji PKD
wojewodztwo pomorskie

35,0%
0,
30,0% 29,2%
25,0%
19,3%
20,0% —
15,0%
15,0%
9,8% 9,8%
10,0% 1
5,0% 2,2% 2,5% || 23% 2,8% 2,5%
’ 0,
0,2% 0,2% LA4% 4 00 1,2% [ 01% [ 04%03% 08%0,0%0,0%
0,0% / D / I:I p— o
AB‘C‘D‘E‘F G‘H‘I‘J‘K‘L‘M‘N‘O‘P‘Q‘R‘S‘T‘U
rolnictwo przemyst handel i ustugi
i budownictwo

Rolnictwo A — Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gornictwo i wydobywanie, C — Przetwdrstwo przemystowe, D —

Wytwarzanie izaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody;

gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdéw samochodowych, witaczajgc motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, I — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

nieruchomosci, M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, O —

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R —

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg, S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby, U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

Najwiecej ofert pracy zamiescili pracodawcy z pieciu sekcji PKD:

o dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 29,2% ogdtu ofert pracy zamieszczonych bezposrednio przez

pracodawcow;

o handel hurtowy i detaliczny® (G) — 19,3%;

¢ informacja i komunikacja (J) — 15,0%;

e przetworstwo przemystowe (C) — 9,8%);

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 9,8%.
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Pracodawcy w zaleznosci od sekcji PKD, w ktdrej prowadzili dziatalnos¢, wymagali od potencjalnych przyszitych

pracownikéw specyficznych dla danej sekcji umiejetnosci i kwalifikacji’.

W ponad 90% wszystkich ofert pracy stawiano na kandydatow majgcych doswiadczenie. Najczesciej

zapotrzebowanie na takich pracownikdw zgtaszano w sekcjach:

e informacja i komunikacja (J) — 94,1% ofert z tej sekcji bylo skierowanych do osdb z posiadajgcych
doswiadczenie,

e przetworstwo przemystowe (C) — 93,9% ofert;

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 91,0% ofert,

¢ handel hurtowy i detalicznyA (G) — 91,0% ofert.

W 70% wszystkich ofert pracy wymagano wyksztatcenia $redniego i wyzszego. Najczesciej zapotrzebowanie

na tak wyksztatconych pracownikow zgtaszano w sekcjach:

e informacja i komunikacja (J) — 77,0% ofert z tej sekcji byto skierowanych do oséb z wyksztatceniem Srednim
i wyzszym,

e przetworstwo przemystowe (C) — 75,9% ofert;

¢ dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 74,4% ofert.

Jako niezbedng umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych wskazano w 60% ofert pracy.

Wymdg ten pojawiat sie najczesciej w ogtoszeniach dla sekgiji:

o informacja i komunikacja (J) — 81,8% ofert pochodzacych z tej sekcji skierowanych bylo do osob
obstugujacych komputer,
o przetworstwo przemystowe (C) — 67,8% ofert,

¢ dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M ) — 63,0% ofert.

W okoto 40% ofert pracy pracodawcy stawiali takze na znajomo$¢ jezyka angielskiego. Sekcjami, w ktérych

najczesciej wymagano wihasnie tego jezyka, byty:

e informacja i komunikacja (J) — 63,6% ofert,
o przetworstwo przemystowe (C) — 56,4% ofert.

Pracodawcy zwracali takze uwage na posiadanie przez kandydata prawa jazdy oraz/lub do$wiadczenia

w_prowadzeniu samochodu (36% ogdtu ofert). Konieczno$¢ posiadania tej umiejetnosci najczesciej przywotywana

byta w ofertach dla sekcji:

 handel hurtowy i detaliczny® (G) — 46,8% ofert,
e przetworstwo przemystowe (C) — 43,4% ofert.

7 Analiza wymagan dotyczy sekgji, dla ktdrych zgtoszono 100 i wiecej ofert pracy (sekcje C, G, J, K, M). W jednej ofercie pracodawcy wskazali na

jedno badz wiecej wymagan, dlatego udziaty dla poszczegdinych sekcji nie sumujg sie do 100%.
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e Oferty pracy wedtug grup zawodow

Analiza zapotrzebowania na pracownikdw na poziomie wielkich grup zawoddéw wykazata, iz najwiecej ofert

pracy w internetowych portalach rekrutacyjnych zamieszczono dla:

> specjalistow (2) — 39,9% ogotu ofert, wsrdd ktorych najwiecej ofert pracy zgtoszono w elementarnych
grupach zawoddw:
e  specjaliéci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433] —
10,4% ogdtu ofert,
e programisci aplikacji [2514] — 3,8% ofert,
e doradcy finansowi i inwestycyjni [2412] —3,0% ofert.

W ofertach pracy obejmujacej zawody z grupy wielkiej (2) specjalisci, gdzie wymagane jest posiadanie
wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz specjalistycznego dos$wiadczenia, pracodawcy
niejednokrotnie oferowali prace, ktdra nie wymagata az tak wysokich kwalifikacji. Przyktadowo w ofercie pracy
zdn. 26.10.2012 r. (portal pracuj.pl) zamieszczono ogtoszenie ,Specjalista ds. depozytdw i kredytow”, z opisu
wymagan wynika, ze faktycznie firma poszukiwata ,Pracownika obstugi produktéw finansowych” z trzeciej wielkiej
grupy zawodow (technicy i inny $redni personel), ktdrego zadaniem byta aktywna sprzedaz produktdw i ustug

finansowych.

» technikdw i innego S$redniego personelu (3) — 31,9% ofert, wsrdd ktorych najwiecej ofert pracy
zgtoszono w grupach zawoddw:
e  przedstawiciele handlowi [3322] — 13,6% ofert,
e dealerzy i maklerzy aktywow finansowych [3311] — 5,6% ofert,
e agenci ubezpieczeniowi [3321] — 4,3% ofert.
Niejednokrotnie, by podnies¢ prestiz zawodu w ofertach pracy dla ,przedstawicieli handlowych”, pracodawcy
oferuja prace dla koordynatora ds. sprzedazy kursdw i szkolen lub specjalisty ds. rozwoju sieci. Faktycznie praca

jest Scile zwigzana z bezposrednig sprzedazg ustug lub produktéw (oferty pracy z dn. 29.10.2012 r., portal

pracuj.pl).

> przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (1) — 14,1% ogétu ofert, wsrod
ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupach zawodoéw:
e kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych [1346] — 3,5% ofert,
e dyrektorzy generalni i wykonawczy [1120] - 2,4% ofert,
e  kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani [1439] — 1,5% ofert.
Analiza internetowych ofert pracy wykazata, ze obszarem, gdzie stosunkowo najtatwiej znalez¢ prace, jest
szeroko pojeta sprzedaz. Najwiecej ofert skierowanych bylo do przedstawicieli handlowych i specjalistéw do

spraw sprzedazy.
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Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach
rekrutacyjnych w 2012 r. wedtug wielkich grup zawodow
wojewodztwo pomorskie
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1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy

maszyn i urzagdzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

Ponizej znajduje sie lista 20 elementarnych grup zawodoéw, w ktorych zgltoszono najwiecej ofert
pracy. Grupy zawodow z listy stanowig 67,9% ogdtu zamieszczonych ofert pracy. Najwiecej zawodow miescito
sie w trzech wielkich grupach zawoddw: (3) technicy i inny $redni personel, (2) specjalisci oraz
(1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Natomiast najbardziej
poszukiwanymi zawodami byly zawody z grup elementarnych: przedstawiciele handlowi [3322] — 13,6% ofert,
specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433] — 10,4% ofert,
oraz dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych [3311] — 5,6% ofert pracy. W zestawieniu nie wystgpity zawody
z grup: (4) pracownicy biurowi, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

(8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, (9) pracownicy przy pracach prostych oraz (0) sity zbrojne.
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20 elementarnych grup zawodow, w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy w 2012 r.
wojewddztwo pomorskie

Lp. 2] Nazwa grupy Uflzial
grupy w ogole ofert
1 3322 |Przedstawiciele handlowi 13,6%
2 2433 ig;cdillllf:::;?] ;Er:?w sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 10,4%
3 3311 |Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 5,6%
4 3321 |Agenci ubezpieczeniowi 4,3%
5 2514  |Programisci aplikacji 3,8%
6 1346 |Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 3,5%
7 2412  |Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,0%
8 2413  |Analistycy finansowi 2,8%
9 2512 |Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2,2%
10 1120 |Dyrektorzy generalni i wykonawczy 2,4%
1 2519 ggzzail‘ietyilszzsi;/jstrizs?(\;;is;?iiiazlri]éici do spraw rozwoju aplikacji komputerowych 2.1%
12 5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,1%
13 3312 |Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni 2,0%
14 5244  |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej 1,9%
15 1439  |Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 1,5%
16 2411  |Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 1,5%
17 1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1,5%
18 3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,3%
19 2431  |Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1,2%
20 2513  |Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 1,1%

Suma 67,9%

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

e Oferty pracy wedlug powiatow

W 2012 r. w analizowanych internetowych portalach rekrutacyjnych najwiecej ofert pracy w wojewodztwie

pomorskim dotyczyto pracy na terenie powiatéw:

e m. Gdansk — 42,6% ogotu ofert pracy,
e m. Gdynia — 20,8%.

Najmniej ofert pracy zgtoszono na terenie powiatow:

e sztumskiego — 0,3% ogotu ofert pracy,
e nowodworskiego — 0,4%,

e stupskiego — 0,5%,

e puckiego — 0,6%.
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Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
w 2012 r. wedtug powiatéw, w ktorych praca miata by¢ wykonywana
wojewodztwo pomorskie

m.Gdansk |
m.Gdynia |
m.Sopot _EL:I 7,0%
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tczewski /=3 3|7%
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kartuski == 1,8%
kwidzynski =3 1,7%
malborski =2 1,6%
chojnicki = 1,6%
koscierski = 1,2%
leborski = 1,2%
bytowski = 1,2%
cztuchowski 0,7%
pucki 0,6%
stupski 0,5%
nowodworski P 0,4%
sztumski P 0,3%
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Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy:pracuj. plinfopraca.pl.

Powyzszy wykres dotyczy ofert pracy, dla ktdrych mozna byto okreslic powiat miejsca wykonywania pracy.
Niektorzy pracodawcy jako miejsce wykonywanej pracy nie podawali nazwy miejscowosci, a jedynie Trojmiasto

(2,7% ogdtu ofert) lub wojewddztwo pomorskie (21,5% ogotu ofert).

4.4. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych
urzedow pracy

Poréwnujac strukture wolnych miejsc pracy i miejsc aktywacji zawodowej pochodzgcych z PUP z ofertami
zamieszczonymi w Internecie, skoncentrowano sie na strukturze tych ofert, a nie na ich liczbie. Dokonano ich
poréwnania wedtug wielkich grup zawodow oraz wedtug sektorow ekonomicznych, w ktdrych dziatali pracodawcy

oferujacy prace.

Biorac pod uwage grupy zawoddw, ktdrych przedstawicieli poszukiwano na pomorskim rynku pracy w 2012 r.,
zauwazy¢ nalezy znaczace réznice miedzy ofertami pochodzacymi z portali rekrutacyjnych, a ofertami zgtaszanymi

do powiatowych urzedéw pracy. W PUP poszukiwani sg przede wszystkim:

e robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7) — oferty pracy dla tej grupy stanowity 31,5% ogdtu wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do PUP; wsrdd tej grupy dominujg zawody: spawacz
(metodg MAG), monter kadtubow okretowych, przetworca ryb;

e pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 24,3%; zawody, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc
pracy, to: robotnik gospodarczy, sprzedawca, kucharz;

e pracownicy przy pracach prostych (9) — 10,8%; najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

robotnik budowlany, sprzataczka biurowa, pomoc kuchenna.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w PUP kierowane sg do pracownikéw o nizszych
kwalifikacjach. Pracodawcy od o0séb wykonujgcych zawdd nalezacy do jednej z ww. grup oczekujg przede
wszystkim umiejetnosci i doSwiadczenia oraz wyksztatcenia $redniego lub nizszego niz érednie. Praca im

proponowana dotyczy przewaznie sektora handlu i ustug oraz przetwdrstwa przemystowego.

Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow w 2012,
wojewodztwo pomorskie

45,0%

39,9%
40,0%
35,0% 319% 3T,5%
30,0%
25,0%
20,0%
0
15,0% 14,1% _
9 49, 10,4% 10,8%
10,0% 1 o L
6,9% 5,2%
0/ E
e Tl ’ 2
0,0% T T T T T T
1- 2 —Specjalisci 3 -Technicy 4 —Pracownicy 5-—Pracownicy 6 — Rolnicy, 7 —Robotnicy 8 —Operatorzy 9 — Pracownicy
Przedstawiciele i inny $redni biurowi ustug ogrodnicy, przemystowi i monterzy przy pracach
wihadz personel i sprzedawcy  lesnicy i rybacy i rzemiesinicy maszyn prostych
publicznych, i urzadzen
wy?zsi urzednicy
i kierownicy

Doferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych
B wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl oraz na podstawie
badari statystycznych rynku pracy MPIiPS-01, zat. 3.

W przypadku ofert zamieszczanych w portalach internetowych rodzaj oferowanej tam pracy ma catkowicie
inny charakter. Korzystajgcy z tej formy poszukiwania pracownikdédw pracodawcy szukajg przede wszystkim
pracownikdw z wyksztatceniem wyzszym i Srednim, ktdrzy oprécz doswiadczenia, posiadajg takze umiejetnosci
techniczne, wysoki poziom wiedzy zawodowej oraz predyspozycje do zajmowania stanowisk kierowniczych.
85,9% ofert pracy zamieszczonych w objetych analizg portalach internetowych skierowanych byto do osdb
z trzech grup zawoddw: specjalistow (2) — 39,9% ogotu ofert, technikdéw i innego sredniego personelu
(3) — 31,9% ofert, oraz do przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (1)

— 14,1% ogdtu ofert pracy.

Biorac pod uwage grupy zawoddw, zauwazyé mozna, iz oferty pracy z obu zrédet uzupetniajg sie. Zaréwno
osoby zainteresowane znalezieniem okreslonego rodzaju pracy, jak i pracodawcy poszukujacy pracownikow
o specjalistycznym wyksztatceniu i okreSlonym doswiadczeniu, mogg w zaleznosci od swoich aktualnych potrzeb

skorzystac z posrednictwa PUP lub tez siegng¢ do mozliwosci, jakie daje portal internetowy.
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Struktura ofert pracy wedtug sektorow ekonomicznych w 2012 r.
wojewodztwo pomorskie
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Bwolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl,onetpraca.pl oraz na podstawie
badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Struktura ofert pracy publikowanych w Internecie oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
kierowanych do PUP wedtug sektoréw ekonomicznych jest podobna. W 2012 r. w obu kategoriach znacznie
przewazaty oferty pracy z sektora ustug, ich udziat wéréd wszystkich ofert przekraczat 50% (Internet — 66,9%,
PUP — 50,9%). Sektorami znaczgcymi dla rynku pracy byty takze przemyst i handel. Pracodawcy z tych sektorow
przy rekrutacji pracownikéw korzystali zaréwno z ustug PUP, jak tez z portali internetowych. W sektorze przemyst

i budownictwo zdecydowanie przewazaty oferty sktadane w PUP. Nieznaczny byt udziat ofert pracy w rolnictwie.
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5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego w 2012 r. objat
1 876 zawodoéw, dla ktdrych zgtoszono wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, z tego 1 424 to

zawody nadwyzkowe, 349 deficytowe, a 103 zrownowazone. W 2011 r. ranking zawierat 1 847 zawoddw.

Strukturazawodow wwojewddztwie pomorskim
w 2012r.

deficytowe
18,6%

zrownowazone
5,5%

nadwyzkowe
75,9%

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Zawodem nadwyzkowym jest zawdd, na ktdry pracodawcy zgtaszajg mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie rejestrujacy sie bezrobotni przewazajg nad
zgtoszonymi miejscami pracy, a wskaznik intensywnosci nadwyzki jest mniejszy od 0,9. Im mniejszy wskaznik
intensywnosci nadwyzki, tym zawdd jest bardziej nadwyzkowy. W 2012 r. zawody nadwyzkowe stanowity
34 zawoddw, dla ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej i/lub zarejestrowali sie

bezrobotni (wzrost udziatu o 0,6 pkt. proc. w stosunku do roku poprzedniego).

Wsrdd zawodow nadwyzkowych sg rowniez zawody, w ktorych rejestrowali sie bezrobotni, a nie zgtoszono
zadnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zawody takie nazywane s zawodami
maksymalnie nadwyzkowymi, dla ktdrych wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny jest 0; w 2012 r. zawodow
tych byto 661 (stanowity blisko potowe ogdétu zawoddw nadwyzkowych). Wséréd zawoddw maksymalnie
nadwyzkowych dominowaty zawody nalezace do grup: (2) specjalisci — 154 zawody, (8) operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen — 138 zawoddw, (3) technicy i inny sredni personel — 133 zawody, oraz
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 118 zawodéw. W 2011 r. najwiecej zawoddéw maksymalnie
nadwyzkowych réwniez nalezato do grupy (2) specjalisci (156 zawoddw).

Sposrod zawodéw maksymalnie nadwyzkowych najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie
w zawodach: technik rolnik — 642 osoby, politolog — 365 osob, filolog — filologia obcojezyczna -
238 0sdb, i technik agrobiznesu — 222 osoby. W 2011 r. zawodem, w ktérym zarejestrowato sie najwiecej
bezrobotnych, réwniez byt technik rolnik (678 osdb).
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Lista 30 zawodow maksymalnie nadwyzkowych
w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Ranking wg liczby bezrobotnych

1 314207 |Technik rolnik 0 642 0,0000
2 | 263304 [Politolog 0 365 0,0000
3 264302 |[Filolog - filologia obcojezyczna 0 238 0,0000
4 331402 |Technik agrobiznesu 0 222 0,0000
5 325511 |Technik ochrony $rodowiska 0 162 0,0000
6 | 633001 ‘I}V?alr;irljep;%i;l::g yroélinnej i zwierzecej pracujgcy na 0 161 0,0000
7 | 263204 |[Socjolog 0 141 0,0000
8 | 264303 |[Filolog - filologia polska 0 141 0,0000
9 | 835003 [Marynarz statku morskiego 0 133 0,0000
10 [ 311512 ([Technik mechanizacji rolnictwa 0 122 0,0000
11| 242218 2E§r?:r:fctfn32rfpraw BadE e e 0 115 0,0000
12 | 314204 |[Technik hodowca zwierzat 0 98 0,0000
13 | 263301 [Filozof 0 88 0,0000
14| 214110 |[Towaroznawca 0 79 0,0000
15| 811101 |Gdrnik eksploatacji podziemnej 0 79 0,0000
16 | 816029 \,ngfzr;\?;el; rgadzeﬁ przetwoérstwa owocowo- 0 78 0,0000
17| 741202 Ei)enk:;?g:;::ﬁnik elektrycznych przyrzadéw 0 74 0,0000
18 | 731805 [Przedzarz 0 68 0,0000
19 | 314202 |Technik architektury krajobrazu 0 65 0,0000
20 | 312304 [Mistrz produkcji w budownictwie ogélinym 0 56 0,0000
21| 311928 |Technik transportu kolejowego 0 54 0,0000
22 | 532202 |[Siostra PCK 0 53 0,0000
23| 731802 |Dziewiarz 0 53 0,0000
24 | 611403 |Rolnik upraw mieszanych 0 49 0,0000
25| 723311 |Mechanik okretowy 0 46 0,0000
26 | 741216 |Elektromonter taboru szynowego 0 46 0,0000
27 | 511202 |Konduktor 0 45 0,0000
28 | 263203 |Kulturoznawca 0 43 0,0000
29 | 731702 |Koszykarz - plecionkarz 0 42 0,0000
30 | 314203 |Technik hodowca koni 0 41 0,0000
Suma 1] 3599
Procent z ogétem x 53,7%

Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

(=]

zawodowej/bezrobotni w zawodach maksymalnie
nadwyzkowych

6707

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Tablica ponizej prezentuje ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki
w wojewoddztwie pomorskim w 2012 r. W rankingu dominujg zawody z grup zawoddéw: (3) technicy
i $redni personel — 10 zawoddw i (2) specjalisci — 8 zawodow. Nie wystapity zawody jedynie z grupy (0) sity
zbrojne. Zawodem odznaczajgcym sie najwyzszym poziomem nadwyzki byt technik ekonomista. Wskaznik
intensywnosci nadwyzki dla tego zawodu wynidst 0,0021 i zgtoszono dla niego 6 wolnych miejsc pracy, przy czym
zarejestrowato sie 2 882 bezrobotnych. Pozostatymi zawodami charakteryzujgcymi sie wysokim poziomem
wskaznika intensywnosci nadwyzki byty: technik hotelarstwa — 0,0030 (2 miejsca pracy, 666 bezrobotnych),
technik zywienia i gospodarstwa domowego — 0,0033 (3 miejsca pracy, 908 bezrobotnych), rolnik —
0,0072 (5 miejsc pracy, 694 bezrobotnych) oraz technik lesnik — 0,0087 (1 miejsce pracy, 115 bezrobotnych).
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W 2011 r. wszystkie wyzej wymienione zawody (za wyjatkiem technika lesnika) znajdowaty sie na czele rankingu

30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki.

Ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki *
w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

1 | 331403 |Technik ekonomista 6 2882 0,0021
2 | 422402 [Technik hotelarstwa 2 666 0,0030
3 322002 |[Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3 908 0,0033
4 [ 613003 |Rolnik 5 694 0,0072
5 | 314301 [Technik lesnik 1 115 0,0087
6 | 742112 [Monter elektronik - urzadzenia radiowo-telewizyjne 1 96 0,0104
7 | 263505 [Specjalista resocjalizacji 1 92 0,0109
8 | 211402 |Geograf 2 156 0,0128
9 | 235107 [Pedagog 15 1048 0,0143
10 | 213205 [Inzynier rolnictwa 1 67 0,0149
11 | 311924 [Technik technologii odziezy 4 267 0,0150
12 | 314205 [Technik ogrodnik 3 199 0,0151
13 | 753605 [Obuwnik przemystowy 7 452 0,0155
14 | 816003 Spf’;;\:,‘:zg:;zy” i urzadze przemystu 1 64 0,0156
15| 212002 |Matematyk 1 62 0,0161
16| 20z |Spectedo e gt usis i
17 | 522103 |Wtasciciel matego sklepu 3 183 0,0164
18 | 311509 [Technik mechanik obrdébki skrawaniem 1 58 0,0172
19 | 753702 (Kaletnik 2 111 0,0180
Kierownik matego przedsiebiorstwa ustu
20| 121903 osobistych, potgzagkowyci i pokrewnychg 1 55 0,0182
21| 333107 |Technik logistyk 2 110 0,0182
22 | 263102 |Ekonomista 19 1026 0,0185
23 | 263302 [Historyk 2 108 0,0185
24 | 933301 [tadowacz 2 108 0,0185
25| 31aa0s | ek techodogtywrofc- producs ) s
26 | 816010 g:;ﬁig%:;gﬁiﬁe" do produkcji napojow 1 48 0,0208
27 | 834103 |Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 8 374 0,0214
28 | 314416 'Zl's;:;\g‘lb etechnologii zywnosci - przetwérstwo 1 46 0,0217
29 | 816028 |Operator urzadzen przetworstwa miesa 1 46 0,0217
30 | 333108 |Technik spedytor 2 90 0,0222

Suma 10 856
Procent z ogétem 6,8%

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej/ bezrobotni 159 189

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawododw, dla ktérych nie zgtoszono do PUP zadnego wolnego miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni.

Zrédito: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie wolne migjsca pracy przewazajg nad rejestrujgcymi
sie bezrobotnymi, a wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy od 1,1. Im wiekszy niedobdr bezrobotnych
w tym zawodzie, tym wieksza jest warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu (zawdd jest bardziej deficytowy).
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W 2012 r. zawodem deficytowym byt blisko co pigty analizowany zawdd (18,6%; spadek udziatu o 1,4 pkt. proc.
w stosunku do roku poprzedniego).

Wsrdd zawodow deficytowych wystepujg rowniez zawody maksymalnie deficytowe (MAX), czyli takie,
w ktdrych nie zarejestrowat sie zaden bezrobotny, ale zostaty zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizagji
zawodowej. W badanym okresie byto ich 101 (stanowity blisko 1/3 ogdtu zawodow deficytowych). Podobnie jak
w roku poprzednim wsrdd zawoddw maksymalnie deficytowych przewazaty zawody nalezgce do grupy zawodow
(2) specjalisci — 36 zawodow, oraz (3) technicy i inny sredni personel — 30 zawodow.

Lista wybranych 30 zawodow maksymalnie deficytowych
w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.
Ranking wedtug liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

1 | 531102 |Opiekun dzieci na przejéciach dla pieszych 51 0 MAX
2 | 834102 [Kombajnista (kierowca kombajnu) 17 0 MAX
3 | 333401 ﬁlg?l?(t: r?: n;;;r;w pozyskiwania gruntéw pod 15 0 MAX
4 | 222218 |Pielegniarka specjalista pielegniarstwa rodzinnego 12 0 MAX
5 | 222219 E:;eig;i:i;k? vjssﬁi?’cztnaiapielegniarstwa Srodowiska 12 0 MAX
6 | 511303 [Przewodnik turystyczny miejski 12 0 MAX
7 | 235203 (Nte; Lfllcozgl:(ljealgrgz\;wdonwch i niedowidzacych 10 0 MAX
8 | 313201 |Aparatowy utylizacji odpadéw toksycznych 10 0 MAX
9 | 912901 |Czysciciel basenéw ptywackich 10 0 MAX
10 | 524201 |Demonstrator wyrobow 7 0 MAX
11| 222213 Zlﬁlgg::;l:i osv[i)lg:jalista pielegniarstwa opieki 6 0 MAX
12 | 232004 [Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych 6 0 MAX
13 | 233019 [Nauczyciel przysposobienia obronnego 5 0 MAX
14 | 233024 [Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 5 0 MAX
15 | 815204 |Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym 5 0 MAX
16 | 223206 [Potozna specjalista pielegniarstwa rodzinnego 4 0 MAX
17 | 264205 [Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 4 0 MAX
18 | 312206 |Mistrz produkcji w przemysle metalurgicznym 4 0 MAX
19 | 751202 [Dekorator wyrobdw cukierniczych 4 0 MAX
20 | 818116 |Operator urzadzen przemystu szklarskiego 4 0 MAX
21| 214103 |Inzynier utrzymania ruchu 3 0 MAX
22 | 221260 |Lekarz - rehabilitacja medyczna 3 0 MAX
23 | 226204 |Lekarz dentysta - ortodoncja 3 0 MAX
24 311308 [T ciiolonch sec : :
25 | 343912 [Realizator $wiatta 3 0 MAX
26 | 631001 Egir:;l;g;odukcji roslinnej pracujacy na wtasne 3 0 MAX
27 | 752307 |Strugacz drewna 3 0 MAX
28 | 816013 |Operator urzadzen do produkcji piwa 3 0 MAX
29| 133001 |Kierownik dziatu informatyki 2 0 MAX
30 | 134403 |Kierownik dziatu w instytucjach opieki spotecznej 2 0 MAX
Suma pich (1]
Procent z ogétem 68,3% X

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni w zawodach maksymalnie 338
deficytowych

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Sposrod zawoddéw maksymalnie deficytowych najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszono dla opiekuna dzieci na przejsciach dla pieszych — 51 miejsc. W 2011 r. zawodem maksymalnie
deficytowym, w ktérym zgloszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, byt spawacz

metodg TIG (101 wolnych miejsc pracy).

Tablica ponizej przedstawia ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu
w wojewodztwie pomorskim w 2012 r. Podobnie jak w roku poprzednim na liscie dominujg zawody z grupy
(7) robotnicy przemystowi i rzemiesInicy — 12 zawoddw. W zestawieniu nie pojawily sie zawody z grupy:

(0) sity zbrojne, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu *
w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Suma
Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/ bezrobotni

natomiast zostaty zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
Zrédho: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

0,2%
159 189

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawoddw o oznaczeniu MAX, tj. zawoddw, w ktdrych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden bezrobotny,

1 | 721202 |[Operator automatéw spawalniczych 261 2 130,5000
2 | 721204 |Spawacz metodg MAG 1133 16 70,8125
3 | 712614 |Monter urzadzen energii odnawialnej 34 1 34,0000
4 | 721206 [Spawacz metoda TIG 306 9 34,0000
5 | 721405 |Oczyszczacz konstrukcji stalowych 208 7 29,7143
6 | 721205 [Spawacz metoda MIG 405 16 25,3125
7 | 331104 |Pracownik obstugi produktéw finansowych 24 1 24,0000
8 | 335301 |Urzednik ubezpieczen spotecznych 21 1 21,0000
9 | 261903 [Asystent sedziego 18 1 18,0000
10 | 713208 [Piaskarz 369 22 16,7727
11 | 331401 [Asystent do spraw statystyki 14 1 14,0000
12 | 713207 |Malarz lakiernik wyrobdw metalowych 315 26 12,1154
13 | 722103 |Operator pras kuzniczych 23 2 11,5000
14 | 411003 ([Pracownik kancelaryjny 134 12 11,1667
15 | 524901 |Bukieciarz 21 2 10,5000
16 | 235910 |Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 9 1 9,0000
17 | 311305 [Technik elektryk samochodowy 9 1 9,0000
18 | 441403 [Technik archiwista 9 1 9,0000
19 | 932904 |Patroszacz ryb 54 6 9,0000
20 | 121202 (Kierownik dziatu szkolen 16 2 8,0000
21 | 311917 |Technik organizacji produkgcji 8 1 8,0000
22 | 521102 [Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller) 8 1 8,0000
23 | 341202 |Opiekun osoby starszej 566 75 7,5467
24 | 932907 |Pomocnik lakiernika 15 2 7,5000
25 | 751504 |Klasyfikator jaj, drobiu i pierza 7 1 7,0000
26 | 932908 |Pomocnik mechanika 7 1 7,0000
27 | 541308 |Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 137 20 6,8500
28 | 531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 181 27 6,7037
29 | 731502 |Hutnik - dmuchacz szkta 20 3 6,6667
30 | 721401 |Monter bram 46 7 6,5714

Podobnie jak w roku poprzednim zawodem, ktory w rankingu charakteryzowat sie najwiekszym wskaznikiem
intensywnosci deficytu zawodu, byt operator automatéw spawalniczych o wskazniku 130,5000, dla ktérego
w 2012 r. zgtoszono 261 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowato sie
2 bezrobotnych. Kolejne miejsca w rankingu zajmujg zawody: spawacz metoda MAG - 70,8125 (1 133 miejsca,
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16 bezrobotnych), monter urzadzen energii odnawialnej — 34,0000 (34 miejsca, 1 bezrobotny), oraz
spawacz metoda TIG — 34,0000 (306 miejsc, 9 bezrobotnych).

5.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych
zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej

W aneksie statystycznym przedstawiony zostat ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
uszeregowanych wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. W rankingu umieszczone
zostaty zawody, dla ktorych w 2012 r. zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego
400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W rankingu nie uwzgledniono

zawoddw/specjalnosci, ktdrych nazwa zaczyna sie od ,Pozostali ...”, a symbol konczy sie na ,90".

Powstaty w ten sposob ranking wojewddzki obejmuje 21 zawoddw, z tego 12 jest nadwyzkowych
a 9 deficytowych (w rankingu nie wystapity zawody zréwnowazone). Ponadto odnotowano 1 704 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla osob ,bez zawodu”. W 2011 r. ranking obejmowat 19 zawoddéw
(7 deficytowych, 1 zréwnowazony, 11 nadwyzkowych), dla oséb ,bez zawodu” zgtoszono 1 792 wolne miejsca

pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Dla 21 zawoddw ujetych w rankingu oraz dla kategorii ,bez zawodu” zgtoszonych zostato do PUP tacznie
23 471 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (stanowity one 43,5% ogotu miejsc pracy
zgtoszonych w 2012 r.). W tym czasie w omawianych zawodach zarejestrowato sie 72 408 bezrobotnych (45,5%

ogotu rejestrujacych sie w 2012 r. bezrobotnych), w tym ,bez zawodu” — 32 468 osob.

Najwiecej zawoddw z rankingu nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy —
7 zawoddéw, (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 5 zawoddw, oraz (9) pracownicy przy pracach
prostych — 4 zawody. Cztery grupy zawodoéw w ogdle nie znalazty sie w zestawieniu: (1) przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (0) sity

zbrojne.

Zawody nadwyzkowe

Wsrdd 21 zawoddw, dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
12 zawodéw bylo zawodami nadwyzkowymi. Zawody pochodzity gtéwnie z trzech grup zawodoéw:
(9) pracownicy przy pracach prostych (4 zawody), (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(3 zawody), (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (3 zawody). Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt
$lusarz, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyzki wynidst 0,1757 (zgtoszono 606 miejsc pracy
i zarejestrowato sie 3 449 bezrobotnych). Wysoki wskaznik intensywnosci nadwyzki posiadaty réwniez zawody:
sprzedawca (0,1995) oraz stolarz (0,2150).
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Lista zawodéw nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki

1 | 722204 |Slusarz 606 3449 0,1757
2 | 522301 [Sprzedawca 2678 13 426 0,1995
3 | 752205 (Stolarz 535 2488 0,2150
4 711202 [Murarz 735 2711 0,2711
5 | 512001 |Kucharz 781 2 454 0,3183
6 | 932911 [Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 524 1478 0,3545
7 | 432103 [Magazynier 617 1413 0,4367
8 | 513101 [Kelner 525 1028 0,5107
9 | 931301 [Robotnik budowlany 1354 2 536 0,5339
10 | 911207 ([Sprzataczka biurowa 839 1285 0,6529
11 | 833203 [Kierowca samochodu ciezarowego 614 789 0,7782
12 | 941201 [Pomoc kuchenna 596 754 0,7905
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 1704 32 468

Suma 66 279
Procent z ogétem 41,6%

Ogotem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/ bezrobotni 159 189

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Prawie wszystkie zawody nadwyzkowe wystepujgce w rankingu w 2012 r. znalazty sie w nim réwniez w roku
2011 (wyjatek stanowi zawdd kierowca samochodu ciezarowego, ktéry w 2011 r. miat charakter deficytowy).
W przypadku 7 zawoddw wartos¢ wskaznika intensywno$ci nadwyzki wzrosta, czyli zmniejszyfa sie nieréwnowaga
miedzy liczbg wolnych miejsc pracy a liczbg bezrobotnych. Najwiekszy wzrost wielkosci wskaznika intensywnosci
nadwyzki wystapit w zawodzie pomoc kuchenna — z 0,6423 do 0,7905, oraz kelner — z 0,4075 do 0,5107.
Dla 5 zawoddw z rankingu wielkoS¢ wskaznika spadta, tzn. wzrosta ich nadwyzkowo$¢. Najwiekszy spadek
dotyczyt wspomnianego wczesniej kierowcy samochodu ciezarowego — z 1,1712 do 0,7782, oraz robotnika
budowlanego -z 0,8623 do 0,5339.

Zawody deficytowe

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktdrych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, w wojewddztwie pomorskim znalazto sie 9 zawodow deficytowych. Wsrod
nich najwiecej (4 zawody) nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Najbardziej
deficytowymi zawodami w badanym okresie byty: spawacz metoda MAG, dla ktérego zgtoszono 1 133 wolne
miejsca pracy i zarejestrowato sie 16 bezrobotnych (wskaznik intensywnosci deficytu wyniost 70,8125) oraz
spawacz metoda MIG, dla ktdrego zgtoszono 405 wolnych miejsc pracy i zrejestrowato sie 16 bezrobotnych
(wskaznik intensywnosci deficytu wyniést 25,3125).
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Lista zawodow deficytowych, w ktérych zgltoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci deficytu

1 | 721204 |Spawacz metodg MAG 1133 16 70,8125
2 | 721205 [Spawacz metodg MIG 405 16 25,3125
3 | 341202 [Opiekun osoby starszej 566 75 7,5467
4 | 721402 |Monter kadtubow okretowych 952 356 2,6742
5 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 645 303 2,1287
6 | 332203 [Przedstawiciel handlowy 930 546 1,7033
7 751103 |Przetworca ryb 859 555 1,5477
8 | 515303 [Robotnik gospodarczy 4 499 3167 1,4206
9 | 411004 [Technik prac biurowych 1374 1095 1,2548
Ogote O e e a pra

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Z 9 zawoddw deficytowych ujetych w rankingu za 2012 r. 7 miato charakter deficytowy réwniez w 2011 r.,
1w roku poprzednim byt zawodem zréownowazonym (monter kadtubdéw okretowych), a 1 zawodem
nadwyzkowym (przetwodrca ryb). Najwiekszg zmiane wartosci wskaznika odnotowano w przypadku zawodu
spawacz metoda MAG — z 22,6154 w 2011 r. do 70,8125 w 2012 r. (oznacza to wzrost jego deficytowosci).
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6. Podsumowanie

W 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie 159 189 oso6b
bezrobotnych oraz zgtoszono 53 908 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
W stosunku do roku poprzedniego w wojewddztwie pomorskim wzrosta zaréwno liczba rejestracji osob

bezrobotnych (o 2 531 0sdb, tj. 0 1,6%), jak i liczba zgtoszonych miejsc pracy (o 5 439 miejsc, tj. 0 11,2%).

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowalo sie w zawodzie sprzedawcy, slusarza oraz robotnika
gospodarczego. Zawod sprzedawcy oraz zawdd robotnika gospodarczego znalazly sie rowniez na
szczycie listy zawodow, w ktorych w 2012 r. zgloszono najwiecej wolnych miejsc pracy. Jednak
sytuacja tych dwdch zawodéw na pomorskim rynku pracy, opisywana w kategoriach réwnowagi popytu i podazy
pracy (lub jej braku), byta odmienna. W przypadku zawodu sprzedawcy liczba osoéb bezrobotnych przewyzszyta
liczbe miejsc pracy — zawdd ten miat charakter nadwyzkowy (wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosit 0,1995).

Robotnik gospodarczy byt zawodem deficytowym o wartosci wskaznika intensywnosci deficytu rownym 1,4206.

Z informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego® wynika, iz diagnoza
sytuacji sprzedawcéw i robotnikdw gospodarczych na pomorskim rynku pracy, oparta o monitoring zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, wynikata z pewnej ich specyfiki. Deficytowo$¢ zawodu robotnika gospodarczego
w duzym stopniu mogta wynikaC z wysokiej liczby ofert subsydiowanych (prace spotecznie uzyteczne, roboty
publiczne). Czes$¢ ofert dla sprzedawcow, zgodnie z informacjami PUP, stanowity oferty stazowe. Ze wzgledu na
fakt, iz w 2012 r. blisko co trzecie wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej byto subsydiowane,
rowniez w przypadku innych zawoddw czes¢ ofert stanowity subsydia. W opinii czesci powiatowych urzedow
pracy uwzglednianie ofert subsydiowanych w monitoringu utrudnia wlasciwa ocene stopnia

dopasowania podazy pracy w danym zawodzie do popytu.

Jak pokazuja analizy zawarte w niniejszym raporcie, rynek pracy wojewodztwa pomorskiego
w 2012 r. charakteryzowal sie duzg nierownowaga. Zdecydowana wiekszos¢ zawodow objetych
analiza w 2012 r. miala charakter nadwyzkowy (75,9%; 1 424 zawody), co piaty byt zawodem
deficytowym (18,6%; 349 zawodow). Jedynie w przypadku co dwudziestego zawodu
odnotowywano na rynku pracy réwnowage (5,5%; 103 zawody). Podobne proporcje miedzy tymi trzema

kategoriami zawoddw odnotowywano w poprzednich latach.

Z czego mogg wynika¢ wykryte niedopasowania? Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa zwracajg uwage na
kilka przyczyn tego zjawiska. Po pierwsze, podczas dokonywania analiz monitoringu zawoddw nalezy uwzglednic
specyfike zrédta pozyskiwanych danych, sposdéb ich gromadzenia oraz charakter. Po drugie, cze$¢ popytu na
prace nie moze by¢ zaspokojona ze wzgledu na odmienno$¢ wymagan pracodawcdw i potencjalnych pracownikéw
odnosnie warunkéw zatrudnienia. Po trzecie, do podstawowych przyczyn niedopasowan mozna zaliczy¢
niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy (zarédwno w zakresie kierunkéw ksztatcenia, jak

i zawartosci programéw).

8 W podsumowaniu wykorzystano uwagi i wnioski zawarte w raportach powiatowych z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w2012,
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o Diagnozowanie niedopasowan na rynku pracy a metodologia prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
Podstawowym problemem w konstruowaniu wszelkiego rodzaju statystyk jest koniecznos$¢ ,zamkniecia”
szeregu réznorodnych zjawisk w ramy klasyfikacyjne. W przypadku monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, jak zauwaza Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie, ,hazewnictwo w klasyfikacji [zawoddow]
czesto rézni sie od stosowanego przez przedsiebiorcow sktadajgcych oferty pracy oraz od wystepujgcego na
dokumentach przedktadanych przez osoby rejestrujgce sie. Trudnosci wystepujg réwniez podczas klasyfikowania
tytutow zawodowych nadawanych przez wyzsze uczelnie. Moze mie¢ to wplyw na wyliczony wskaznik

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow”.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach podaje dodatkowo, iz w przypadku prowadzenia monitoringu
JKlasyfikacje bezrobotnych przeprowadzono wediug zawodu wskazanego przez nich jako podstawowy przy
poszukiwaniu pracy, do wykonywania ktérego majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone Swiadectwem
szkolnym lub innym dokumentem, badz odpowiednim stazem pracy (minimum 1 rok w tym zawodzie)”. Informuje
rowniez, ze ,czeS¢ populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym, a cze$¢ w zawodzie
wykonywanym. Duza grupa bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie
rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu®. Duze zmiany zachodzace na
rynku pracy moga powodowaé, ze dana osoba, posiadajgca kilka zawoddéw, moze w danym okresie czasu
reprezentowac zarowno zawdd nadwyzkowy, jak i deficytowy, z tym, ze tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony
w statystyce rynku pracy”. Czasem bezrobotny moze tez wykaza¢ gotowos¢ do podjecia zupetnie innej pracy niz
dotychczas wykonywana (takze ponizej kwalifikacji). PUP w Malborku informuje, iz ,osoby bezrobotne
zarejestrowane w zawodach nadwyzkowych znajdujg zatrudnienie w zawodach pokrewnych, np.: dekarz na

stanowisku pracownik ogolnobudowlany, przedstawiciel handlowy na stanowisku sprzedawca, handlowiec”.

Moze mie¢ miejsce rowniez sytuacja odwrotna — bezrobotni, ktorzy stanowig oficjalng podaz pracownikow
w danym zawodzie (a takze potencjalnie w zawodach pokrewnych), mogg faktycznie nie mie¢ kompetencji do
podjecia zatrudnienia na obsadzanym przez pracodawce stanowisku lub tez w ogdle nie by¢ zainteresowani
podjeciem zatrudniania. PUP Chojnice podaje, iz ,niskie ptace dla oséb niewykwalifikowanych powodujg, ze
w relacji dochoddw otrzymywanych z powodu braku pracy, tj. zasitki pomocy spotecznej, doptaty do czynszu,
zakup opatu, dozywianie dzieci, stypendiow dla dzieci itp., cze$¢ osdb bezrobotnych wybiera biernos¢ zawodowa,
gdyz podjecie zatrudnienia staje sie dla nich nieoptacalne”. Mamy wodwczas do czynienia z bezrobociem
instytucjonalnym, w ktérym ,ustalenie uprawnien do wysokich i dtugoterminowo (lub jeszcze gorzej:

bezterminowo) wyptacanych $wiadczen spotecznych ostabia wole znalezienia i intensywno$¢ szukania pracy”*°.

Powiatowe urzedy pracy podnosza takze problem niezgtaszania przez pracodawcéw do PUP wszystkich ofert
pracy. PUP Chojnice zwraca uwage, iz pracodawcy nie zgtaszajg do PUP ofert wymagajacych od kandydatow
wyksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej, gdyz przekonani sa o stosunkowo niskich kwalifikacjach
zarejestrowanych bezrobotnych. Analizy dotyczace popytu na prace na regionalnym rynku pracy, bazujace jedynie
na niepetnych danych o popycie zgtaszanym do PUP, sg wiec nieadekwatne. Z tego powodu podejmowane sg
préby rozszerzenia zrédet informacji o sytuacji na regionalnym rynku pracy. Jedng z takich prob jest prowadzenie
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku monitoringu ofert pracy publikowanych dla wojewodztwa

® W podrozdziale 4.2.1. opisano analogiczny problem w odniesieniu do wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — pod jedng nazwa
zawodu (robotnik gospodarczy) klasyfikowano zréznicowane oferty pracy.
10 sztanderska U., Géra M. 2006. ,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik”, MPiPS, Warszawa.
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pomorskiego na rekrutacyjnych portalach internetowych. Wyniki tego badania wyraznie pokazuja, iz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtaszane do PUP kierowane s3 przede
wszystkim do grup pracownikow o nizszych kwalifikacjach — robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw
(7), pracownikdéw przy pracach prostych (9) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw (5), a przez Internet
pracodawcy poszukujg wykwalifikowanej kadry — specjalistow (2), technikéw i innego $redniego personelu
(3) oraz przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (1) [wyniki tego badania

szczegotowo zostaty przedstawione w podrozdziatach 4.3. i 4.4. niniejszego raportul].

Inng inicjatywa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku majgcg na celu lepsze rozpoznanie sytuacji na
pomorskim rynku pracy (takze poprzez korzystanie z wielu zrodet informacji o popycie na prace) jest projekt
~Pomorski barometr zawodowy — diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym

rynku pracy wojewodztwa pomorskiego” (wiecej informacji na www.pomorskibarometr.pl).

Analizy prowadzone na poziomie wojewodzkim czesto nie oddajg w petni specyfiki lokalnych rynkow pracy.
Z drugiej strony jednak, jak pokazaty przeprowadzone w niniejszym raporcie analizy, opinia o sytuacji na rynku
regionalnym moze pozostawac pod silnym wptywem sytuacji w poszczegolnych powiatach. Przyktadem jest tu
zawod malarza lakiernika wyrobdw metalowych, ktory w 2012 r. znalazt sie na liscie 30 zawoddw, w ktorych
zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W catym Pomorskiem w tym zawodzie
zgtoszono 315 miejsc pracy, w tym az 300 miejsc (95,2% ogotu) zgtoszono w Gdyni [zawdd malarz lakiernik

wyrobow metalowych zostat szczegdtowo opisany w podrozdziale 4.2.3.].

e Wymagania pracodawcow oraz oferowane warunki zatrudnienia a rownowaga na
rynku
Jak piszg Urszula Sztanderska i Marek Gora: ,Na rynku pracy, jak na kazdym rynku, zderzajg sie popyt
i podaz. Przedmiotem transakcji jest praca. Zatem wystepujg ludzie, ktdrzy gotowi sg sprzeda¢ swojg prace,
zaleznie od wysokosci stawek ptacowych, jakie moga za nig otrzymac — to podaz pracy, oraz firmy, instytucje,
pracodawcy gotowi prace kupi¢ zaleznie od wysokosci stawek ptacowych, ktdre za nig musza zaptacic — czyli
popyt na prace. (..) Na rynku pracy czesto wystepujg ludzie, ktorzy szukajg pracy, ale podijeliby jg pod
warunkiem znacznie wyzszych wynagrodzen niz aktualnie faktycznie za dang prace sie ptaci”'l. O przyjeciu badz
odrzuceniu propozycji pracy decydowa¢ moga réwniez takie czynniki jak proponowany przez pracodawce wymiar

czasu pracy, odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania czy rodzaj umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zauwaza w swoim raporcie, ze na skutek kryzysu gospodarczego pracodawcy
w ostatnich latach czesto zmuszeni sg do ograniczenia tworzenia miejsc pracy lub tez do redukgji zatrudnienia,
a nieliczne firmy, ktére jeszcze zatrudniaja, oferujg mato korzystne dla pracownikéw formy zatrudnienia. PUP
Puck dodaje, iz odnotowywany niski poziom ptac oraz niezatrudnianie pracownikdw na umowe o prace s3
wynikiem m.in. wysokich kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika. W zwigzku z faktem, iz warunki pracy
przedstawiane w ofertach pracy kierowanych do PUP czesto sg nieatrakcyjne, cze$¢ z nich nie zostanie
zrealizowana mimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych znajdujg sie osoby w poszukiwanych zawodach (w tym

takze osoby z odpowiednim doswiadczeniem czy kompetencjami).

W przypadku czesci zawoddw, w ktorych zarejestrowani sg bezrobotni i zgtaszane sa wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej, popyt na prace nie zostanie zaspokojony ze wzgledu na wysokie wymagania

! Sztanderska U., Géra M. 2006. ,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik”, MPiPS, Warszawa.
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pracodawcow wzgledem kandydatdw do pracy. Osoba bezrobotna, oprécz formalnego ,posiadania”
poszukiwanego przez pracodawce zawodu, musi takze dysponowa¢ odpowiednim doswiadczeniem, posiadac
odpowiednie umiejetnosci i uprawnienia oraz by¢ dyspozycyjna. Pracodawcy czesto majg takze preferencje co do

wieku czy ptci pracownika (cho¢ wymagania te nie mogg zosta¢ umieszczone w tresci oferty zgtaszanej do PUP).

Autorzy raportu ,Pomorski barometr zawodowy - diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy wojewddztwa pomorskiego. Raport 2012” zauwazajg, iz cechy
osobowe kandydata stajg sie podstawowym kryterium wyboru pracownika w przypadku zawoddw, na ktdre jest
duze zapotrzebowanie i w ktdrych nie jest trudno znalez¢ pracownika. Jak tlumacza autorzy: ,Wynika to
prawdopodobnie z faktu, iz pracodawcy majg kandydatéw do pracy spetniajgcych wymogi co do kwalifikacji

zawodowych, a to, co jest dla nich faktycznym problemem, to odpowiednie cechy osobowe”.

Jak zauwazajg pracownicy powiatowych urzeddw pracy, w przypadku zawoddw wysokonadwyzkowych szansa
uzyskania pracy przez bezrobotnych w tych zawodach jest znikoma, chyba ze zdecydujg sie oni na zmiane
kwalifikacji. W wojewodztwie pomorskim w 2012 r. zawodem odznaczajacym sie najwyzszym
poziomem nadwyzki byt technik ekonomista. Wysokim poziomem wskaznika intensywnosci nadwyzki
charakteryzowalty sie réwniez zawody: technik hotelarstwa, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
rolnik oraz technik lesnik. Wszystkie te zawody (za wyjatkiem technika lesnika) znajdowaty sie na czele

rankingu 30 zawoddw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki réwniez w 2011 r.

¢ Niedopasowanie popytu i podazy pracy a system ksztalcenia

Mozna zauwazy¢, iz tempo przemian ekonomicznych i technologicznych w Polsce i na $wiecie sprawia, iz
czesto kwalifikacje zawodowe zdobyte w procesie ksztatcenia nie odpowiadajg zapotrzebowaniom zgtaszanym
przez pracodawcow. Kwestia ta znajduje odzwierciedlenie w sytuacji wielu kategorii bezrobotnych na rynku pracy,

miedzy innymi:

- absolwentédw — problem stanowi¢ moze zaréwno niezgodnos$¢ kierunku ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy, jak i niewystarczajacy do podjecia pracy zakres umigjetnosci i doswiadczen
zawodowych, ktore absolwenci nabyli w trakcie nauki.

PUP Gdynia zauwaza, iz ,panuje opinia, ze szkota obecnie dostarcza na rynek jedynie
»potprodukt«, ktory winien by¢ uzupetniony przez pracodawcow o praktyke zawodowg”. Pracodawcy
jednak nie zawsze gotowi sg do ponoszenia kosztow inwestycji w mtodych pracownikéw i poszukujg
kandydatéw bardziej do$wiadczonych — specjalistdw (przyktadem jest tu zawdd technik informatyk
[zostat on szczegbtowo opisany w podrozdziale 3.2.3. ninigjszego raportu]);

- 0sdb starszych zwalnianych po przepracowaniu wielu lat w jednym zakladzie pracy, jesli
w trakcie pracy nie podnosity one swoich kwalifikacji (zawodem, w przypadku ktdérego mamy do
czynienia z tym problemem, jest $lusarz [zawdd ten zostat szczegdtowo opisany w podrozdziale
3.2.2. niniejszego raportu]);

- osob, ktére dtugo pozostawaty bezrobotne i ich kwalifikacje, zaréwno te nabyte w toku

edukacji, jak i podczas pracy, ulegty przedawnieniu.

W czesci zawodow zdobycie formalnych kwalifikacji (lub ich uaktualnienie) jest warunkiem niezbednym
podjecia pracy. PUP Gdynia jako przyktad zawodu, w ktdrym niezwykle wazne sg posiadane uprawnienia, podaje
spawacza. Zawody ,spawalnicze” byly w 2012 r. licznie reprezentowane na liScie zawodow

o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu.
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W wojewodztwie pomorskim w 2012 r., podobnie jak w roku poprzednim, zawodem, ktory
charakteryzowal sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci deficytu zawodu, byt operator
automatow spawalniczych (wskazniku intensywnosci deficytu réwny 130,5000). Na liscie 30 zawoddw
o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu w wojewddztwie pomorskim w 2012 r. znajdowaty sie rowniez
zawody: spawacz metodg MAG (70,8125), spawacz metodg TIG (34,0000) oraz spawacz metodg MIG (25,3125).
W badaniu w ramach projektu ,Pomorski barometr zawodowy...” grupa zawoddw Spawacze i pokrewni (7212)

uzyskata najwyzsza pozycje zaréwno w rankingu zapotrzebowania pracodawcow, jak i deficytowosci.

W ramach podsumowania zacytowa¢ mozna autoréw raportu ,Pomorski barometr zawodowy...”: ,mozliwe jest
(...) wyposazenie bezrobotnych funkcjonujgcych w zawodach, w ktorych fatwo znalezé pracownika [tzn.
w zawodach nadwyzkowych] (...), w konkretne kwalifikacje i umiejetnosci charakterystyczne dla zawoddow z grup
zawodow z kategorii deficytowych”. Znajomos¢ potrzeb pracodawcoéw powinna wiec sktania¢ osoby bezrobotne do

podnoszenia swoich kwalifikacji — zardwno samodzielnie, jak i we wspdtpracy z PUP.
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Aneks statystyczny

30 zawoddw, w ktorych w 2012 r. rejestrowato sie w wojewddztwie pomorskim najwiecej
bezrobotnych KODIet .......ceu i 49

30 zawoddéw, w ktérych w 2012 r. rejestrowato sie w wojewddztwie pomorskim najwiecej
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia NAUKI .........cevveiiieereeeeeernnnninneeeeeen 50

Rejestrujgcy sie bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 r. wedtug
T (o TP 51

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono do PUP 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w wojewddztwie POMORSKIM W 2012 F...ccvvvvvveiieeeeeeeeensnnnnnnns 52

Lista zawoddéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w:

powiecie BYTOWSKIM W 2012 F.uvvevveereisreeisesresessessesssesseessesssessesessesens 53
powiecie CHOINICKIM W 2012 . c.vevveeveesreeisesresesreesesssessesessesssessesessenens 54
powiecie CZLEUCHOWSKIM W 2012 I\ .cvvuvrveeireeeeisressesesesseessesssesesessesens 55
powiecie GDANSKIM W 2012 F.v..vveeeeeeeisresisesresestesssesesessesessessssssesessesens 56
powiecie KARTUSKIM W 2012 F..viveeereeeeesreeeseseesestesssseesessesessessssssesessenens 56
powiecie KOSCIERSKIM W 2012 I v.vvveveeesreeeseseesesressesssesseessessssssesessesens 57
powiecie KWIDZYNSKIM W 2012 I. cuvvveveerreeiseeresesreesesesessesessesssessesessenens 58
powiecie LEBORSKIM W 2012 F...cveuveeveesreeesesresesressesssessesessessssssssessesens 59
powiecie MALBORSKIM W 2012 F. v.vvveveesreeesesresestessesesessesessesssessesessesens 60
powiecie NOWODWORSKIM W 2012 I cv.evveeereeeeesresseseseseesesresssessesessenens 60
POWIECIE PUCKIM W 2012 I 1uvvveieeeeseseeesseesessesestsssssesssessesessesssessesessesens 61
POWIECiE SEUPSKIM W 2012 I\ cvvevveeeesveesreesesresestesses s sesseesnesssessesessenens 62
powiecie STAROGARDZKIM W 2012 . ..veuvrveerreseesesressesesessesessessessesessenens 63
powiecie SZTUMSKIM W 2012 I ...veuereeeeesreeeseseesesressesssessesessesesessesessesens 64
powiecie TCZEWSKIM W 2012 F. ...vevveeeeesreeseseesesresssesssessesessesssessssessesens 65
powiecie WEJHEROWSKIM W 2012 I\ ..vvuvrveeeseseesesressssesessesessesssessesessesens 66
GDANSKU W 2012 I\ ceveveeesee st te st s e e s s sessssresessssteses s sbssasssssesessssnas 67
GDYNI W 2012 Fucvvteeeeeesteeseeeesesteessesssessesessessssssessssessssssessssessssesesessesens 69
SEUPSKU W 2012 I covevieseeeeseeeesesteeessesssessassssessssssesssssssssssssssessssssssessenens 70
SOPOCIE W 2012 I\ c.veveeseeeeseeeesesteesesessessesessessssssesssssssssssssssessssssssesseseas 71
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30 zawodow, w ktorych w 2012 r. rejestrowato sie w wojewodztwie pomorskim
najwiecej bezrobotnych kobiet

Udziat
Kod Nazwa zawodu Bezr9botni Bezro!Jotne bezrobqtnych
zawodu ogotem kobiety kobiet
w ogodtem
1 | 522301 |Sprzedawca 13 426 12 069 89,9%
2 331403 |JTechnik ekonomista 2 882 2 484 86,2%
3 | 753105 ]Krawiec 1989 1 940 97,5%
4 | 512001 [Kucharz 2 454 1484 60,5%
5 | 514101 |Fryzjer 1338 1252 93,6%
6 | 911207 |Sprzataczka biurowa 1285 1225 95,3%
7 515303 JRobotnik gospodarczy 3167 1182 37,3%
8 411004 |JTechnik prac biurowych 1095 955 87,2%
9 235107 JPedagog 1048 934 89,1%
10 | 932911 JRobotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 1478 878 59,4%
11 | 513101 [Kelner 1028 837 81,4%
12 | 522305 [Technik handlowiec 1089 829 76,1%
13 | 821304 [Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 1275 814 63,8%
14 | 753303 [Szwaczka 778 765 98,3%
15 | 512002 [Kucharz matej gastronomii 1343 704 52,4%
16 | 263102 JEkonomista 1026 684 66,7%
17 | 322002 [Technik zywienia i gospodarstwa domowego 908 660 72,7%
18 | 941201 JPomoc kuchenna 754 648 85,9%
19 | 422402 [Technik hotelarstwa 666 569 85,4%
20 | 331301 [Ksiegowy 579 556 96,0%
21 | 334306 [Technik administracji 583 533 91,4%
22 | 523002 |Kasjer handlowy 584 529 90,6%
23| 242222 |§E§ec|fr“sitiac hd?tip:;za ;?;Cr:zacp ustug gastronomicznych, 677 516 76,2%
24 | 751201 [Cukiernik 984 501 50,9%
251 613003 JRolnik 694 464 66,9%
26 | 751103 |JPrzetworca ryb 555 433 78,0%
27 | 243106 |Specjalista do spraw marketingu i handlu 675 418 61,9%
28 | 753605 JObuwnik przemystowy 452 409 90,5%
29 | 932101 jPakowacz 581 409 70,4%
30 | 242217 |[Specjalista administracji publicznej 561 395 70,4%
Ponadto zarejestrowato sie:
000000  |Bez zawodu | 32468 | 15512 | 47,8%

Suma 78 422 51 588 65,8%

Procent z ogotem 49,3% 66,7% X
Ogoétem 159 189 77 368 48,6%
Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych | nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.p!
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30 zawodow, w ktorych w 2012 r. rejestrowato sie w wojewodztwie pomorskim
najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Udziat
Bezrobotni = bezrobotnych
Kod Bezrobotni do 12 m-cy do 12 m-cy
zawodu Nazwa zawodu Bgorem od, dnla_ od’dma.
ukonczenia ukonczenia
nauki LETT (]
w ogo6tem
1 522301 [Sprzedawca 13 426 974 7,3%
2 723103 [Mechanik pojazdéw samochodowych 2 035 413 20,3%
3 331403 [Technik ekonomista 2 882 387 13,4%
4 | 512002 [Kucharz matej gastronomii 1343 366 27,3%
5 | 514101 [Fryzjer 1338 301 22,5%
6 235107 JPedagog 1048 291 27,8%
7 | 351203 [Technik informatyk 916 253 27,6%
8 422402 |Technik hotelarstwa 666 222 33,3%
9 | 752205 |Stolarz 2488 204 8,2%
10l 242222 Ezteecljaarlisitiac hd:);ﬁ»r;a Cozrs;;cr;]izacji ustug gastronomicznych, 677 168 24.8%
11 | 242217 [Specjalista administracji publicznej 561 166 29,6%
12 | 263102 JEkonomista 1026 164 16,0%
13 | 512001 JKucharz 2454 160 6,5%
14 | 522305 [Technik handlowiec 1089 136 12,5%
15 | 322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 908 119 13,1%
16 | 263401 [Psycholog 237 108 45,6%
17 | 311204 |[Technik budownictwa 617 108 17,5%
18 | 722204 [Slusarz 3 449 103 3,0%
19 | 242224 |Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 170 92 54,1%
20 | 311504 [JTechnik mechanik 1436 90 6,3%
21 | 343403 |Technik organizacji ustug gastronomicznych 302 90 29,8%
22 | 264302 [Filolog - filologia obcojezyczna 238 88 37,0%
23| 213303 |Specjalista ochrony srodowiska 208 87 41,8%
24| 741103 [Elektryk 318 81 25,5%
251 711202 JMurarz 2711 79 2,9%
26 | 751201 |JCukiernik 984 76 7,7%
27 | 216101 JArchitekt 215 74 34,4%
28 | 263304 |Politolog 365 74 20,3%
29 | 214202 |JInzynier budownictwa - budownictwo ogolne 230 73 31,7%
30 | 513101 |Kelner 1028 71 6,9%
Ponadto zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 32 468 5 826 17,9%

Suma 77 833 11 444 14,7%

Procent z ogotem 48,9% 68,3% X
Ogotem 159 189 16 744 10,5%
Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WURp

Rejestrujacy sie bezrobotni* oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej**
zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego w 2012 r.
wedtug sekcji PKD

2,2%

0,7%

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 395

B Gornictwo i wydobywanie 103 0,1% 34 0,1%

C Przetworstwo przemystowe 24 670 18,7% 12 403 23,0%

D Wytwarzanie i zaopatrywan'ie W energie ek,ektry'czna, gaz,' pare 453 0,3% 192 0,4%
wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

E Do.stawa wody; gospot_iarowanle Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 996 0,8% 372 0,7%
zwigzana z rekultywacja

F Budownictwo 14 551 11,0% 5 847 10,8%

G Handelhhurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 24 521 18,5% 7203 13,4%
wigczajac motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa 3389 2,6% 1367 2,5%

I D2|a’falnos<'T zwnngna z zakwaterowaniem i ustugami 5534 42% 2608 4,8%
gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 821 0,6% 797 1,5%

K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1713 1,3% 1369 2,5%

L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1079 0,8% 571 1,1%

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 800 2,1% 1730 3,2%

N DZ|a.iaIn.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 7003 5,3% 5548 10,3%
wspierajaca

o Admlnl.strac_]a. publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 5883 4,4% 7220 13,4%
zabezpieczenia spofeczne

P Edukacja 3125 2,4% 1871 3,5%

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2823 2,1% 2252 4,2%

R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 1697 1,3% 1116 2,1%

S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 10 780 8,2% 1009 1,9%

T Gospodarstwa domowe zatrud_n!ajgce pracownlkt_)w; gospodarstwa 944 0,7% 3 0,0%
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

U Organizacje i zespoly eksterytorialne 82 0,1% 1 0,0%
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 12,3% X X

100,0% 53908 100,0%

* wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej u ostatniego pracodawcy

** wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez pracodawce , ktdry dane miejsce zgtasza do urzedu pracy
Zrédho: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktorych zgtoszono do PUP 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie POMORSKIM w 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
Wolne miejsca pracy

i miejsca . Wskaznik
Kod aktywizacji B ezroPotnl_ intensywnosci
zawodu Loz e L zawodowej rejestrujacy sie nadwyzki (deficytu)
zgtoszone W 2012 r. zawodu
w 2012 r.
1 721204 |Spawacz metodg MAG 1133 16 70,8125
2 721205 |Spawacz metodg MIG 405 16 25,3125 o
3 341202 |Opiekun osoby starszej 566 75 7,5467 E
4 721402 |Monter kadtubdw okretowych 952 356 2,6742 E’
5 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 645 303 2,1287 E’
6 332203 |Przedstawiciel handlowy 930 546 1,7033 -§'
7 751103 |Przetworca ryb 859 555 1,5477 ‘%
8 515303 |Robotnik gospodarczy 4 499 3167 1,4206 N
9 411004 |Technik prac biurowych 1374 1095 1,2548
10 | 941201 |Pomoc kuchenna 596 754 0,7905
11 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 614 789 0,7782
12 | 911207 |Sprzataczka biurowa 839 1285 0,6529
13 | 931301 |Robotnik budowlany 1354 2 536 0,5339 g
14 | 513101 |Kelner 525 1028 0,5107 .%’
15 | 432103 |Magazynier 617 1413 0,4367 ;'
- ) i ]
16 | 932011 E:’Zt;‘t’\t/cg:gim“”'ay W przemysle 524 1478 0,3545 E
17 | 512001 |Kucharz 781 2 454 0,3183 §
18 | 711202 |Murarz 735 2711 0,2711 [
19 | 752205 |Stolarz 535 2 488 0,2150
20 | 522301 |Sprzedawca 2678 13 426 0,1995
21 | 722204 [Slusarz 606 3449 0,1757
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 1704 32 468

Suma 23471 72 408
Procent z ogétem 43,5% 45,5%

0Ogo6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

53 908 159 189

Zrddio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http:// mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie BYTOWSKIM
w 2012r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu

1 751402 |Przetworca owocow i warzyw 20 0 MAX

2 933304 |Robotnik magazynowy 21 1 21,0000

3 515303 |Robotnik gospodarczy 559 38 14,7105

4 341202 |Opiekun osoby starszej 53 4 13,2500 zawody

5 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 25 3 8,3333 deficytowe

6 | 325905 |Opiekunka dziecigca 22 4 5,5000

7 | 333105 |Spedytor 23 5 4,6000

8 341204 |Opiekunka $rodowiskowa 26 7 3,7143

9 | 941201 [Pomoc kuchenna 21 20 1,0500 zawod
zréwnowazony

10 [ 931301 [Robotnik budowlany 41 46 0,8913

11| 911207 |Sprzataczka biurowa 36 42 0,8571

zawody

12| 522301 |Sprzedawca 126 654 0,1927 .
nadwyzkowe

13 | 752205 |[Stolarz 35 216 0,1620

14| 722204 |Slusarz 26 393 0,0662

Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 37 1625 X

Suma
Procent z ogétem

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http:// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CHOJNICKIM
w 2012r.
zki

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nad deficytu

Wolne miejsca pracy

i miejsca . Wskaznik
Kod aktywizacji B ezro.botnl ) intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu zawodowej reje;t;t;{lqzc ?_’ Ste nadwyzki (deficytu)
zgtoszone . zawodu
w2012 r.
1 721204 |Spawacz metodg MAG 279 0 MAX
2 341202 |Opiekun osoby starszej 92 0 MAX
3 751104 |Rozbieracz - wykrawacz 68 0 MAX
4 833202 |Kierowca ciggnika siodtowego 59 0 MAX
5 411003 |Pracownik kancelaryjny 46 0 MAX
6 524902 |Doradca klienta 44 0 MAX
7 541308 [|Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 35 0 MAX
8 412001 [Sekretarka 32 0 MAX
9 721404 |Monter konstrukcji stalowych 32 0 MAX
10| 741103 |Elektryk 32 0 MAX
11| 241202 |Doradca finansowy 27 0 MAX g
12| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenc;ji 20 0 MAX *g
13| 532201 |Opiekunka domowa 70 1 70,0000 %
14 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 28 1 28,0000 -:
15| 515303 |Robotnik gospodarczy 316 20 15,8000 §
16 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 58 5 11,6000 N
17 | 753303 |Szwaczka 91 8 11,3750
18 | 931301 |Robotnik budowlany 87 11 7,9091
19| 941201 |Pomoc kuchenna 23 3 7,6667
20 | 713201 [Lakiernik 20 3 6,6667
21| 411004 |Technik prac biurowych 103 23 4,4783
22 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 26 6 4,3333
23| 932011 ;‘;";‘t’x‘g'r‘c‘z’%"°°”'°zy w przemysle 26 9 2,8889
24 | 751103 |Przetworca ryb 28 10 2,8000
25| 432103 |Magazynier 35 20 1,7500
26 | 334306 |Technik administraciji 47 70 0,6714 g
27 | 512001 |Kucharz 48 104 0,4615 i
28 | 752208 |Stolarz meblowy 50 153 0,3268 g-
29 | 522301 |Sprzedawca 184 571 0,3222 E
30| 711202 |Murarz 47 178 0,2640 2
31| 752205 |[Stolarz 48 191 0,2513 g
32| 722204 |[Slusarz 30 433 0,0693 N

Suma
Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CZLUCHOWSKIM
w 2012r.

1 241202 |Doradca finansowy 70 0 MAX

2 341202 |Opiekun osoby starszej 20 0 MAX

3 541308 |Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 20 0 MAX

4 332203 |Przedstawiciel handlowy 63 3 21,0000

5 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 23 3 7,6667

6 411004 |Technik prac biurowych 66 12 5,5000

7 611307 |Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 49 11 4,4545

8 | 941201 |Pomoc kuchenna 33 8 41250 d:;:"y‘:g{ve
9 515303 |Robotnik gospodarczy 263 77 3,4156

10 | 325905 |Opiekunka dziecieca 27 10 2,7000

11| 931301 [Robotnik budowlany 103 47 2,1915

12| 932911 E;Zi’:;g‘:;;?cnmzy W przemysle 21 11 1,9091

13| 751105 |Rzeznik - wedliniarz 27 20 1,3500

14 | 911207 |Sprzataczka biurowa 53 40 1,3250

15| 334306 [Technik administracii 23 23 1,0000 » 6;:“,';‘,’:““
16 522301 [Sprzedawca 79 350 0,2257 zawody
17 | 711202 |Murarz 20 165 0,1212 nadwyzkowe

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie GDANSKIM
w 2012r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu

1 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 24 1 24,0000 n
2 | 722314 |Tokarz w metalu 21 8 2,6250 e
deficytowe
3 332203 |Przedstawiciel handlowy 23 15 1,5333
4 722204 |Slusarz 32 61 0,5246
- e zawody
5 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 20 40 0,5000 .
nadwyzkowe
6 522301 |Sprzedawca 50 362 0,1381
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 101 1245 X
Suma
Procent z ogétem
Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni
Zrdio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KARTUSKIM
w 2012r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nad deficytu
od . : ad d
: od
1 721204 |Spawacz metodg MAG 46 0 MAX
2 712403 [|Monter izolacji przemystowych 29 0 MAX
3 721402 [Monter kadtubow okretowych 58 9 6,4444
— zawody
4 751102 |Jeliciarz 20 4 5,0000 X
deficytowe
5 712606 [Monter rurociggéw okretowych 20 6 3,3333
6 325905 |Opiekunka dziecieca 20 8 2,5000
7 411004 |Technik prac biurowych 178 78 2,2821
8 331301 |Ksiegowy 24 27 0,8889
9 753303 |Szwaczka 26 32 0,8125
10| 932911 Robotnllk pomocniczy w przemysle 93 135 06889
przetwérczym
11 931301 |Robotnik budowlany 62 121 0,5124 zawody
12| 515303 [Robotnik gospodarczy 78 156 0,5000 nadwyzkowe
13| 432103 |Magazynier 20 61 0,3279
14 | 711202 [Murarz 29 130 0,2231
15| 512001 |Kucharz 25 147 0,1701
16 | 522301 |Sprzedawca 42 780 0,0538

Suma
Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KOSCIERSKIM
w 2012r.

Wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji Bezrobotni . Wskainik’ n
. . . ) intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu zawodowej rejestrujacy sie nadwyzki (deficytu)
zgloszone w2012r. zawodu
w 2012r.

1 712401 [Monter izolacji budowlanych 81 12 6,7500

2 711601 |Brukarz 36 9 4,0000
3 411004 |Technik prac biurowych 98 27 3,6296 g
4 | 711501 |Ciesla 27 8 3,3750 2
5 811105 |Operator koparko - tadowarki 23 10 2,3000 %
6 832203 |Kierowca samochodu osobowego 34 15 2,2667 -:
7 515303 |Robotnik gospodarczy 289 148 1,9527 §
8 334306 [Technik administracji 32 21 1,5238 8

9 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 89 67 1,3284

10| 911207 |Sprzataczka biurowa 29 25 1,1600

11 941201 |Pomoc kuchenna 41 52 0,7885

12| 932101 |Pakowacz 30 46 0,6522

13| 711202 |Murarz 74 123 0,6016
14| 712601 |Hydraulik 20 35 05714 g
15| 931205 |Robotnik drogowy 29 52 0,5577 &
16 | 432103 |Magazynier 25 63 0,3968 E
17| 931301 |Robotnik budowlany 106 274 0,3869 2
18 | 522301 |Sprzedawca 180 660 0,2727 'E
19| 722204 |Slusarz 21 81 0,2593 3

20 | 752205 [Stolarz 35 157 0,2229

21| 512001 |Kucharz 26 120 0,2167

22| 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 22 142 0,1549

Suma 1347 2147
Procent z ogétem 60,8% 39,3%

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

2217 5 466

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WURp

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KWIDZYNSKIM
w 2012r.

Suma

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrdto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

1 821905 |Monter wyrobéw z drewna 26 1 26,0000

2 611104 |Rolnik upraw polowych 26 4 6,5000

3 | 911203 |Pokojowa 53 11 4,8182 zawody

4 | 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 58 25 2,3200 deficytowe
5 332203 |Przedstawiciel handlowy 22 10 2,2000

6 411004 |Technik prac biurowych 75 61 1,2295

7 | 325005 |Opiekunka dziecieca 25 26 0,9615 zrév::x:iony
8 921401 Z(;:zgicniczy robotnik przy konserwacji terenow 26 39 0.6667

9 515303 |Robotnik gospodarczy 121 300 0,4033
10| 432103 |Magazynier 38 106 0,3585 zawody
11| 931301 [Robotnik budowlany 40 167 0,2395 nadwyzkowe
12| 512001 |Kucharz 24 149 0,1611
13| 711202 [Murarz 39 254 0,1535
14| 522301 |Sprzedawca 66 560 0,1179




WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie LEBORSKIM
w 2012r.

1 721205 |Spawacz metodg MIG 31 0 MAX
P 722308 nOL:)"e]r:rt;)ch?]?;abiarek sterowanych 21 0 MAX
8 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 63 4 15,7500
4 911203 |Pokojowa 36 5 7,2000
5 941201 |Pomoc kuchenna 69 10 6,9000
6 515303 [Robotnik gospodarczy 155 23 6,7391
Robotnik pomocniczy w przemysle za?wody
7 | 932911 przetworczym 309 47 6,5745 deficytowe
8 911207 |Sprzataczka biurowa 53 12 4,4167
9 751103 |Przetworca ryb 160 37 4,3243
10 | 222101 |Pielegniarka 22 7 3,1429
11| 753303 |Szwaczka 32 19 1,6842
12| 931301 |Robotnik budowlany 58 40 1,4500
13| 513101 |Kelner 27 24 1,1250
14| 512001 |Kucharz 37 98 0,3776
15| 522301 |Sprzedawca 120 416 0,2885 zawody
16 [ 711202 |Murarz 41 150 0,2733 nadwyzkowe
17 | 722204 |Slusarz 24 114 0,2105

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

WURp

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie MALBORSKIM
w 2012r.

1 515303 [Robotnik gospodarczy 1262 503 2,5089

2 | 411004 |Technik prac biurowych 86 39 2,2051 g :f?:vy::\)rlle
8 334306 |Technik administracji 30 19 1,5789

4 332203 |Przedstawiciel handlowy 20 24 0,8333

5 432103 |Magazynier 42 67 0,6269

6 512001 |Kucharz 44 110 0,4000 zawody

7 | 753303 |Szwaczka 34 87 0,3908 nadwyzkowe
8 | 931301 |Robotnik budowlany 32 106 0,3019

9 522301 |Sprzedawca 151 746 0,2024

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie NOWODWORSKIM
w 2012r.

Procent z ogétem

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

41

51,1%

1450

60

756
19,7%

3 842

1 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 44 3 14,6667

2 721404 |Monter konstrukcji stalowych 20 3 6,6667

3 941101 :)r::ownik przygotowujgcy positki typu fast 36 6 6,0000

4 722308 nolf:]reascrzz?éablarek sterowanych 29 5 5.8000 rawory
5 | 712606 |Monter rurociagéw okretowych 33 7 4,7143 deficytowe
6 721402 |Monter kadtubow okretowych 50 12 4,1667

7 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 24 9 2,6667

8 411004 |Technik prac biurowych 64 26 2,4615

9 515303 |Robotnik gospodarczy 274 162 1,6914

10| 911203 |Pokojowa 40 36 1,111

11| 941201 |Pomoc kuchenna 36 53 0,6792 zawody
12| 522301 |Sprzedawca 91 434 0,2097 nadwyzkowe




WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie PUCKIM
w 2012r.

1 721204 |Spawacz metodg MAG 26 0 MAX

2 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 44 7 6,2857

3 515303 |Robotnik gospodarczy 117 40 2,9250 zawody
4 | 911203 |Pokojowa 39 16 2,4375 deficytowe
5 411004 |Technik prac biurowych 79 43 1,8372

6 941201 |Pomoc kuchenna 35 30 1,1667

7 513101 |Kelner 37 69 0,5362

8 931301 |Robotnik budowlany 37 81 0,4568

9 512001 |Kucharz 50 151 0,3311 zawody
10| 751103 |Przetworca ryb 36 148 0,2432 nadwyzkowe
11| 752205 |[Stolarz 28 117 0,2393

12 522301 |Sprzedawca 60 504 0,1190

1:1:]
Procent z ogétem 45,9%

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

1280

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SLUPSKIM
w2012r.

1 721204 |Spawacz metodg MAG 46 0 MAX
2 721401 |Monter bram 37 0 MAX
3 932912 |Robotnik przy myciu czesci i zespotow 30 0 MAX
4 524904 |Hostessa 28 0 MAX
5 531102 |Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 27 0 MAX
6 422401 |Recepcjonista hotelowy 26 0 MAX
7 132103 |Kierownik dziatu produkcji 23 0 MAX
8 721205 |Spawacz metodg MIG 22 0 MAX
9 214109 |Specjalista kontroli jakosci 21 0 MAX

10| 333201 eO\:g:trgiila;tor imprez rozrywkowych (organizator 20 0 MAX

11 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 30 2 15,0000

12| 932904 |Patroszacz ryb 30 2 15,0000

13| 343901 |Animator kultury 24 2 12,0000

141 132301 |Kierownik budowy 22 2 11,0000 g
15| 722307 |Operator obrabiarek skrawajgcych 21 3 7,0000 *g
16 332203 |Przedstawiciel handlowy 44 8 5,5000 ‘%

o

17 | 723307 |Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 22 4 5,5000 -g'
18 | 243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 21 4 5,2500 E
19| 751103 |Przetworca ryb 436 92 4,7391

20| 515303 |Robotnik gospodarczy 306 82 3,7317

21| 741103 |Elektryk 29 9 3,2222

22 611306 |Ogrodnik terendw zieleni 40 13 3,0769

23| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 26 9 2,8889

24 | 234201 |Nauczyciel przedszkola 22 9 2,4444

25| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 47 20 2,3500

26| 932101 |Pakowacz 61 26 2,3462

27 | 422602 |Recepcjonista 23 10 2,3000

28 941201 |Pomoc kuchenna 89 43 2,0698

29 | 513101 [Kelner 131 74 1,7703

30| 432103 [Magazynier 38 24 1,56833

31| 911203 |Pokojowa 36 24 1,5000

32| 712601 |Hydraulik 28 20 1,4000

33| 411004 |Technik prac biurowych 47 48 0,9792 o 6;:x:i°ny
34| 512001 [Kucharz 117 147 0,7959

35| 931301 |Robotnik budowlany 53 89 0,5955 g
36 | 911207 |[Sprzataczka biurowa 37 63 0,5873 ]
37 | 722204 |Slusarz 125 325 0,3846 §
38| 522301 |Sprzedawca 182 491 0,3707 E
39| 723103 [Mechanik pojazdéw samochodowych 23 70 0,3286 Z
40 | 751204 |Piekarz 26 84 0,3095 g
41| 711202 |Murarz 40 168 0,2381 N
42| 752205 |Stolarz 21 111 0,1892

Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:

000000 Bez zawodu 87 2 666 X

Suma 2 564 4744
Procent z ogétem 68,6% 53,8%

Ogoétem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni e S

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie STAROGARDZKIM
w2012r.
zki

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nad deficytu

Wolne miejsca pracy

P - . Wskaznik
Kod i miejsca aktyw!zacjl .Bezro.botnl . intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu zawodowej rejestrujacy sie nadwyzki (deficytu)
zgloszone w2012r. e
w 2012r.

1 721205 |Spawacz metodg MIG 20 0 MAX
2 531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 45 1 45,0000
3 241306 |Specjalista do spraw finanséw 22 1 22,0000 °
4 | 731502 |Hutnik - dmuchacz szkta 20 2 10,0000 H
5 431101 |Asystent do spraw ksiggowosci 23 5 4,6000 E‘
6 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 22 5 4,4000 =

- " - - >
8 412001 [Sekretarka 23 14 1,6429 N
9 711501 |Ciesla 31 20 1,5500
10 | 711404 |Zbrojarz 47 37 1,2703
1 711903 |Monter rusztowan 26 25 1,0400
12| 513101 |Kelner 38 37 1,0270 zawody
13| 332203 |Przedstawiciel handlowy 62 61 1,0164 zréwnowazone
14| 753402 |Tapicer 72 71 1,0141
15| 411004 |Technik prac biurowych 56 64 0,8750
16| 712101 |Dekarz 24 40 0,6000
17 | 752208 |Stolarz meblowy 35 61 0,5738
18| 962902 |Dozorca 31 57 0,5439
19| 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 55 106 0,5189
20 941201 |Pomoc kuchenna 30 64 0,4688
21| 711202 |Murarz 100 233 0,4292
22 | 711601 |Brukarz 22 59 0,3729 o
23 | 753303 |Szwaczka 46 124 0,3710 E
24| 514101 |Fryzjer 32 95 0,3368 B
25| 512001 |Kucharz 885 111 0,3153 K
26 | 722204 |Slusarz 66 224 0,2946 ,;-
27 | 752205 |Stolarz 77 330 0,2333 g
28 | 515303 |Robotnik gospodarczy 130 681 0,1909 N
29 | 931301 |Robotnik budowlany 77 442 0,1742
30| 723103 [Mechanik pojazdéw samochodowych 20 117 0,1709
31| 911207 |Sprzataczka biurowa 29 173 0,1676
32| 432103 [|Magazynier 22 135 0,1630
33| 522301 |Sprzedawca 201 1287 0,1562
34 | 932011 E;Z‘t’:g'r‘cx?c”'czy w przemysle 25 228 0,1096

Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sig:
000000 Bez zawodu 476 2311 X

Suma

Procent z ogétem

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SZTUMSKIM
w 2012r.

1 412001 |Sekretarka 20 0 MAX
2 962906 |Wozny 39 9 4,3333 zawody
3 | 931205 |Robotnik drogowy 32 9 3,5556 deficytowe
4 611306 |Ogrodnik terenéw zieleni 28 9 3,111
5 931301 |[Robotnik budowlany 32 58 0,5517
- zawody
6 515303 |Robotnik gospodarczy 135 255 0,5294 A
nadwyzkowe
7 522301 |Sprzedawca 95 396 0,2399

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie TCZEWSKIM
w2012r.
zki

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nad deficytu

Wolne miejsca pracy

Lo O . Wskaznik
Kod i miejsca aktyw!zacjl .Bezro.botnl . intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu zawodowej rejestrujacy sie nadwyzki (deficytu)
zgloszone w2012r. zawodu
w 2012r.

1 422201 z)r;f;vvvvr:il:(c:;r:ltzjemntzgslugl telefonicznej 50 1 50,0000

2 511204 |Kontroler biletéw 58 4 14,5000

8 432102 |Inwentaryzator 20 2 10,0000

4 241202 |Doradca finansowy 43 5 8,6000

5 332101 |Agent ubezpieczeniowy 23 3 7,6667 g
6 961302 |Robotnik placowy 217 37 5,8649 %
7 721204 |Spawacz metodg MAG 41 7 5,8571 s
8 712401 |Monter izolacji budowlanych 22 6 3,6667 :
9 713103 [Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 33 10 3,3000 §
10| 741103 |Elektryk 28 9 3,111 Y
1 721404 |Monter konstrukcji stalowych 31 10 3,1000

12| 712501 |Monter / sktadacz okien 163 89 1,8315

13| 341202 |Opiekun osoby starszej 23 13 1,7692

14 | 722312 |Szlifierz metali 35 26 1,3462

15| 332203 |Przedstawiciel handlowy 43 34 1,2647

16| 711601 |Brukarz 29 28 1,0357

Operator obrabiarek sterowanych 5 zawodY

17 | 722308 mfmerycznie 30 31 0,9677 AR
18 751103 |Przetworca ryb 60 68 0,8824

19| 524902 |Doradca klienta 53 69 0,7681
20 | 411004 |Technik prac biurowych 86 112 0,7679
21| 711501 [Cie$la 22 30 0,7333
22 941201 |Pomoc kuchenna 23 32 0,7188
23| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 26 38 0,6842
24 | 331301 |Ksiegowy 21 34 0,6176 g
25| 753303 |Szwaczka 20 35 0,5714 )
26| 514101 |Fryzer 33 58 0,5690 B
27 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 47 86 0,5465 E
28 | 512001 |[Kucharz 36 96 0,3750 2
29| 911207 |Sprzataczka biurowa 50 136 0,3676 g
30| 931301 [Robotnik budowlany 104 311 0,3344 N
31 515303 |Robotnik gospodarczy 26 92 0,2826

32| 432103 [Magazynier 23 106 0,2170
33| 711202 |Murarz 39 180 0,2167

34| 522301 |Sprzedawca 163 877 0,1859

35| 821304 Zzzsgn?:::;stfméw Jeagaieny 29 378 0,0767

Suma 3053
Procent z ogétem 36,6%

Ogoétem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni R

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie WEJHEROWSKIM
w2012r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

1 422301 |Operator centrali telefonicznej 20 0 MAX

2 722101 |Kowal 20 1 20,0000

3 711601 |Brukarz 140 17 8,2353

4 531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 36 5 7,2000

5 432102 |Inwentaryzator 20 3 6,6667

6 611303 |Ogrodnik 25 5 5,0000 °
7 411004 |Technik prac biurowych 196 51 3,8431 %
8 325905 |Opiekunka dziecieca 28 9 3,111 :é
9 712606 |Monter rurociggdw okretowych 74 24 3,0833 =
10 | 721404 |Monter konstrukcji stalowych 26 10 2,6000 '§'
11 712501 |Monter / sktadacz okien 33 17 1,9412 %
12| 341202 |Opiekun osoby starszej 27 15 1,8000 N
13| 721402 |Monter kadtubéw okretowych 101 60 1,6833

14| 711501 |Ciesla 43 26 1,6538

15| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenc;ji 34 29 1,1724

16 | 712604 |Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 21 18 1,1667

17 711402 |Betoniarz - zbrojarz 30 26 1,1538

18 | 711404 |Zbrojarz 21 21 1,0000

19| 515303 [Robotnik gospodarczy 78 80 0,9750 ooy
20 234201 |Nauczyciel przedszkola 22 24 0,9167

21| 332203 |Przedstawiciel handlowy 46 56 0,8214

22| 932911 E;Z‘:Jg':;;?fcmczy W przemysle 35 43 0,8140
23 | 331301 |Ksiegowy 39 60 0,6500
24| 751103 |Przetwdrca ryb 78 127 0,6142
25| 711202 |Murarz 70 135 0,5185
26 | 751204 |Piekarz 46 95 0,4842
27 | 832203 |Kierowca samochodu osobowego 27 59 0,4576
28 | 931301 |Robotnik budowlany 135 297 0,4545 o
29 | 713102 [Malarz budowlany 21 47 0,4468 E
30| 741103 |Elektryk 27 64 0,4219 B
31| 513101 |Kelner 31 87 0,3563 E
32| 751201 |Cukiernik 23 67 0,3433 2
33| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 24 76 0,3158 g
34| 752205 |Stolarz 81 286 0,2832 N
35| 523002 |Kasjer handlowy 21 77 0,2727

36 | 753105 [Krawiec 50 193 0,2591

37 | 522305 |[Technik handlowiec 27 114 0,2368

38| 432103 [|Magazynier 31 138 0,2246
39| 911207 |Sprzataczka biurowa 20 93 0,2151
40 | 722204 |Slusarz 37 180 0,2056
41 522301 |Sprzedawca 237 1234 0,1921
42| 512001 |Kucharz 34 197 0,1726

Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:
000000 Bez zawodu 151 1564 X

Suma 2 286 5730
Procent z ogétem 64,9% 46,6%

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

3525 12 293

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WURp

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU
w2012r.

1 721204 |Spawacz metodg MAG 296 0 MAX

2 721206 [Spawacz metodg TIG 103 0 MAX

3 721203 |Operator zgrzewarek 40 0 MAX

4 721405 |Oczyszczacz konstrukcji stalowych 187 2 93,5000

5) 721205 |Spawacz metodg MIG 153 2 76,5000

6 713208 |Piaskarz 66 2 33,0000

7 721303 |Blacharz izolacji przemystowych 22 1 22,0000

8 541308 |Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 44 3 14,6667

9 722312 |Szlifierz metali 99 9 11,0000

10 721302 |Blacharz budowlany 20 2 10,0000

11| 713103 |Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 298 31 9,6129

12 241202 |Doradca finansowy 83 9 9,2222

13| 711501 |Ciedla 33 4 8,2500

14 | 243302 |Opiekun klienta 39 5 7,8000 o
15| 341202 |Opiekun osoby starszej 36 5 7,2000 5
16 | 721404 |Monter konstrukcji stalowych 80 12 6,6667 E
17 | 712403 |Monter izolacji przemystowych 26 4 6,5000 3
18| 941101 Pracownik przygotowujgcy positki typu fast 34 7 48571 'E

food %

19| 721402 |Monter kadtubéw okretowych 352 78 4,5128 N
20 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 180 56 3,2143
21 524302 [Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 34 11 3,0909
22 | 711402 |Betoniarz - zbrojarz 30 10 3,0000
23| 524404 |Telemarketer 31 13 2,3846
24 | 251401 |Programista aplikacji 21 9 2,3333
25| 325905 |Opiekunka dziecigca 29 14 2,0714
26 | 741103 |Elektryk 69 36 1,9167
27 | 931301 |Robotnik budowlany 225 124 1,8145
28 | 712606 |Monter rurociagéw okretowych 35 20 1,7500
S 2 e 2 2
30| 721207 |Spawacz reczny gazowy 20 12 1,6667
31| 441203 |Listonosz 24 18 1,3333
32| 233008 |[Nauczyciel jezyka angielskiego 39 36 1,0833
33| 721208 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 56 54 1,0370 zawody
34 | 234201 |Nauczyciel przedszkola 30 30 1,0000 zréwnowazone
35| 431101 |Asystent do spraw ksiegowosci 23 24 0,9583
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU
w2012r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) (cd.

43 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 118 138 0,8551

44 | 412001 |Sekretarka 63 76 0,8289

45| 711502 |Ciesla szalunkowy 23 28 0,8214

46 | 514202 |Kosmetyczka 21 27 0,7778

47 | 711202 |Murarz 104 140 0,7429

48 | 712101 |Dekarz 26 38 0,6842

49 | 911207 |Sprzataczka biurowa 135 201 0,6716

50 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 62 93 0,6667

51| 432103 [Magazynier 176 281 0,6263

52 | 422602 |Recepcjonista 24 42 0,5714

53 | 712601 |[Hydraulik 29 52 0,5577

54 941201 |Pomoc kuchenna 66 120 0,5500

55| 242217 |Specjalista administracji publicznej 53 99 0,5354 %
56 | 243106 |[Specjalista do spraw marketingu i handlu 72 141 0,5106 &
57 | 752205 |Stolarz 67 132 0,5076 E
58| 513101 |Kelner 59 127 0,4646 £
59 | 311303 |Technik elektryk 30 69 0,4348 'E
60 [ 512001 |[Kucharz 103 246 0,4187 §
61| 522305 |Technik handlowiec 43 107 0,4019

62 411004 |Technik prac biurowych 57 149 0,3826

63 | 741207 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 25 66 0,3788

64 | 514101 [|Fryzjer 44 127 0,3465

65 | 962902 |Dozorca 26 80 0,3250

66 832203 |Kierowca samochodu osobowego 36 113 0,3186

67 | 331301 |[Ksiegowy 45 150 0,3000

68| 722204 |Slusarz 83 295 0,2814

69 | 523002 |Kasjer handlowy 39 141 0,2766

70 | 753105 |[Krawiec 25 97 0,2577

71| 522301 |[Sprzedawca 399 1575 0,2533

72| 515303 |Robotnik gospodarczy 21 219 0,0959
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:

000000 Bez zawodu 700 4 879 X

Suma 5659 10 707
Procent z ogétem 66,0% 50,6%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

8 579 21180

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDYNI
w 2012r.

1 721202 |Operator automatéw spawalniczych 257 0 MAX

2 711102 |Monter konstrukcji budowlanych 40 0 MAX

3 722103 |Operator pras kuzniczych 20 0 MAX

4 713207 [Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 300 1 300,0000

5 721204 |Spawacz metodg MAG 311 2 155,5000

6 713208 |Piaskarz 300 3 100,0000

7 721206 |Spawacz metodg TIG 151 2 75,5000

8 432102 |Inwentaryzator 40 2 20,0000

9 712614 |Monter urzadzen energii odnawialnej 20 1 20,0000

10 | 721404 |Monter konstrukcji stalowych 123 10 12,3000

11| 712202 |Glazurnik 29 3 9,6667

12| 732301 |Introligator 65 9 7,2222

13| 721402 |Monter kadtubdw okretowych 391 66 5,9242 .
14| 531104 |Opiekunka dziecieca domowa 20 4 5,0000 %
15| 524404 |Telemarketer 42 9 4,6667 E:‘
16 | 712604 |Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 27 8 3,3750 ?g,"
17 | 712606 |Monter rurociggéw okretowych 102 31 3,2903 -§'
18 | 741101 |Elektromonter instalacji elektrycznych 117 44 2,6591 E
19| 341202 |Opiekun osoby starszej 20 8 2,5000 N
20 325402 |Technik masazysta 25 1" 2,2727
21 332101 |Agent ubezpieczeniowy 25 13 1,9231
22| 721208 |Spawacz rgczny tukiem elektrycznym 86 46 1,8696
23 | 751103 |Przetworca ryb 50 31 1,6129
24 | 241202 |Doradca finansowy 20 13 1,5385
25| 515303 |Robotnik gospodarczy 256 167 1,5329
26 | 713103 |Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 49 34 1,4412

27 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 108 75 1,4400

28 332203 |Przedstawiciel handlowy 135 95 1,4211

29| 712703 mﬂ‘;f;z'gi;?:;‘z;jwe”‘y'aCV’“VCh ' 28 20 1,4000

30| 524902 |Doradca klienta 65 54 1,2037

31 832203 |Kierowca samochodu osobowego 658 59 0,8983

32| 311303 |[Technik elektryk 27 32 0,8438

33| 522304 |Sprzedawca w branzy spozywczej 53 66 0,8030

34 | 741213 |Elektromonter okretowy 20 26 0,7692

35| 821104 |Monter maszyn i urzadzen okrgtowych 30 40 0,7500

36 911207 |Sprzataczka biurowa 116 177 0,6554

37 | 522305 |[Technik handlowiec 59 94 0,6277

38 | 243305 |[Specjalista do spraw sprzedazy 20 33 0,6061 %
39 | 334306 |[Technik administracji 30 51 0,5882 &
40 [ 753105 |Krawiec 36 80 0,4500 E
41| 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 34 76 0,4474 E
42 411004 |Technik prac biurowych 74 206 0,3592 '8
43 | 523002 |Kasjer handlowy 29 86 0,3372 §
44 | 931301 |Robotnik budowlany 51 158 0,3228
45| 522303 |Sprzedawca w branzy przemystowej 40 134 0,2985

46 | 331301 |Ksiegowy 26 89 0,2921
47 | 512001 |Kucharz 36 145 0,2483

48 | 722204 |Slusarz 37 180 0,2056
49 | 432103 |Magazynier 26 161 0,1615

50 | 522301 |Sprzedawca 24 1063 0,0226

Suma 4043 3718
Procent z ogétem 78,9% 31,9%

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

5126 11 637

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl



WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w SLUPSKU
w2012r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu

Wolne miejsca pracy

s O . Wskaznik
Kod i miejsca aktW!ZaCJI .Bezro.botnl . intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu zawodowej rejestrujacy sie nadwyzki (deficytu)
zgloszone w2012r. zawodu
w 2012r.

1 341202 |Opiekun osoby starszej 241 0 MAX

2 241202 |Doradca finansowy 82 0 MAX

3 332101 |Agent ubezpieczeniowy 72 0 MAX

4 524502 |Sprzedawca w stacji paliw 35 0 MAX

5 721204 |Spawacz metodg MAG 35 0 MAX

6 262102 |Muzealnik 34 0 MAX

7 243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 29 0 MAX

8 431202 |Pracownik do spraw ubezpieczen 29 0 MAX

9 411003 |Pracownik kancelaryjny 26 0 MAX

10| 432102 |Inwentaryzator 22 0 MAX

1 941101 ;r:gownik przygotowujgcy positki typu fast 21 0 MAX

12| 422201 Z)r;f;‘;‘?”v’:ﬁ(‘gl‘lt?emn tz:’)s'ug' telefonicznej 100 2 50,0000

13 524404 |Telemarketer 30 1 30,0000

14| 721205 |Spawacz metodg MIG 29 1 29,0000

15| 712501 |Monter / sktadacz okien 28 2 14,0000

16 | 524902 |Doradca klienta 65 6 10,8333

17 | 422602 |Recepcjonista 20 2 10,0000

18 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenc;ji 29 3 9,6667 .

19 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 122 13 9,3846 %

20| 325905 |Opiekunka dziecigca 28 3 9,3333 E‘

21| 721208 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 24 3 8,0000 E’
>

22| 524302 |Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej 22 3 7,3333 §
©

23| 911207 |Sprzataczka biurowa 190 26 7,3077 N

24 | 132103 [Kierownik dziatu produkcji 21 3 7,0000

25| 341201 |Asystent osoby niepetnosprawnej 20 3 6,6667

26 | 741103 |Elektryk 21 4 5,2500

27 | 753602 |Obuwnik 64 17 3,7647

28 | 931301 |Robotnik budowlany 92 28 3,2857

29 | 712101 |Dekarz 23 7 3,2857

30| 513202 |Barman 24 8 3,0000

31| 941201 |Pomoc kuchenna 38 13 2,9231

32| 932101 |Pakowacz 46 17 2,7059

33| 514202 |Kosmetyczka 21 9 2,3333

34 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 37 16 2,3125

35| 432103 |Magazynier 51 23 2,2174

36 | 712601 |Hydraulik 21 10 2,1000

37 | 411004 |Technik prac biurowych 73 42 1,7381

38| 753303 |Szwaczka 35 21 1,6667

39| 832203 |Kierowca samochodu osobowego 29 18 1,6111

40| 515303 |Robotnik gospodarczy 56 36 1,5556

41| 222101 [Pielegniarka 25 17 1,4706

42| 331301 |Ksiegowy 22 16 1,3750

43| 513101 [Kelner 58 61 0,9508 zréwz::vf:iony

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w SLUPSKU
w 2012r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) (cd.

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w SOPOCIE
w 2012r.

44 | 243106 |Specjalista do spraw marketingu i handlu 35 40 0,8750

45| 752205 |Stolarz 43 50 0,8600 %
46 | 514101 |Fryzjer 34 45 0,7556 &
47 | 512001 |Kucharz 77 104 0,7404 E
48 522301 [Sprzedawca 224 366 0,6120 2
49 | 753105 |Krawiec 32 60 0,5333 ?
50 | 711202 |Murarz 28 76 0,3684 §
51| 722204 |[Slusarz 49 195 0,2513
Ponadto zgtoszono/zarejestrowato sie:

000000 Bez zawodu 135 2010 X

1 721205 |Spawacz metodg MIG 90 0 MAX
2 422301 |Operator centrali telefonicznej 21 0 MAX
8 332203 |Przedstawiciel handlowy 64 9 7,111
4 515303 [Robotnik gospodarczy 55 34 1,6176
5) 512001 |Kucharz 26 20 1,3000

zawody
deficytowe

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl



