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Projekty iInnowacyjne testu] gace
z mo zliwo Scia realizacji
komponentu ponadnarodowego
w ramach konkursu POKL/VI/PI/4/11
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3.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie.

3.2 Grupa docelowa.



5 KAPITAt LUDZKI LubusRie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ Warte zachodu

PLAN PREZENTACJI:

&

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze

3.3 Wymagania finansowe.

3.4 Wymagania czasowe.

3.5 Produkt finalny.

4. Ocena formalna:

4.1 Ogolne kryteria formalne.

4.2 Kryteria dostepu.

5. Ocena merytoryczna:

5.1 Ogolne kryteria horyzontalne.
5.2 Ogodlne kryteria merytoryczne.

5.3 Kryteria strategiczne.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




i UNIA EUROPEJSKA * X %k
E KAPITAL LUDZKI Lubuskie M roresn [N

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ Warte zachodu Wojewédzki Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY * ke

w Zielonej Goérze

CEL KONKURSU

Podniesienie poziomu innowacyjnosci spotecznej poprzez
wytonienie projektéw, ktore beda realizowac

Temat ,Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktyw izacji
zawodowej i spo tecznej grup docelowych wymagaj acych

szczegolnego wsparcia”.
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CEL KONKURSU

Celem planowanym do osiggniecia w wyniku realizacji projektow

wybranych do dofinansowania w ramach przedmiotowego

konkursu jest opracowanie 1 upowszechnienie
oraz wdro zenie innowacyjnych metod aktywizacji zawodowej

grup docelowych wymagajacych szczegolnego wsparcia.
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PRZEDMIOT KONKURSU

- projekty innowacyjne testuj Qace (w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdraZania projektow
innowacyjnych i wspoéfpracy ponadnarodowej — wersja z dnia
1 kwietnia 2009 roku) z mozliwo Scig realizacji komponentu

ponadnarodowego (w rozumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow

innowacyjnych i wspoéfpracy ponadnarodowej — wersja z dnia

1 kwietnia 2009 roku).
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CEL | PRZEDMIOT KONKURSU

W kontekscie celéw Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” jako innowacyjne mog g by ¢ realizowane m.in.:

- projekty zapewniajace dostep do aktywnych instrumentéw rynku
pracy nowym grupom spotecznym pozostajacym
bez zatrudnienia w szczegolnie trudnej sytuacii;

- projekty wypracowujgce dla kazde] grupy wymagajacej
szczeglOlnego wsparcia inny katalog metod i narzedzi
aktywizacji zawodowe.
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Kwota srodk 6w przeznaczona
na dofinansowanie projekt ow

Ogo6/m: 1 642 789,12 PLN
w tym srodki z EFS: 1 396 370,75 PLN
w tym krajowy wk7ad publiczny: 246 418,37 PLN
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Nabor projekt 6w

Konkurs ma charakter zamkniety.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozyc
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora
lub
w Oddziale Zamiejscowym WUP,
ul. Kombatantéw 34, 66-400 Gorzow Wielkopolski.

Whnioski o dofinansowanie projektu mozna sktadac
osobiscie, kurierem lub poczta.
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Harmonogram konkursu

Rozpoczecie naboru: 12 grudnia 2011 .
Zakonczenie naboru: 20 stycznia 2012 r.
Ocena formalna: 14 dni roboczych.
Ocena merytoryczna: data posiedzenia Komisji Oceny Projektow
- od 10 lutego do 9 marca 2012 r. (od 1 do 200 wnioskow)

Uwagal

W uzasadnionych przypadkach (takich jak np. duza liczba wnioskéw) wskazane
powyzej terminy moga ulec zmianie (zaktualizowany harmonogram zostanie

zamieszczony na stronie internetowej |0K).
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Podmioty uprawnione
do ubiegania si e o dofinansowanie

wszystkie podmioty — z wytaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy o0s6b
prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza lub oSwiatowa na podstawie przepisow
odrebnych)

UWAGA!

Umowa o dofinansowanie projektu moze byC zawarta pod warunkiem otrzymania
przez IOK z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany Projektodawca

nie podlega wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).
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Podmioty uprawnione
do ubiegania si e o dofinansowanie

Duze znaczenie ma potencjat Wnioskodawcy, zwlaszcza takie aspekty, jak:

v’ potencjat badawczy (faza diagnozy i analiza problemu);

v doswiadczenie i mozliwosci testowania wypracowanych rozwigzan;

v doswiadczenie w dziataniach podejmowanych w obszarze rynku pracy;

v’ potencjat do upowszechniania i wdrazania produktu wypracowanego w ramach projektu

z uwagi na specyfike projektow innowacyjnych testujacych, ktérych nieodzownym elementem
realizacji jest etap badania i analizy sytuacji problemowej, jej przyczyn
oraz skutkéw, a takze etap upowszechniania nowego rozwigzania, nowej metody
czy instrumentu opracowanego w ramach projektu i jego wdrazania do polityki.
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Grupy docelowe projektow innowacyjnych, czyli osoby, grupy, srodowiska,
ktére wymagajg wypracowania nowych rozwigzan czy podejsc¢, dzielg sie na:

+ uzytkownikow , czyli tych, ktdrzy sg zainteresowani zastosowaniem
wypracowanego produktu innowacyjnego (mogq miec¢ charakter instytucjonalny
lub pozainstytucjonalny, np. powiatowe urzedy pracy, agencje zatrudnienia, osrodki
pomocy spotecznej, instruktorzy, posrednicy pracy);

# odbiorcow wsparcia , czyli osoby lub instytucje, ktérych problemy, dzieki
wypracowanym rozwigzaniom, beda lepiej i skuteczniej rozwigzywane.
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GRUPA DOCELOWA W KONKURSIE
POKL/VI/PI/4/11

Wypracowany produkt odpowiada na problemy wystepujace w wojewodztwie
lubuskim, bedzie testowany przez uzytkownikow i odbiorcow z wojewodztwa
lubuskiego oraz jako produkt finalny po zakonczeniu realizacji projektu bedzie

mogt by¢ wykorzystany przez uzytkownikéw i odbiorcow z wojewddztwa lubuskiego.
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GRUPA ODBIORC OW

Grupy docelowe powinny miesci¢ sie w grupach objetych wsparciem w ramach
Priorytetu VI PO KL, tzn. odbiorcy powinni pozostawa ¢ bez zatrudnienia. Projekty
sktadane w konkursie powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéow szczegotowych

Priorytetu VI PO KL, takich jak:
1. Zwiekszenie zasi egu oddzia tywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

2. Zwiekszenie poziomu zatrudnieniaw $rod oséb m todych.

3. Zmniejszanie bezrobocia w $réd oséb znajduj acych si e w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b d tugotrwale bezrobotnych, o0séb
niepetnosprawnych, o0s6b bezrobotnych zamieszka tych na obszarach
wiejskich).

4. Zwiekszenie poziomu zatrudnieniaw $rod osob starszych.
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WYMAGANIA FINANSOWE

Minimalna wartoSc projektu w ramach konkursu POKL/VI/P1/4/11
wynosi 200 000,00 zt.
Co do zasady, wszystkie koszty projektu ujete we wniosku o dofinansowanie

sg kwalifikowalne, o ile spetniajg tgcznie wszystkie warunki okreslone

w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania

wydatkéw w ramach PO KL z dnia 22 listopada 2010 roku.
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WYMAGANIA CZASOWE

Minimalny okres realizacji projektu — 24 miesi

Maksymalny okres realizacji projektu — 36 miesi

UWAGA!

ace

ecy

Zgodnie z Systemem Realizacji PO KL okres realizacji projektu nie moze byc¢

wczesniejszy niz 12 grudnia 2006 roku oraz p6zniejszy niz 31 grudnia 2015 roku.
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PRODUKT FINALNY

Produkt finalny jest produktem kluczowym, na ktérego wypracowaniu
projekt innowacyjny testujgcy powinien sie koncentrowac.

Przez produkt finalny w projektach innowacyjnych rozumiec nalezy
* nowe rozwigzanie problemow;
e nowe podejscie do rozwigzywania problemow;
 nowe metody postepowania;

e nowe tresci i formy dziatania/nauczania.



: UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI Lubuskie M EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ Warte zachodu Wojewodzki Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

w Zielonej Goérze

Ocena formalna w ramach konkursu
POKL/VI/PI/4/11

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (cze$¢ A Karty oceny

formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego

Programu Operacyjnego KapitaZLudzki):

» czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje
prowadzaca nabor projektow?

»czy wniosek zostat ztozony we wilasciwe] instytucji?
(pkt 1.5 wniosku)

» czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?

»czy wraz z wnioskiem ztozono list intencyjny? (dotyczy tylko

projektéw wspotpracy ponadnarodowe))
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Ocena formalna w ramach konkursu
POKL/VI/PI/4/11

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE:

»czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie

z obowiazujaca instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
i wlasciwg dokumentacja konkursowa? (w tym punkt 2.6,
czesSC V wniosku)

» czy roczny obroét Projektodawcy i Partneréw (o ile budzet uwzglednia
wydatki Partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkow
w projekcie (zgodnie z zapisami pkt 3.6 wniosku oraz z budzetem

projektu)?
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Ocena formalna w ramach konkursu
POKL/VI/PI/4/11

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE:

»czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspétfinansowane
z innych wspolnotowych instrumentow finansowych?

»czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat
w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie)?

» czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji
PO KL? (nie moze byC wczeSniejszy niz 12 grudnia 2006 roku

oraz pOzniejszy niz 31 grudnia 2015).
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Oqc’;lne krvteria formalne |
a wniosek o dofinansowanie

Przed wydrukowaniem wniosku nalezy zwréci¢ szczegoélng uwage
na wypetnienie nastepujacych pol:
1.1 — nalezy wybrac ,VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

1.2 — nalezy wybrac ,Dziatanie 6.1 Poprawa dost epu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywno Sci zawodowej w regionie”

1.3 — nalezy wybrac ,Poddzia tanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostaj gcych

bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

1.5 — nalezy wpisaC Wojewaddzki Urz ad Pracy w Zielonej Gorze
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Oqc’;lne krvteria formalne |
a wniosek o dofinansowanie

Przed wydrukowaniem wniosku nalezy zwrdci¢ szczegoéing
uwage na wypetnienie nastepujacych pol:
1.6 — nalezy wpisac¢ POKL/VI/PI/4/11

1.9 — nalezy wybra¢ wojewodztwo lubuskie

1.10 Wyodr ebniony projekt wspé tpracy ponadnarodowe;

— nalezy wpisac ,NIE”

1.11 Projekt innowacyjny — nalezy wpisac , TAK”

2.6 oraz cz eS¢ V wniosku ,O Swiadczenie
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Spos 6b weryfikaci kryterium
dotyCz aceqo roczneqo obrotu

Brzmienie kryterium:
,Czy roczny obrot Projektodawcy i Partnerow (o ile budzet

uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy

od rocznych wydatkbw w projekcie (zgodnie z zapisami
pkt 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu)?”

UWAGA!
Niniejsze kryterium dotyczy Projektodawcy i Partne ra/ow

krajowego/ych
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Spos 6b weryfikaci kryterium
dotyCz aceqo roczneqo obrotu

Porownanie rocznego poziomu wydatkow w projekcie (zgodnie
z budzetem) z rocznymi obrotami Projektodawcy  albo — w przypadku

projektow partnerskich - z  rocznymi tacznymi  obrotami
Projektodawcy
| Partneréow krajowych (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki

partnera) za poprzedni zamkniety rok obrotowy.
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Spos 6b weryfikaci kryterium
dotyCz aceqo roczneqo obrotu

UWAGA!
W przypadku gdy projekt trwa d _tuzej ni z jeden rok

kalendarzowy, nalezy wartoS¢ obrotéw odniesc

do roku realizacji projektu, w ktorym warto $¢ planowanych

wydatkow jest najwy zsza.
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—
Spos 6b weryfikaci kryterium
dotyCz aceqo roczneqo obrotu

W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej i jednoczesSnie niebedacych jednostkami
sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumiec

wartosc¢ przychodow (w tym przychoddw osiggnietych

z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje

projektow), a w przypadku jednostek sektora finansow
publicznych — warto$¢ wydatkéw poniesionych

w _poprzednim roku przez danego Projektodawce/Partnera.
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—
Spos 6b weryfikaci kryterium
dotyCz aceqo roczneqo obrotu

JednoczesSnie za przychdd nalezy przyjac sume przychodéw

uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku
na dziatalnosci gospodarczej — tzn. jest to suma przychodéw

ze sprzedazy netto, pozostatych przychoddéw operacyjnych

oraz przychodow finansowych.
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Ocena formalna w ramach konkursu
POKL/VI/PI/4/11

KRYTERIA DOST EPU (czeS¢ B Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL):

1. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN

Weryfikacja formalna kryterium dmzie se odbywa na podstawie

zapisow w polu 4.1 wniosku o dofinansowanie realiz@rojektu
(czesc IV ,BudZzet projektu”). Przedmiotowe kryterium zostanie

uznane za sphione, jezeli we wniosku o dofinansowanie zostanie
wprowadzona kwota stanowgca réwnowartoS¢ 200 000 PLN

lub wieksza.
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Ocena formalna w ramach konkursu
POKL/VI/PI/4/11

2. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesgce,
maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesgcy.

Weryfikacja sp#niania kryterium ldzie se odbywa na podstawie
zapisu w polu 1.8 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
(,Okres realizacji projektu”) Dla potrzeb niniejszego konkursu
przyjmuje se, iz projekt trwa przez okong w kryterium liczle
miesecy w przypadku, gdy jego realizacja zostanie zaplana
naczas pénych miesicy kalendarzowych (minimalnie 24 miesice

i maksymalnie 36 miesgcy). Przykadowo przedmiotowe kryterium
zostanie spaione, jezeli we wniosku o dofinansowanie jako okres
realizacji projektu zostanie wprowadzony termin dma 1 stycznia
2012 r. do dnia 31 grudnia 2013 .
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w Zielonej Goérze

Ocena formalna w ramach konkursu
POKL/VI/PI/4/11

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzite, filie, delegature, oddzia czy inng
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa lubuskiego, z maliwoscia udostepnienia pehnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajce
uczestnikom projektu mazliwoS¢ osobistego kontaktu z kadg

projektu.

Weryfikacja sp#niania kryterium ldzie se odbywa na podstawie
zapisuw polu 3.7wniosku o dofinansowanie realizacji projekt®pis
sposobu zatmdzania projektem”).Przedmiotowe kryterium zostanie
spdnione, jezeli we wniosku o dofinansowanie zostanie wprowagzon
zapis w Dbrzmieniu zawieragcym CcO nhajmniej nasegpujace
informacje: Projektodawca w okresie realizacji prgektu prowadzi
biuro projektu na terenie wojewodztwa lubuskiego.
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w Zielonej Goérze

Ocena formalna w ramach konkursu
POKL/VI/PI/4/11

4. Wypracowany produkt odpowiada na problemy wysg¢pujace
w wojewodztwie lubuskim, ledzie testowany przez aytkownikow

| odbiorcow z wojewddztwa lubuskiego oraz jako prodkt finalny
po zakanczeniu realizacji projektu bedzie mog by¢ wykorzystany
przez uzytkownikéw i odbiorcéw z wojewodztwa lubuskiego

Weryfikacja sp#niania kryterium ldzie se odbywa na podstawie
zapisu w punkcie3.2 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
(,Innowacyjnosci grupy docelowe”).
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w Zielonej Goérze

Ocena formalna w ramach konkursu
POKL/VI/PI/4/11

Przedmiotowe kryterium zostanie #$pene, jeeli we wniosku
0 dofinansowanie zostanie wprowadzorgapis w brzmieniu
zawierajgcym nasepujace informacje:

wypracowany produkt odpowiada na problemy \wgpsigce
w wojewodztwie lubuskim, ¢dzie testowany przezzytkownikow
| odbiorcow z wojewddztwa lubuskiego oraz jako prkd finalny
po zakaczeniu realizacji projektu dalzie méd byCc wykorzystany
przez wytkownikow i odbiorcow z wojewodztwa lubuskiego.

Ocena wniosku na podstawie kryteriow @gst na posta,0-1",
tzn. ,spénia — nie sphia”.
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w Zielonej Goérze

Lista b tedéw formalnych,
ktore skutkuj 3 odrzuceniem
(bez mo zliwo sci korekty/uzupe nienia)

1. W ZAKRESIE OGOLNYCH KRYTERIOW FORMALNYCH:
@ wniosek nie zostaztozony w terminie wskazanym przez 10K;

& wniosek nie jest odpowiedzina konkurs (w polu 1.6 brak numeru
konkursu lub nieprawidwy numer konkursu);

@ wniosek zostha ztozony w niewasciwej instytucji (wskazanie
w polu 1.5 wniosku instytucji innej mi Wojewodzki Urad Pracy
w Zielonej Gorze);

@ wniosek nie zostavypetniony w jezyku polskim;
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w Zielonej Goérze

Lista b tedéw formalnych,
ktore skutkuj 3 odrzuceniem
(bez mo zliwo sci korekty/uzupe nienia)

& podpisanie wniosku w €&ci V przez in@ osole/y niz wskazaa/e
w pkt 2.6 wniosku - skutek: wniosek zostanie odrzyco
(o ile zlikwidowanie zidentyfikowanego uchybienikuskowaoby zmiarg
sumy kontrolnej, tj. konieczrsaia dokonania korekty w polu 2.6 wniosku);

& niemasciwie wypdnienie pola 1.1 Numer i nazwa Priorytetu,
1.2 Numer i nazwa Dz#ania, 1.3 Numer i nazwa Podd#aia,

1.10 Wyodebniony projekt wspfracy ponadnarodowej 1.11 Projekt
innowacyjny;
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w Zielonej Goérze

Lista b tedéw formalnych,
ktore skutkuj 3 odrzuceniem
(bez mo zliwo sci korekty/uzupe nienia)

& okres realizacji jest niezgodny z Systemem Reglizé&O KL,
tj. niezgodnd¢ zapisu w polu 1.8 wniosku z zapisami dokumentéw

programowych lub niewskazanie okresu realizacjigkty;

& roczny obrot Projektodawcy 1 Partnerow (o ile bet projektu
uwzglednia wydatki Partnera) nie jest réowny lub Zgzy od rocznych

wydatkbw w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6niasku
oraz z budetem projektu);

& formularz  wniosku zosta wypetniony (w cdoSci lub czSci)
poza Generatorem Wnioskow Aplikacyjnych PO KL;
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w Zielonej Goérze

Lista b tedéw formalnych,
ktore skutkuj 3 odrzuceniem
(bez mo zliwo sci korekty/uzupe nienia)

Jdwniosek jest opatrzony w nlgvku sformdowaniem ,Wydruk
prébny”;

& wniosek jest opatrzony w nbkigvku sformdowaniem ,Przed
ztozeniem wniosku wypmionego w GWA-Edytor Beneficjent jest
zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL - plik XMLopkompresji

danych
z danymi do GWA dosgpnego przez Internet w celu dokonania

ostatecznej walidacji danych, zapisu i wygeneroagtiku PDF”;
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w Zielonej Goérze

Lista b tedéw formalnych,
ktore skutkuj 3 odrzuceniem
(bez mo zliwo sci korekty/uzupe nienia)

1. W ZAKRESIE SZCZEGOtOWYCH KRYTERIOW DOST EPU:

& minimalna wart8¢ projektu wynosi mniej ra 200 000 PLN;

& minimalny okres realizacji projektu wynosi mniej zni
24 miesgce i/lub maksymalny okres realizacji projektu
przekracza 36 miesty, tj. nieprawidowe wypédnienie pola
1.8 wniosku;

& Projektodawca w okresie realizacji projektu nie vpadzi
biura projektu (lub nie posiada siedziby, filii, legatury,
oddzidu czy innej formy organizacyjnej dz@naosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa Iubuskiego (brak
mozliwosci udosepnienia pénej dokumentacji wdeanego
projektu oraz osobistego kontaktu uczestnikow ftaje
z kadig projektu);
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Lubuskie m UNIA EUROPEJSKA

w Zielonej Goérze

Lista b tedéw formalnych,
ktore skutkuj 3 odrzuceniem

(bez mo zliwo sci korekty/uzupe nienia)

1.

-

W ZAKRESIE SZCZEGOtOWYCH KRYTERIOW DOST EPU:

wypracowany produkt nie odpowiada na problemy
wystepujace w wojewodztwie lubuskim i/lub nieebdzie

testowany przez aytkownikéw i odbiorcow z wojewodztwa
lubuskiego i/lub jako produkt finalny po zakezeniu
realizacji projektu nie édzie moéd byC wykorzystany
przez wytkownikbw i odbiorcow z wojewodztwa
lubuskiego, tj. nieprawidwe wypédnienie pola 3.2 wniosku.
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w Zielonej Goérze

OCENA MERYTORYCZNA -
OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

brak mo zliwo $ci finansowania projektu w ramach innych typéw
operacji POKL

Nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy projekt nie powinien byc realizowany
w  ramach standardowego  projektu konkursowego/systemowego,
tzn. czy faktycznie jest innowacyjny i nie mieSci sie w standardowych
operacjach zdefiniowanych w Szczego6towym Opisie Priorytetow POKL.
Ocena tego kryterium polega na weryfikacji catego projektu, poczynajac
od oceny przedstawienia specyfiki problemu i celu projektu innowacyjnego,
poprzez ocene planowanych dziatan, ocene uzasadnienia innowacyjnosci
i opisu produktu oraz strategii upowszechniania. Zwréci¢ tu nalezy ponownie
uwage na kluczowa réznice miedzy standardowym projektem a projektem
innowacyjnym: projekt standardowy stuzy bezpoSredniemu rozwiazywaniu
probleméw grupy docelowej, zas projekt innowacyjny wypracowywaniu
rozwigzan stuzacych lepszemu rozwigzywaniu probleméw grup docelowych.

* X 5
*
*
*

* 5 *
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w Zielonej Goérze

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

- zgodno S¢ z wtasciwymi politykami i zasadmi wspoélnotowymi
oraz prawodawstem wspoélnotowym

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmnigj
dwoch pozytywnych odpowiedzi

Nalezy pamietac o wyjatkach, co do ktorych nie stosuje sie standardu
minimum.
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w Zielonej Goérze

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

- zgodno $¢ z prawodawstwem krajowym

Oceniana jest zgodnoSc projektu z prawodawstwem krajowym,
w szczegoblnosci z regulacjami dotyczacymi zamoéwien publicznych
oraz zasadami udzielania pomocy publicznej. W przypadku projektow
innowacyjnych nie wiaza projektodawcow ustawy specyficzne dla danego

obszaru (jak np. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
czy ustawa 0 pomocy spotecznej), poniewaz z istoty swej — poszukiwanie

nowych rozwigzan — projekty innowacyjne musza wykraczac poza ramy
narzucone przepisami tych ustaw.
Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteriow
horyzontalnych
ma posta ¢ ,0-1",
tzn. ,spe tnia — nie spe tia”.
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w Zielonej Goérze
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OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Potrzeba realizacji proponowanych dzia tan oraz ich zwi gzkow
z potrzebami polityki:
e analiza wskazanych probleméw z wykorzystaniem wynikOw wczesniej
prowadzonych badan/projektéw i identyfikacja przyczyn zaobserwowanych

problemow;
« okreslenie kluczowych grup/sektoréw wspieranych w ramach projektu

oraz ich potrzeb;
e wskazanie dziatan stuzacych eliminacji zidentyfikowanych problemow;
« adekwatnos$c¢ doboru dziatan w stosunku do zidentyfikowanych probleméw
I grup docelowych;
e uzasadnienie potrzeby realizacji proponowanych dziatan, w tym zmiany
w podejsciu;
e zaangazowanie grup docelowych testowaneqgo produktu
W opracowanie koncepcji i realizacje projektu.
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w Zielonej Goérze

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

2. Cele projektu:

e wskazanie celu gtébwnego oraz celéw szczegdétowych projektu
w kontekscie wskazanego problemu oraz opis sposobu, w jaki osiggniecie celu
gtéwnego przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektow realizacji danego
Priorytetu PO KL;
e adekwatnosc i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikéw pomiaru celéw
oraz zrodta weryfikacji/pozyskiwania danych
do pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru;

e opis produktéw, ktére zostang wytworzone w ramach realizacji zadan;

« zdefiniowanie tego, co stanowiC bedzie o sukcesie dziatan upowszechniajacych

i wtaczajacych w polityke;

e dziatania, ktére beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu.




&
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OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

3. Innowacyjno S¢:

e QOpiS proponowanego rozwiazania na tle istniejacej praktyki — wskazanie

na roéznice zastosowanego podejScia w odniesieniu

do obecnych rozwiazan:

« okreslenie barier niepozwalajacych na zastosowanie proponowanego podejscia

w ramach standardowych form wsparcia;

« opis finalnego produktu;

« zgodnos$¢ z Tematem dla projektéw innowacyjnych:

« warto$S¢ dodana innowacji w stosunku do obecnej praktyki;
« _wskazanie przewagi nowego produktu nad dotychczasowa praktyka w konteksScie

relacji naktad/rezultat;

e wymiar innowacyjnosci produktu zgodnie z definicja podej$cia innowacyjnego

zawarta w Wytycznych Ministra Rozwoju Reqgionalneqgo w zakresie wdraZania

projektdéw innowacyjnych i wspdfpracy ponadnarodowej w ramach PO KL.




* 4 %

i UNIA EUROPEJSKA * Kk
E KAPITAt LUDZKI Lubuskie M RopEsskA [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ Warte zachodu Wojewédzki Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY * ke

w Zielonej Goérze

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

4. Upowszechnianie i w tgczanie do g téwnego nurtu polityki
(ang. mainstreaming):

e identyfikacja produktéw planowanych do upowszechnienia
i wiaczania do polityki;
e potencjat produktéw dla potrzeb upowszechniania i wtgczania
do polityki (mozliwosci wtaczenia do szerszej praktyki i gtbwnego nurtu
polityki, a takze zastosowania przez inne podmioty);

e strategia upowszechniania i wtgczania do polityki — wskazanie celéw
do osiagniecia i koniecznych zasobéw do ich realizacji, adresatéw, dziatan
oraz metod upowszechniania i wtgczenia do polityki;

e _uwzglednienie upowszechniania i wtaczania do polityki
na wszystkich wymaganych etapach wdrazania projektu.
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w Zielonej Goérze

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

5. Potencja t Beneficjenta/ zarz gdzanie projektem:

e _wiarygodnos$¢ - doSwiadczenie Projektodawcy/Partneréw
w realizacji podobnych przedsiewzie¢, potencjat instytucjonalny
Projektodawcy/Partneréw (w tym kadrowy, badawczy i finansowy),
w szczeqoblnosci w kontekscie upowszechniania i wtgczania do polityki;
e uzasadnienie wyboru partnerow projektu i innych podmiotow
(jesli dotyczy);
e rola Partneréw i innych podmiotéw (jesli dotyczy);
e sposob zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji);
e racjonalnosS¢ harmonogramu dziatan;

* identyfikacja ryzyka i sposoby jego zmniejszania.
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w Zielonej Goérze

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

6. Finansowanie projektu:

e niezbednosc¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celéw;
e racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkéw projektu (zgodnie z zasada
efektywnego zarzadzania finansami, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL z dnia
22 listopada 2010 r. - wersja obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2011 r.);
e  kwalifikowalnos¢ wydatkéw;
e zasadnosc poziomu kosztow zarzadzania w kontekscie specyfiki
i okresu realizacji projektu oraz zgodnoSc z limitem okreslonym

w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL

z dnia 22 listopada 2010 r.
- wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2011 r.);

« prawidtowosSc¢ sporzadzania budzetu.
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w Zielonej Goérze

Kryteria strategiczne dla konkursu
POKL/VI/PI/4/11

Projekt jest realizowany w partnerstwie trojsektoro wym
(obejmuj gcym  podmioty z  sektorow  publicznego, 10 pkt.
prywatnego i spo tecznego)

Weryfikacja spe tniania kryterium b edzie si e odbywa ¢ na podstawie
tre $ci wniosku o dofinansowanie projektu
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w Zielonej Goérze

Kryteria strategiczne dla konkursu

POKL/VI/P1/4/11

partnera/partneréw zagranicznego/zagranicznych w ce Ilu adaptaciji
rozwi gzania/rozwi gzah  wypracowanego/ych ~ w  innym/innych
kraju/krajach i/lub wypracowania nowych rozwi gzan, przy czym

komponent ponadnarodowy zaplanowany jest do realiza Cji na etapie

opracowania wniosku o dofinansowanie i stanowi maks ymalnie 30%

Qvarto Sci projektu ogé tem /

/Realizacja projektu z wykorzystaniem wiedzy i do éwiadczer'l\

4 )
10 pkt.
N J

\ i wsp0 fpracy ponadnarodowej w ramach PO KL.

/Weryfikacja spe tniania kryterium b edzie si e odbywa ¢ na podstawie tre $ci wniosku \
o dofinansowanie projektu. W zale znoSci od specyfiki przedsi ewziecia
planowanego do realizacji Projektodawcy powinni kor zysta € z odpowiednich
czesci Instrukcji wype /iania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach P
(wersja 6.4.2 z dnia 1 kwietnia 2011 r.) oraz Komentarza do Instrukcji
przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie projektow innowacyjnych

O KL

/

* 4 %




w Zielonej Goérze

Kryteria strateqiczne dla konkursu POKL/VI/PI/4/11

-

Odbiorcami produktu, czyli osobami, ktérych problem y bedg rozwi alzywzh

dzieki nowemu produktowi, s g osoby bezrobotne nale zgce wytacznie
do jednejlub kilku z ni  zej wskazanych grup:

a) osoby bez kwalifikacji zawodowych, tzn. osoby ni eposiadaj gce kwalifikaciji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, po S$wiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, za Swiadczeniem instytucji  szkoleniowej lub  innym
dokumentem uprawniaj gcym do wykonywania zawodu;

c) osoby bez do Swiadczenia zawodowego, tzn. zatrudnione lub wykonuj ace
inng prace zarobkow g lub prowadz gce dziatalno $¢ gospodarcz g przez okres
poni zej 6 miesi ecy;

c) osoby d tugotrwale bezrobotne, tzn. osoby pozostaj ace w rejestrze
powiatowego urz edu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesi ecy w okresie
ostatnich dwoch lat, z wy t3aczeniem odbywania sta zu i przygotowania

zawodowego w miejscu pracy.
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10 pkt.

Weryfikacja spe tniania kryterium b edzie si e odbywa ¢ na podstawie tre Sci wniosku
o dofinansowanie projektu.




KAPITAL LUDZKI Lubuskie M

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI : Warte zachodu Wojewédzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

Kryteria strateqgiczne dla konkursu

EUROPEJSKI

POKL/VI/PI/4/11
s N
Projekt uwzgl ednia specyficzne potrzeby osob 10 pkt.
niepe tnosprawnych
\ \ J

Weryfikacja spe tniania kryterium b edzie si e odbywa ¢ na podstawie tre $ci

wniosku o dofinansowanie projektu.
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Wsparcie IOK

1. Wszelkich informacji dotycz  gcych mo zliwo Sci i zasad
aplikowania o srodki w ramach konkursu zamkni  etego
POKL/VI/IP/4/11 udzielaj g pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, ul. Wyspia nskiego 15,

Il p. - pokoj nr 309, 311 312.

Mozliwe jest rownie z telefoniczne uzyskanie informaciji

pod nr. 68 456 56 04, 456 56 30, 456 56 38
oraz drog g elektroniczn g pod adresem

wup@wup.zgora.pl
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Wsparcie IOK

2. IOK zapewni wszystkim Projektodawcom dost  ep
do bezp tatnych konsultacji indywidualnych, ktére b eda
prowadzone zgodnie z harmonogramem spotka 1
(szczegd towe informacje b edg zamieszczane na stronie

internetowej 10K).
Konsultacje indywidualne b edga dotyczy ¢ zgodno $ci dzia tan

zaplanowanych przez potencjalnych Wnioskodawcow
z dokumentami programowymi (pracownicy 10K nie b eda
dokonywa ¢ ingerencji w szczegé towe zapisy dotycz 3ce

tre Sci merytorycznej wniosku/ow).
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Dokumenty programowe:

1. Program Operacyjny Kapita t Ludzki z dnia 7 wrze $nia 2007 r.

2.

3.

4.

zatwierdzony decyzj g Komisji Europejskiej z dnia 28 wrze $nia 2007 roku
nr K (2007) 4547 zmieniony decyzj g z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K (2009).

Instrukcja wype tniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL (wersja 6.4.2 z dnia 1 kwietnia 2011 r.).

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresi e kwalifikowania
wydatkbw w ramach Programu Operacyjnego Kapita t Ludzki z dnia

22 listopada 2010 r. (wersja obowi gzujgca od dnia 1 stycznia 2011 r.).

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapita t Ludzki z dnia
21 grudnia 2010 r. z naniesion g erratga (wersja obowi gzujgca
od 1 stycznia 2011 r.).
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Dokumenty programowe:

Zasady dokonywania wyboru projektbw w ramach Pro gramu
Operacyjnego Kapita 4+ Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r. (wersja

obowi gzujgca od 1 stycznia 2011 r.).

Zakres realizacji projektéw partnerskich okre  Slony przez Instytucj e
Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapita t Ludzki z dnia 1 stycznia

2011 r.

7. Wytyczne w zakresie wdra zania projektdw innowacyjnych i wspé tpracy

ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 1 kwietnia 200 9 r.

Plan dziatania na rok 2011 dla wojewdédztwa lubuskiego w ramac h

komponentu regionalnego - Priorytetu VI Programu Ope racyjnego
Kapita t Ludzki.
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DOKUMENTY DODATKOWE Z ZAKRESU
PROJEKTOW INNOWACYJNYCH:

Projekty innowacyjne. Poradnik dla projektodawco w Programu
Operacyjnego Kapita t Ludzki (Warszawa 2011 - wersja |l poprawiona)

— publikacja Krajowej Instytucji Wspomagaj  gcej.

Komentarz do Instrukcji przygotowywania wniosk ow o dofinansowanie
projektow innowacyjnych i wspd tpracy ponadnarodowej w ramach

Programu Operacyjnego Kapita t+ Ludzki (wersja obowi 3zujaca
od stycznia 2011 r.).



i UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Lubuskie “b EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ Warte zachodu Wojewédzki Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

w Zielonej Goérze

DOKUMENTY DODATKOWE Z ZAKRESU
PROJEKTOW INNOWACYJNYCH:

3. Mainstreaming w pigu tce— publikacja Krajowej Instytucji Wspomagaj  3cej.

4. Empowerment w projektach innowacyjnych Programu Operacyjnego
Kapita + Ludzki - publikacja Krajowej Instytucji Wspomagaj acej.

5. Upowszechnianie i mainstreaming w projektach inn owacyjnych. Poradnik
- publikacja Krajowej Instytucji Wspomagaj  gcej.
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DOKUMENTY DODATKOWE Z ZAKRESU
PROJEKTOW WSPOLPRACY

PONADNARODOWEJ:

1. Komentarz do Instrukcji przygotowywania wnioskow 0 dofinansowanie
projektow innowacyjnych i wspd tpracy ponadnarodowej w ramach

Programu Operacyjnego Kapita t+ Ludzki (wersja obowi gzujaca
od stycznia 2011 r.).

2. Partnerstwo bez granic - publikacja Krajowej Inst  ytucji Wspomagaj 3gce).
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Gdzie nale zy szuka ¢ informacji?

1. Strona internetowa IOK: www.wup.zgora.pl.

2. Strona internetowa Krajowej Instytucji Wspomaga  j3cey:
www. kiw-pokl.org.pl.

3. Strona internetowa Instytucji Zarz  gdzajacej:
wWww.mrr.gov.pl.
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ke 6.2 Program Operacyjry Kapital Ludzki

UNLA EUROPEISEA
EURDPEISK
FUMDUST SPOLECTHY

= Procram Operacyiny Kapitst
Ludzki

= Dokumenty programoine

ig¥ Innowacja i wspotpraca ponadnarodowa

= Cotoszenie konkursu
= Lista rankingowsa
= Projekty syatemoue

# Innowacja i wspolpraca ponadnarodowa

Twutaj zamieszezane sa Komunikaty, dokumenty 1 interpretacje dla osob zainteresowanych

tematyka innowacji i wspolpraca ponadnarodowa.

Komunikaty

Dokumenty i interpretacje

= Majczestzze pytania

= Interpretacie i wyjasnienis
=) Linki

= Fomunikaty

= PHARE - archivum

= Plan dziztania na rok 2011
Priorytet I PO KL

= Plan dziatania na rok 2010
priarytet W POKL

=3 Flan dziztania na rok 2009
priorytet VI PORL

=) IFORR

o Innoeeacia i wspiiraca
ponadnarodowa

== Womunikaty

= Dokumenty i interpretacie

*
*

* K 5

* 5 *
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Dziekuj e za uwace.

Hanna Charemsa
Wydziat ds. Projektow PO KL

wup@wup.zgora.pl

* 4 %



