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Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego zawiazalo sie w nieprzypadkowym momencie.
Po 2004 roku w Europie, a nastepnie i w Polsce zauwazono, ze oprocz realizacji dziatan wzmacniajacych
edukacje formalng oséb miodych, istnieje konieczno§¢ wsparcia uczenia sie oséb dorostych w kontekscie
potrzeb rynku pracy i rozwoju spoteczno — gospodarczego krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Takie
cele stawiala éwczesna Strategia oraz Program ,Edukacja i szkolenie 2010”. Obecnie wyznacznikiem dla
dzialahh w obszarze ksztalcenia ustawicznego jest wynikajaca z przyjetej Strategii Europa 2020 — ,Europej-
ska Agenda na rzecz uczenia sie 0oséb dorostych”, ktéra promuje uczenie sie w réznych formach i miejscach
w calym okresie dorostego zycia.

W 2008 roku mata grupa instytucji — 55 inicjatoréw, zawigzujac Malopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztal-
cenia Ustawicznego wyszla naprzeciw wyzwaniom czaséw ,gospodarki opartej na wiedzy”. Dzieki tej uni-
katowej w skali kraju inicjatywie instytucje, ktére funkcjonowaly w obszarze ksztalcenia ustawicznego,
ale raczej obok siebie niz wspélnie, poznaly nawzajem swoich klientéw, standardy dziatan, specyfike iroz-
poczely wspélprace na rzecz promowania wsrod mieszkanicOw regionu postawy otwartej na uczenie sie,
a takze stworzenia im warunkéw do wszechstronnego rozwoju i zapewnienia wysokiej jakoSci zasobow
ludzkich dla konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki Matopolski.

Obecnie przed Malopolska, a tym samym przed Partnerstwem stojag nowe wyzwania. Matopolska odnosi
znaczace sukcesy w budowaniu kapitatu ludzkiego, miedzy innymi w zakresie modernizacji ksztalcenia za-
wodowego. To wlasnie u nas realizowany jest najwiekszy w skali kraju projekt systemowy w tym obszarze.
Region wypracowatl wlasny model wylawiania i wspierania talentéw, w ramach projektu DIAMEnT. Malo-
polscy uczniowie sg w krajowej czotowce, jezeli chodzi o zdawalnos¢ egzaminéw zewnetrznych, a potencjat
malopolskich uczelni Sciaga do regionu mtodych ludzi z kraju i zagranicy, bo wiasnie u nas widza oni szanse na zdobycie solidnego wyksztalcenia.

Oczywiscie sa u nas tez obszary, w ktérych wcigz przed nami stoi wiele wyzwan. Chcac, by pracujacy Malopolanie i matopolscy przedsiebiorcy (zwtaszcza ci
mikro i mali, ktérzy przeciez dominuja w regionie), chetniej podnosili wlasne kwalifikacje i stali sie spoleczenstwem i przedsiebiorstwami uczacymi sie, region
podejmuje dziatania na rzecz podniesienia jakosci ustug edukacyjno-szkoleniowych i uczynienia tej oferty bardziej dostepna i adekwatna do potrzeb odbiorcéw.

Narzedziem do realizacji dzialan w tych kluczowych obszarach jest Program Strategiczny ,Kapital Intelektualny i Rynek Pracy”. Pomoze on osiagnaé ambitne
cele, ktéra stawia nam Strategia do 2020 roku — ,Malopolska — Nieograniczone Mozliwosci”. Partnerstwo jako eksperckie, opiniodawcze srodowisko, zaangazo-
wane w ten proces, poszukujace rozwiazan w obszarze uczenia sie przez cale zycie, ma przed soba zatem wazne zadania zwigzane z konsultowaniem, a nastep-
nie wdrazaniem innowacyjnych regionalnych rozwigzan.

Zachecam zatem do zaangazowania w dzialania oraz do ciagtego rozwoju w ramach tego oddolnego ruchu.
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Edukacja i doksztalcanie to aktualnie jedne z najwazniejszych elementéw wplywajacych na jako$¢ zasobow
ludzkich i sytuacje na rynku pracy. W czasach szybkich zmian cywilizacyjnych i nieustannej pogoni za poste-
pem technologicznym nie sprosta rosnagcym wymaganiom rynku ten, kto przestanie uaktualnia¢ swoja wiedze,
podnosi¢ kwalifikacje, doskonali¢ umiejetnosci. Angazujac sie w dziatania na rzecz jakosSci edukacji i doksztat-
cania zapewniamy wysoka jakos¢ zasobdéw ludzkich, a tym samym redukujemy jedna z kluczowych barier na
rynku pracy. Dlatego tak wazne sg inicjatywy wspierajace ksztalcenie ustawiczne i pokazujace korzysci, jakie
niesie za sobg uczenie sie przez cale zycie.

Takie wlasnie cele mial Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie, kiedy w 2008 roku rozpoczynatl realizacje pro-
jektu ,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen”. Od pieciu lat projekt
wspiera regionalng polityke ksztalcenia ustawicznego, umozliwia rozwdj wspélpracy instytucji zaangazowa-
nych w realizacje ustug edukacyjnych i szkoleniowych dla réznych grup mieszkancéw oraz promuje wsrod
Matopolan postawe otwartg na rozwdj.

Kluczowym elementem dzialan w ramach projektu bylo powolane do zycia w 2008 roku Malopolskie Part-
nerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktére skupia obecnie ponad 100 instytucji rynku pracy, edukacji
i szkolen. Jest ono przede wszystkim platforma integrujaca Srodowiska zaangazowane w ksztalcenie catozy-
ciowe w regionie, stuzy wymianie informacji oraz wiedzy pomiedzy instytucjami, a takze pozwala realizowac
wspo6lne przedsiewziecia edukacyjne, dzieki ktérym Matopolanie majg okazje przekonac sie, ze uczenie sie moze
by¢ nie tylko pozyteczne, ale i przyjemne.

Dzi§ Malopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego jest znakiem kojarzonym z Malopolska
w innych regionach kraju oraz w instytucjach europejskich. Jest synonimem wysokiej jakoSci, rzetelnosci oraz
innowacyjnych dzialan w obszarze uczenia sie. To wlasnie zaangazowanie i eksperckos¢ przedstawicieli instytucji nalezacych do Partnerstwa przesadzily o sukcesie
calej inicjatywy i jako$ci naszej wspélpracy. Warto$¢ wypracowanych wspélnie produktéw i osiagnietych rezultatow jest tym wieksza, ze zostaly one szeroko skonsul-
towane, uwspo6lnione, stowem - sg gotowe do wdrozenia!

Dzieki wspélpracy partnerskiej udalo sie wypracowacé m.in. Malopolskie Standardy Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych (MSUES). To innowacyjne narzedzie zapew-
niania jakosci szkolefi ma stuzy¢ zar6wno mieszkancom i pracodawcom, chcagcym korzystac z wartoSciowych ofert ksztalcenia, dostepnych w regionie, jak réwniez in-
stytucjom zajmujacym sie uczeniem i pragnacym $wiadczy¢é swoje ustugi na wysokim poziomie. Od 2013 roku dziata Centrum Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Ma-
Topolsce, ktére prowadzi weryfikacje instytucji szkoleniowych pod katem spelniania MSUES. Te, ktore pozytywnie przejda audyt, bedacy ostatnim etapem weryfikacji,
otrzymuja znak jakoSci. Przyznawany jest on przez Wojewddztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Niewatpliwym sukcesem Partnerstwa sg tez inicjatywy takie jak Matopolski Dzien Uczenia sie, podczas ktérego mieszkancy regionu, niezaleznie od wieku i wyksztai-
cenia, moga korzystaé z bezplatnych ofert ksztalcenia; Edukacyjna Gmina Matopolski — program stuzacy popularyzacji postawy otwartej na uczenie sie przez cale zycie
w matlych miejscowosciach i na wsiach; czy Ogélnopolski Tydzien Kariery w Matopolsce — ktadacy nacisk na upowszechnianie ustug poradnictwa edukacyjno — zawo-
dowego.

Nie mozemy poming¢ tez ,Malopolskiego pociagu do kariery” — regionalnego serwisu o uczeniu sie przez cate zycie, ktory jest platforma wymiany informacji i wie-
dzy dla czlonkéw Partnerstwa.

Wiele z realizowanych w Matopolsce projektéw POKL zostalo zainspirowanych dyskusja, ktéra toczyla sie i toczy nadal w Partnerstwie.

Zapraszam do lektury publikacji podsumowujacej 5 lat pracy partnerskiej w ramach projektu. Mam nadzieje, ze to krétkie spojrzenie w przeszios¢ pozwoli Patistwu
zobaczy¢, jak wiele udalo sie nam wspélnie zrobi¢ na rzecz rozwaoju uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce.

Podobnych sukceséw zycze wszystkim Partnerom w kolejnych latach wsp6lnej pracy!

Zachecam réwniez do zapoznania sie z pozostatymi publikacjami z serii ,Projekty Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie”.
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istoria Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego rozpoczela sie 20 maja 2008 roku, kiedy to 55 instytucji rynku pracy, edukacji i szko-

letr podpisato w Krakowie Umowe Partnerska'! . Partnerzy zadeklarowali w niej wole wspélpracy na rzecz rozwoju i promocji uczenia sie przez cate zycie,
a za gtéwny cel swoich dziatah uznali zapewnienie kompetentnych kadr dla konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki Malopolski, a takze stworzenie warunkéow
do wszechstronnego rozwoju mieszkancéw Matopolski ,uczacych sie przez cale zycie”.

Partnerzy zobowigzali sie Umowa m.in. do:

* podejmowania dziatah na rzecz rozwoju uczenia sie przez cale zycie zgodnych z dokumentami strategiczny-
mi Matopolski;

* podejmowania dziatah na rzecz promowania idei uczenia sie przez cale zycie w Malopolsce, stosownie do
grupy odbiorcéw ustug reprezentowanego podmiotu;

* poglebiania wiedzy z zakresu ksztalcenia ustawicznego;

* ulepszania przeptywu informacji pomiedzy podmiotami wspoéipracujacymi na rzecz rozwaoju i promocji edu-
kacji catozyciowej w Matopolsce;

* udostepniania informacji o prowadzonych ustugach, formach ksztalcenia, dobrych praktykach, prowadzo-
nych badaniach i podejmowanych inicjatywach na rzecz rozwoju i promocji uczenia sie przez cale zycie;

e wdrazania misji, celéw, strategicznych obszaréw i kierunkéw dzialah zgodnie z zapisami ,Matopolskiego
Protokotu na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego”,

* wspblpracy w ramach rozwigzywania wspélnych dla czlonkéw Partnerstwa probleméw zwigzanych z pro-
cesem edukacji calozyciowej w Matopolsce na poziomie regionalnym i lokalnym.

Oczywiscie przystapienie do Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego wigzalo sie nie tylko z obowigzkami, ale miato przynie§¢ Part-
nerom réwniez korzysci, tj. ulatwiony dostep do najnowszych informacji na temat europejskich i krajowych trendéw czy realizowanych w Matopolsce dziatan
w zakresie rozwoju i promocji uczenia sie przez cale zycie; mozliwo$§¢ wymiany informacji, narzedzi, badan, metod, dobrych praktyk pomiedzy czlonkami
MPKU; a takze mozliwosé wspélnego wplywania na jako$¢ ustug edukacyjno — szkoleniowych w Matopolsce i wspélpracy z decydentami.

Zgodnie z wolg Czlonkéw Zalozycieli MPKU miala cechowaé otwarto$é na nowych czlonkéw i nowe wyzwania zwigzane z rozwojem edukacji catozycio-
wej w Malopolsce; kompleksowos¢ dzialan (zainteresowanie wszystkimi procesami niezbednymi do wtasciwego rozwoju i promocji ksztalcenia ustawicznego
w Matopolsce) oraz wysoka jakoS¢ dzialania (wypracowywanie i przyjecie standardéw dzialan edukacyjnych opartych na rzetelnym diagnozowaniu potrzeb).

! Konferencja, podczas ktérej podpisano Umowe Partnerska, odbyla sie w ramach projektu Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,Malopolskie partnerstwo na rzecz
promocji — rozwoju ksztalcenia i poradnictwa ustawicznego — model wymiany informacji, narzedzi, badan, dobrych praktyk w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen”.

www.pociagdokariery.pl 9
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Wsréd Czlonkéw Zalozycieli Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktérzy 20 maja 2008 roku podpisali Umowe Partnerska,
znalezli sie m.in.:

e

nodzymski propl

Andrzej Martynuska, Dyrektor Wojew6dz- Krzysztof Kleczar, Kierownik Centrum Jolanta Zajaczkowska, Komendant Malo- Marek Mlynarczyk, Dyrektor Powiatowego
kiego Urzedu Pracy w Krakowie Ksztalcenia Ustawicznego Uniwersytetu polskiej Wojewo6dzkiej Komendy Ochotni- Urzedu Pracy w Limanowej
Rolniczego w Krakowie czych Hufcéw Pracy

\ p— E wnen (ukassnodsynab pro.pl
Elwira Zadecka, Dyrektor Poradni Psycholo- Marek Filipczyk, Dyrektor Centrum Ksztal- Stanistawa Skwarlo, Dyrektor Sadeckiego
giczno-Pedagogicznej nr 2 w Krakowie cenia Praktycznego w Krakowie Urzedu Pracy w Nowym Saczu

10 www.wup-krakow.pl
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Tekst Deklaracji zostal odczytany podczas konferencji inaugu-
rujacej powstanie Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztal-
cenia Ustawicznego przez posia Jerzego Fedorowicza.

Wyrazem wsparcia Zarzadu Wojewo6dztwa dla inicjatyw po-
dejmowanych w ramach Malopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego bylo podpisanie przez Marka Nawa-
re — 6wczesnego Marszalka Wojewddztwa Malopolskiego ,De-
klaracji Wojewddztwa Malopolskiego na rzecz Rozwoju Ksztal-
cenia Ustawicznego”.

Pelny tekst ,Deklaracji Wojewé6dztwa Malopolskiego na rzecz
Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego”

Konferencja, podczas ktérej podpisano Umowe Partnerska, za- W I Konferencji ,Malopolska otwarta na wiedze” wzieli udzial m.in.: Thierry Raynal, reprezentujacy Pole Rhone Alpes de 1'Orienta-

wigzujaca MPKU, byla to I Konferencja ,Malopolska otwarta tion (PRAO) i Czestawa Ostrowska — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej.
na wiedze”.

www.pociagdokariery.pl
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O tym, jak wizja przerodzita sie w dzialanie

Rozmowa z Malgorzata Dudziak i Ewa Bodzinska — Guzik z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kra- BS= — [ M

kowie, ktore uczestniczyly w powstawaniu Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Usta-
wicznego, a od 2008 roku angazuja sie jego w prace.

— Kto wpad! na pomyst, zeby zainicjowaé w Malopolsce wspdlprace instytucji na rzecz rozwoju
uczenia sie przez cale zycie?

Ewa Bodzifiska-Guzik: Pierwszy impuls pojawil sie po wizycie na konferencji w Lyonie w 2005
roku, w ktérej uczestniczylam z Panem Dyrektorem Andrzejem Martynuska. Podczas rozmow
z przedstawicielami Federacji Region6w Europejskich na rzecz Badahn nad Edukacja i Ksztalce-
niem Ustawicznym (FREREF) oraz Pb6le Rhone Alpes de 1'Orientation (PRAO) stalo sie dla nas
jasne, ze w Malopolsce, podobnie jak w innych regionach europejskich, powinniémy wzmocnic¢
dzialania na rzecz rozwoju uczenia sie przez cale zycie. Zeby urzeczywistni¢ te idee, konieczna
jest wspélpraca instytucji odpowiedzialnych za uczenie sie i doradztwo edukacyjno-zawodowe
w regionie; muszg si¢ poznac, wymieniac informacje, razem ksztaltowac rozwigzania systemowe. i1 walne Zgromadzenie Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Usta-
Stad pomyst na Partnerstwo. Moge chyba §mialo powiedzieé¢, ze gjcem chrzestnym tej inicjatywy wicznego, 28 marca 2012 roku.
byt Thierry Raynal z PRAO, ktérego doSwiadczenie i sugestie wielokrotnie inspirowaly nas przy
tworzeniu Partnerstwa.

— Co uwazacie za najwigkszy sukces Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego?

Malgorzata Dudziak: O tym, ze Partnerstwo jest sukcesem, przekonuje mnie fakt, ze na bazie wypracowanych przez nie koncepcji przeprowadzono w Malo-
polsce trzy duze zmiany dotyczace kwalifikacji i kompetencji mieszkanicow. Mysle tu zmianie sposobu finansowania szkolen na podmiotowe (w oparciu o bon
szkoleniowy), pilotazu walidacji kwalifikacji uzyskanych droga nieformalng, a takze o stworzeniu systemu poradnictwa catozyciowego. Wojewo6dztwo Malopol-
skie jest liderem systemowych zmian w zakresie uczenia sie przez cale zycie, majacych doprowadzi¢ do zindywidualizowania pomocy kazdemu czlowiekowsi,
niezaleznie od sytuacji, w ktérej sie znajduje. Z pewnoscia najbardziej namacalnym sukcesem Partnerstwa jest uruchomienie Centrum Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia w Malopolsce.

Ewa Bodzifiska-Guzik: Dzi$ wiele instytucji zaangazowanych w rozwdéj uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce méwi jednym gltosem, same réwniez inicjujag
dzialania skierowane do mieszkancéw, co jest dla nas zrédlem duzej satysfakcji. OsobiScie uwazam, ze naszym sukcesem jest to, ze udalo sie nam spotka¢ wspa-
niatych ludzi, ktérzy niezaleznie od tego, czy pracuja w instytucjach publicznych, czy prywatnych, wyznaja podobne wartosci i chca pracowac razem.

- Co najbardziej zapadto Wam w pamie¢ z ostatnich 5 lat pracy?

Ewa Bodzifiska-Guzik: Konferencja inaugurujaca powstanie Partnerstwa w ogrodach Muzeum Archeologicznego w Krakowie. 20 maja temperatura na ze-
wnatrz ledwo przekraczata 0 stopni, a w namiocie, gdzie podpisywano Umowe Partnerska, atmosfera byla niezwykle goragca. Zar6wno wsréd Partneréw, jak
i Zespolu naszego projektu.

Malgorzata Dudziak: Ja z kolei najbardziej pamietam slowa Pana Dyrektora Martynuski, ktéry powiedzial mi kiedy$, w do$¢ trudnym momencie, ze nie po-
winniSmy oczekiwac¢ spektakularnych sukceséw tu i teraz, bo Partnerstwo ma szanse co§ zmieni¢ w uczeniu sie przez cale zycie tylko w diuzszej perspektywie
czasu. Taki proces musi by¢ ewolucyjny, zeby byl skuteczny. Przy tej okazji chciatabym mu podziekowaé za wsparcie, ktére otrzymujemy od niego kazdego dnia.
Bez jego wizji nie byliby$my tak skuteczni w dzialaniu, jak jesteSmy.

Rozmawiata Monika Gucwa

12 www.wup-krakow.pl
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W poszukiwaniu rozwigzan systemowych

e wspoblczesnym Sswiecie, w ktérym o przewadze konkurencyjnej regionu w coraz wiekszym stopniu decydujg nie zasoby materialne, ale zasoby wiedzy,
konieczne stalo sie polozenie wiekszego nacisku w polityce regionalnej na kwestie zwigzane z popularyzacjg idei uczenia sie przez cale zycie, a w dalszej
perspektywie uczynienia z niej priorytetu rozwojowego dla regionu. Naprzeciw temu wyzwaniu postanowito wyjsé w 2008 roku Matopolskie Partnerstwo na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego (MPKU). Instytucje, ktére zaangazowaly sie wéwczas we wspoiprace w ramach tej oddolnej inicjatywy, chcialy moéwié jednym glosem
w sprawach kluczowych dla uczenia sie przez cale zycie w Malopolsce, glosem, ktéry byltby styszalny przez osoby decydujace o kierunkach polityki dotyczacej

ksztalcenia ustawicznego w regionie. Chcialy przedstawia¢ wlasne propozycje zmian w tym obszarze, byly tez zainteresowane wspélpracg na rzecz promowania
wsérod mieszkancéw Malopolski postawy otwartej na edukacje.

www.pociagdokariery.pl 15



5 lat Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Od poczatku swego istnienia Partnerstwo realizuje zapisy ,Malopolskiego Protokotu na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego”, ktory zaktada:
* uporzadkowanie informacji dotyczacych edukacji catozyciowej w Malopolsce i wskazanie ich znaczenia w dokumentach programowych europejskich, krajo-

wych i regionalnych;

* wskazanie priorytetowych obszaréw i kierunkéw rozwoju dla uczenia sie przez cale zycie w regionie oraz okreslenie wytycznych do zaangazowania instytu-
cji dziatajacych na tym polu — w oparciu o dane z badan socjologicznych, analiz eksperckich dotyczacych zasobéw i trendéw oraz debat publicznych z prakty-
kami ksztalcenia ustawicznego i konsultacji z ekspertami;

e promowanie wspo6lpracy pomiedzy instytucjami zajmujacymi sie uczeniem przez cale zycie w regionie.

Zasady funkcjonowania Partnerstwa okresla jego Regulamin. Organami Partnerstwa sa Walne Zgromadzenie, Rada Programowa, Biuro Partnerstwa i grupy
zadaniowe.
W sktad Walnego Zgromadzenia wchodza wszyscy Partnerzy. Do jego kompetencji nalezy okreSlanie ogélnej strategii Partnerstwa, opiniowanie projektéw realizo-
wanych przez grupy zadaniowe, powolywanie przedstawicieli Partnerstwa do Rady Programowej, przyjmowanie nowych Partneréw i weryfikacja dotychczasowego
czlonkostwa, a takze decydowanie o zmianach regulaminu Partnerstwa oraz o ewentualnym rozwigzaniu Partnerstwa. Dotychczas odbylo sie jedenascie Walnych
Zgromadzen MPKU.

Podczas III Walnego Zgromadzenia
Malopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego Partnerzy
wybrali Rade Programowa MPXU i za-
planowali prace w ramach grup zada-
niowych; 14 pazdziernika 2009 r.

Glosowanie podczas V Walnego Zgro-
madzenia MPKU; 8 pazdziernika 2010 r.

Wystgpienie Romana Ciepieli, Wice-
marszatka Wojewddztwa Malopolskie-
go, Przewodniczacego Rady Progra-
mowej Malopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Ustawicznego pod-
czas IX Walnego Zgromadzenia MPKU;
5 grudnia 2012 r.

Podczas VI Walnego Zgromadzenia
MPKU dyskutowano nad rekomenda-
cjami dotyczacymi polityki uczenia
sie przez cale zycie, ktore zostaly sfor-
mulowane podczas warsztatéw plani-
stycznych; 26 wrzesnia 2011 r.
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W poszukiwaniu rozwigzan systemowych

W sktad Rady Programowej moga wchodzi¢ zaréwno Partnerzy, jak i osoby spoza Partnerstwa, m.in. regionalni i lokalni eksperci w zakresie ksztalcenia usta-
wicznego, przedstawiciele administracji samorzadowej lub rzadowej. Rada Programowa wybierana jest na 3 lata. Zajmuje sie¢ m.in. wsparciem merytorycznym
dla innowacyjnych pomystéw proponowanych przez Partnerstwo, koordynuje i zatwierdza plany operacyjne Partnerstwa, akceptuje powstawanie grup zadanio-
wych oraz prowadzi dziatalno$¢ lobbingowa na rzecz Partnerstwa. Na czele Rady Programowej stoi przedstawiciel Zarzadu Wojewdédztwa Matopolskiego. Do tej
pory Rada Programowa zebrala sie na oSmiu posiedzeniach.

Rada Programowa Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego

Przewodniczacy — Roman Ciepiela, Wicemarszalek Wojewé6dztwa Matopolskiego

Czlonkowie:
1. Anna Wszelaczynska, Akademia Szkolen i Kompetencji 17. Agata Folta, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcéw
2. Prof. Adam Wsiotkowski, Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie Pracy w Nowym Saczu
3. Andrzej Jania, ANVIX sp. z 0. o. 18. Adam Potempa, Qentrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow
Pracy w Tarnowie
4. Agnieszka Dudziak, Bi Karier Uni tetu Jagiellonski
grieszia Judziak, Biro faner UIwersytet Jagietionskiego 19. Izabela Krzyszycha, Nowe Trendy Izabela Krzyszycha

5. Marek Filipczyk, Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Krakowie s e . — L o

< FpCzy Y & . 20. Maria CieS$la, Pedagogiczna Biblioteka Wojewédzka w Nowym Saczu — Filia
6. Dariusz Styrna. Departament Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego Urzedu Gorlice

M tkowskiego Wojewddztwa Matopolski .
arszalkowskiego Yiojewodziwa Aalopolskiego 21. Beata Chodacka, Polskie Towarzystwo Informatyczne

N

Rafal K; k, Eurokret .C. . . . . .
atal Bunaszyk, BUrokrelaor 5.6 22. Elwira Zadecka, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Krakowie

8. Barb Turek, E jski Instytut Edukacji E . .0. . . . . .
drbara Lurek, wuropejsi thstytd ukagi kngram sp. 2 0.0 23. Malgorzata Piec, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 w Krakowie

9. Rafat Serafin, Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska L . P . .
! 24, Aleksandra KuzZniak, Stowarzyszenie Konsultantéw i Treneréw Zarzadzania

10. Janusz Olesinski, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski MATRIK

Instytut S du Terytorial i Administracji . . p . .
NSLYtUL samorzqcu JeTyloramego 1 Adinistraci 25. Andrzej Martynuska, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

11. Barb Mat k-S k, H is S .0. . . . . . P
arbata Mlatyaszek-ozare CUIESIS 5P 2 0.0 26. Maciej Kocurek, Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego
12. Prof. Aleksander N 0l, Instytut S Publi h, Wydzial Z dzani . . .. .
F YO AIOKSANACT X OWOTOL TOSLyLUL spraw fubuczhyc yaziat £arzaczatid o7 Anna Korfel - J asinska, Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Krakowa

i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagielloniskiego
13. Aleksander Palczewski, Kuratorium O$wiaty w Krakowie 28. Dr .Przej‘myslaw Stach, Wyzsza Szkpla Blzr.le.su - Natlonal—Lou}s University
z siedzibg w Nowym Saczu, Wydzial Zamiejscowy w Tarnowie
14. Zdzislaw Trela, Matopolska Izba R iosta i Przedsiebi Sci . . . .
zistaw frefa, Malopoiska lzba Rzemiosia 1 Frzedsighlorczoscl 29. Jacek Kwiatkowski, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
15. Jolanta Zajaczkowska, Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych

Hufcéw Pracy w Krakowie 30. Bozena Kruk, Zespét Szkét Zawodowych nr 2 w Niepotomicach. Osrodek

Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
16. Edward Prokop, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow
Pracy w Krakowie
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5 lat Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Grupy zadaniowe Malopolskiego PartnerstwanarzeczKsztalcenia Ustawicznegoini-
cjowane sg przez Partneréw w zwiazku z potrzeba rozwiazywania istotnych kwestii
iprobleméwdotyczacychedukacjicalozyciowejwregionie.Ichpowstaniejest akcepto-
wane przez Rade Programowa po przedstawieniu celu dzialania, a powolanie grupy za-
daniowejjest przedstawiane do zatwierdzenia nanajblizszym Walnym Zgromadzeniu.
Przyjrzyjmy sie blizej grupom zadaniowym MPXKU, dzialajacym w latach 2008-2013.

WiaczyliSmy sie w prace Partnerstwa,
poniewaz bardzo dbamy o wysoki po-
ziom Swiadczonych wustug. Cenne jest
zaangazowanie i wspélpraca réznych pod-
miotéw rynku pracy m.in. WUP, powiato-
wych urzedéw pracy, instytucji szkolenio-
wych, biur karier oraz innych instytucji
dziatajacych w obszarze edukac;ji i ksztalce-
nia ustawicznego. Wage i znaczenie MPKU
nadaje réwniez fakt, ze w prace Partner-
stwa zaangazowane sg wojewodzkie struk-
tury samorzadowe, a wypracowane przez
Partnerstwo sugestie brane sg pod uwage
przy planowaniu rozwoju regionu.

W najblizszej przysztosci nalezy uporzadkowac fakt, ze wiele instytucji
uzywa logo Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawiczne-
go bez czynnego zaangazowania sie w jego prace.

Jednoczes$nie nalezy wyréznié i docenié instytucje znacznie angazujace
sie w prace Partnerstwa. Poniewaz wiekszo$¢ instytucji dziala w oparciu
0 przepisy ustaw i rozporzadzen, istnieje potrzeba uporzadkowania wy- . = Fo B | !
pracowanych rozwiazan, ktére nalezaloby wprowadzac jako reguly ogdl- RS T AT iy b < (i
nokrajowe. " S T

Bog dan Golyzniak ;Iélploiledzeme Rady Programowej Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego; 15 wrze$nia
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego

Whaczenie sie Ochotniczych Hufcow Pracy do prac MPKU
wynika z udziatu Polski w realizacjach Strategii Lizbonskiej
oraz Strategii Rozwaoju Kraju na lata 2007-2015, co taczy sie
z opracowaniem Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007-
2013 w Matopolsce.

Mysle, ze najwiekszym sukcesem Partnerstwa bylo jego
powstanie oraz organizowanie spotkan, wyjazdéw do part-
neréw zagranicznych, u ktérych mozna bylo zapoznac sie
zasadami uczenia sie przez cate zycie.

Wyzwaniem bedzie wypracowanie mechanizmoéw, pozwa-
lajacych na aktywne wilaczenie przedsiebiorcow w prace
Partnerstwa, poniewaz nie wszyscy pracodawcy chca inwestowa¢ w zawodowy
2 ) rozw0j swoich pracownikéw.

R ., Dr Jolanta Zajgczkowska
Komendant Matopolskiej Wojewo6dzkiej Komendy

VIII posiedzenie Rady Programowej Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ¢ .
odbywajace sie w siedzibie jednego z Partnerow — Malopolskiego Instytutu Samorzadu Terytorialne- OChOtnlCZYCh Hufcow Pracy
go i Administracji, 12 wrze$nia 2013 roku.
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W poszukiwaniu rozwigzan systemowych

Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Lider: Barbara Michalska — zastepca dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Krakowie

Celem grupy bylo wypracowywanie zasad spgdjnego systemu informacji zawodowej w Matopolsce i tworzenie sieci doradcéw $wiadczacych ustugi dla réznego
rodzaju klienta. Czlonkowie grupy zajeli sie wdrazaniem rekomendacji dotyczacych jakosSci ustug doradczych (na podstawie zakonczonego juz projektu AQOR
— wzmocnienie jako$ci w poradnictwie zawodowym), a takze promowaniem idei poradnictwa edukacyjno-zawodowego poprzez wydarzenia tj. Ogélnopolski Ty-
dzien Kariery. W ramach pracy grupy zostaly wypracowane wstepne zalozenia sytemu calozyciowego poradnictwa zawodowego w Matopolsce.

W ramach grupy zadaniowej ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe” co roku wypracowywa- Spotkania grupy to takze okazja do podsumowania OTK w Malopolsce oraz refleksji nad
ne sa wspoélne zalozenia malopolskich obchodéw Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery. 10 stanem doradztwa edukacyjno-zawodowego w Malopolsce. O tym rozmawiano m.in. 30
wrzes$nia 2012 roku dyskutowano m.in. o promocji wydarzenia w naszym regionie. pazdziernika 2012 r.

STOWARZYSZENITE DORADCOW SZKOLNYCH 1 ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

O I K PRACA: ZAWOD CZY KOMPETENCJE?

15-21.10.2012
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

www.pociagdokariery.pl 19



5 lat Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Regionalny serwis o ustugach edukacyjno-szkoleniowych TR

e | B - &
8 Pocag o harery - Stver ghdena

Lider: Andrzej Martynuska — dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie 3, Wl s

Celem grupy byla pomoc w opracowaniu zalozen regionalnego serwisu o ustugach edu-
kacyjno-szkoleniowych. Na etapie tworzenia narzedzia cztonkowie grupy konsultowali
rozwigzania dla serwisu, wypracowywane przez firme zewnetrzng, zajmowali sie tez
opracowywaniem wsp6lnej terminologii do baz danych. Po uruchomieniu serwisu pod
adresem www.pociagdokariery.pl Partnerzy zaangazowani w dziatania grupy wspoéttwo-
rzyli treSci serwisu, m.in. pisali artykuly dotyczace rynku pracy, ksztalcenia i poradnic-
twa calozyciowego.

m MALOPOLSKI POCIAG
7 DO KARIERY
SHna gidwna ARILSNOS L O "\!‘) FAQ REQUIAMEN Serweil I‘;IH_“M-‘ Cﬁw
Aktuainehei
- ™ Doradztwo dia nlepracujacych rodzicw

Jusied piaCURCYT ModicemT Chom: hieitd walie (s Cater e Lawodows | | b obctaibe Gral eacowat
plan ICh OSA0NRCIAT TArESTAm N PO I (0MCH HAWOOoWYM 00 Centrum Mformac | Mandwarss Kaciery
Lirwrtoccrweny Wopewdeithiogn Urtpda Pracy w Kiakowse.

"1 Walne Zgromadzenie MPKLU

Partneste Uakopoithiege Parinesabns na (rect Karsicons Ualaswicinegs fapransamy 86 wlhon w € Ve

b 14 hitbgn 20113 roku w godi. 1230 - 15,00 w Aul Colegium Witkiwskiego (nseyiul Histors L), 18 Gosgtsa 13 w
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Tak wyglada strona gléwna serwisu ,Matopolski pociag do kariery”

Grupa zadaniowa ,Regionalny serwis o usiugach edukacyjno-szkoleniowych” kon-
sultowala m.in. zmiany w module ,Moja Sciezka edukacyjno-zawodowa"”, znajduja-
cym sie na stronie www.pociagdokariery.pl; 17 marca 2011 r.

s dere |y - &
b ey it b e st -8 e Srar b = Nesdsas @ 7

Stnea gowna | Astusmoic | O | FAG | feguan seenn | soetwt | Znoge

Dyskusja nad zagadnieniami, ktére moga zainteresowac uzytkownikéw serwisu ,Malopolski pociag do karie-
ry”; 17 marca 2011 r.
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W poszukiwaniu rozwigzan systemowych

Wszystko o uczeniu sie przez cale zycie

Z mySla o mieszkancach Matopolski, ktérzy chca podnosi¢ swoje kwalifikacje,
zdobywa¢ nowe umiejetnosci, a takze $wiadomie planowac swoja edukacje i ka-
riere zawodowa, powstal ,Malopolski pociag do kariery” — regionalny serwis o
uczeniu sie przez cate zycie.

Osoby zainteresowane ksztalceniem znajdg w nim m.in. informacje o instytu-
cjach uczacych z calego regionu (przedszkolach, szkotach r6znych szczebli, firmach
szkoleniowych), beda mogly poszukac¢ kurséw i szkolen, organizowanych w Mato-
polsce, dowiedza sie tez, na co zwraca¢ uwage, wybierajac konkretne oferty szko-
leniowe, aby ich efekty byly zgodne z oczekiwaniami i przyniosty wymierne korzy-
Sci w postaci nowej wiedzy i umiejetnosci.

Ci, ktoérzy poszukujag pracy, rowniez powinni odwiedzi¢ strone www.pociagdo-
kariery.pl. Mozna tam znalez¢ wiele pozytecznych rad dotyczacych aktywnego
poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych (CV i listu motywa-
cyjnego), przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca czy zakla-
dania wlasnej firmy. A jezeli dopiero wybieraja zawod lub chcea sie przekwalifiko-
wac, powinni poszukac inspiracji w module ,Moja $ciezka edukacyjno-zawodowa”,
gdzie publikowane sa szlaki, pokazujace krok po kroku, jak dojs¢ do wymarzonego
zawodu.

+Matopolski pociag do kariery” daje takze mozliwos$¢ korzystania z ustug porad-
nictwa edukacyjno-zawodowego on-line. Zapewnia bezposredni kontakt z dorad-
cami zawodowymi, ktérym caly czas mozna zadawaé pytania za posSrednictwem

serwisu. OSObY, ktore zarejestrowaly SiQ na stronie WWW.pociagdokariery.pl, moga Serwis ,Malopolski pociag do kariery” promowany jest m.in. podczas targow edukacyjnych i tar-

dodatkowo bra¢ udziat w czatach ze specjalistami, ktére sa organizowane cyklicz-
nie, takze na zyczenie uzytkownikow.

gow pracy. Na zdjeciu Targi Pracy w Zespole Szkél Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta
w Krakowie, 24 lutego 2011 r.

Serwis adresowany jest tez do instytucji, ktére maja
mozliwos$¢ zaprezentowac tu wiasna oferte edukacyj-
no-szkoleniowa, informacje o realizowanych przez
siebie projektach edukacyjnych i dobrych praktykach
z zakresu uczenia sie przez cale zycie. Pracodawcy
z kolei, jezeli chca, aby ich pracownicy stale podnosili
swoje kwalifikacje, w bazie serwisu znajda odpowied-
nie pod katem swoich potrzeb oferty szkolen i kurséw
takze dla nich. Serwis jest rowniez platforma wymiany
informacji i wiedzy pomiedzy czlonkami Malopolskie-
go Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego.

Tak promowany jest ,Malopolski pociag do kariery” na
facebooku. Szukaj profilu PociagDoKariery.pl — pelen in-
spiracji zawodowych.

www.pociagdokariery.pl 21



5 lat Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Standard ustug i ocena jakosci ustug szkoleniowych
Lider: Andrzej Martynuska — dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Celem grupy bylo wsparcie procesu wypracowywania Malopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
-Szkoleniowych oraz promocji tego narzedzia. Czlonkowie grupy zgtaszali wiasne oraz konsultowali juz
wypracowane zaltozenia poszczegoélnych standardéw; opiniowali takze model Malopolskich Standardow

Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, opracowany przez naukowcéw z Uniwersytetu Jagiellonskiego pod
kierunkiem prof. Grazyny Prawelskiej-Skrzypek oraz ,Przewodnik po Matopolskich Standardach Ustug ‘V
Edukacyjno-Szkoleniowych” autorstwa pracowniké6w Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellofiskiego pod re- MAtO POLSKIE

dakcja Macieja Swiezego. STAN D AR DY

UstUG EDUKACYJUNO-SZKOLENIOWYCH

Spotkanie grupy zadaniowej ,Standard uslug i ocena jakosci ustug szkoleniowych” poswiecone kom-
petencjom i kwalifikacjom os6b weryfikujacych, czy dana firma szkoleniowa spelnia lub nie spetnia
Malopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych; 22 lipca 2011 r.

Podczas jednego ze spotkan grupy zostala przedstawiona wersja Malopolskich Standardéw Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych przyjeta przez Rade Programowg MPKU oraz robocza wersja ,Prze-
wodnika po Matopolskich Standardach”; 24 kwietnia 2012 r.
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W poszukiwaniu rozwigzan systemowych

Jakos¢ ustug edukacyjno-szkoleniowych

Jednym z waznych elementéw ksztaltowania polityki uczenia sie przez cate
zycie w Matopolsce jest tworzenie spdjnego i przejrzystego systemu zapewnia-
nia jakosci ustug szkoleniowych, ktéry utatwi mieszkancom wybér wartoscio-
wych propozycji z morza ofert dostepnych na rynku, a instytucjom uczacym
da wskazowki, jak Swiadczy¢ ustugi szkoleniowe na najwyzszym poziomie.
Na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie powstal nowatorski
w skali catego kraju projekt Malopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
-Szkoleniowych (MSUES), opracowany przez zesp6l naukowcé6w z Uniwer-
sytetu Jagielloniskiego pod kierunkiem prof. dr hab. Grazyny Prawelskiej-
-Skrzypek. Projekt ten byt szeroko konsultowany z Partnerami Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, m.in. firmami szkoleniowy-
mi oraz instytucjami zamawiajacymi szkolenia.

Dlaczego warto zwro6ci¢ na niego uwage? Po pierwsze — bardzo precyzyjnie
opisuje model standardéw edukacyjno-szkoleniowych, ktéry zawiera 20 stan-
dardéw, odnoszacych sie do czterech elementéw: ustugi edukacyjno-szkole-
niowej, kompetencji kadry szkoleniowej, infrastruktury, organizacji i obstugi
klienta oraz zarzadzania jakosScia ustug szkoleniowych. Model ten ma by¢ pod-
stawa do kompleksowego weryfikowania jakosSci szkolen dostepnych na rynku.
Po drugie — przedstawia model oceny jakosci ustug i zawiera m.in. zasady przy-
znawania znaku jakosci, charakterystyke organizacji przyznajacej taki znak
oraz mechanizm jej wylaniania, a takze procedury akredytacji.

Konsultacje MSUES z przedstawicielami Polskiej Izby Firm Szkoleniowych; 2011 r.

Projekt Standardoéw byl juz sprawdzany przez Wszechnice Uniwersytetu Ja-
giellonskiego w 20 instytucjach szkoleniowych. Celem pilotazu bylo udoskona-
lenie projektu MSUES do wersji praktycznej, mozliwej do wdrozenia. W kon-
sekwencji z myslg o tych, ktérzy dbaja o jakos¢ ustug szkoleniowych swojej
firmy, szukaja wiedzy o zapewnianiu jakosci i chcag lepiej pozna¢ Malopolskie
Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, zostal opracowany ,Przewod-
nik po Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych”.

W 2013 roku rozpoczelo dziatalno$¢ Centrum Zapewniania Jakosci Ksztal-
cenia w Malopolsce, ktére w oparciu o Matopolskie Standardy Ustug Eduka-
cyjno-Szkoleniowych wspiera instytucje szkoleniowe zainteresowane stalym
podnoszeniem jakoSci swoich ustug oraz pomaga przedsiebiorcom w planowa-
niu szkolen, mogacych zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ ich firm. Wiecej o dziatal-
nosSci Centrum mozna przeczytac na stronie 24.

Poczatek debaty publicznej nad projektem Malopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
-Szkoleniowych; 30 listopada 2010 r.
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Centrum Zapewniania JakoS§ci Ksztalcenia w Matopolsce

Glowne zadania Centrum Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Malopolsce to:

* Prowadzenie weryfikacji instytucji szkoleniowych pod katem speiniania
Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES)

i przyznawanie znaku jakosci MSUES;

Prowadzenie konsultacji dla instytucji szkoleniowych, zainteresowanych
otrzymaniem znaku jakoS$ci;

Monitorowanie jako$ci ustug instytucji ze znakiem jakosci MSUES;
Prowadzenie bazy zweryfikowanych pod wzgledem spelniania MSUES
instytucji szkoleniowych;

Monitorowanie funkcjonowania MSUES na rynku ustug szkoleniowych;
Wspbélpraca z instytucjami na rzecz jakosci ksztalcenia na bazie doSwiad-
czen Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego;
Analizowanie dostepnosci oferty szkoleniowej pod katem potrzeb mikro,
malych i Srednich przedsiebiorstw;

Pomaganie instytucjom publicznym w zamawianiu szkolenh w oparciu

o MSUES. [N
Instytucje szkoleniowe, zainteresowane otrzymaniem znaku jako$ci MSUES, i
muszg poddac sig¢ weryfikacji, ktora przebiega w czterech etapach. Konsultanci Centrum Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Malopolsce: Violetta Matejuk,

Etap I: Samoocena, polegajaca na wypelnieniu formularza samooceny, do- Andrzej Pawlikowski oraz Iwona Musz.
stepnego na stronie www.pociagdokariery.pl. Jest to indywidualna i Swiadoma
ocena instytucji szkoleniowej, ktéra w oparciu o wiedze dotyczaca sposobow

wlasnego dzialania, samodzielnie rozstrzyga, czy spelnia wymagania okreSlone w MSUES. Wskazowki do-
tyczace przeprowadzenia samooceny zawiera ,Przewodnik po MSUES". Instytucja szkoleniowa dostarcza do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie podpisany dokument samooceny wraz z wyrazeniem zgody na
przystapienie do procedury oceny spelniania MSUES.

Etap II: Konsultacja w Centrum Zapewniania JakoSci Ksztatlcenia w Matopolsce, podczas ktérego nastepuje
m.in. doprecyzowanie i wyjasnienie zapiséw standardéw, ktére budza watpliwosci; okreslenie ewentualnych
dziatan dostosowujacych funkcjonowanie instytucji szkoleniowej do wymagan MSUES oraz sporzadzenie
planu audytu. Etap ten konczy sie podpisaniem umowy pomiedzy instytucja szkoleniowq oraz Wojew6dzkim
Urzedem Pracy w Krakowie.

Etap III: Audyt zewnetrzny, prowadzony jest przez podmiot zewnetrzny, niezalezny od audytowanej insty-
tucji szkoleniowej. Celem audytu jest uzyskanie obiektywnej oceny jakosci ustug edukacyjno — szkoleniowych
Swiadczonych przez instytucje szkoleniowa przy zastosowaniu wymagan okreslonych w MSUES. Efektem
audytu jest wydanie niezaleznej opinii w zakresie przyznania znaku jakosci, odmowy przyznania znaku ja-
kosci lub przyznania znaku jakoSci po spelnieniu okreslonych warunkéw. Znak jakosci przyznawany jest na
3 lata. W momencie przyznania znaku jakosSci instytucja szkoleniowa zostaje wpisana do prowadzonej przez
Centrum ,Bazy zweryfikowanych pod wzgledem spelniania MSUES instytucji szkoleniowych”.

Etap IV: Monitorowanie jakosci ustug instytucji szkoleniowych ze znakiem jakoSci MSUES
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W poszukiwaniu rozwigzan systemowych

Standardy kompetencyjne profesjonalistow
ksztalcenia przez cate zycie

Lider: Maciej Kocurek — kierownik Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego

Celem grupy bylo wsparcie procesu podnoszenia jakosci ustug w obszarze ksztalcenia przez
cale zycie poprzez okreslenie wymagan kompetencyjnych dla oséb prowadzacych szkolenia
i uczacych innych. Czlonkowie grupy zajmowali sie tworzeniem i konsultowaniem standar-
doéw pracy dla profesjonalistéw ksztalcenia przez cale zycie, opracowywaniem Sciezek cer-
tyfikacji kompetencji profesjonalistéw ksztalcenia przez cale zycie, a takze udostepnianiem
wiedzy dotyczacej Europejskich Ram Kwalifikacji.

Z uwagi na to, ze standardy pracy oséb uczacych staly sie czeScig Malopolskich Standar-
déw Uslug Edukacyjno-Szkoleniowych, grupa z czasem kontynuowala swojg prace w ra-
mach grupy ,Standard ustug i ocena jakosci ustug szkoleniowych”.

W ramach grupy zadaniowej ,Nowoczesna edukacja” odbylo sie
spotkanie z prof. Royem Leitchem — wicekanclerzem szkockiego
Uniwersytetu Heriot Watt, ktéry zaprezentowal innowacje eduka-
cyjne, wdrozone w Szkocji w ramach projektu SCHOLAR; 8 grud-
nia 2010 r.

Nowoczesna edukacja

Lider: prof. UP dr hab. Barbara Kedzierska — dyrek-
tor Europejskiego Centrum Ksztalcenia Ustawiczne-
go i Multimedialnego Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie

Spotkanie grupy zadaniowej ,Nowoczesna edukacja”; 13 pazdziernika 2010 r.

Celem grupy byly inicjatywy i dziatania w zakresie dostosowania procesu edukacji (uczenia sie i nauczania) do uwarunkowanych technologicznie potrzeb spo-
lecznych. Zajmowano sie m.in. wypracowywaniem podstawowych zalozen nowoczesnych form i metod ksztalcenia (hybrydowe ksztalcenie modutowe); ksztat-
towaniem i rozwijaniem kompetencji kluczowych w réznych grupach spolecznych; wspoéipraca uniwersytetéw z rynkiem pracy; a takze upowszechnieniem
dobrych praktyk nauczycieli w zakresie efektywnego uczenia sie przez cale zycie.
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Ksztalcenie zawodowe
na potrzeby lokalnego rynku pracy

Lider: Marek Filipczyk — dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Krakowie

Celem grupy bylo opiniowanie zmian zachodzacych w ksztalceniu zawodo-
wym. Czlonkowie grupy zajeli sie m.in. wypracowaniem stanowiska w sprawie
przygotowywanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zmian w ksztalce-
niu zawodowym, wsparciem projektu ,Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego
w Matlopolsce”, przygotowaniem do realizacji programu doradczo-informacyj-
nego na wzor francuskiego Mundialu Zawodéw, a takze przygotowaniem do re-
alizacji w Matopolsce pilotazowego projektu potwierdzania kwalifikacji zdoby-
tych droga nieformalna.

Jedno ze spotkan grupy bylo poSwiecone okresleniu zasad wspoélpracy pomiedzy instytucjami sektora

i ; () edukacji a pracodawcami. W Swietle zmian systemu ksztalcenia zawodowego, wchodzacych w zycie

= 1 wrzesnia 2012 roku, istotne jest bowiem wlgczenie przedsiebiorcéw w tworzenie programéw naucza-

Geneza powstania partnerstwa nia dla ksztalcenia zawodowego, aby odpowiadalo ono potrzebom lokalnego rynku pracy; 19 marca
Dlacrirgo wybrano Parinerstwo 2012r.

* Ksztalcenie ustawiczne dotyczylo wielu
Instytucjl, branz, obszardw - nie bylo
mozliwosci wzigcin odpowiedzis g
ksztalcenla ustawlcznego przez jeden podmiot

+ Partnerstwa to forma re ndowana we
wazystkich dokumentac gramowych
Twiazanych z ksztalceniem ustawlcznym

* Ch¢d budowania rzoc ywistego dialogu
spolecznego w Malopolsce .

Spotkanie grupy, ktére odbylo sie w Mielcu, dotyczylo wspélpracy instytucji z Malopolski
i Podkarpacia w obliczu programowanych zmian w systemie ksztalcenia zawodowego. Wy-
mieniono informacje na temat przedsiewzie¢ realizowanych w zakresie ksztalcenia zawodo-
wego i praktycznej nauki zawodu w obu regionach; 15 listopada 2010 r.
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W poszukiwaniu rozwigzan systemowych

Badanie loséw absolwentow

Lider: Agnieszka Dudziak — kierownik Biura Karier Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Celem grupy bylo stworzenie systemu badania loséw absolwen-
téw. Czlonkowie grupy zajmowali sie zbieraniem wiedzy i do$wiad-
czen uczelni w zakresie badania loséw absolwentéw, poznawali
metody badania loséw absolwentéw szkoét zawodowych, stosowane
przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, a takze
wymieniali doSwiadczenia na temat narzedzi badawczych.

Na jednym ze spotkan grupy zostaly przedstawione cele wspélpracy z krakow-
skimi uczelniami w zakresie badania loséw ich absolwentéw, a takze ustalenia
dotyczace tejze wspolpracy, podjete przez Konwent Rektorow Uczelni Wyz-
szych z Malopolski, ktéry wraz z Romanem Ciepiela — Wicemarszalkiem Wo-
jewodztwa objal honorowym patronatem te inicjatywe. Uczestnicy zapoznali
sie r6wniez z propozycja zestawu pytan, jakie uczelnie mialyby wiaczy¢ do
wykorzystywanego w badaniu absolwentéw narzedzia; 28 lipca 2011 r.

Inne spotkanie grupy bylo poSwiecone wypracowaniu czeSci
wspolnej narzedzia do badania loséw absolwentéw uczelni wyz-
szych. Propozycja tej czeSci zostala przedstawiona przez prof.
Urszule Sztandar-Sztanderskg z Uniwersytetu Warszawskiego;
7 pazdziernika 2011 r.
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Nowa Strategia do 2020 roku — ,Malopolska — Nieograniczone Mozliwosci” oraz Program Strategiczny ,Kapital Intelektualny i Rynek Pracy” stawiaja przed
Malopolskim Partnerstwem na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego nowe zadania. Zostaly one sformulowane w ,Planie dzialania dla Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cale zycie w perspektywie 2020 roku”. Aktywni uczestnicy zaangazuja sie w roli ekspertéw w nowe

obszary tematyczne:

1. Program na rzecz rozwoju postaw uczenia sie przez cale zycie i przygotowania do korzystania z oferty uczenia sie przez cale zycie
System poradnictwa catozyciowego — kontynuacja pracy grupy zadaniowej ,Doradztwo edukacyjno — zawodowe”
3. Program zbudowania mechanizméw potwierdzania i uznawania kwalifikacji uzyskanych droga pozaformalng i nieformalng — kontynuacja prac grupy zadaniowej
.Ksztalcenie zawodowe na potrzeby lokalnego rynku pracy”
4. Upowszechniane systemu podmiotowego finansowania szkolen — kontynuacja prac grupy zadaniowej ,Standard ustug i ocena jakosSci ustug szkoleniowych”
5. Program na rzecz wzmacniania potencjatu partnerstwa i jego wplywu na ksztalt polityk publicznych w obszarze uczenia sie przez cale zycie

Poza spotkaniami grup zadaniowych oraz spotkaniami tematycznymi waznym elementem dialogu spotecznego na
temat edukacji calozyciowej, w ktérym biora udzial czlonkowie Partnerstwa, sa warsztaty planistyczne organizo-
wane raz do roku w okresie poprzedzajacym procesy planistyczne w wojewo6dztwie matopolskim. Celem warsztatow
jest dyskusja na temat priorytetowych obszaréw wsparcia w Malopolsce w kolejnym roku w obszarze zwigzanym
z ksztalceniem ustawicznym i rynkiem pracy, a tym samym wsparcie procesu planistycznego w Malopolsce poprzez
wykorzystanie szerokich konsultacji spotecznych z udziatem ekspertow i praktykéw rynku pracy, edukacji i szkolen.
W spotkaniu, poza Partnerami Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, biorg udzial przedsta-
wiciele rad zatrudnienia z poziomu lokalnego i regionalnego oraz przedstawiciele innych instytucji dialogu spoleczne-

Celem warsztatéw lokalnych organizowanych w 2011 roku
bylo zidentyfikowanie barier na poziomie lokalnym, zebranie
opinii, okreslenie wyzwan i wypracowanie zalozenn dokumen-
tu wyznaczajacego gléwne kierunki wspierania kwalifikacji
i kompetencji mieszkancéw w perspektywie 2020 roku.

go i przedsiebiorcow Malopolski.

Z kolei warsztaty lokalne, organizowane jesienig w réznych mato-
polskich powiatach, sluzg budowaniu partnerstw na rzecz rozwoju
kwalifikacji i kompetencji mieszkancéw na lokalnym rynku pracy. Sa
one doskonalg okazjg do dyskusji o zasadach wspo6lpracy miedzyinsty-
tucjonalnej, a takze o kierunkach rozwoju uczenia sie przez cale zycie

na danym terenie.

Waznym elementem dziatania Malopol-
skiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Usta-
wicznego jest wymiana wiedzy, doSwiadczen
oraz dobrych praktyk. Partnerzy sg w tym za-
kresie bardzo otwarci na wspélprace z insty-
tucjami krajowymi i zagranicznymi. Chetnie
korzystaja z doSwiadczen instytucji europej-
skich, m.in. Federacji Regionéw Europejskich
na rzecz Badan nad Edukacja i Ksztalceniem
Ustawicznym (FREREF), Europejskiego Cen-
trum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (CE-
DEFOP), Pole Rhone Alpes de 1'Orientation
(PRAO), czy Le Forem (instytucji publicznych
stuzb zatrudnienia w Belgii).

Warsztaty przedstawicieli MPKU z europejskimi ekspertami w Krakowie, dotyczace przygoto-
wania Planu Wykonawczego dla dzialan Partnerstwa; 1 grudnia 2011 r.
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W poszukiwaniu rozwigzan systemowych

Podtrzymuja tez stale kontakty z instytucjami krajowymi, m.in. Ministerstwem Edukacji Narodowej, Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej, Krajowym
Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Polskga Agencja Rozwoju Regionalnego oraz Instytutem Badan Edukacyjnych. Dzieki temu majg
mozliwo$¢ §ledzi¢ na biezaco wazne zagadnienia, tj. opracowywanie i wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji, zmiany w ksztalceniu dorostych, jakosé szkolen,
badanie los6w absolwentéw uczelni wyzszych, czy opracowywanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno — za-
wodowej. Okazja do przyjrzenia sie najnowszym trendom w edukacji calozyciowej oraz do spotkania z ekspertami z kraju i zagranicy jest coroczna konferencja
+~Malopolska otwarta na wiedze”.

-

V Konferencja ,Malopolska otwarta na wiedze” zostala zorganizowana pod hastem ,Najwyz- Podczas III Konferencji ,Malopolska otwarta na wiedze¢” ustanowiono 8 czerwca Malopol-
szy czas na jakoS¢ szkolen”. Zaprezentowano na niej m.in. Malopolskie Standardy Ustug Edu- skim Dniem Uczenia si¢ przez Cale Zycie. Patronami Dnia zostali: §w. Jadwiga Krélowa i §w.
kacyjno — Szkoleniowych; 21 maja 2012 1. Benedykt z Nursji; 8 czerwca 2010 1.

Moéwiac o Partnerstwie, trzeba podkresli¢, ze ma ono charakter otwarty. W jego prace caly czas moga sie wiaczac instytucje zainteresowane tworzeniem spéj-
nego systemu edukacji catozyciowej w Malopolsce oraz dzialaniami na rzecz stworzenia odpowiednich warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczacych sie
przez cale zycie mieszkancéw regionu.

W Partnerstwie dostrzegamy szanse na wprowadzenie jakoSciowych zmian w uczeniu sie przez cate zycie w Malopolsce. Udzial w przedsiewzieciu umozli-
wia nam tworzenie potencjalu instytucjonalnego oraz szybka wymiane informacji. Sukcesem MPXU jest jego grupowe dziatanie, oparte na wzajemnej pomocy
i podziale zadan. Efektywnie dziatajace Partnerstwo, wywierajace istotny wplyw na lokalny rynek pracy i Srodowisko spoteczno-gospodarcze, poprzez stwo-
rzenie nowych kanatéw komunikacji oraz innowacyjnych modeli pracy, jest dla nas najwiekszym wyzwaniem.

Maria Fafara
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
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Budowa zintegrowanego systemu kwalifikacji ===

URZAD FRAC Y

Obecnie nie ma w Polsce zintegrowanego systemu kwalifikacji. Kwalifikacje nadawane sg w systemie
oSwiaty i szkolnictwa wyzszego, a takze przez stowarzyszenia i organizacje branzowe, funkcjonujace na
podstawie réznych przepiséw. Spoteczenstwo nie ma pelnej i usystematyzowanej wiedzy o tym, gdzie i jak
mozna zdoby¢ kwalifikacje, potwierdzajac swoje kompetencje. Dlatego tak wazne bylo stworzenie, wzorem
innych krajéw europejskich, Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktéra pozwoli na zintegrowanie ré6znych systemow
kwalifikacji funkcjonujgcych w naszym kraju.

Bedzie ona czeScig Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, ktérego sprawne funkcjonowanie wymaga po-
wstania jeszcze kilku elementéw. Sa nimi Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, zasady walidowania (potwier-
dzania kompetencji) oraz akumulowania i przenoszenia osiggnie¢, a takze zapewnienie jakosci kwalifikacji.

Projekt Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji pobra praktyka wspétpracy instytucji w Malopolskim Partner-
oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania, realizowany przez Instytut Badan Edukacyj- stwie na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego prezentowana jest
nych w partnerstwie z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Krakowie, jest kontynuacja dzialan IBE w zakresie “ °ale Polsce podezas konferengji Instytutu Badan Edukacyj-

5 X 2 i ) o E R nych. Jedna z nich odbyla sie w Lublinie 24 kwietnia 2014 r.
tworzenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Najwazniejszymi rezultatami dotychczasowych prac sa:
Polska Rama Kwalifikacji oraz przyjety przez rzad w lipcu 2013 roku Raport referencyjny — Odniesienie Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cale zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Projekt zaklada:

e wypracowanie i wdrozenie pilotazowych rozwigzan dotyczacych modelu funkcjonowania Zintegrowane-
go Rejestru Kwalifikacji;

e przygotowanie i przetestowanie wybranych do pilotazu Sciezek walidacji / potwierdzania kompetencji
oraz akumulowania i przenoszenia osiagniec¢, czego efektem bedzie opracowanie rekomendacji do procesu
walidacji;

* sprawdzenie wytycznych dotyczacych zapewnienia jakos$ci w ramach pilotowanych rozwigzan;

e upowszechnianie wiedzy dotyczacej Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Odbiorcami rozwigzahn wypracowanych w ramach projektu beda: ministerstwa zaangazowane w prace Ko-
mitetu Sterujacego ds. Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie, a takze m.in. przedsta-
wiciele samorzadéw, organizacje branzowe, stowarzyszenia zawodowe, powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy, organy prowadzace szkoly i placowki o$wiatowe, szkoly, uczelnie, osoby uczace sie, doradcy zawo-
dowi, pracodawcy i zwigzki pracodawcow, zwigzki zawodowe, firmy szkoleniowe, instytucje certyfikujace
kwalifikacje.

I B E kwalifikacje
" po europejsku

Partnerzy Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia

Ustawicznego angazuja sie w konsultowanie rozwigzan wy-
Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi badania, analizy i pra- pracowywanych w ramach pilotazu zintegrowanego systemu
ce przydatne w rozwoju polityki i praktyki edukacyjnej. kwalifikacji.
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W poszukiwaniu rozwigzan systemowych

Podmiotowe finansowanie ksztalcenia

Potencjal firmy zalezy od potencjatu jej pracownikéw. Innowacyjne przed-
siebiorstwo to takie, ktére inwestuje w rozwoj swoich kadr. Aby wesprzeé
w tym zakresie mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw, w Matopolsce
tworzony jest innowacyjny system podmiotowego finansowania ksztalcenia
w ramach projektu Wojewddztwa Matopolskiego PFK — Podmiotowe finanso-
wanie ksztalcenia, realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krako-
wie. Umozliwi on dofinansowanie szkolenia pracownikéw — w formie BONU
SZKOLENIOWEGO.

System bedzie charakteryzowat sie kompleksowoscia wsparcia oferowane-
go przedsiebiorcy, ktére obejmie:

* pomoc w okreslaniu potrzeb szkoleniowych (na zyczenie przedsiebiorcy)
e dofinansowanie szkolenia = bon szkoleniowy
* szkolenie dobrej jakosci

Bedzie to system przejrzy-
sty, logiczny, nastawiony na
jakos¢ i dajacy swobode wy-
boru przedsiebiorcy, ktéry
jest zainteresowany rozwo-
jem swojej firmy, i co za tym
idzie — zwiekszeniem jej kon-
kurencyjnosci na rynku.
Projekt ma za zadanie wyp-
racowanie systemu podmio-
towego finansowania ksztat-
cenia, obejmujacego mecha-
nizm dystrybucji Srodkéw
publicznych w formie bonu

O zaletach bonow szkoleniowych dyskutowano z przedsiebior- i zapewnienie mozliwosci
cami w calej Matopolsce. Jedno ze spotkan odbylo sie w No- Wykorzystania tYCh bondéw

wym Saczu 21 listopada 2013 r. il zweryﬁkowanych pod
wzgledem jakosci firm szko-
leniowych.

W pilotazu systemu, prowadzonym w ramach projektu, bedzie moglo wzigé
udziat 180 firm z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z Malo-
polski. Ich rekrutacje do systemu prowadzi¢ bedzie wyspecjalizowany zesp6t
konsultantéw ds. bonu szkoleniowego. Konsultant wprowadza przedsiebiorce
do systemu, pomaga mu w wypelnieniu formalnos$ci zwigzanych z pomoca

publiczna, wyjasnia elementy zwigzane z rozliczaniem bonu, a takze infor-
muje go o ofercie instytucji szkoleniowych ze znakiem jakosSci. Wiecej o znaku
jakosSci mozna przeczytac na stronie 24.

Co wazne, zanim przedsiebiorca wybierze szkolenie dla siebie lub swoich
pracownikow, bedzie moégt skorzystac ze wsparcia konsultantéw w okreslaniu
potrzeb szkoleniowych jego firmy. Potem otrzyma dofinansowanie w formie
bonéw na pokrycie kosztow szkolenia. Bon szkoleniowy odpowiada jednej
godzinie ustugi edukacyjno-szkoleniowej dla jednego pracownika. WartoS¢
nominalna bonu edukacyjnego ustalona jest na 90,00 zl. Zakup bonéw przez
przedsiebiorce wymaga od niego wniesienia wkiadu wiasnego (zaliczki) w wy-
sokosci potowy wartosci zamoéwionych bonéw. Poziom dofinansowania zalezy
natomiast od ceny wybranego szkolenia. Ostateczne rozliczenie nastepuje po
zakonczeniu szkolenia. Przedsiebiorca moze otrzymac bony nawet w ciagu 10
dni od daty zlozenia zamoéwienia i rozpoczgé szkolenie!

Zasadnicza zaleta systemu, poza jego kompleksowoscia, jest maksymalne —
w ramach obowigzujacych przepisow prawa — uproszczenie procedur, szyb-
kie przekazanie Srodkéw publicznych do mikro, matych i Srednich przedsie-
biorstw, a takze indywidualizacja wsparcia.

Rozwiazanie to wzoruje sie na podobnym, funkcjonujacym w Walonii (Bel-
gia), a partnerem projektu jest tamtejsza instytucja rynku pracy FOREM, kt6-
ra od wielu lat z powodzeniem je wykorzystuje. Warto podkresli¢c rowniez,
ze tworzony wlasnie system bonéw szkoleniowych jest innowacyjny w skali
catego kraju.

Spotkanie z przedstawicielami powiatowych urzedoéw pracy oraz instytucjami otoczenia biznesu na
temat systemu podmiotowego finansowania ksztalcenia, 26 kwietnia 2013 r.
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Instytucje kluczowe dla uczenia sie przez cale zycie w Malopolsce

Sa to Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego oraz
Kuratorium OSwiaty w Krakowie. Ich rola polega na inicjowaniu, wpieraniu i koordynacji dzialan w obszarze uczenia sie przez cale zycie w Matopolsce. Glow-
nym celem wspoéipracy instytucji kluczowych jest wspieranie edukacji calozyciowej w regionie zgodnie z kierunkami rozwoju zapisanymi w ,Malopolskim
Protokole na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego”. Wspélpraca ta ma zasadnicze funkcje:

* informacyjna (pozyskiwanie, dystrybuowanie i upowszechnianie informacji o sytuacji na rynku pracy oraz dostepnych w Matopolsce formach i kierunkach

uczenia sie przez cale zycie);

* promocyjna (upowszechnianie idei uczenia sie przez cale zycie);

* nadzor i wsparcie nad realizacja ,Malopolskiego Protokolu na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego”;

* wspoldziatanie ze Srodowiskiem naukowym i biznesowym.

Wdrozony model wspoélpracy pomiedzy tymi instytucjami polega na stalej wymianie informacji, poprzez organizacje kwartalnych spotkan koordynacyjnych,
podczas ktorych dyskutowane i planowane sg kluczowe kwestie; a takze zaangazowanie w opracowanie kwartalnych raportéw z realizacji polityki uczenia
sie przez cale zycie.

Tarnowskie Centrum Ksztalcenia Praktycznego wiaczylo sie w pra-
ce Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
w celu wspoélpracy przy realizacji zadan na rzecz uczenia sie przez cale
zycie w regionie. Za najwiekszy sukces Partnerstwa uwazamy wypra-
cowanie Standardéw Ustug Edukacyjno- Szkoleniowych. Najwiekszym
wyzwaniem na najblizsza przysztos¢ bedzie z kolei praca przy realiza-
cji bonéw szkoleniowych w powigzaniu z opracowanymi standardami
szkolen.

Wiaczenie sie
w program
zbudowania
mechanizméw
potwierdzania
i uznawania

Wiaczenie sie
w opracowanie
koncepgji
funkcjonowania
systemu
poradnictwa

Program na rzecz
wzmacniania
potencjalu partnerstwa

Tarnowskie Centrum Ksztalcenia Praktycznego

kwalifikacji i jego wplywu na ksztalt calozyciowego

uzyskanych polityk publicznych w Matopolsce. .. . . . . .. .

droga poza | Rozwijajgc Partnerstwo nalezy nadal dgzy¢, aby informacje i ustugi edu-
formalnag

uczenia sie

il kacyjne, np. szkolenia, czy doradztwo zawodowe, byly szerzej dostepne
przez cafe zycie.

spolecznosci Krakowa i Matopolski oraz by jakosé Swiadczonych ustug
byla na najwyzszym poziomie.

Sukcesem MPKU jest jego otwartosé, co powoduje, iz wiele instytucji
i innych podmiotéw zdecydowalo sie pracowac na rzecz rozwoju usiug
z dziedziny edukacji, szkolen i rynku pracy. Partnerstwo stuzy integracji
srodowisk i instytucji zajmujacych sie wdrazaniem kierunkéw rozwoju
ksztalcenia przez cale zycie.

i nieformalna.

Wigczenie sie w dziatania
upowszechniajace system
podmiotowego finansowania
szkolen.

Andrzej Adamczyk
Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa

Wyzwania dla MPKU, sformutowane w ,Planie dzialania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cale zycie w perspektywie 2020 roku”.
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M atopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego staneto w 2008 roku przed nie lada wyzwaniem: jak przekona¢ mieszkancéw regionu do tego, ze warto

sie uczy¢. Badania socjologiczne dotyczace ksztalcenia nie pozostawialy bowiem zadnych watpliwosci: prawie 60% dorostych Malopolan nie uczy sie w zaden
spos6b (w szkole, na szkoleniach, kursach, seminariach, ale rowniez w sposéb nieformalny), a gtéwna przyczyna jest brak poczucia, ze inwestowanie we wlasny rozwdj
jest konieczne w doroslym zyciu i moze zmieni¢ sytuacje zawodowg i zyciowa (nie byl to zresztg wylacznie przypadek Malopolski, podobne przekonanie wyrazali tez
mieszkancy innych region6w Polski). W tej sytuacji niezbedne wydawatlo sie podjecie zdecydowanych dziatahh promocyjno — informacyjnych, ktére pozwolityby pokaza¢
osobom dorostym pozytywny wymiar uczenia sie, a w mlodych ludziach zaszczepily bakcyla otwartosci na wiedze. Stad pomyst na inicjatywy tj. Matopolski Dzien Ucze-
nia sie oraz Program ,Edukacyjna Gmina Malopolski”. Przyjrzyjmy sie im nieco blizej.
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Matopolski Dzienh Uczenia sie

Inicjatywa Malopolskiego Dnia Uczenia sie (MDU) zrodzila sie w Malopolskim Partnerstwie na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego. W 2010 roku Zarzad Woje-
wodztwa Malopolskiego ustanowit 8 czerwca Maltopolskim Dniem Uczenia sie przez Cale Zycie. Dziefi ten zostal wybrany nieprzypadkowo. 8 czerwca 1979 roku
papiez Jan Pawetl II spotkal sie w Krakowie z przedstawicielami nauki i mtodzieza uczaca sie, z kolei 8 czerwca 1997 roku kanonizowat §w. Jadwige Krélowa,
ktéra wybrano na patronke Dnia. Drugim patronem wydarzenia zostal $w. Benedykt z Nursji, uwazany za opiekuna m.in. nauczycieli i uczniéw.

Celem Malopolskiego Dnia Uczenia sie, organizowanego od 2011 roku w pierwszym tygodniu czerweca, jest promowanie wsréd mieszkancéw Malopolski posta-
wy otwartej na rozwdj (tak osobisty, jak i zawodowy), a takze odpowiedzialnosci za wlasng edukacje na kazdym etapie zycia. Idea Dnia zaklada:

* pokazywanie mieszkancom korzy$ci zwigzanych z uczeniem sie przez cale zycie;
* prezentowanie alternatywnych (a wiec wykraczajacych poza ramy edukacji szkolnej) form uczenia sie;
* budowanie pozytywnych skojarzen z ksztalceniem (pokazywanie go jako przyjemnosci, dobrej zabawy, ciekawej formy spedzenia czasu wspélnie z najblizszymi).

Motto wydarzenia brzmi: ,0dkryj pasje — znajdz przyjemnosé!” Oferta Matopolskiego Dnia Uczenia sie jest bezplatna, a jej adresatami sa wszyscy mieszkancy
regionu, od najmtodszych po senioréw.

_

Pokaz parzenia herbaty podczas ,Pikniku przedsiebiorczoéci”, zorganizawanego przez Woje- Warsztaty regionalne pt. ,Wsp6lnie — prosciej i weselej”, zorganizowane podczas I Malopolskiego
wédzki Urzad Pracy w Krakowie w Radiu Krakéw; 3 czerwca 2012 . Dnia Uczenia si¢ w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Chrzanowie, Filia w Pogorzycach; 8 czerw-
ca20llr.
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W 2011 roku w organizacje MDU zaangazowalo sie 98 instytucji, a w 2012 roku — 65. Byly wséréd nich uczelnie (wraz z biurami karier), szkoly, przedszkola,
centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztalcenia ustawicznego, organizacje pozarzadowe, muzea, oSrodki kultury, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
oSrodki pomocy spotecznej, powiatowe i wojewo6dzki urzad pracy (Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej), prywatne firmy szkoleniowe, przedsie-
biorcy oraz inni partnerzy Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego. Koordynatorem wydarzenia co roku jest Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Krakowie. Wydarzeniu kibicuja tez media, m.in. ,Dziennik Polski”, tygodnik ,Go$¢ Niedzielny”, TVP Krakéw, Radio Krakoéw, czy ,Matopolski pociag do kariery”
—regionalny serwis o uczeniu sie przez cale zycie.

8 czerwca 2011 roku podczas I Malopolskiego Dnia Uczenia sie odbylo sie 230 imprez
w 50 miejscowosciach Matopolski. Wzieto w nich udziatl prawie 6000 os6b. Tematem
pierwszej edycji wydarzenia bylo uczenie sie jako pomyst na integracje miedzypokole-
niowgq. Haslo przewodnie tej edycji MDU: ,Uczenie sie lgczy pokolenia”, znalazto od-
zwierciedlenie m.in. w warsztatach, konkursach, seminariach, wykladach, zajeciach
sportowych, lekcjach tatica, grach ulicznych i piknikach rodzinnych.

314 czerwca 2012 roku odbyt sie IT Matopolski Dzien Uczenia sie. Punktem wsp6lnym
162 wydarzen zorganizowanych w 22 miejscowosciach regionu byl szeroko rozumiany
motyw gry, ktéra moze by¢ doskonalym narzedziem uczenia sie. Pod hastem ,Graj, do-
Swiadczaj, dzialaj” odbywaly sie m.in.: szkolenia, pokazy filméw i doswiadczen, happe-
ningi, lekcje gry aktorskiej, teatrzyki dla dzieci, zwiedzanie ciekawych miejsc, a nade
wszystko gry: od jezykowych do ekonomicznych. I tym razem z oferty MDU skorzystalo
ok. 6000 os6b. Wydarzeniem poprzedzajacym II Malopolski Dzien Uczenia sie byt kon-
kurs ,Graj, doswiadczaj, dziataj”, w ramach ktérego mltodziez tworzyla projekty i re-
kwizyty do gier pozwalajacych doskonali¢ rozmaite kompetencje, m.in.: jezykowe, ma-
tematyczne, artystyczne, techniczne, czy z zakresu przedsiebiorczosci.

Konferencja prasowa, inaugurujagca I Malopolski
Dzien Uczenia sie, Krakéw, 8 czerwca 2011 r.

MAEOPOLSKI
DZIEN
UCZENIA SIE

-4 czerwea ‘&
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Tak promowany byl Malopolski Dzien Uczenia
" sie w 2012 roku. Banery zawisly w Krakowie,
Nowym Saczu i Tarnowie.
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Warsztaty malowania na szkle w Rabce Zdroju; 8 czerwca 2011 r. Warsztaty mediacji réwieéniczych ,Przejmujemy sprawy w swoje rece” w Regionalnym O$rodku Po-
mocy Spolecznej w Krakowie; 8 czerwca 2011 r.
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Warsztaty garncarstwa zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Miechowie; 8 czerwca 2011 r. Pokaz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej na Pikniku Edukacyjno — Profilaktycznym w Ba-
linie; 8 czerwca 2011 r.
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Warsztat zawodowy dla najmlodszych w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, Centrum Infor- 3 czerwca 2012 roku caly dzieh na haslo ,Malopolski Dzien Uczenia sie” mozna bylo zwiedzaé za
macji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie, 4 czerwca 2012 r. darmo Ogréd Doswiadczen im. Stanistawa Lema w Krakowie.

b

W 2012 roku w akcje promowania Malopolskiego Dnia Uczenia sie po raz pierwszy wigczyli sie wo- Zajecia zorganizowane przez Europejski Instytut Edukacji ENGRAM pod egida Polskiej Izby Firm
lontariusze. Zachecali mieszkancéw Krakowa do skorzystania z bezplatnej oferty MDU. Szkoleniowych, Krakéw, 3 czerwca 2012 1.
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Motywem przewodnim IIT Malopolskiego Dnia Uczenia sie byla szeroko rozumiana przedsiebiorczosc¢.
Wydarzenia odbywaly sie 7 i 8 czerwca 2013 roku. Mieszkancy Malopolski mieli do wyboru prawie 100
roznych propozycji: warsztatéw, pokazéw, szkolen, wykladéw oraz gier. Ich uczestnicy mogli sprawdzié¢
m.in. czy nadajg sie na przedsiebiorcéw, co powinni zrobié¢, zeby zatozy¢ firme, skad moga wzigé pienigdze
na dziatalno$¢ gospodarcza, a takze jak innym udatlo sie odnie$¢ sukces w biznesie.

Wydarzenia IIT Malopolskiego Dnia Uczenia sie odbywaly sie w Andrychowie, Bochni, Brzesku, Chrzano-
wie, Gdowie, Gorlicach, Kluczach, Krakowie, Libigzu, Limanowej, Miechowie, My$lenicach, Nowym Saczu,
Nowym Targu, OSwiecimiu, Proszowicach, Ryglicach, Suchej Beskidzkiej, Sutkowicach, Szczucinie, Tarno-
wie, Wadowicach i Zabnie. Przedszkolaki, mtodziez szkolna, studenci, doro$li (m.in. przedsiebiorcy, rodzice
z dzieémi) oraz seniorzy, a wiec kazdy, kto miat ochote przekonaé sie, ze uczenie jest naprawde przyjem-
ne, znalazt w ofercie Matopolskiego Dnia co$ dla siebie. W sumie w wydarzeniach, na ktére rekrutowano
uczestnikow, wzieto udziat ok. 2500 os6b.

WUYEM 7yczymy pasji do nauki

S DZIEN |
| Uczenia e przez okragty rok!

Po raz pierwszy z okazji Malopolskiego Dnia Uczenia sie na stronach
internetowych instytucji rynku pracy, edukacjii szkolen pojawily sie
zyczenia dla mieszkancow Malopolski. Akcje koordynowal Wojewo6dz-
ki Urzad Pracy w Krakowie.

7 czerwca na Uniwersytecie Ekonomicznym Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie wspélnie z instytucja- W 2013 roku wolontariusze juz po raz drugi wiaczyli sie w akcje promocji bezposredniej Malopolskiego
mi szkoleniowymi, ktére rozpoczely proces weryfikacji pod katem speiniania Malopolskich Standardéw Dnia Uczenia sie. Wielu z nich — majac w pamieci dobre doswiadczenia z 2012 roku — zglosito cheé wsp6i-
Uslug Edukacyjno -Szkoleniowych zorganizowal Mikroszkolenia dla mikroprzedsiebiorcéw. Wydarzenie pracy takze rok pdzniej.
mialo zacheci¢ do korzystania ze szkolen dobrej jakoSci.
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Program ,Edukacyjna Gmina Malopolski”

Jest on organizowany od 2009 roku i ma dwa zasadnicze cele. Jednym z nich jest promowanie gmin, ktére najak-
tywniej w regionie wspieraja uczenie sie przez cale zycie swoich mieszkancéw poprzez pokazywanie dobrych prak-
tyk z dziedziny edukacji. Stuzy temu Konkurs ,Edukacyjna Gmina Malopolski” dla gmin wiejskich i miejsko-wiejskich
(obejmujacych miasta do 25 tys. mieszkancow), w ktérym samorzady lokalne majg okazje zaprezentowac swoje dzia-
lania na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego swoich obywateli.

Laureatami Konkursu ,Edukacyjna Gmina Malopolski” zostali do tej pory:

2009:

I miejsce: Gmina Mucharz

IT miejsce: Gmina Klucze

ITI miejsce: Gmina Mogilany

Wyrédznienia: Gmina Wieliczka i Gmina Liszki

| Warsztaty dla dzieci podczas
III Gali ,Rozwin swoja gmine”;
7 grudnia 2011 r.

Laureaci Konkursu ,Edukacyjna Gmina Matopol-
ski 2009” podczas I Gali ,Rozwin swojg gmine”;
18 grudnia 2009 r.

2010: Glo6wnym powodem naszego wlaczenia sie w prace MPKU byla
chec¢ poznania réznych pogladéw, opinii i wyprébowanych rozwigzan
w innych instytucjach.

Partnerstwo daje wymierna korzyS¢ pracownikom naszej insty-
tucji, ktérzy, wiaczajac sie w prace grup zadaniowych, wzbogacaja
swoj warsztat pracy. Sukcesem jest proces koordynacji przedsiewzie¢
w skali catego wojewodztwa, takich jak Matopolski Dzien Uczenia
sie przez Cale Zycie czy wydarzen zwigzanych z Ogélnopolskim Ty-
godniem Kariery.

Chcieliby$my, aby w przyszlosci gtéwnym wyznacznikiem sukcesu
Partnerstwa byla ilos¢, aktywno$¢ i zaangazowanie instytucji. Dys-

Laureaci Konkursu ,Edukacyjna Gmina Malopol- ponujac odpowiednim doSwiadczeniem oraz zapleczem merytorycz-

ski 2011” podczas III Gali ,Rozwin swojg gmineg”; . L. . L . .

7 grudnia 2011 1. nym, Partnerstwo powinno stac sie filarem dziatan wzmacniajgcych
potencjal intelektualny mieszkancéw naszego regionu.

I miejsce: Gmina Gorlice
IT miejsce: Gmina Tokarnia
III miejsce: Gmina Kety

2011:
I miejsce: Gmina BrzezZnica
ITI miejsce: Gmina Biecz i Gmina Czorsztyn

Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach
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W 2012 roku po raz pierwszy w historii Programu ,Edukacyjna Gmina Matopolski” konkurs dla gmin od-
by? sie w formie plebiscytu organizowanego wspélnie z ,Gazeta Krakowska”. Mieszkancy sami mieli okazje
ocenié, ktore inicjatywy edukacyjne, proponowane im przez gminy, uwazaja za najciekawsze. W glosowaniu
internetowym oddali ponad 32 tys. glos6éw. I miejsce w plebiscycie zajela Gmina Luzna, II miejsce - Gmina
Skrzyszéw, III miejsce - Gmina Tuchéw. W 2012 roku po raz pierwszy wybrano tez Edukacyjny Powiat Ma-
Topolski. Tytut ten otrzymal powiat tarnowski.

W Plebiscycie Edukacyjna Gmina Matopolski 2013 zwyciezyla Gmina Bobowa. II miejsce ex aequo zajely:
Gmina Klucze oraz — ponownie — Gmina Skrzyszéw. Tytul Edukacyjnego Powiatu Malopolski 2013 otrzymat
powiat krakowski. Tym razem w glosowaniu internetowym Matopolanie oddali prawie 100 tys. gloséw.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze o Edukacyjnej Gminie Malopolski co roku powstaje film, emitowany w TVP Krakéw.

Drugim celem Programu ,Edukacyjna Gmina Malopolski” jest upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy
postawy otwartej na uczenie sie przez cale zycie. Stuza temu konkursy, ktére skianiajg mtodych ludzi do re-
fleksji na tematy zwiazane z edukacjg calozyciowa oraz zachecaja ich do spojrzenia na to zagadnienie z nieco
innej niz tawka szkolna perspektywy.

+~Narysuj ksztatcenie ustawiczne”, ,0d zabawy do nauki”, ,Kim bede za 15 lat? Moja $ciezka kariery”, ,Ucze-
nie sie — lubie to! Czyli o tym, ze warto sie uczy¢” — pod takimi hastami odbywatly sie w kolejnych latach
konkursy plastyczne dla uczniéw szkét podstawowych. Gimnazjalisci i uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
mieli z kolei okazje wypowiada¢ sie w konkursach literackich: ,Jesli nie w szkole, to gdzie? Czyli jak sie
uczymy przez cate zycie” (2009), ,Podréz jako metafora cigglego rozwoju cztowieka” (2010) oraz w konkur-
sach filmowych: "Zawod z pasja” (2011) i ,Uczenie sie — lubie to!” (2012).

Konkurs organizowany na przetomie 2013 i 2014 roku, odbywat si¢ w trzech kategoriach wiekowych. Za- xazimierz Krok, Wéjt Gminy Zuzna, odbiera nagrode dla ,Edukacyj-

daniem uczniéw szko6t podstawowych bylo przygotowanie plakatu na jeden z ponizszych tematéw: nej Gminy Matopolski 2012” podczas IV Gali ,Rozwin swojg gming”;
11 grudnia 2012 .

Gmina Bobowa otrzymata tytul Edukacyjnej Gminy Malopolski 2013 za organizacje
XIV Miedzynarodowego Festiwalu Koronki Klockowej. Przedstawicielki tego niezwy-
Wreczenie nagréd laureatom konkursu literackiego podczas II Gali ,Rozwin swojg gmine”; klego rzemiosla prezentowaly swéj kunszt na V Gali ,Rozwin swojg gmine”, ktéra
16 listopada 2010 1. bylta podsumowaniem plebiscytu, 27 marca 2014 r.
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* Lubie, wiem, umiem; P:
* Co musze umie¢, zeby by¢... ?
* TUcze sie nie tylko w szkole.

Ta kategoria miala charakter indywidualny. Z kolei w kategorii gimnazjow i szké! ponadgim-
nazjalnych mogty bra¢ udziat 5-osobowe druzyny, zlozone z uczniéw danej szkoty. Ich zada-
niem bylo przygotowanie plakatu naukowego. GimnazjaliSci mieli okazje wypowiedzie¢ sie na
jeden z trzech tematow:

* Jak sie uczyé, zeby sie nauczyg;

* Indywidualne pasje szansg na rynku pracy;

* (Czego uczy pomaganie innym.

* Z kolei uczniowie szké! ponadgimnazjalnych mogli wybraé sposréd nastepujacych tema-
tow:

* Zdobywanie kompetencji a rozwdj kariery

* Kompetencje przydatne na wspoélczesnym rynku pracy

* Jak uczy¢ sie od innych?

Konkursy te kazdego roku cieszg si¢ duzym zainteresowaniem, ale rekordowy pod wzgle- w2011 roku tytuly Ambasadoréw Uczenia sig przez Cale Zycie zdobyli: Urszula Bulas
dem frekwencji byl 2011 rok, kiedy to na konkurs plastyczny i konkurs filmowy wplynelo ze Szkoly Podstawowej nr 25 w Krakowie, Sylwia Szczepafiska ze Staromiejskiego
w sumie ok. 2000 prac. Wtedy réwniez po raz pierwszy w ramach Programu ,Edukacyjna Centrum Kultury Miodziezy w Krakowie i Boguslaw Buczek z Powiatowego Zespolu

R . .. S . .. . nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w OSwiecimiu.
Gmina Malopolski” uhonorowano nauczycieli, ktérzy poprzez swoja prace przyczyniaja sie do
propagowania idei uczenia sie przez cale zycie wsréd dzieci i mlodziezy. Otrzymuja oni tytut
Ambasadoréw Uczenia sie przez Cale Zycie.

Warto tez podkresli¢, ze prace nadestane na konkurs plastyczny i filmowy wykorzystywane sa
do promowania idei uczenia sie przez cale zycie w Malopolsce.

Laureatami Konkursu na plakat organizowanego na przelomie 2013/2014 zostali:

OLZY MAS, 26 gt o0
[KOMPETENCJE]
¥ |PRZYDATNE |y
InA B

- WSPOLCZESNYM | | (|
48 | RYNKU PRACY |
T RALY

ML Lozl 1IN
LIERPIENIE

W kategorii gim-
nazjéw I miejsce
zajeta druzyna w
skladzie: Magda-
lena  Hanusiak,
Urszula  Kozak,
Paulina  Wnek,
Gabriela Pola-
niak, reprezentu-
jaca Gimnazjum
w Tokarnii.

W kategorii szkot
ponadgimnazjal-
nych II miejsce
zajela  druzyna
w skladzie: Se-
bastian Korda,
Daniel Nowak,
Dawid Wiechec
z II Liceum Ogol-
noksztalcacego
w Chrzanowie.

i ek i e < ST

W kategorii klas
4-6 szkol podsta-
wowych I miejsce
zajal Mikolaj Klo-
sowski z Zespolu
Szko6t nr 1 w Me-
cinie.

www.pociagdokariery.pl 43



5 lat Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Zwyciezcy konkursu plastycznego w ramach Programu ,Edukacyjna Gmina Matopolski” w latach 2009-2011:

#

I
s
X
o

2009: Mikolaj Kolodziejczyk, Andrychow

2012: Michat Brodzinski, Olkusz

Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Krakowie nalezy do in-
stytucji, ktore jako pierwsze podpisaly Umowe Partnerska, po-
niewaz MPXKU jest coraz silniejszym cialem spotecznym.

Duzym sukcesem Partnerstwa sa Matopolskie Standardy Ustug
Edukacyjno — Szkoleniowych, ktére, odpowiednio promowane,
moga odegra¢ wazna role w uSwiadamianiu, jak powinien wy-
glada¢ prawidlowy proces szkoleniowy, czego powinno sie ocze-
kiwac¢ i wymagac od firmy szkoleniowe;j.

Partnerstwo powinno jednak przede wszystkim pracowaé nad =
dalszym promowaniem idei ksztatcenia ustawicznego. Udziat jak
najwiekszej rzeszy os6b dorostych w calozyciowym ksztalceniu sprzyja bowiem
rozwijaniu potencjatu gospodarczego regionu i budowaniu spoteczenstwa obywa-
telskiego.

Dorota Chudy
Zastepca Dyrektora Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Krakowie

2011: Michalina Zawadzka, Krakéow
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Wystep zespolu ,Male Stowianki” pod-
czas I Gali ,Rozwin swojg gming”;
18 grudnia 2009 r.

Uroczyste zakonczenie kazdej edycji
Programu ,Edukacyjna Gmina Malo-
polski” odbywa sie zawsze w pierwszej
polowie grudnia podczas Gali ,Rozwin
swoja gmine”, na ktérej zostaja wylo-
nieni laureaci wszystkich konkurséw,
odbywajacych sie w danej edycji.

Kazda Gale ,Rozwin swoja gmine” uswiet-
niaja wystepy artystyczne. W 2012 roku
mozna bylo zobaczy¢ m.in. Skrzyszow-
ska Szkole Muzykéw i Sowe Tuchéwke.

MPKU, dzieki kontaktom =z instytucjami
zagranicznymi, jest atrakcyjnym nosnikiem
wiedzy o rozwigzaniach w zakresie ksztal-
cenia i poradnictwa calozyciowego w innych
krajach. Partnerstwo daje tez mozliwosé wy-
wierania wplywu na polityke edukacyjna, od-
powiadajaca potrzebom mieszkancéw nasze-
go regionu.

Sukcesem jest powstanie portalu pociag-
dokariery.pl. Dla profesjonalistow jest on
bezcennym zrédiem waznych informacji nie
tylko o istotnych wydarzeniach, w ktérych
warto uczestniczy¢, ale tez prezentuje liczne nowosci w zakresie ba-
dan, raportow czy analiz, stanowiac bogate, merytoryczne zaplecze
pracy doradcy, edukatora czy urzednika.

Partnerstwo stworzylo przestrzen do merytorycznego dialogu, wy-
miany idei i tworzenia nowych rozwiazan.

Renata Koclega — Hilevsky
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Krakowie
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Ogo6lnopolski Tydzien Kariery

Partnerzy Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego angazujg sie tez
w propagowanie wsroéd Malopolan idei poradnictwa edukacyjno — zawodowego oraz Swiadome-
go planowania kariery. Od 2009 roku wilaczajg sie w organizacje Ogo6lnopolskiego Tygodnia Ka-
riery (OTK), zainicjowanego przez Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rze-
czypospolitej Polskiej. Wydarzenie to ma na celu inspirowanie ogélnopolskich, regionalnych
i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju calozyciowego poradnictwa zawodowego. Adresatami OTK
sa wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji i pracy, a wiec
dzieci i miodziez szkolna, studenci, a takze osoby doroste. Dzialania OTK skierowane sg rowniez
do os6b, ktére na co dzien wspierajag innych w podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych,
a wiec rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw i doradcéw zawodowych.

Oferta OTK w Matlopolsce z roku na rok jest coraz bogatsza, a wszystko dzieki zaangazowaniu Part-
neréw MPKU. 109 wydarzeh w 2009 roku, 132 — w 2010 oraz ponad 300 — w 2011 i w 2012 roku — te
liczby naprawde ciesza, zwlaszcza, jezeli dodamy do tego, ze oferta OTK dostepna jest praktycznie
w kazdym zakatku naszego regionu. Gt6wnie tam, gdzie na co dzieh nie ma bezposredniego kontaktu
z doradcami zawodowymi, czyli do matych miasteczek i na wsie, staraja sie dociera¢ organizatorzy

GOLNOPOLSKI
YDZIEN

ARIERY

Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, oferujac Matopolanom m.in. indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, badania predyspozycji i zainteresowan zawodo-
wych, warsztaty o zawodach i rynku pracy, konsultacje dokumentéw aplikacyjnych, warsztaty na temat rekrutacji i przygotowania do rozmowy z pracodawca, Spo-
tkania z przedsiebiorcami, czy spotkania informacyjne m.in. na temat mozliwosci uzyskania dotacji na zatozenie firmy, kurséw i szkolen dofinansowywanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego oraz pracy za granica. Podczas OTK odbywajg sie tez dni otwarte instytucji doradztwa zawodowego oraz targi edukacji i pracy.

Dzien otwarty Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie, w ktérym braly udzial Warsztaty dla uczniéw pt. ,Juz dzi$§ pomysl o swojej przyszlosci” w Gorlicach; 17 pazdziernika 2011 r.
m.in. okoliczne instytucje doradztwa zawodowego; 17 pazdziernika 2011 r.
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0Od 2011 roku w ramach OTK w Matlopolsce zaczeto wykorzystywac na szeroka skale narzedzia internetowe. W serwisie ,Matopolski pocigg do kariery” orga-
nizowano czaty z doradcami zawodowymi na temat planowania kariery zawodowej. W 2011 roku po raz pierwszy zorganizowano réwniez w Malopolsce duze
wydarzenie poprzedzajace OTK — Konkurs Edukacyjny ,Pociag do biznesu”, adresowany do uczniéw gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych. Mlodzi ludzie mieli
w nim okazje sprawdzi¢ sie w roli przedsiebiorcéw. Z kolei konkurs organizowany w ramach OTK 2012 skierowany byt do studentéw. Ich zadaniem bylo napi-
sanie artykutu nt. ,Praca: zawéd czy kompetencje?”

| |

Dzieki wilgczeniu sie do Partnerstwa, m. in. w ramach
Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez cate zycie, udalo sie
w powiecie oSwiecimskim zorganizowaé, na rzecz ryn-
ku pracy, promocje potrzeby ksztalcenia sie przez cale zy-
cie. W ramach MPKU przeprowadzono praktyczne i cie-
kawe szkolenia, z ktérych na szczegélng uwage zastuguje
szkolenie zamkniete dla pracownikéw PUP w Oswiecimiu
1 oSrodkéw pomocy spotecznej pt. ,Wplyw kultury romskiej
na aktywnos$¢ zawodowa Romoéw”, ktére prowadzita dr Jo-
anna Kwiatkowska z Uniwersytetu Jagiellonskiego. Bedzie-
my nadal uczestniczyé w promocji idei ksztalcenia przez cale zycie w regionie i po-
wiatach.

Zofia Butka
Powiatowy Urzad Pracy w OSwiecimiu

Rozgrywka ,Chlopskiej Szkoly Biznesu” dla zwyciezcéw Konkursu Edukacyjnego ,Pociag do
biznesu”, Krakéw, 19 pazdziernika 2011 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wiaczyl sie w Partnerstwo
w celu zintegrowania sie z przedstawicielami innych instytucji zaj-
mujacych sie ksztalceniem. Uczestnictwo w spotkaniach Partnerstwa
daje nam m. in. obraz kwalifikacji absolwenté6w malopolskich szkét,
jednoczesnie ukazujac, jakie dodatkowe kwalifikacje powinni uzy-
ska¢, zeby dostosowac sie do lokalnego rynku pracy.

Duzym sukcesem czlonkoéw Partnerstwa jest integracja Srodowisk
zajmujacych sie ksztalceniem oraz wzajemna wspoipraca i wymiana
informacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce <
,Zawod z pasjg” — porada grupowa dla mlodziezy zorganizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku; 17 pazdziernika 2011 r.

www.pociagdokariery.pl 47



5 lat Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Wsréd instytucji organizatoréw OTK w Matopolsce co roku sa poradnie psychologiczno — pedagogiczne, ochotnicze hufce pracy, biura karier wyzszych uczelni,
szkoly, zaklady szkolenia zawodowego, centra ksztalcenia praktycznego, powiatowe i wojewd6dzki urzad pracy (Centra Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej), prywatne firmy szkoleniowe oraz inni partnerzy Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego. Koordynatorem wydarzenia w regionie
jest Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie, a patronem medialnym - ,Malopolski pocigg do kariery”, w ktéorym mozna znalez¢ miedzy innymi harmonogram
wszystkich wydarzen organizowanych w ramach OTK w Matopolsce.

Na koniec nie mozemy sie nie pochwalié: za koordynacje wydarzen w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2010 w Matopolsce Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Krakowie otrzymatl nagrode od Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP. W kategorii Instytucje — Rynek pracy wyrézniono Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz ,Malopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen”.

WiaczyliSmy sie w prace MPKU, poniewaz zalezato naszemu
Urzedowi na podjeciu wspoélpracy z instytucjami szkoleniowy-
mi z calego wojewo6dztwa matopolskiego oraz podniesieniu ja-
kosci i efektywnosci szkolen.

Za najwiekszy sukces Partnerstwa, w ciagu ostatnich pieciu
lat, uwazamy wspolprace instytucji szkoleniowych z powiato-
wymi urzedami pracy.

Wyzwaniem dla MPKU bedzie utrzymanie dotychczasowego
poziomu wspoipracy i dostosowanie kierunkéw szkolen do wymogoéw rynku pracy
oraz nowych technologii.

Marek Mtynarczyk
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej

,Zawdd czy kompetencje? Jak dokonywaé wlasciwych wyboréw” — debata z udziatem do-
radcow zawodowych, przedstawicieli biur karier, stowarzyszen studenckich, dzialéw HR
1 organizacji pozarzadowych; Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie; 15 pazdziernika 2012 r.

Zaangazowanie sie w prace MPKU bylo dla nas decyzja o charakterze strategicznym.
Proces stalego odnawiania, doskonalenia i rozwijania kwalifikacji zawodowych jest jed-
ng z idei wpisanych w programy europejskie, w tym min. obszar rynku pracy. Dzialajac
w Partnerstwie mozna osiggna¢ lepsze efekty zalozonych celéw.

Sukcesem Partnerstwa bylo stworzenie przejrzystego systemu jakosci ustug szkole-
niowych, ktéry pozwoli na wiasciwe wsparcie klientéw urzedéw pracy. Wazne bylo
tez uruchomienie serwisu pociagdokariery.pl, ktéry utatwia dostep do informacji
o ofercie edukacyjno-szkoleniowej w regionie. Na uznanie zaslugujg podejmowane
przez Partnerstwo ciekawe inicjatywy, jak np. Malopolski Dziefi Uczenia sie skierowa-
ny do réznych odbiorcow.

Andrzej Mleczko

. ,JKompetentny, ale niezatrudniony” — debata dla instytucji na temat wsparcia os6b znaj-
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku dujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy; Wojewédzki Urzad Pracy w Krako-
wie, 18 pazdziernika 2012 r.
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Partnerzy Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Nazwa instytucji Adres Kod pocztowy Adres WWW

3 | Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie pl. Matejki 13 31-157 Krakéw www.asp.krakow.pl

5 | Akademia Zawodowa ul. Wyzwolenia 3 32-610 Oswiecim ww.akademiazawodowa.pl

Al?ademlckle Centrupl LT g T G R S ul. Rakowicka 27 31-510 Krakéw www.kariery.uek.krakow.pl
micznego w Krakowie

n AAPIK"” Agnieszka Krawinska ul. Darowskiej 10 33-300 Nowy Sacz _
AXON Poland sp. z 0. o. ul. Pomorska 10 30-039 Krakow www.axon-global.pl

13 | Biuro Karier AWF w Krakowie Al. Jana Pawta II 82 31-571 Krakéw www.bk.awf.krakow.pl

www.pociagdokariery.pl
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Nazwa instytucji Adres Kod pocztowy Adres WWW

Biuro Karier i Projektéw.
. Tt o, Tiyiapn Skl Zavedlona wr Tameris ul. Mickiewicza 8 33-100 Tarnéw www.pwsztar.edu.pl

Biuro Karier p :
16 sl e ul. Warszawska 24 31-155 Krakow www.kariery.pk.edu.pl

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Nowym
Saczu

20 Flentrurg e—Learmngl'l ] Gf)rmczo—HutmczeJ ul. Reymonta 17, DS1 blok 1 [30-059 Krakéw www.ck.agh.edu.pl
im. Stanislawa Staszica w Krakowie

18 ul. Rejtana 18 33-300 Nowy Sacz www.malopolska.ohp.pl

22 Centrum Ksztalcema Ll ul. Krupnicza 42a 31-123 Krakéw www.ckp.krakow.pl
w Krakowie
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego P
7 il v Olllvean Yespeis S mr 1 v Olkuszy ul. Gérnicza 12 32-300 Olkusz www.zs1olkusz.edu.pl

26 | Centrum Pedagogiki i Psychologii PK ul. Warszawska 24 31-155 Krakéw www.cpip.pk.edu.pl
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Nazwa instytucji Adres Kod pocztowy Adres WWW

Centrum Szkolenia Zawodowego sp. z 0. 0. ul. Grottgera 58 32-020 Wieliczka

Dom Szkolen i Doradztwa Aleksandra Mykowska ul. Tarnowskiego 6/1-2 30-528 Krakéw

f;r;ge‘c]fkl Instytut Edukacji Engram ul. Karpinskiego 22 30-657 Krakow www.euroengram.edu.pl
Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska ul. Sw.Krzyza 5/6 31-028 Krakéw http://www.fpds.pl/
Fundacja Rozwoju Kina ul.Pychowicka 7 30-364 Krakow www.frk.org.pl

Gminne Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu

= w Rzezawie

ul. KoScielna 8 32-765 Rzezawa www.rzezawa.pl
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Nazwa instytucji Kod pocztowy Adres WWW

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biskupicach
40 . : .
z siedzibg w Tomaszkowicach

42 [ Grupa Active Change Leszek Zawlocki ul. Starowislna 66/20 31-075 Krakéw www.activechange.pl

IMAQ S.PA. Przedstawicielstwo w Polsce ul. Kraszewskiego 36 30-110 Krakow www.imgpoland.pl
Instytut Zaawansowanych Technologii Wytwarzania | ul. Wroctawska 37A 30-011 Krakéw www.ios.krakow.pl

Tomaszkowice 455 32-020 Wieliczka www.biskupice.pl

48 Iz.ba Rz?n'neslnlcza @A LTV A S B e ul. Urszulanskal6 33-100 Tarnéw www.izbarzemieslnicza.tarnow.pl
biorczosci
50 | K&B Business Solution s.c. ul. Wygrana 2 30-311 Krakéw

MAESTRA Firma Szkoleniowa Malgorzata Fic Nowy Swiat 18 32-020 Wieliczka
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Nazwa instytucji Kod pocztowy Adres WWW

54 | Malopolska Wojewo6dzka Komenda OHP w Krakowie | Al. Stowackiego 44 30-018 Krakéw www.malopolska.ohp.pl

56 | Matopolski Zwigzek Pracodawcow ul. Kosciuszki 43 30-114 Krakéw www.mzp.org.pl

58 M’alopolskle Centrulp Doskonal'ema Nauczy01.e I - ul. Nowy Swiat 30 33-100 Tarnéw www.tarnow.mcdn.edu.pl
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Tarnowie
ﬂ ls\/;e;lzcg)olskle Centrum Kultury SOKOL w Nowym ul. Dlugosza 3 33-300 Nowy Sacz www.mcksokol.pl

62 | Muzeum Ziemi Miechowskiej ul. Warszawska 1 32-200 Miechow www.muzeum.miechow.pl

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Uniwersytetu Pe-
dagogicznego w Krakowie

E Nowe Trendy ul. Wréblewskiego 14/2 38-300 Gorlice www.nowetrendy.com.pl

64 ul. Podchorazych 2 pok. 47 30-084 Krakow www.nzs.pl
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Nazwa instytucji Adres Kod pocztowy Adres WWW

68 | ,ORLICKI” Ryszard Orlicki ul. Jagielly 67 32-600 Oswiecim www.orlicki.pl

Osrodek Doskonalenia Zawodowego
i Kadr FHU "Huzar"

Pawel Wolski — Interakcje E)ll'{G; A BOIEER0 €l 30-348 Krakéw http://www.interakcje.edu.pl/
74 O LAA ul. Grochowska 39 A 31-516 Krakéw www.pmdg.pl
Gospodarcze Sp. z o.0.

76 Polskie Towarzystwo Informatyczne
Oddziat Matopolski

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 w Kra-
kowie

70 ul. Czarny Potok 13 33-380 Krynica Zdr6j | www.fhuzar.cba.pl

Al. Mickiewicza 30 30-159 Krakow www.pti.org.pl. pti.krakow.pl

78 ul. Konfederacka 18 30-306 Krakow www.poradnia3.krakow.pl

H Powiatowy Urzad Pracy w Bochni ul. Wojska Polskiego 3 32-700 Bochnia www.pup-bochnia.pl
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Nazwa instytucji Kod pocztowy Adres WWW

82 | Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie ul. Stowackiego 8 32-500 Chrzan6ow WWW.pup-chrzanow.pl

84 | Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej ul. J6zefa Marka 9 34-600 Limanowa www.pup.limanowa.pl

E Powiatowy Urzad Pracy w MyS$lenicach ul. Drogowcow 2 32-400 MysSlenice www.praca.myslenice.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu ul. Mickiewicza 2 32-300 Olkusz www.pup-olkusz.pl

90 | Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach ul. Krakowska 11 32-100 Proszowice WwWw.pup.proszowice.pl
92 | Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie plac gen. J. Bema 3 33-100 Tarnéw www.up.tarnow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce ul. Sienkiewicza 13a 32-020 Wieliczka www.pupwieliczka.pl
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Nazwa instytucji Kod pocztowy Adres WWW

96 | Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie | ul. Piastowska 32 30-070 Krakéw www.rops.krakow.pl

98 | Sadecki Urzad Pracy w Nowym Sgczu ul. Wegierska 146 33-300 Nowy Sacz WwWw.pup.nowysacz.pl

Stowarzyszenie 10 Czerwca ul. Zachodnia 25/74 30-350 Krakéw www.10czerweca.pl
Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich ul. Straszewskiego 28/8 31-113 Krakéw www.sep.krakow.pl

104 | Stowarzyszenie Humaneo ul. Reja 20 33-300 Nowy Sacz www.humaneo.pl

Stowarzyszenie Konsultantéw i Treneréw Zarzadza-
nia MATRIK

106 ul. Szewska 20/4 31-009 Krakéw www.matrik.pl

108 [sowarsysane wrosa W SrowiSlna 23 |31.038 Krakow
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Nazwa instytucji Kod pocztowy Adres WWW

110 | Tarnowskie Centrum Ksztalcenia Praktycznego ul. Szujskiego 13 33-100 Tarnéw www.tckp.edu.pl

Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria Krakowska
p.w. Sw. Jacka

Urzad Gminy Klucze 32-310 Klucze www.gmina-klucze.pl
Urzad Miasta Rabka Zdrgj ul. Parkowa 2 34-700 Rabka-Zdroj www.rabka.pl

118 | Urzad Miejski w Grybowie ul. Rynek 12 33-330 Grybow www.grybow.pl

Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna
w Krakowie

Wszechnica Uniwersytetu Jagiellofiskiego ul. Stawkowska 10 31-016 Krakéw www.wszechnica.uj.edu.pl

112 ul. Batuckiego 8 30-318 Krakéw www.sdb.krakow.pl

120 ul. Rajska 1 31-124 Krakéw www.rajska.info
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Nazwa instytucji Kod pocztowy Adres WWW
Wyzsza Szkota Biznesu — National-Louis University

z siedzibg w Nowym Sgczu Wydzial Zamiejscowy ul. Kochanowskiego 30 33-100 Tarnéw www.tarnow.wsb-nlu.edu.pl
w Tarnowie

126 o set Dgskonalema AT ul. Krasinskiego 2 40-952 Katowice www.zdz.katowice.pl
w Katowicach

ZESPOL. EKSPERTOW MANAGER S.C. ul. Szeroka 2 31-053 Krakow www.zem.krakow.pl
Ao Szkp SO TGl J. Szablowskiego 1c 30-127 Krakéw www.zsbnrl.republika.pl/
w Krakowie

Zesp6t Szko6t Ponadgimnazjalnych
nr 1 w Dabrowie Tarnowskiej

32-200 Dagbrowa Tar-

132 nowska

ul. J. Pilsudskiego 44 www.lo-dabrowa.tarnow.pl
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Kalendarium wydarzen

lat minelo jak jeden dzien... Chcialoby sie powiedzie¢, parafrazujac stowa znanej piosenki, ktére chyba dos¢ trafnie opisuja Matopolskie Partner-

stwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, stojace u progu swego jubileuszu. Od 2008 roku tak wiele sie wydarzylo, tak wiele udalo sie zrobié... Moze war-
to wybra¢ sie w krétka podr6éz sentymentalng, aby przypomnie¢ sobie najwazniejsze momenty wspoélnej pracy i budowania Partnerstwa, ktoére wchodzi dzi$
w nowy etap. Zapraszamy !
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5 lat Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Popieramy kazda inicjatywe wspierajaca dialog pomie-
dzy podmiotami w naszym wojewodztwie, dajaca szanse
wypowiedzi oraz dostepu do rzetelnej informacji, taka jak
MPKU.

Pomimo trudnych zadan Partnerstwo przetrwato i 1a-
czy podmioty konkurujace na rynku we wspélnych dzia-
laniach. Pozwala wypowiadac¢ sie wszystkim sektorom
rynku.

Najwiekszym wyzwaniem w przysziosci bedzie budo-
wanie marki Partnerstwa, umacnianie wiarygodnosci
1 osiagniecie decydujacego gtosu na wszelkich forach za-
rzadzajacych oraz planujacych przysztosé Matopolski.

- 'mjr‘] ]“ 9y

=

I Konferencja ,Malopolska otwarta na wiedze”, podczas ktorej
podpisano Umowe Partnerska, inaugurujacg powstanie Matopol-
skiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego (MPKU)

Barbara Siorek
Akademickie Biuro Karier i Realizacji Projektow
Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

22 — 24 wrzeSnia Pazdziernik/listopad 3 — 4 listopada

Partnerzy Malopolskiego Part- ,JPartnerska jesien”, czyli spo-
nerstwa na rzecz Ksztalce- tkania stuzace okresleniu klu-
nia Ustawicznego uczestniczg czowych obszaré6w dzialania

w I warsztatach planistycznych,
wskazujacych priorytetowe ob-
szary w zakresie uczenia sie przez

Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Ustawiczne-
go przez najblizsze lata

cate zycie.
| FS——
i Warsztaty Thierry'ego Rayna-
Udzial przedstawicieli Matlo- la z Pole Rhéne Alpes de 1'0-
polskiego Partnerstwa na rzecz rientation (PRAO) dla dyrek-
Ksztalcenia Ustawicznego toréw  powiatowych urzedéw

w VI Sesji Letniego Uniwersy-
tetu FREREF (Federacji Regio-
néw Europejskich na rzecz Ba-
dan nad Edukacjg i Ksztalceniem
Ustawicznym) w  Salonikach

pracy z Malopolski pn. ,Zarza-
dzanie transwersalne (zespolami
rozproszonymi) i techniki osig-
gania celéw - narzedzia pracy
w partnerstwie”
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Walne Zgromadzenie Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, rozpoczynajace pro-
ces tworzenia struktur Partnerstwa i jego Regulaminu

8 grudnia

Bylo rzeczg naturalng przystapienie naszej jednostki do Partnerstwa, poniewaz Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP w Nowym Saczu zawsze aktywnie wlacza sie we wszelkie inicjatywy, po-
magajace miodym ludziom wejS¢ w doroste zycie zawodowe.

Do najwiekszych sukceséw Partnerstwa, w naszej ocenie, nalezy zaliczy¢ nawigzanie kontaktow,
zaréwno formalnych jak i nieformalnych, z r6znymi instytucjami, wymiane informacji i doSwiad-
czef miedzy nimi, udzial w szkoleniach i warsztatach planistycznych, a takze organizacje r6znych
wspolnych przedsiewzie¢, w tym Malopolskiego Dnia Uczenia sie oraz Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery.

Agata Folta
Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Nowym Saczu
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II warsztaty planistyczne Malopolskiego Part-
nerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, pod-
czas ktorych dyskutowano o priorytetowych
dla edukacji calozyciowej obszarach wspar-
cia w Malopolsce w 2010 roku. Rekomendacje
zZ warsztatow na www.pociagdokariery.pl
w dziale Czytelnia.

Spotkanie partnerskie z udzialem ekspertéw krajowych
i zagranicznych w ramach Targéw Edukacyjnych w Krakowie,
podczas ktérego dyskutowano o zacie$nieniu wspoélpracy pomie-
dzy biznesem, administracjg publiczna i uczelniami wyzszymi.
Podobnych spotkan eksperckich w ramach Matopolskiego Part-
nerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego odbylo sie po6zniej
jeszcze bardzo wiele.

18 marca 18 — 21 marca 28 kwietnia 21 - 22 maja

Udzial przedstawicieli Malo-
polskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego
w Mundialu Zawodéw w Lyonie,
majacy na celu przygotowanie po-
dobnego wydarzenia w Matopol-
sce

II Konferencja ,Malopolska otwarta na wiedze”,
ktérej tematem przewodnim byla informacja
w obszarze uczenia sie przez cale zycie. Podczas
warsztatéw prowadzonych przez ekspertéow kra-
jowych 1 =zagranicznych dyskutowano nad po-
tencjalem Malopolski w tym zakresie oraz sta-
rano sie okresli¢ kierunki przyszilych dzialan na
szczeblu regionalnym. Materialy pokonferencyj-
ne na www.pociagdokariery.pl w dziale Czytelnia.

II Walne Zgromadzenie Malo-
polskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego, pod-
czas ktérego wypracowano zasa-
dy funkcjonowania Partnerstwa,
a takze przyjeto Regulamin MPKU
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r----- Dzieki witaczeniu sie w prace MPKU udato sie nam zaprezentowac
dziatalnos¢ Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Tarnowie,
a takze zwiekszy¢ jego wiarygodnos¢. NawigzaliSmy Scista wspoi-
prace z instytucjami dziatajacymi na rzecz rynku pracy oraz zwiek-
szyliSmy zasieg oddzialywania w zakresie Swiadczonych ustug.

Wizyta przedstawicieli stowarzyszenia
AROM w Krakowie dotyczaca organi-
zacji Mundialu Zawodéw w Malopolsce
w oparciu o doswiadczenia francuskie.

Obejmowata ona spotkania z decydentami Uczestnictwo w Partnerstwie sprzyja integracji instytucji dyspo-
Matlopolski oraz praktykami z obszaru ryn- nujacych réznorodng oferta, dzieki ktoérej mozna zaspokoi¢ w sposob
ku pracy, edukacji i szkolen. kompleksowy potrzeby klientow.

Skuteczna koordynacje dzialan na rzecz rynku pracy na szczeblu
wojewddzkim oraz ustanowienie Matopolskiego Dnia Uczenia sie,
promujacego ksztalcenie ustawiczne, uwazamy za najwieksze suk-
cesy Partnerstwa.

nerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
w VII Sesji Letniego Uniwersytetu FREREF
(Federacji Region6w Europejskich na rzecz Adam Potempa

Badan nad Edukacja i Ksztalceniem Usta- Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Tarnowie

:
1
1
1
1
1
:
E
1
H Udzial przedstawicieli Matopolskiego Part-
1
1
1
H wicznym) w Barcelonie
i
1
1
1
]
1
1
1
1

20 - 21lipca 2 - 5 wrze$nia Jesien

Rusza I edycja Programu ,Edukacyjna Gmina Matopolski”, ktérego celem jest inspirowanie przedstawicieli samorzadéw lokal-
nych oraz instytucji aktywnie dzialajacych w gminach do wprowadzania w zycie ciekawych pomystéw edukacyjnych i projek-
téw zwigzanych z rozwojem mieszkancow.

16 1 17 wrzeSnia 2009 roku odbylo sie ,Lokalne spotkanie part- Warsztaty dla mtodziezy w ramach Programu ,Edukacyjna Gmina Malopol-
nerskie - Edukacyjna Gmina Malopolski” 2z wudzialem przed- ski”, pokazujace korzysci zwigzane z uczeniem sie przez cale zycie

stawicieli gmin Slomniki, Nowy Wisnicz i Klucze. W ramach
wspoélpracy w Malopolskim Partnerstwie na rzecz Ksztalcenia Usta-
wicznego grupe goscilo Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Malopolski.
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OGOLNOPOLSKI TYDZIEN

GOLNOPOLSKI
JOVIENE  [KARIERY 511102000
ARIERY PATROMNAT:
2009 MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE]

MINISTRA EDUKAC] NARODOWE]

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE) sDSIz """ hl

Wizyta przedstawicieli Malopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego w Edynburgu,
podczas ktérej poznawano zasady funkcjonowania
systemu potwierdzania kwalifikacji w Szkocji. Juz
wkroétce zebrane tam doSwiadczenia przydadza sie
przy tworzeniu podobnego systemu w Matopolsce.

Malopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego po raz pierwszy wiacza sie
w organizacje Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktérego celem jest popularyzacja ustug
poradnictwa edukacyjno — zawodowego.

r
1
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1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
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1
1
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

5 - 11 pazdziernika 14 pazdziernika 12 - 13 listopada 5 - 11 pazdziernika

III Walne Zgromadzenie Malopolskiego Part-
nerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego,
podczas ktoérego Partnerzy wybrali Rade Pro-
gramowg MPKU, a takze zaplanowali prace
w ramach grup zadaniowych

I szkolenie dla lideréw Malopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego dotyczace rozwaoju osobistego lidera
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I Gala ,Rozwin swojg gmine” podsumowujgca Program ,Edukacyjna Gmina Malopolski 2009”,
podczas ktorej rozstrzygnieto Konkurs na Edukacyjng Gmine Malopolski, a takze wreczono na-
grody laureatom konkurséw: rysunkowego dla uczniéw klas 1-3 szkél! podstawowych pt. ,Na-
rysuj ksztalcenie ustawiczne” oraz literackiego dla gimnazjalistow i licealistow pt. ,JeSli nie
w szkole, to gdzie? Czyli jak sie uczymy przez cate zycie”

Laureaci konkursu literackiego Zwyciezca I Konkursu na Edukacyjng Gale uswietnil wystep zespolu ,Male
Gmine Malopolski zostala Gmina Mu- Stowianki”.
charz.

B e~ — = = = = =

18 grudnia

Tak, jak sie spodziewatam, udziat w MPKU dal nam mozliwos$¢ praktycznego poznania ré6znych
form i metod zarzadzania instytucjami oSwiatowymi, szkoleniowymi i doradczymi. Partnerstwo
przyczynia sie do obalenia stereotypu, ze konkurujac musimy rywalizowac¢ - tymczasem istnieja
duze obszary do efektywnej wspotpracy dla dobra matopolskiej edukac;i.

Sukcesem Partnerstwa jest praktyczne wdrazanie idei benchmarkingu. Z kolei wyzwaniem dla
Partnerstwa jest nastawienie na dzielenie sie wiedzg wewnatrz i na zewnatrz instytucji, tak, by
procesy nauczania i doradcze byly wykonywane efektywnie.

Krystyna kLabedzka
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Jana Matejki w Krakowie
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I posiedzenie Rady Programowej Malopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego.
Rada Programowa zaopiniowala zgloszenia no-
wych czlonkéw, zaakceptowala tez cele grup za-
daniowych, ktére w ramach Partnerstwa bedg
rozwigzywac problemy zwigzane z prowadzeniem
spojnej polityki uczenia sie przez cate zycie.

II szkolenie dla lideréw Mato-
polskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego na te-
mat wspélpracy partnerskiej

i wplywania na otoczenie

e — — = = = =

e~ — — = = = = == ——————————

22 - 23 marca 30 marca

IV Walne Zgromadzenie Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Usta-
wicznego, podczas ktorego grono 55
Czlonkow Zatozycieli powiekszyto sie 0 21
nowych Partneréw. Walne Zgromadzenie
potwierdzilo tez, ze w ramach Partner-
stwa funkcjonuje 7 grup zadaniowych,
ktoérych zadaniem jest wypracowywanie
rozwigzan w nastepujacych obszarach: Regionalny serwis o ustugach edu-
kacyjno — szkoleniowych, Standard uslug i ocena jakosci ustug szkolenio-
wych, Standardy kompetencyjne profesjonalistéw ksztalcenia przez cale
zycie, Nowoczesna edukacja, Doradztwo edukacyjno — zawodowe, Ksztal-
cenie zawodowe na potrzeby lokalnego rynku pracy, Badanie los6w absol-
wentéw uczelni wyzszych.

IIT warsztaty planistyczne Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktérych celem bylo wspar-
cie procesu planistycznego w toku szerokich konsultacji
spotecznych oraz dyskusja na temat priorytetowych dla
rynku pracy, edukacji i szkolen obszaréw wsparcia w Mato-
polsce w 2011 roku. Rekomendacje z warsztatow dostepne
na www.pociagdokariery.pl w dziele Czytelnia.

28 kwietnia 8 czerwca

11T Konferencja

+Malopolska
otwarta na wie-
dze”, zorganizo-
wana pod hastem
,Odpowiedzial-
no$¢ za wlasny
rozw¢j”. Kulmina-
cyjnym punktem
wydarzenia bylo
ustanowienie przez Zarzad Wojewo6dztwa 8 czerw-
ca Malopolskim Dniem Uczenia si¢ przez Cale Zy-
cie. Roman Ciepiela — Wicemarszalek Wojewo6dz-
twa Matopolskiego odstonil z tej okazji tablice
pamiatkowa. Materialy pokonferencyjne dostepne
na www.pociagdokariery.pl w dziale Czytelnia.
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Miedzyregionalna wizyta studyjna w Lyonie, orga-

nizowana przez FREREF (Federacje Regionow Eu- Partnerstwo daje nam mozliwoS¢ uczestnictwa we wdrazaniu regionalnej polityki

ropejskich na rzecz Badan nad Edukacja i Ksztatce- uqzenia sie przez cale zycie oraz pozwala zacieéx}ié wspolprace z innym% in.stytucja.l-
niem Ustawicznym) przy wspéludziale Péle Rhone | M }{sztalcqcyml w Malopolsqe. qucesem os‘tatmch 5 la.t byto uruchqmlenle serwi-
Alpes de I'Orientation (PRAO) dla praktykéw z ob-  SU internetowego +Malopolski pocigg do kariery”, a takze opracowanie praktyczne-
szaru edukacii, ksztalcenia i szkolen go ,Przewodnika po Malopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych”.
Wyzwaniem na najblizszy czas bedzie m. in. usprawnienie przeplywu informacji
w ramach Partnerstwa, opracowanie systemu weryfikacji instytucji szkoleniowych
w oparciu o MSUES oraz systemu calozyciowego poradnictwa zawodowego (w tym
standardu ustug), a takze wilaczenie w dziatania MPKU pracodawcéw, organizacji zrze-
szajacych przedsiebiorcéw branzowych, czy tez dziatéw HR instytucji dbajacych o roz-
woj kadry.

Udzial przedstawicieli Matopolskiego Part-
nerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
w VIII Sesji Letniego Uniwersytetu FRE-
REF (Federacji Regionéw Europejskich na
rzecz Badan nad Edukacjg i Ksztalceniem
Ustawicznym) w Brukseli, ktéremu towa-
rzyszylo nawigzanie wsp6lpracy z FOREM

Mgr Grazyna Mermon
Centrum Pedagogiki i Psychologii Politechniki Krakowskiej

6 -9 lipca 7 - 10 wrzesnia 28 wrzesnia - 2 pazdziernika IV kwartat

Wizyta studyjna w Lyonie, podczas ktérej przedstawiciele Mato-
polskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego pozna-
li francuski system potwierdzania kwalifikacji uzyskanych droga
. nieformalng. Wizyta miata na celu przygotowanie planowanego
= w Malopolsce procesu dotyczacego systemu potwierdzania kwa-
lifikacji zdobytych w drodze nieformalne;j.

Organizacja 25 lokalnych i tematycznych
spotkan partnerskich; dotyczyly one m.in.
dostosowania ksztalcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, tworzenia w Matopol-
sce regionalnego serwisu o ustugach edu-
kacyjno — szkoleniowych, czy postepu prac
nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Spotkanie grupy zadaniowej MPKU
,Ksztalcenie zawodowe na potrze-
by lokalnego rynku pracy”, Mielec,
15.11.2010r.

www.pociagdokariery.pl 71



5 lat Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

II Gala ,Rozwin swoja gmine”, bedgca podsumowaniem Programu ,Edu-
re---- kacyjna Gmina Malopolski 2010”. Nagrody odebrali laureaci konkurséw:
rysunkowego dla uczniéw szkoét podstawowych, organizowanego pod ha-
stem ,0d zabawy do nauki” oraz literackiego dla mlodziezy gimnazjéw
i szkél ponadgimnazjalnych, ktéry w tym roku nosit tytul: ,Podréz jako
metafora ciaglego rozwaoju czlowieka”. Edukacyjna Gming Malopolski
2010 zostala Gmina Gorlice.

II posiedzenie Rady Programowej Malopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego

III szkolenie dla lideréw Matopolskie-
go Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego na temat wspolpracy
i podejmowania inicjatyw partner-
skich w otoczeniu lokalnym

Wojt Gminy Gorlice odbiera nagrode dla Edu- Najmlodsi prezentujg swoje prace.
kacyjnej Gminy Malopolski 2010.

- - R e

4 pazdziernika 6 - 7 pazdziernika 8 pazdziernika 18 - 24 pazdziernika 16 listopada

GOLNOPOLSKI
YDZIEN

ARIERY

Malopolskie Partnerstwo na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego wilacza sie
w organizacje II Ogélnopolskiego Ty-
godnia Kariery. 43 instytucje zrze-
szone w Partnerstwie zorganizowatly
w sumie 132 wydarzenia, w ktérych
wzielo udzial ponad 18 tys. mieszkan-
cow Matopolski.

V Walne Zgromadzenie Malopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
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Wizyta przedstawi-
cieli FOREM i IFAP-
ME (Instytut Ksztal-
cenia Ustawicznego

Matopolskie Partnerstwo na Rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego realizuje wazne dla rynku pracy ini- £
cjatywy, porzadkujac jednocze$nie mySlenie na temat §

Malych i Srednich eduk'flCJl' . L
Przedsiebiorstw) Moim zdaniem najwiekszym sukcesem Partnerstwa R
w Krakowie. Part- jest zbudowanie dla branzy standardéw edukacyj- |
nerzy Matopolskie- nych oraz zgromadzenie potencjalu intelektualnego
go Partnerstwa na réinYCh srodowisk.
rzecz Ksztalcenia Ustawicznego poznali dobre prak- Najwigkszymi wyzwaniami dla Partnerstwa sa:
tyki obu instytucji. FOREM zaprezentowalo Plan uzyskanie zrédila finansowania umozliwiajacego re-
Marshal.2 Vert, ktéry byl inspiracjag do powstania alizacje zadan w dotychczasowej formule oraz ustalenie perspektywicznych kie-
Planu Wykonawczego dla MPKU. IFAPME podzielito runkéw dziatania, bedacych odpowiedzia na obecne wyzwania rynku pracy.
sie z kolei do$wiadczeniami w zakresie wspolpracy
z walonskimi przedsiebiorcami. Barbara Matyaszek

Prezes Zarzadu Heuresis

s~ — = = = = =

24 listopada 30 listopada 31 grudnia

Poczatek debaty publicznej nad projektem modelu Matopolskich Standardéw
Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych (MSUES), ktory zostal przygotowany przez
= naukowcéw z Uniwersytetu Jagielloniskiego pod kierunkiem prof. Grazyny Pra-
; welskiej — Skrzypek na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Pro-
= jekt powstal w oparciu o konsultacje z instytucjami szkoleniowymi, Partnerami
A Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego i Wojewddzka
Radg Zatrudnienia.

Uruchomienie ,Matopolskiego pociagu do kariery” — regionalnego serwisu

0 uczeniu sie przez cate zycie, w ktérym mieszkancy moga znalez¢ aktu-

M A‘tO PO I_S Kl PO C | AG alne informacje na temat oferty edukacyjnej i szkoleniowej, a takze ustug
poradnictwa edukacyjno — zawodowego z catego regionu. Serwis jest tez

i D O K AR I E RY baza wiedzy na tematy zwigzane z nowoczesna edukacja, planowaniem
kariery zawodowej i rynkiem pracy, a takze platforma wymiany informa-

cji pomiedzy Partnerami Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego.
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Przygotowanie dla Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej sprawozdania z realizacji strategii rozwoju
ksztalcenia ustawicznego w Matopolsce do 2010
roku

I Malopolski Dzien Uczenia sie. Warsztaty, szkolenia, wystawy,
pikniki rodzinne, lekcje tanca, pokazy, wyklady, gry edukacyj-
ne i uliczne — w sumie pod hastem ,Uczenie sie tgczy pokolenia”
odbylo sie prawie 230 imprez w 48 miejscowosciach regionu.
W bezptatnych zajeciach przygotowanych przez 98 instytucji
i firm z Matopolski wzielo udziat ponad 5000 oséb w réznym
wieku.

Wizyta w P6le Rhone Alpes de 1'Orien-
tation (PRAO) w Lyonie. W oparciu
o doswiadczenia PRAO wypracowano
propozycje zmian w funkcjonowaniu
izadaniach Malopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego.

12 kwietnia 8 czerweca 13 czerwca

- - R e

Styczen

IV Konferencja ,Ma-
lopolska otwarta na
wiedze”, podczas
ktorej dyskutowa-
no o wspblnej od-
powiedzialnos$ci
wladz i mieszkan-
cOw za rozwqj oby-
wateli oraz efektywniejsze wykorzystanie ich po-
tencjalu dla dobra spolecznosci lokalnych. Materialy
pokonferencyjne dostepne na www.pociagdokariery.
pl w dziale Czytelnia.

IV warsztaty planistyczne Malopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktérych celem bylo
przedstawienie diagnozy sytuacji dotyczacej uczenia
sie przez cale zycie w Malopolsce oraz opracowanie re-
komendacji na przyszio$¢ — w perspektywie 2012 roku
oraz w perspektywie dlugoterminowej — do 2020 roku.
Rekomendacje z warsztatéw na www.pociagdokariery.
pl w dziale Czytelnia.
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-
1
Udzial w IX Sesji Letniego Uniwersytetu E
FREREF (Federacji Regionéw Europejskich E
na rzecz Badan nad Edukacja i Ksztalceniem '
Ustawicznym) w Neutchatel. W oparciu H
o prezentowane tam do$wiadczenia opraco- E
wano proces tworzenia dokumentu opera- !
cyjnego, dotyczacego uczenia sie przez cale '
zycie oraz Planu Wykonawczego dla Mato- !
polskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia H
E
i
i
i
i
i
i
1
1

Ustawicznego. Przygotowano tez narzedzia
wspolpracy z przedsiebiorcami w podmio-
towym finansowaniu ksztalcenia.

VI Walne Zgromadzenie Malopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktérego tematem prze-
wodnim byla dyskusja i zatwierdzenie rekomendacji do-
tyczacych polityki uczenia sie przez cate zycie, sformu-
lowanych podczas warsztatéw planistycznych MPKU,
a ostatecznie doprecyzowanych na posiedzeniu Rady Pro-
gramowej Partnerstwa

- R e e e R

28 - 31 sierpnia 15 wrzes$nia

26 wrzesnia 17 - 23 pazdziernika

Py
III posiedzenie Rady Progra-
mowej Malopolskiego Part-
nerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego, podczas ktére-
go dyskutowano o rekomenda-
cjach MPKU, wypracowanych
na czerwcowych warsztatach
planistycznych

III Ogo6lnopolski Tydzien Kariery w Malopolsce,
podczas ktoérego 47 instytucji zwigzanych z Malo-
polskim Partnerstwem na rzecz Ksztalcenia Usta-
wicznego zorganizowalo ponad 300 wydarzen
w 50 malopolskich miejscowosciach. Mieszkancy
w réznym wieku mogli korzysta¢ w tym czasie
z bezplatnych ofert doradztwa edukacyjno - za-
wodowego.
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MALOPOLSKIE N
STANDARDY

UstuG EDUKACYJINO-SZKOLENIOWYCH

Rozpoczecie pilotazu Malopolskich Standaréw Ustug Edukacyjno
— Szkoleniowych, ktérego celem bylo udoskonalenie projektu MSU-
ES do wersji praktycznej, mozliwej do wdrozenia. Projekt MSU-
ES byl sprawdzany przez Wszechnice Uniwersytetu Jagiellonskiego
w 20 instytucjach szkoleniowych. Spelnianie Standardéw przez firme
szkoleniowg ma gwarantowac klientowi wysoka jakosé szkolen, w kt6-
rych bierze udzial.

Listopad Listopad/Grudzien

Warsztaty lokalne w Bochni, Nowym Targu, Tarnowie,
Oswiecimiu, Wadowicach, Gorlicach i Dgbrowie Tarnowskiej,
ktérych celem bylo zidentyfikowanie barier na poziomie lo-
kalnym, zebranie opinii, okreslenie wyzwan i wypracowanie
zalozen dokumentu wyznaczajacego gtéwne kierunki wspie-
rania kwalifikacji i kompetencji mieszkancéw w perspek-
tywie 2020 roku (zgodnie z wytycznymi strategii lokalnych
i Strategii Rozwaoju Wojewdédztwa Matopolskiego)

Warsztaty przedstawicieli Malopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego z europejskimi ekspertami (Steve Ba-
inbridge — CEDEFOP/Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego, Sam Allwinkle — Napier University w Edynburgu,
Jean Vanoye — FREREF/ Federacja Region6w Europejskich na
rzecz Badan nad Edukacjg i Ksztalceniem Ustawicznym) w Kra-
kowie, dotyczace przygotowania Planu Wykonawczego dla dzia-
fan Partnerstwa

1 grudnia 2 grudnia

4 - 7 grudnia 2 O

Wizyta studyjna przed-
stawicieli Matopol-
skiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Usta-
wicznego w FOREM
w Brukseli. Jej celem
bylo poznanie systemu
finansowania szkolen
za pomocg bonéw edu-
kacyjnych.

IV posiedzenie Rady Progra-
mowej Malopolskiego Part-
nerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego
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B
VII Walne Zgromadzenie Matopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktérego tema-
tem przewodnim bylo okreslenie i zatwierdzenie ob-
szaré6w planu wykonawczego w zakresie uczenia sie
przez cale zycie w Malopolsce w perspektywie kilku
najblizszych lat

11T Gala ,Rozwin swojg gmine”, podsumowujaca kolejng edy-
cje Programu ,Edukacyjna Gmina Malopolski”. Rozdaniu na-
grod laureatom konkursu plastycznego dla najmtodszych pt.
,Kim bede za 15 lat? Moja Sciezka kariery” oraz konkursu
filmowego dla mlodziezy pt. ,Zawdd z pasjg” towarzyszyly
warsztaty. Edukacyjng Gming Matopolski 2011 zostata Gmi-
na BrzeZnica.

R e~ — = = = = = =
O e — = — = = = = =

7 grudnia 12 grudnia

Praktycznie od samego poczatku wiaczyliSmy sie w prace MPKU, poniewaz chcieliSmy
wzigé czynny udzial w tworzeniu zmian w spoltecznym postrzeganiu szkolnictwa zawodo-
wego, gdyz doskonale znamy problemy, z jakimi boryka sie obecnie edukacja w tym obsza-
rze.

Za najwiekszy sukces Partnerstwa uwazamy pozytywna promocje szkolnictwa zawo-
dowego, jako tego, ktére w przysziosci daje mtodym ludziom szanse na ciekawgq prace,
a takze mozliwos$¢ samorealizacji i rozwoju osobistego.

Wyzwaniem dla Partnerstwa bedzie zwiekszenie zaangazowania sie Srodowiska matych
i Srednich przedsiebiorstw do wspoélpracy na rzecz rozwoju idei uczenia sie przez cale zycie.

Franciszek Uszko
Dyrektor Izby RzemieSlniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie
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Udzial przedstawiciela Ma-
lopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Ustawicz-
nego w Mundialu Zawo-
déow w Lyonie, polaczony
z prezentacja sytuacji dotycza-
cej mobilnosci mlodych ucza-
cych sie zawodu w Malopolsce

Prezentacja raportu z wyni-
kami audytu, ktéry mial na
celu weryfikacje Malopolskich
Standard6éw Ustug Edukacyjno
— Szkoleniowych w rzeczywi-
stych warunkach, czyli w re-
aliach firmy szkoleniowej

VIII Walne Zgromadzenie Matopolskiego Partner-
stwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktérego
celem bylo przedyskutowanie zatozen do reali-
zacji Strategii Maltopolska 2020, przedstawienie
propozycji zmian w Malopolskich Standardach
Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych i dyskusja na
temat zakresu ich wdrazania w wojewdédztwie
malopolskim

13 marca 28 marca 16 kwietnia

1 lutego

Konsultacje zmian w projek-
cie Matlopolskich Standardéw
Ustug Edukacyjno - Szkole-
niowych z udziatem firm szko-
leniowych, ktére dostarczajq
ustug w zakresie szkolen spe-
cjalistycznych i zawodowych
oraz instytucji szkoleniowych
i zamawiajacych szkolenia,
zrzeszonych w Malopolskim
Partnerstwie na rzecz Ksztal-
cenia Ustawicznego

:

1

1

1

1

1

1

1

1

:

i

1 . . .

! Wizyta przedstawiciela Fun-
H dacji Luigi Clerici w Krakowie,
E dotyczaca sprawdzenia moz-
! liwosci wykorzystania roz-
E wigzan wloskich w zakresie
' podmiotowego finansowania
H szkolen na przyktadzie rozwia-
i zania z regionu Lombardia

E

1

1

1

1

1

1

1

V posiedzenie Rady Programowej Malopolskiego Partner-
stwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktére zdominowa-
ta dyskusja nad ostatecznym ksztaltem Matopolskich Stan-
dardéw Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych oraz sposobami
ich wdrozenia w wojewd6dztwie matopolskim. Zaprezento-
wano poprawiong wersje modelu MSUES, ktéra powstata
w wyniku audytu Standardéw, przeprowadzonego w 20 ma-
Topolskich instytucjach szkoleniowych.
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22 kwietnia

R e — — = = = = = = =

Udzial przedstawiciela Malopolskiego Part-
nerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
w organizowanym w Brukseli przez FRE-
REF (Federacje Regionéw Europejskich na
rzecz Badan nad Edukacjg i Ksztalceniem
Ustawicznym) Seminarium pn. ,Sojusze te-
rytorialne w mobilnosci, wyzwania nowych
programoéw europejskich w okresie progra-
mowania 2014-2020"

Kwiecien/Maj

o

pod haslem ,Najwyzszy czas na jakos¢ szkolen

Czytelnia.

B e~ — = = = = = = = = =

V Konferencja ,Malopolska otwarta na wiedze”, organizowana
, podczas ktoérej
naukowcy, przedstawiciele instytucji szkoleniowych, publicz-
nych stuzb zatrudnienia oraz pracodawcy dyskutowali o odpo-
wiedzialnosci r6znych $srodowisk za jakos¢ ksztalcenia. Materia-
1y pokonferencyjne dostepne na www.pociagdokariery.pl w dziel

¥ Wojewsdzki Urzad Pracy
e bk

£

Przewodnik
po Matopolskich Standardach
Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Ukazanie sie ,Przewodni-
ka po Matopolskich Stan-
dardach Uslug Eduka-
cyjno — Szkoleniowych”,
opracowanego przez
Wszechnice Uniwersyte-
tu Jagielloniskiego, kto-
ry stanowi kompendium
wiedzy na temat MSUES
i zapewniania jakoSci
w firmie szkoleniowej,
a jednoczeénie ulatwia
instytucji przeprowadze-
nie wewnetrznego audy-
tu dotyczacego jakosci

Uwazamy inicjatywe Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego za potrzebna, uzyteczng spotecznie i budujaca
odpowiedzialnos¢ obywatelska wsrod mieszkancéw Matopol-
ski. Dzieki uczestnictwu w Partnerstwie uczymy sie dialogu,
konsultacji spotecznych i budowania porozumienia pomiedzy
réznymi instytucjami o podobnym celu i zakresie dziatania.
Partnerstwo tgczy Srodowisko skupione wokét tematow mery-
torycznych dotyczacych rynku pracy, szkoleh i rozwoju, jed-
noczesnie budujac wspoélne cele oraz sposéb pracy instytucji
W nim zrzeszonych.

Najwiekszym wyzwaniem dla MPKU w najblizszych latach
bedzie wdrozenie standardu ustugi edukacyjno-szkoleniowej
oraz zarekomendowanie dziatan wspierajacych wysoka jakos¢
w realizowanych ustugach na rynku pracy, szkolen i rozwoju.

Aleksandra Kuzniak
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Konsultantow i Trenerow Zarzadzania MATRIK

www.pociagdokariery.pl
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Wizyta decydentéw
z Malopolski w gltow-
nej siedzibie FOREM
w  Charleroi (Belgia),
podczas ktoérej pozna-
no uwarunkowania
wprowadzania  mecha-
nizmu podmiotowego
finansowania szkolen
w Walonii. Sformalizowa-
no roéwniez wspoblprace
z FOREM dotyczaca pilo-
tazu finansowania ksztal-
cenia przy uzyciu bonéw
edukacyjnych w Malopol-
sce.

Prezentacja dzialan Malopol-
skiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego pod-
czas wizyty studyjnej w Kra-
kowie przedstawicieli Uniwer-
sytetu Narodowego im. Jurija
Fedkowycza w Czerniowcach
(Ukraina)

1 czerwca 3 - 4 czerwca

22 - 24 lipca 4 - 8 wrzesnia

1

i

i

' Udzial w X Sesji Letniego Uniwersytetu FREREF
E (Federacji Regionéw Europejskich na rzecz Ba-
! dan nad Edukacja i Ksztalceniem Ustawicznym)
: w Metz, polaczony z prezentacja doswiadczen
E Malopolskiego Partnerstwa mna rzecz Ksztalce-
! nia Ustawicznego w zakresie wspoélpracy na rzecz
i jakosci ustug edukacyjno - szkoleniowych oraz do-
E Swiadczen dotyczacych wspoélpracy przygranicz-
: nej na rzecz rozwoju kwalifikacji zawodowych
E i mobilnosSci zawodowej. W Metz konsultowano tez
! z ekspertami z Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztal-
i cenia Zawodowego (CEDEFOP) oraz Pdle Rhone Alpes
E de 1'Orientation (PRAO) planowany w Malopolsce pi-
H lotaz dotyczacy sprawdzania mozliwosci finansowania
E szkolen przy uzyciu bonéw edukacyjnych.

II Malopolski Dzien Uczenia sie, ktéry najkrécej mozna scha-
rakteryzowac tak: 162 wydarzenia odbywajace sie pod hastem
,Graj, doSwiadczaj, dzialtaj”, 65 instytucji zaangazowanych w ich
organizacje, ok. 6000 uczestnikéw korzystajacych z bezplatnej
oferty w 22 miejscowosciach regionu
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W V  warsztaty plani-
styczne Malopolskiego
Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicz-
nego, dotyczace Pro-
gramu Strategicznego
Kapital Intelektualny
i Rynek Pracy, ktéry
jest realizacjg celow
Strategii ~ Wojewddz-
twa Malopolskiego na lata 2011-2020 — ,Malopolska
Nieograniczone Mozliwosci” w obszarze edukacji dzie-
ci i mlodziezy, ksztalcenia oséb dorostych oraz rynku

pracy

25 wrzesnia 15 - 16 pazdziernika

Wizyta studyjna w Krakowie przedstawi-
cieli Uniwersytetu Narodowego im. Jurija
Fedkowycza w Czerniowcach (Ukraina),
podczas ktorej dzieliliSmy sie do$wiad-
czeniami na temat wspolpracy z instytu-
cjami rynku pracy, edukacji i szkolen oraz
z decydentami Malopolski. Nasze do-
Swiadczenia mialy zosta¢ wykorzy-
stane przy tworzeniu Akademickie-
go Biura Karier na Uniwersytecie
w Czerniowecach.

B e~ — = = = = = =

IV Ogo6lnopolski Tydzien Kariery odbywat sie pod hastem
,Praca: zawod czy kompetencje”. W Malopolsce 33 instytu-
cje nalezace do Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztat-
cenia Ustawicznego zorganizowaly z tej okazji ponad 300
wydarzen w 43 miastach i wsiach, w ktérych wzieto udziat
prawie 6000 oséb.

15 - 21 pazdziernika 25 - 26 pazdziernika

I szkolenie dla Partneréw Ma-
lopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Ustawiczne-
go z zakresu partnerstwa pu-
bliczno — prywatnego

www.pociagdokariery.pl
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II szkolenie dla Partneréw Ma-
lopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Ustawiczne-
go z zakresu partnerstwa pu-
bliczno - prywatnego

.
- VI posiedzenie Rady Programowej Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego,
na ktérym dyskutowano o Planie Wykonawczym
dla MPKU w obszarze uczenia sie przez cale zycie
w perspektywie 2020 roku

1

1

i

i

1

i

i

1

1

: i
Warsztaty lokalne w  MysSlenicach, Olkuszu, Brze- E
sku, Wieliczce 1 Proszowicach. Ich tematem prze- !
wodnim byla prezentacja Programu = Strategicznego :
Kapital Intelektualny i Rynek Pracy oraz kontynuacja two- '
rzenia lokalnego partnerstwa na rzecz rozwoju kwalifikacji H
i kompetencji na lokalnym rynku pracy i
i

1

1

i

1

1

i

Pazdziernik/Listopad 14 listopada 15 - 16 listopada 19 listopada 3 grudnia

Finat konkursu ,Mamy
smykatke do biznesu”, or-
ganizowanego w ramach
Swiatowego Tygodnia
PrzedsiebiorczoSci.  Part-
nerzy MPKU angazuja sie
W organizacje réwniez tego
przedsiewziecia, bo ksztat-
towanie postaw przedsie-
biorczych wsréd mtodych
ludzi to przeciez wazny
element promocji uczenia
sie przez cate zycie.

Wizyta przedstawicieli Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Usta-
wicznego w Mediolanie, zakonczona uzy-
skaniem deklaracji Regionu Lombardia
dotyczacej wlaczenia sie w pilotaz finanso-
wania ksztalcenia przy uzyciu bonéw edu-
kacyjnych w Matopolsce
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e M b
IX Walne Zgromadzenie Malo-
polskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego,
ktérego tematem przewodnim
byt Plan Wykonawczy MPKU

5 grudnia

IV Gala ,Rozwin swojag gming”, podsumowujaca ko-
lejna edycje Programu ,Edukacyjna Gmina Malopol-
ski”. Konkursy dla dzieci i mlodziezy w tym roku byly
organizowane pod hastem ,Uczenie sie - lubie to”,
a konkurs dla gmin po raz pierwszy zostal przeprowadzo-
ny w formie plebiscytu, w ktérym na najciekawsze inicja-
tywy edukacyjne Matopolski glosowali mieszkancy. Zwy-
ciezyla Gmina Luzna. Partnerem plebiscytu bylta ,Gazeta
Krakowska".

11 grudnia Grudzien

Rozpoczelam prace w instytucji, ktéra wspoéitworzy MPKU. Oczywiste wydawato
mi sie poznanie istoty Partnerstwa i mozliwoSci wspoéipracy z innymi Partnera-
mi. Partnerstwo jest wielkim przedsiewzieciem. Mam tu na myS$li ilo§¢ Partneréw
1 zasieg dzialania. Jednak trudno sobie wyobrazi¢ skuteczne, wspo6lne dziatanie
ponad 100 instytucji wchodzacych w skiad Partnerstwa. Nie wszyscy Partnerzy
moga wzmacnia¢ wspoéliprace, skoro sg dla siebie konkurencja w ksztatceniu usta-

wicznym

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Ewaluacja Matopolskiego Part-
nerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego, majgca na celu
ocene uzyteczno$ci i funk-
cjonowania MPKU, a takze
okreslenie jego roli w perspek-
tywie 2020 roku. Ewaluacja
byla prowadzona przez Anne
Strzebonskg, eksperta z Cen-
trum Ewaluacji i Analiz Poli-
tyk Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Mariola Kozak

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie
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VIIposiedzenie Rady Programowej Matopolskiego Part-
nerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego i X Walne
Zgromadzenie Malopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego. Walne Zgromadzenie miato
forme warsztatéw planistycznych, ktérych celem byto
doprecyzowanie i akceptacja ,Planu wykonawczego
dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cale zycie
w perspektywie 2020 roku” oraz rozpoczecie prac nad

VI Konferencja ,Matopolska otwarta na wie-
dze”, zorganizowana pod haslem ,Stawiamy
na wspélprace! Partnerstwo na rzecz zréwno-
wazone]j polityki uczenia sie przez cale zycie
w Matlopolsce”, bedgca podsumowaniem pie-
ciu lat dziatania Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztalcenia Ustawicznego

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
H .
i nowym regulaminem Partnerstwa.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

14 lutego 4 marca 4 marca

Uruchomienie narzedzia do = @« s e e o

samooceny instytucji szkole- swcuisee ‘ B G e b e @
niowej pod katem spelniania

Matopolskich Standardéw s o3 LTS B ey

Ustug Edukacyjno — Szkolenio- £ e ez

wych. Instytucja szkoleniowa,
w oparciu o wiedze dotyczaca
sposobéw dzialania wlasnej

organizacji, samodzielnie roz- o] Lo
strzyga, czy spetnia wymaga- e ey |
nia zdefiniowane w MSUES ;
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IIT Malopolski Dzien Ucze-
nia sie przebiegal pod hasiem
przedsiebiorczosci. 47 instytu-
cji zorganizowato w tym czasie
dla mieszkancéw ok. 100 wy-
darzen w 23 miejscowosciach
regionu. Zaréwno mtodzi, jak
i nieco starsi mieli szanse od-
kry¢ w sobie ,biznesowego”
bakcyla i poczué¢ na wilasnej
skorze, jak wyglada prowadze-
nie firmy.

Seminarium pn. Rola partnerstwa w koordynacji polityki na
rzecz uczenia sie dorostych na poziomie regionalnym. Mato-
polskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego jako
przyktad dobrej praktyki. Podczas wydarzenia prezentowa-
no matopolskie doSwiadczenia w zakresie mobilizowania
0s06b i instytucji na rzecz uczenia sie przez cale zycie w po-
lityce na poziomie krajowym oraz w innych regionach.

r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1

7-8 czerwca 12 wrze$nia 27-28 listopada 2 grudnia 17 grudnia

VIII posiedzenie Rady Programowej
Malopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego, poSwiecone
m.in. prezentacji zalozen systemu pod-
miotowego finansowania ksztalcenia

XI Walne Zgromadzenie Malo-
polskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego, be-
dace poczatkiem zaangazowania
Partneréw w wypracowywanie
rozwigzan na potrzeby pilotazu
Zintegrowanego Systemu Kwalifi-
kacji, ktory rozpoczal sie w Ma-
lopolsce w ramach projektu reali-
zowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych w partnerstwie
z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy
w Krakowie.

Pierwszy audyt instytu-
cji szkoleniowej pod katem
spelniania Malopolskich
Standardéw Uslug Eduka-
cyjno-Szkoleniowych.
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Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego jako dobra praktyka —

27 i 28 listopada 2013 roku w Tyncu i Krakowie odbylo sie seminarium pn. Rola partnerstwa w koordy-
nacji polityki na rzecz uczenia sie dorostych na poziomie regionalnym. Matopolskie Partnerstwo na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego jako przyklad dobrej praktyki. Zostalo ono zorganizowane jako jedno z cyklu
trzech seminariéw na temat wyzwan polityki uczenia sie przez cate zycie w Polsce, zidentyfikowanych
w dokumencie Perspektywa uczenia sie przez cate zycie, zgodnych z priorytetami Europejskiej agendy na
rzecz uczenia sie dorostych.

Podczas wydarzenia zaprezentowano dorobek Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicz-
nego. Partnerzy mowili o korzysciach, jakie daje im wspoélpraca. Zwrocili szczeg6lng uwage na wspoélne po-
dejmowanie decyzji. Mimo tego, ze spotkania partnerskie sg niekiedy bardzo liczne, warto$¢ gtosu kazdego
Partnera jest identyczna (niezaleznie, czy glos ma duza czy mata instytucja, firma prywatna czy publiczna),
a problem poruszony na spotkaniu rozwigzany jest dopiero wéwczas, gdy wypowiedzg sie wszyscy.

Istotg pracy partnerskiej jest tez wzajemny szacunek i zaufanie, jakim darza sie Partnerzy, bez tego nie | .. . - wykorzystywania waptipracy partnerskigj
bylaby mozliwa efektywna wspoéipraca. Partnerstwo daje mozliwos$¢ poznania innego punktu widzenia, Wy- w praktyce szeroko méwiono drugiego dnia seminarium. Po-
miany pogladéw, sprawia, ze poszerza sie sie¢ kontaktow, a tym samym wiele probleméw daje sig rozwigzaé wstaly woweczas rekomendagje, ktére pozwolg innym regionom
podczas rozméw telefonicznych, e-mailowo czy w nieformalnych rozmowach, ktérych warto$é w standar- StWOr2Y¢ partnerstwo u siebie.
dowej wspolpracy czesto jest niedoceniana. Ponadto niektére zadania, z czego zdali sobie sprawe Partnerzy
pracujacy w administracji, zwigzane z uczeniem sie przez cale zycie, w zwigzku ze znacznym rozprosze-
niem odpowiedzialnosci, sa mozliwe do realizacji jedynie w toku szerokich konsultacji, co jest zapewnione przez partnerskie wspoéldzialanie. Malopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, zdaniem Partneréw, spelnia zasade 4i, czyli daje informacje, inspiruje, wyzwala inicjatywe i innowacyjnos¢.

Zdaniem Partneréw MPKU nadal bedzie sie rozwijato i wplywalo na polityke uczenia sie przez Malopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztaicenia Ustawicznego jest silqg napedowq zmian w
cale zycie w Malopolsce, a inne regiony beda mogly czerpa¢ wzorce z wypracowanych w na- zakresie uczenia sie przez cale zycie w Malopolsce. Mowa tu nie tylko o polityce uczenia sie
szym regionie rozwigzan. 1 jej koordynacji, ale takze o zmianie postaw, nastawienia ludzi, dla ktorych Partnerstwo

pracuje — podkreslal Steven Bainbridge, ekspert CEDEFOP.
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Udzial w Partnerstwie daje mozliwos¢é uczest-
niczenia w szkoleniach, ktére wzbogacajg nasza
wiedze. Poznajemy nowych Partneréw, wymie-
niamy doswiadczenia, poznajemy dobre prakty-
ki realizowanych projektow.

Sukcesem MPKU jest program zbudowania
mechanizmoéw potwierdzania, uznawania kwa-
lifikacji, uzyskanych droga poza formalng i nie-
formalng oraz opracowanie koncepcji funkcjo-
nowania systemu poradnictwa calozyciowego
w Matopolsce.

W przyszlosci nalezy poprawi¢ wspoiprace podmiotéw wspottwo-
rzacych warunki uczenia sie przez cale zycie dla dobra realizacji
strategii wojewodztwa.

Barbara Adamuszek
Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu

NN C. BN D. BN N

PTI jako stowarzyszenie wspiera edukacje informatyczna oraz propaguje idee Spoteczenstwa Informacyjnego. JesteSmy wszedzie tam,
gdzie mozemy pomé6c lub gdzie dzialania wielu jednostek moga mie¢ wieksza site realizacji. Stad nasza obecnos¢ w MPKU i aktywne

uczestnictwo w grupach zadaniowych i przedsiewzieciach.

Zdecydowanie najwiekszymi sukcesami Partnerstwa sa konkretne dziatania na rzecz regionu, tj. Matopolski Dzieh Uczenia sie. PTI
uczestniczylto w tej inicjatywnie i byliSmy mito zaskoczeni ogromnym zainteresowaniem pokazami, warsztatami czy barometrem mierze-
nia kompetencji informatycznych. Kolejka do bezptatnych egzaminéw ECDL byta dosy¢ spora!

Bardzo istotne sg tez wypracowane przez Partnerstwo Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych. PTI jest zywo zaintereso-
wane wysoka jakoscia szkolen z uwagi na prowadzona certyfikacje. Czesto bowiem wine za niepowodzenia na egzaminach beneficjenci szkolen
zrzucaja na wysoki poziom i wymagania egzaminéw ECDL, nie widzac niewlasciwego przygotowania do nich. Wypracowane standardy nie
beda jednak istotne, jesli nie zostang uznane przez instytucje i organizacje w naszym regionie. Stad ogromne znaczenie bedzie miata populary-

Uwazamy, ze ksztalcenie ustawiczne jest koniecznoscia, dla-
tego wlacznie sie w prace MPKU, w skiad ktoérego wchodza
przedstawiciele wszystkich stron zainteresowanych rozwojem
ksztalcenia ustawicznego na wysokim poziomie, bylo dla Za-
ktadu kwestia oczywista. Wspoélpraca z Partnerstwem na rzecz
ksztalcenia ustawicznego stwarza mozliwo$¢é wiaSciwego roz-
poznania oferty edukacji i rynku pracy, pozwalajac tym sa-
mym na jej dostosowanie do aktualnych potrzeb.

Wielkim wyzwaniem dla Partnerstwa, w naszej ocenie, be-
dzie zaangazowanie sie w prace zwigzane z wdrozeniem bonu
edukacyjnego na malopolski rynek oSwiatowy, ktérego wpro-
wadzenie wywotla korzystne zmiany w funkcjonowaniu rynku edukacyjnego.

Halina Kasznia
Wiceprezes Zarzadu
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

zacja wypracowanych propozycji i czuwanie nad ich wtasciwg ewaluacja, zgodnie ze zmieniajagcymi sie oczekiwaniami rynku szkolen.
Wyzwaniem dla Partnerstwa sa tez dalsze prace nad systemem potwierdzania i uznawania kwalifikacji w skali regionalnej, spgjne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Prace, ktéore wymagaja dopracowania i wdrozenia, to przygotowanie systemu wyboru szkolenn w oparciu o bon.

Beata Chodacka
Polskie Towarzystwo Informatyczne Oddziat Matopolski
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Projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji
i szkolen” od pieciu lat wspiera regionalna polityke ksztatcenia ustawicznego, umozliwia rozwo6j wspotpracy instytucji zaangazo-
wanych w realizacje ustug edukacyjnych i szkoleniowych dla réznych grup mieszkancéw oraz promuje wsréd Matopolan postawe
otwarta na rozwgj.

Kluczowym elementem dziatan w ramach projektu byto powotane do zycia w 2008 roku Matopolskie Partnerstwo na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego, ktére skupia obecnie ponad 100 instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen (...). Dzi$ jest ono znakiem
kojarzonym z Matopolska w innych regionach kraju oraz w instytucjach europejskich. Jest synonimem wysokiej jakosci, rzetelno-
$ci oraz innowacyjnych dziatan w obszarze uczenia sie.To wtasnie zaangazowanie i eksperckos¢ przedstawicieli instytucji naleza-
cych do Partnerstwa przesadzity o sukcesie catej inicjatywy i jakosci naszej wspotpracy. Warto$¢ wypracowanych wspolnie produk-
téw i osiagnietych rezultatow jest tym wieksza, ze zostaty one szeroko skonsultowane, uwspdlnione, stowem — sg gotowe do wdro-
zenia (...).

Zapraszam do lektury publikacji podsumowujacej 5 lat pracy partnerskiej w ramach projektu. Mam nadzieje, ze to krétkie spoj-
rzenie w przeszto$¢ pozwoli Panstwu zobaczy¢, jak wiele udato sie nam wspdlnie zrobi¢ na rzecz rozwoju uczenia sie przez cate
zycie w Matopolsce.

Fragment Stowa wstepnego Andrzeja Martynuski,
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca zadania Samorzadu Wojewddztwa Matopolskie-
go w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwigzania, ktore przyczyniaja sie do
realizacji misji WUP Krakéw , Kompetentny, wykwalifikowany | pracujacy mieszkaniec Matopolski”.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 428 78 70, faks 12 422 97 85
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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