M «, mvTUCm ,7?; Wojewddzki Urzad Pracy
» MALOPOLSKIEGO 4 w Krakowie
MALOPOLSKA oo ¥,

AKTYWIZACIA
ZAWODOWA

Rynek pracy w Matopolsce

2017



Opracowanie powstato w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie

Zespot redakcyjny raportu:

Paulina Simonides, Mirostaw Furmanek

Copyright by Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie
ISBN: 978-83-65367-92-1

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1

30-107 Krakéw

Tel. 12 428 78 70

Faks 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl

www.wup-krakow.pl

Krakéw 2018


http://www.wup-krakow.pl/

Spis tresci

WVNIOSKI . 2
Zmiany w strukturze demografiCzne] .........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 3
Sytuacja 0s6b pozostajgcych bez pracy .........ceevveeviiiiviiiiiiiiieneeen, 5
Biern0SC ZawOdOWa .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 8
Osoby mtode na rynku Pracy..........ccceeeiiieeiiieeeiiiie e 9
Kobiety Na rynkKu Pracy.........coouuiiiiiiieeiiieeiee e eeanns 10
Bezrobocie wsrod rodzicOw dzieCi doO 6 I. Z. ....eeevvviveviiiiiiiiiiiiiiiinns 12
Osoby bezrobotne w wieku 50+............ceeiiiiiiiiiiiiiiee e, 13
NEETs wsrdd absolwentow szkot zawodowych..........eevieeiiiiiiiinnn, 15
Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy ............ccceeeeeenn. 16
Dziatania aktyWiZaCyjNe............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieiiieeeeneeeeneees 18

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych ..........cccccccoviiiiiiiiiii 20



Whnioski

Procesy demograficzne majg duzy wptyw na rynek pracy - starzejgce
sie spoteczenstwo, niewielka liczba urodzen, niekorzystnie wplywaja
na strukture populacji pod wzgledem proporcji ekonomicznych grup
wiekowych. Tym samym rosnie obcigzenie pracujgcej czesci
spofeczenstwa osobami, ktére nie sg w wieku produkcyjnym.
| chociaz wojewddztwo jest stosunkowo mitode demograficznie,
a liczba Matopolan rosnie, to wymienione problemy dotyczg réwniez
wojewoddztwa matopolskiego.

Rok 2017 to kolejny rok spadku liczby bezrobotnych. Miat on miejsce
w kazdym powiecie, lecz réznice miedzy powiatami sg duze — od
spadku o0 6% w powiecie wadowickim, do zmniejszenia o 37%
w powiecie  myslenickim. Znaczgce jest tez terytorialne
zréznicowanie poziomu bezrobocia (stopa bezrobocia pod koniec
roku w powiecie dgbrowskim byta ponad cztery razy wyzsza niz
w Krakowie) oraz struktury oséb bezrobotnych pod wzgledem ptci,
wieku, udziatu osob z grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Niepokojgcym zjawiskiem jest powiekszajgca sie, drugi rok z rzedu,
grupa oséb biernych zawodowo. W sytuacji, kiedy matopolscy
pracodawcy majg coraz wieksze trudnosci z obsadzeniem miejsc
pracy, jak najbardziej pozgdane jest aktywizowanie tej grupy - osob
starszych, niepetnosprawnych, rodzicéw wychowujgcych mate dzieci
i opiekujgcych sie innymi osobami zaleznymi oraz osob mtodych
okreslanych jako NEETs.

W roku 2017 wzrosta liczba ofert pracy pozyskanych przez
posrednikéw w powiatowych urzedach pracy, przy czym wzrost ten
generowaty oferty pracy niesubsydiowanej. Na dziatania zwigzane
z aktywizowaniem bezrobotnych urzedy pracy przeznaczyly
330 min zt. Najczesciej stosowanymi formami pomocy osobom
bezrobotnym byly staze i szkolenia (uczestnicy tych dwoch form
wsparcia stanowili tgcznie ponad 50% ogoétu aktywizowanych).
Szkolenia cieszyty sie wiekszym zainteresowaniem niz rok
wczesniej, zmalato natomiast powodzenie stazy.

Podobnie jak w dwéch poprzednich latach, w roku 2017 realizowano
Zlecanie dziatan aktywizacyjnych, obejmujgcych najbardziej
oddalone od rynku pracy grupy bezrobotnych. Analiza rezultatéw
zlecania potwierdza, ze ta forma pomocy nie odbiega kosztowo od
wiekszoéci podstawowych form aktywizacji. Biorgc pod uwage, jak
trudnej do aktywizacji grupy dotyczyto zlecanie, nalezy podkreslic,
ze takie narzedzie jest bardziej skuteczne niz szkolenia i staze.
Miedzy innymi dlatego, ze umozliwia indywidualne podejscie do
klienta, a jego rezultatem jest trwatos¢ zatrudnienia zaktywizowanych
os6b.



Zmiany w strukturze demograficznej

Matopolskie jest jednym z pieciu wojewddztw, w ktorych
[I przybywa mieszkancow. Pod koniec 2016 roku w
o0 I]I] wojewoddztwie mieszkato 3 382,3 tys. oséb, 0 0,29%
//\  wiecej niz rok wczesniej (w Polsce ubytek wyniost -
0,01%). Wazrost liczby ludnosci to efekt dodatniego przyrostu
naturalnego, + 5,6 tys. oséb i przewagi zameldowan na pobyt staty
nad wymeldowaniami réwniej 3,7 tys.! Dodatnie salda migracji
pokazujg atrakcyjno$¢ wojewddztwa jako miejsca do zamieszkania.
W wiekszosci  powiatow  przybyto  mieszkancéw, najwiecej
w Krakowie i powiatach wokoét stolicy wojewddztwa. Populacja o$miu
powiatéw zmniejszyta sie, najbardziej w Tarnowie i przemystowych
powiatach zachodniej czeéci wojewddztwa — olkuskim i
chrzanowskim.

Mniej niz potowa Matopolan, 48,4%, mieszka w miastach (w Polsce
60,2%). Liczba mieszkancow matopolskich wsi rosnie dwukrotnie
szybciej niz mieszkancow miast. Pod koniec 2016 roku na wsi
mieszkato 1744,9 tys. os6b (wzrost o 0,4% w ciggu roku),
w miastach 1 637,4 tys. (wzrost o0 0,2%).

W kazdym powiecie kobiety przewazajg liczebnie nad mezczyznami.
Najwyzszy wspotczynnik feminizacji (dla wojewddztwa réwny 106)
cechuje Krakow (114), Tarnow (112) i Nowy Sgcz (109), najnizszy
powiat chrzanowski i tatrzanski (107). Wiecej kobiet niz mezczyzn
jest w starszych grupach wiekowych — w kazdym roczniku powyzej
55 roku zycia.

t Ludnosé¢, ruch naturalny i migracje w woj. matopolskim w 2016 roku, Informacje
i Opracowania Statystyczne, GUS Krakow 2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ludno$é¢, ruch naturalny... op.cit.



Matopolskie nalezy do wojewddztw stosunkowo miodych
demograficznie, jednak spoteczenstwo starzeje sie. W roku 2016
mediana wieku dla wojewddztwa wynosita 39 lat i byta nizsza od
krajowej o 14 miesiecy. Najmtodszymi powiatami wojewddztwa byty
limanowski i nowosadecki (mediana 35), najstarszym miasto Tarnéw
(43 lata). Ciggle zwieksza sie udziat w spoteczehAstwie 0sb6b
starszych, po 65 roku zycia, co obrazuje wskaznik starosci.

Wskazniki opisujgce proces starzenia sie spoteczenstwa woj.
matopolskiego w latach 2010-2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ludnos¢, ruch naturalny... op.cit.

Obcigzenie pracujgcej czesci spoteczenstwa osobami bedgcymi
w wieku przed- i poprodukcyjnym pokazuje wskaznik obcigzenia
demograficznego (liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym
przypadajgcych na kazde 100 osob w wieku produkcyjnym). Przy
Sredniej dla wojewddztwa rownej 61, warto$¢ wskaznika
w poszczegolnych powiatach waha sie od 55 w powiecie dgbrowskim
do 66 w powiecie miechowskim.

Struktura ludnosci powiatéw wedtug ekonomicznych grup
wieku (stan na 2016)
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Liczba mieszkancéw wojewoddztwa bedzie rosngé do roku 2025,
a tempo wzrostu bedzie sie zmniejsza¢. Nastepnie przewidywany
jest szybki ubytek ludnosci wojewodztwa.

Prognoza liczby ludnosci woj. matopolskiego
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznika demograficznego 2017, GUS,
Warszawa 2017



Sytuacja os6b pozostajgcych bez pracy

Rok 2017 to kolejny rok, w ktérym spadato bezrobocie. Pod koniec
2017 roku w matopolskich powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 79 430 oséb bezrobotnych, co oznacza
zmniejszenie bezrobocia 0 18% w poréwnaniu do konca roku 2016.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2008-2017
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Podobnie jak w poprzednich latach liczba oséb wyrejestrowanych
przewyzszata liczbe o0sob rejestrujgcych sie jako bezrobotne —
w catym 2017 roku o 17 tys. oso6b. W poréwnaniu z czterema
poprzednimi latami zmniejszyla sie co prawda liczba o0s6b
wyrejestrowanych, ale jednoczesnie utrzymywat sie silny spadek
naptywu bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani matopolskich
z powiatowych urzedéw pracy w latach 2008-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 powiatowych
urzedow pracy



Bezrobocie w catym kraju spada do poziomu dotychczas
nienotowanego. Matopolskie wyréznia sie na tle pozostatych
wojewoddztw niskig stopg bezrobocia. Pod koniec 2017 roku wyniosta
5,4%, co jest wartoscig o 1,2 pkt. proc. nizszg niz w catym kraju i
stawia matopolskie na trzecim miejscu w Polse, za wojewddztwami
wielkopolskim i Slaskim.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w Polsce i w woj.
matopolskim, stan na koniec roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Roéznica w wysokosci stopy bezrobocia w matopolskich powiatach
na koniec 2017 roku byta ponad czterokrotna - od 2,8% w Krakowie
do 12,1% w powiecie dgbrowskim. W siedmiu powiatach wartos¢
stopy byta nizsza od wojewddzkiej, natomiast w pieciu pomiedzy
wojewddzkg a krajowa. Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano
w Krakowie, powiecie myslenickim i w Nowym Saczu. Najwyzsza
natomiast w powiatach nowosgdeckim, tatrzanskim i dgbrowskim.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w wojewoédztwach oraz
w powiatach woj. matopolskiego, stan na 31 grudnia 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



Populacja bezrobotnych byta bardzo zréznicowana wewnetrznie.
Obejmowata osoby w réznym wieku, o zréznicowanym stazu pracy
i doswiadczeniu zawodowym, poziomie wyksztatcenia i kwalifikaciji,
a takze roznym czasie pozostawania bez pracy. Odmienne byly
przyczyny pozostawania bez pracy i przyczyny jej utraty. W grupie
bezrobotnych znajdowaty sie osoby zarejestrowane po raz pierwszy
oraz takie, ktore z ustug urzedow korzystaty po raz kolejny.

Ponad potowe, 56%, bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich
urzedach pracy stanowity kobiety.

Wiecej bezrobotnych mieszkato na wsi (53%) niz w miastach (47%).

el

Prawie 14% oséb, ktoére znajdowaty sie w rejestrach bezrobotnych
w konncu 2017 r., dotychczas nie pracowato. W strukturze
bezrobotnych pod wzgledem wieku najwiekszy udziat miaty osoby
miedzy 25 a 34 rokiem zycia (29%) oraz miedzy 35 a 44 rokiem zycia
(22%), a wiec osoby w mobilnym wieku produkcyjnym.

Absolwenci stanowili niecate 5% wszystkich bezrobotnych.
Grupe bezrobotnych absolwentow tworzyty
przede wszystkim osoby konczace szkoty wyzsze

@ (33%) oraz technika i szkoty policealne (31,6%).
Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym (27%) oraz policealnym i $rednim

zawodowym (24%). Wykszyatcenie wyzsze posiadato 17% a $rednie
ogodlnolsztatcgce 11% bezrobotnych.

Jedna trzecia bezrobotnych posiadata zerowe lub niewielkie, krétsze
niz rok, doswiadczenie zawodowe, liczone stazem pracy.

Co czwarty bezrobotny pozostawat bez pracy diuzej niz 2 lata,
a kolejne 15% od 1 roku do 2 lat. Czas pozostawania bez pracy jest
zwigzany z wiekiem oraz z wyksztatceniem. Najszybciej rejestry osob
bezrobotnych opuszczajg osoby miode i lepiej wyksztatcone, ktére
czesciej znajdujg prace samodzielnie. Status bezrobotnego przez
okres krotszy niz 3 miesigce posiadato 43% bezrobotnych przed 30
rokiem zycia oraz 23% po 50 roku zycia. Natomiast powyzej 2 lat bez
pracy pozostawato 12% bezrobotnych majagcych ponizej 30 i 34%
0s6b majgcyh powyzej 50 lat.

Krocej niz 3 miesigce w rejestrach przebywato 35% bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym i 29% z wyksztatceniem co najwyzej
zasadniczym zawodowym. Z kolei ponad 2 lata nie miato pracy 19%
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i 29% z co najwyzej
zasadniczym zawodowym.



Biernos¢ zawodowa

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) na
koniec 2017 r. liczba os6b biernych zawodowo? w wojewddztwie
matopolskim wyniosta 1 155 tys., tj. 0 17 tys. wiecej niz rok wczesnie;j.
Populacja biernych rosnie od 2015 roku. Udziat biernych zawodowo
w ludnosci wojewddztwa w wieku 15 lat i wiecej to 43,5%.3

Przyczyny biernosci zawodowej:
e emerytura (51%)
e nauka i uzupetnianie kwalifikacji (20%)
¢ bierno$¢ z powodu choroby lub niepetnosprawnosci (14%)
¢ inne powody osobiste lub rodzinne (5%)
¢ zniechecenie bezskutecznym poszukiwaniem (1%)

Biernos¢ ma zwiazek z:

¢ wiekiem — prawie 62% to osoby ktdére majg 55 lat i wiecej, a 20%
ludzie mtodzi, pomiedzy 15 a 24 rokiem zycia, w duzej mierze
uczniowie i studenci

o wyksztatceniem — udziat osob z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym w$rdéd biernych zawodowo wyniést 33%, trzykrotnie
wiecej niz z wyksztatceniem wyzszym

e picig — bierno$¢ znacznie czesciej dotyczy kobiet, to one czesciej
niz mezczyzni opiekujg sie osobami zaleznymi (dziec¢mi, rodzicami,
wnukami i innymi cztonkami rodziny).

2 Populacje biernych zawodowo tworzg: osoby niewykazujgce checi do zatrudnienia
pomimo zdolnosci do podjecia pracy; osoby w wieku emerytalnym lub takie, ktére sg w
wieku produkcyjnym, ale uzyskaty uprawnienia rentowe i nie zamierzajg powr6ci¢ na
rynek pracy; osoby niezdolne do pracy; mtodziez, ktéra nie weszta jeszcze na rynek pracy

Bierni zawodowo w woj. matopolskim w latach 2008-2017
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Przyczyny biernosci zawodowej, IV kwartat 2017 r.
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Zrédio: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci w wojewddztwie matopolskim
w IV kwartale 2017 r., Urzad Statystyczny w Krakowie.

lub wycofata sie z niego z powodu kontynuowania edukacji; osoby czasowo wytgczone z
rynku pracy z powodu opieki nad osobami zaleznymi.

3 Urzad Statystyczny w Krakowie, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim — IV kwartat 2017 r.



Osoby mtode na rynku pracy

Wojewodztwo matopolskie cechuje wysoki udziat
os6b mtodych w populacji bezrobotnych. Na koniec
2017 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
byty 22 683 osoby w wieku do 30 roku zycia, tj. 29%
0g6tu wszystkich osob bezrobotnych w wojewddztwie.
Najwyzszy udziat osob bezrobotnych do 30 roku zycia
odnotowano w powiatach: proszowickim (40%),
nowotarskim (38%), dgbrowskim (38%), suskim
(37%), limanowskim (37%). Najnizszym udziatem
0s6b mtodych wsréd bezrobotnych charakteryzowaty sie najwieksze
miasta wojewddztwa — Krakow (19%) oraz Tarnéw (21%).

Prawie 37% os6b do 30 roku zycia posiadato status osoby
dtugotrwale bezrobotnej, czyli takiej ktéra pozostaje w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwoch lat.

W IV kwartale 2017 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowe;j
Matopolan w wieku 15-24 lata wyniost 32,5%, aktywnych zawodowo
w tej grupie wiekowej byto 112 tys. oséb (wg BAEL). Biernych
zawodowo byto 233 tys. oséb z tej grupy wiekowej, stanowili oni okoto
1/5 wszystkich biernych zawodowo w wojewddztwie. Jest to wynik
kontynuowania przez nich edukacji oraz uzupetniania kwalifikacji
zawodowych. W grupie wiekowej 25-34 lata 84,4% osdb (410 tys.)
pracowato lub poszukiwato pracy. Sytuacja w Matopolsce praktycznie
nie odbiega od sytuacji w Polsce®.

4 Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w IV kw. 2017 r.,
Informacje sygnalne — Urzad Statystyczny w Krakowie.

Udziatl oséb bezrobotnych do 30 r.z. w ogdle bezrobotnych
w powiatach woj. matopolskiego (w %), stan na koniec 2017 r.
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W v Matopolskie 28,6%
Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2017 r.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL



Kobiety na rynku pracy

Wiekszosé¢ bezrobotnych zarejestrowanych

w matopolskich powiatowych urzedach pracy w 2017 r.

(56%) to kobiety. Ich udziat byt jednak zréznicowany

terytorialnie. Jedynie w powiatach tatrzanskim
i proszowickim kobiety stanowity mniej niz 50% bezrobotnych.
Natomiast w powiatach limanowskim, oswiecimskim, bochenskim,
brzeskim, tarnowskim, gorlickim, nowosgdeckim oraz w Tarnowie
udziat kobiet wsrod bezrobotnych przekroczyt 60%.

Udziat kobiet wsréd oséb bezrobotnych (w %) w powiatach
woj. matopolskiego, stan na koniec 2017 r.
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W IV kwartale 2017 r. w poréwnaniu do IV kwartatu 2016 r.
wspétczynnik aktywnosci zawodowej Matopolanek zmniejszyt sie o
1,0 pkt. proc — z 49,2% do 48,2%. O 0,5 pkt. proc. zmniejszyt sie
takze wskaznik zatrudnienia — z 47,1% do 46,6%.

kobiety mezczyzni
D wspotczynnik aktywnosci I:I wspotczynnik aktywnosci
zawodowej: 48,2% zawodowej: 65,5%

[ ] wskaznik zatrudnienia: 46,6% [ | wskaznik zatrudnienia: 61,4%

[ ] stopa bezrobocia BAEL: 3,2% [ | stopa bezrobocia BAEL: 6,4%

I:l udziat w populacji oséb I:I udziat w populacji osob
bezrobotnych: 56% bezrobotnych: 44%



Nalezy zauwazyé, Zze bezrobocie znacznie czesciej dotyczyto
miodych kobiet niz mezczyzn. Co trzecia bezrobotna Matopolanka
miata miedzy 25 a 34 lata, a co siddma miedzy 18 a 24 lata, a wiec
byta w wieku obejmujgcym czas rodzenia i wychowywania dzieci.

Bezrobotne mieszkanki Matopolski byty wyksztatcone lepiej niz
Matopolanie — 61% z nich miato wyksztatcenie co najmniej Srednie,
podczas gdy odsetek mezczyzn z takim wyksztatceniem wynosit
39%. Z kolei wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze miato
62% bezrobotnych mezczyzn i tylko 29% kobiet.

Kobiety dtuzej niz mezczyzni pozostawaty w rejestrach oséb
bezrobotnych. Bez pracy diuzej niz 24 miesigce pozostawata prawie
co trzecia kobieta i co pigty bezrobotny mezczyzna w wojewodztwie
matopolskim. Przez czas krétszy niz 3 miesigce w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 23% mezczyzn i 17% kobiet.
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Wiek bezrobotnych kobiet i mezczyzn
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5559 | 5o
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1554 | 1080, %
24,5%
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.
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wyzsze & 20,8%
. . . 19,3%

7,9%

35-44
25-34

18-24

Srednie ogolnoksztatcgce

13,2%
32,7%

zasadnicze zawodowe 22.1%

28,6%

gimnazjalne i ponizej 16.7%

Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet i mezczyzn

21.2%

> 24 m-cy 27,4%

12-24 12,6%

16,4%

14,1%

o1 [ . ;
15,4%
o Y -

0,

do 3 m-cy T14% 23,2%

® bezrobotni mezczyzni

H bezrobotne kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 z powiatowych
urzedow pracy



Bezrobocie wsrod rodzicow dziecido 6 r. z.

Na koniec 2017 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 15780 oso6b bedacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi
na posiadanie dziecka do 6 r. z. Zdecydowana
wiekszo$¢, 88% (13 867 osdb), stanowity kobiety. Najmniejszy udziat
bezrobotnych z tej grupy wystepowat w powiecie proszowickim oraz
w Krakowie  (12%), najwiekszy natomiast w  powiatach
nowosagdeckim (29%), bochenskim (28%) oraz dgbrowskim (26%).

Udziat tej grupy bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych
bezrobotnych w Matopolsce na koniec 2017 r. wynosit 19,9% i wzrdst
w ciggu roku o 2,9 pkt. proc.

Bezrobotni wychowujgcy mate dzieci byli stosunkowo miodzi. Niemal
60% z nich to osoby w wieku 25-34 lata, a 14% ma mniej niz 25 lat.

Poziom wyksztatcenia tych oséb byt nieznacznie wyzszy niz wsréd
ogétu bezrobotnych — co najmniej srednie wyksztatcenie miato 62%
os6b z tej grupy w poréownaniu do 51% wsrdd wszystkich
bezrobotnych.

Co piaty bezrobotny rodzic matego dziecka posiadat niewielkie,
krotsze niz 1 rok, doswiadczenie zawodowe, kolejne 14% nie miato
zadnego doswiadczenia, a co trzeci miat doswiadczenie dtuzsze niz
rok ale krétsze niz 5 lat.

Bez pracy przez okres minimum 12 miesiecy pozostawato 48%
bezrobotnych opiekujgcych sie matym dzieckiem (wsrdd wszystkich
bezrobotnych 39%).
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Wiek bezrobotnych rodzicéw

60-64 lata Moo 55%
5550 NS 11,3%
4554 |—17.9%
3504 |l ° ¥ 1%
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Staz pracy bezrobotnych rodzicéw

3 0%
>30 70,0% ’

F 11,3%
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%
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01



Osoby bezrobotne w wieku 50+

Na koniec 2017 roku w woj. matopolskim

zarejestrowanych byty 20,9 tys. bezrobotnych w wieku

powyzej 50 roku zycia. Byto to o 4,1 tys. mniej (16,4%)

8 niz na koniec 2016 roku. Jednak zaznaczy¢ nalezy, ze

skala spadku byta mniejsza niz w przypadku ogdlnej populaciji

bezrobotnych, ktéra zmniejszyta sie o 17,2%. W efekcie udziat

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostat na poziomie zblizonym
do zesztorocznego, czyli ok. 26%.

Najwyzszy udziat oséb powyzej 50 roku zycia w ogdle bezrobotnych
wystepowat w Krakowie, Tarnowie, Nowym Sgczu oraz w powiatach
gorlickim i oswiecimskim (8-12%). Natomiast najnizszy udziat
odnotowany zostat w powiatach olkuskim, limanowskim,
dgbrowskim, nowotarskim, proszowickim oraz tatrzanskim (2-4%).

Pomimo zauwazalnej od dtuzszego juz czasu pozytywnej zmiany,
osoby powyzej 50 roku na zycia na rynku pracy w dalszym ciggu
charakteryzowat niski poziom aktywnosci zawodowej oraz niski
wskaznik zatrudnienia. W wojewodztwie matopolskim na koniec 2017
roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej w kategorii wiekowej 55-
64 lata wynosit 50,7%. Oznacza to, ze tylko co druga osoba w tej
grupie pracowata lub poszukiwata pracy. Natomiast wskaznik
zatrudnienia informujgcy o tym jaka czes¢ danej populacji pracuje,
uksztattowat sie na poziomie 49,3%.
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Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat w woj. matopolskim
w latach 2008-2017

e 26— 26
,—25

21934
24 608
26 306

30 870
34 337
31914
29 641
24 931
20 854

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= liczba 0s6b bezrobotnych 50+

e dziat bezrobotnych w wieku pow. 50 lat w ogdle bezrobotnych (w %)
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01
Zmiana wskaznika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika
zatrudnienia Matopolan w wieku 50-64 lata

48,9 507

34,1

32,4 31,6

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

== \WSpOtczynnik aktywnosci zawodowe;j === \vskaznik zatrudnienia

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych



Czas pozostawania bez pracy 50+
. . o o > 2 oy ey 35,7
Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia zdecydowanie diuzej niz ’

. 14.8%
osoby mtode pozostawali w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy. 12 _13'7"00
Na koniec 2017 roku dla co drugiego bezrobotnego w tej grupie czas 12 [, 143,
poszukiwania pracy przekroczyt rok. Z kolei wsréd oséb mtodych 36 . 1/ 55

odsetek ten wyniost 26%. dosm-cy [ 1997

Wyksztalcenie oséb bezrobotnych 50+

. . 3 L . policealne, $rednie zawodowe 23 805’7 2%
Poziom wyksztatcenia osdb bezrobotnych po 50 roku zycia byt nizszy '
niz ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach srednie ogoinoksztaicace | © 0b "
pracy w wojewddztwie matopolskim. Jedynie 7% z nich miato zasadnicze zawodowe 8 %50 896
wyksztalcenie wyzsze, natomiast 57% co najwyzej zasadnicze gimnazjalne i ponizej 21 9%26’5%
zawodowe.

Staz pracy oso6b bezrobotnych 50+

0,
>30 [ — 10,0%
0,
20-30 | ——— 30,2%
1. —

Osoby bezrobotne, ktore miaty powyzej 50 lat, co oczywiste, 10-20 29,8%

. . - . . ) 15,5%
wykazywaty sie duzym doswiadczeniem zawodowym. Az 40% osob 510 12,20 77
. . . . i 23,7%
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat posiadato ponad 20-letni staz 15 7,2% °
pracy do 1roku [ — 18 5%
bez stazu 4,5% 14,0%

H bezrobotni ogétem m bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zat. 1 do sprawozdania MRPiPS-01
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NEETs® wsrod absolwentéow szko6t zawodowych

Zgodnie z wynikami badania loséw absolwentow szkét

zawodowych® NEETsami zostalo okoto 14%

absolwentéw tych szkét, z ktorych ponad 2/3 to osoby

m zarejestrowane w matopolskich urzedach pracy jako
bezrobotne.

Najkorzystniejsza sytuacja w 2016 r. utrzymywata sie wsrod
absolwentéw w powiatach: proszowickim (tylko 2% stanowili NEETS),
oswiecimskim (5%), bochenskim (6%), dgbrowskim (6%), suskim
(7%), olkuskim (7%), chrzanowskim (7%), wielickim (7%) oraz
w Krakowie (7%) i Nowym Sgczu (7%). Natomiast najgorsza
w powiatach: tarnowskim (22%), krakowskim (16%), gorlickim (15%),
limanowskim (13%), nowotarskim (13%), tatrzanskim (12%) oraz
brzeskim (12%) i w Tarnowie (11%).

Na takie przestrzenne zrdéznicowanie udziatu osob nieaktywnych
wsrod absolwentéw szkot zawodowych moze wptywac takze bliskosé
wielkich o$rodkéw miejskich (Krakowa oraz miast Slgska), ktére
stanowig centra zatrudnienia i edukacji, a ich bliskos¢ geograficzna
moze bezposrednio decydowaé o dostepnosci pracy i nauki
dla miodziezy.

5 Wskaznik mtodych osob niepracujgcych ani nieszkolgcych sie, w skrocie NEET,
odpowiada odsetkowi ludnosci danej grupy wiekowej i pici, ktéry nie jest zatrudniony i
nie uczestniczy w dalszej edukac;ji lub szkoleniu. Licznik wskaznika odnosi sie do os6b
spetniajgcych te dwa warunki: nie sg zatrudnieni (tzn. bezrobotni lub nieaktywni zgodnie
z definicjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy); nie otrzymali zadnej edukacji ani
szkolenia w ciggu czterech tygodni poprzedzajgcych badanie. Mianownik jest catkowitg

Udziat absolwentow, ktorzy nie uczyli sie i nie pracowali
w analizowanym okresie (2012-2016) zmniejszyt sie o 10 pkt. proc.,
natomiast najwieksza poprawa miata miejsce w powiatach:
proszowickim, suskim i wielickim.

Udzial oséb zaliczanych do grupy NEET wsréd absolwentow
matopolskich szkét zawodowych konczacych nauke w 2015 r.

Legenda

Udziat NEETs w 2015 roku

[ 24% - 6,4%

[ 6,4% - 10,3%

[ 10,3% - 14,2%

B 14,2% - 18,1%

W 18,1% - 22,0%

B udziat NEETs w 2011 (w %)
udziat NEETs w 2012 (w %)
udziat NEETs w 2013 (w %)
udziat NEETs w 2014 (w %)
udziat NEETs w 2015 (w %)

Zrédio: Wegrzyn M., Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych 2016 —
podsumowanie gtownych wynikéw, Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego,
Departament Polityki Regionalnej UMWM, Krakéw 2017

populacjg tej samej grupy wiekowe;j i pici, z wytgczeniem respondentéw, ktdrzy nie
odpowiedzieli na pytanie "udziat w regularnej edukaciji i szkoleniach".

6 Wegrzyn M., Badanie losow absolwentow szkét zawodowych 2016 — podsumowanie
gtéwnych wynikéw, Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Departament
Polityki Regionalnej UMWM, Krakow 2017.



Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

® Osoby z niepetnosprawnosciami to jedna z najbardziej
wykluczonych grup na rynku pracy. Chociaz ich
‘ 5 sytuacja zawodowa ulega poprawie, to w dalszym ciggu
jest ona trudniejsza niz oséb w petni sprawnych. Wg
danych BAEL w IV kwartale 2017 roku wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w woj. matopolskim byt prawie 2,5-krotnie nizszy
niz dla catej populacji (22% wobec 53,7%). ZaznaczyC nalezy, ze
w poréwnaniu do ostatniego kwartatu roku 2016 wartos¢ wskaznika
w woj. matopolskim wzrosta o 6,8 pkt. proc. Trudng sytuacje oséb
niepetnosprawnych potwierdza stopa bezrobocia, ktéra w Polsce
w IV kwartale 2017 r. dla tej grupy wynosita 9,3%, podczas gdy dla
o0gotu bezrobotnych ksztattowata sie na poziomie 6,6% (wg BAEL)

Wskaznik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami w wieku
16-64 lata w Polsce i w woj. matopolskim w latach 2008-2017

3,3
20,8 06213 20 213220
19,1
N
| I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Matopolskie = Polska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank danych Lokalnych

" Dane o niepetnosprawnych bezrobotnych wg sprawozdan MPiPS-01 i MPiPS-07
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Liczba oséb z niepetnosprawnosciami pozostajgcych w rejestrze
zmniejszata sie wraz ze spadkiem ogodlnego poziomu bezrobocia
w regionie ale udziat tej grupy w ogéle bezrobotnych pozostaje na
tym samym poziomie. Na koniec 2017 r. w rejestrach matopolskich
urzedéw pracy byto 4,9 tys. niepetnosprawnych bezrobotnych
(o 1 tys. mniej niz pod koniec 2016 r.), co stanowito 6,1% ogodlne;j
liczby bezrobotnych.

Najwiekszy udziat oséb z niepethosprawnosciami wystepowat
w powiecie gorlickim (12%) oraz w Tarnowie (11%) i Nowym Sgczu
(10%), najnizszy w powiatach: tatrzanskim (2%), dabrowskim,
proszowickim i nowotarskim (3%). Ws$rdéd niepetnosprawnych
bezrobotnych nieznacznie przewazali mezczyzni (53%) oraz
mieszkancy miast (57,5%).

Znaczgca wiekszos¢ — 66,5% niepetnosprawnych bezrobotnych
posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, a 32,5 %
o stopniu umiarkowanym. Tylko 1% to osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Byly to jednak osoby, ktére miaty najwieksze
trudnosci z wejsciem na rynek pracy. Na koniec 2017 roku az 43%
z nich pozostawato w rejestrach PUP dtuzej niz 2 lata, podczas gdy
wsrod osob z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci byto ich
27%, a z lekkim 20%.

O tym, ze osobom niepetnosprawnym trudniej jest znalez¢ prace,
Swiadczy udziat osob posiadajgcych status osoby dlugotrwale
bezrobotnej, ktory na koniec 2017 r. wynidst 63%, o 10,5 pkt. proc.
wiecej niz wsrod wszystkich bezrobotnych’.



Niepetnosprawnos¢ byta silnie skorelowana z wiekiem. Dwie trzecie
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami byly to osoby po 45 roku
zycia, w odréznieniu od ogétu bezrobotnych, z ktérych co trzeci miat
45 i wiecej lat. Z kolei mniej niz 35 lat miato 19% niepetnosprawnych
bezrobotnych i 43% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie.

Struktura wiekowa bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

60-64

5,5%
lata 12,5%
11,3%
25,4%
17,9%
15,6%
F 29,2%
13,4%
F 13,9%
5,2%

m bezrobotni niepetnosprawni

55-59

45-54

27,9%

35-44
25-34

18-24

H bezrobotni ogétem

Bezrobotne osoby niepetnosprawne byly takze gorzej wyksztatcone
— 64% 2z nich mialo wyksztalcenie co najwyzej zasadnicze
zawodowe, a tylko 7% wyksztatcenie.
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Wyksztatcenie bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
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W rejestrach przewazaty osoby o dtugim stazu pracy - 41%
pracowato przez okres od 10 do 30 lat.

Staz pracy bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zat. 1 do sprawozdania MRPiPS-01



Dziatania aktywizacyjne

Rok 2017 przyniost kolejne zwiekszenie liczby ofert
pracy pozyskanych przez posrednikéw powiatowych
urzedow pracy. Ustugi posrednictwa kierowane byty do
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz do
pracodawcow, ktérzy mieli coraz wieksze problemy z rekrutacjg
pracownikéw.

Od stycznia do grudnia 2017 r. do powiatowych urzedéw pracy
zgtoszono 116,2 tys. ofert pracy, tj. 0 15% wiecej niz rok wczesniej.
Podobnie jak w czterech poprzednich latach wzrost byt generowany
przez zgtoszenia ofert niesubsydiowanych, ktérych byto o 20% wiecej
niz rok wczesniej. Po pieciu latach stabilnego wzrostu, w 2017 r.
zmniejszyta sie liczba ofert subsydiowanych ofert pracy — o 8%.
W sytuacji kiedy podaz pracy jest stosunkowo duza, oferty
subsydiowane, szczegolnie staze przestajg by¢ atrakcyjne dla
potencjalnych pracownikow. Udziat ofert subsydiowanych stopniowo
maleje, w 2017 r. co czwarte miejsce pracy byto subwencjonowane
ze srodkow publicznych (rok wczesniej prawie co trzecie).

W 2017 r. prace podjeto 90,3 tys. osdb bezrobotnych — 0 15% (ij.
14 tys.) mniej niz w 2016 r. Zmniejszyta sie zaréwno liczba podjec
pracy za posrednictwem urzedu pracy (0 9%) jak i bez takiego
posrednictwa (0 16 %). Nieco ponad 70% podje¢ pracy za
posrednictwem powiatowych urzedéw pracy dotyczytlo pracy
subsydiowanej.
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Struktura ofert pracy pozyskanych przez PUP
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie



Spektrum okreslonych w ustawie o0 promocji zatrudnienia
iinstytucjach  rynku pracy instrumentdow pomocy osobom
bezrobotnym finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy jest bardzo
szerokie. Osoby bezrobotne mogg m.in.:

- podniosi¢ lub zmienia¢é wiasne kwalifikacje (poprzez
szkolenia, bony szkoleniowe, finansowanie studiow
podyplomowych),

- zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe (dzieki stazom, bonom
stazowym, przygotowaniu zawodowym dorostych),
otrzymac¢ srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
korzysta¢ z réznych opcji dofinansowania kosztéw
zatrudnienia (poprzez prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje pracodawcom kosztéw zatrudnienia osoby do 30
r.z., dofinansowanie zatrudnienia osoby powyzej 50 r.z.).

N2\ Z

W 2017 roku na dziatania aktywizacyjne przeznaczono 329,5 min z,
a liczba osob biorgcych oséb udziat w tych dziataniach przekroczyta
50 tys.®

Podobnie jak w poprzednich latach najczesciej stosowanymi formami
pomocy byly staze i szkolenia, cho¢ w poréwnaniu do 2016 r.
zwiekszyt sie udziat szkoleh — o 7 pkt. proc., a zmniejszyt udziat stazy
— 0 4 pkt. proc. W 2017 r. uczestnicy tych dwéch form wsparcia
stanowili tgcznie ponad 50% ogotu aktywizowanych przez powiatowe
urzedy pracy. W porownaniu roku 2016 zmniejszyt sie udziat oséb,
ktére otrzymaly dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
0 3 pkt. proc., a wzrost udziat bezrobotnych, ktorzy skorzystali

8 Na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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z refundacji czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 r.z. —
0 2 pkt. proc.

Struktura form wsparcia stosowanych w PUP w 2017 r.

roboty publiczne
doposazenie lub wyposazenie 3% inne
miejsc pracy 3%
3%

prace spotecznie
uzyteczne
4%

$rodki na
dziatnos¢
gospodarczg
9%

prace
interwencyjne
9%

szkolenia
refundacja kosztow 21%
zatrudnienia osob do 30 r.z.

15%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie na podstawie sprawozdania MRPiPS-02



Zlecanie dzialan aktywizacyjnych
Jednym z rozwigzan aktywizujgcych bezrobotnych,

% ktore sprawdzity sie w wojewddztwie matopolskim, jest
h Zlecanie dziatan aktywizacyjnych. Zlecanie polega na
'm przekazaniu czesci klientow powiatowych urzedow
pracy pod opieke prywatnej agencji zatrudnienia.
Agencje te wspotpracowaty z osobami dtugotrwale bezrobotnymi na
zasadach indywidualnego wsparcia bez narzuconego sposobu
dziatania iz mozliwoscia doboru ustug, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikow.

W 2017 roku kontynuowano realizacje |l edycji zlecania dziatan
aktywizacyjnych, w czasie ktérej pomocg objeto 2 000 osb6b
z powiatéw: limanowskiego, myslenickiego, nowosadeckiego,
olkuskiego, suskiego, wadowickiego. Dzieki udziatowi w programie
prace podjeto 1 060 osob.

Przez co najmniej 90 dni zatrudnienie utrzymato 664 uczestnikow (63
%), a przez co najmniej 180 dni 528 osoby (50%) Ws$rdd osob, ktére
utrzymaty prace przez co najmniej 180 dni, wiekszo$¢ (93%)
kontynuowata zatrudnienie. Wskazuje to na wysokg dtugotrwatg
skutecznos¢ zlecania. 53% uczestnikow zawarta umowy zlecenia,
a47% umowy o prace. JakosC zatrudnienia zwigkszata sie
z uptywem czasu jego trwania - stopniowo coraz wiekszy odsetek
pracujgcych stanowity osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace (po 90 dniach — 62,7%, po 180 dniach 68,9%), spadt udziat
0sob objetych umowami zlecenia (po 90 dniach — 31,8%, po 180
dniach 24,6%).
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Forma zatrudnienia uczestnikow zlecania dziatan

aktywizacyjnych

PO zawarciu umowy

po 90 dniach

po 180 dniach

= umowa zlecenia m umowa o prace = dziatalnos¢ gospodarcza

Zrédto: Podsumowanie |l edyciji zlecania dziatan aktywizacyjnych w Wojewddztwie
Matopolskim, dokument wewnetrzny WUP

Koszt doprowadzenia jednej osoby do zatrudnienia wyniost 9 288 zi,
€O 0znacza, ze ta forma pomocy nie odbiega kosztowo od wigekszosci
podstawowych form aktywizacji stosowanych w Polsce. Zauwazajac,
jak zmienia sie sytuacja na rynku pracy oraz biorgc pod uwage profil
bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach, takie narzedzie jest
bardziej skuteczne niz szkolenia i staze. Jak pokazata ewaluacja
| edyciji zlecania dziatan, osoby, ktére zakonczyty udziat w programie
zdecydowanie rzadziej wracaty do rejestru bezrobotnych. Zlecanie
dziatan aktywizacyjnych jest przyktadem na to, ze elastyczne
narzedzia, umozliwiajgce indywidualne podejscie do klienta sg
skuteczne przede wszystkim dla oséb oddalonych od rynku pracy.
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