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Rynek pracy w Matopolsce 2011

W czerwcu ukaze sie raport ,Rynek u
pracy w Matopolsce 2011”. Opraco-

wanie podsumowuje sytuacje w za- N En
kresie kapitatu ludzkiego, gospodar- [ | |

ki, zatrudnienia i bezrobocia oraz ]

edukacji i ksztatcenia ustawicznego
w regionie. Oprécz wersji drukowa-
nej dostepne bedzie na stronie www.wup-krakow.pl

Matopolska najlepsza
| w informowaniu o EFS
". 1 1.’ =

| Punkty informacyjne EFS w Matopolsce zajety pierwsze
~ miejsce w badaniu przeprowadzonym przez Minister-
~ stwo Rozwoju Regionalnego. Najlepsze w regionie oka-
zaty sie punkty Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Tarnowie (I miejsce) i Nowym Saczu (Il miejsce).

Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji
- nabor projektow w ramach Poddziatania 9.1.2

Konkurs adresowany jest do szkot oraz placowek oswiatowych zlokalizowanych
na obszarach wiejskich, ktére dotychczas nie realizowaty programu rozwojowego
finansowanego ze srodkéw PO KL. W projektach uczestniczyé bedg mogli
uczniowie szkét podstawowych klas 1V-VI, uczniowie gimnazjéw, licedbw ogdlno-
ksztatcacych i profilowanych. Premiowane beda projekty zawierajgce elementy
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Whioski mozna sktada¢ do 31 sierpnia 2012r.

Szczegotowe informacje dotyczace ogtaszanych konkursoéw znajdujg sie na stro-
nie www.pokl.wup-krakow.pl

Rusza portal o transgranicz-
K e e NYM rynku pracy podregionu

Yy 4 5'.‘ nowosgdeckiego

(ﬁ» ryar::(r:‘e;:g: na transgranicznym
:5 i Kraju Presovskiego
P , (Stowacja)
IR e Portal pod adresem www.praca-plsk.eu

zacznie dziata¢ koncem czerwca. Znajdg
sie na nim informacje o rynku pracy obu
regionéw, przydatne zaréwno dla poszukujacych pracy jak i przedsiebiorcow oraz informacje o in-
stytucjach tworzacych Partnerstwo na Transgranicznym Rynku Pracy.

Powstaje on w ramach realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie Zespét Zamiej-
scowy w Nowym Saczu projektu ,Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy”.
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Do pracy tak, ale niekoniecznie w zawodzie

Jak wynika z badania przeprowadzonego przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy - projekt Matopolskie Obser-
watorium Rynku Pracy i Edukacji, niemal potowa
zesziorocznych absolwentéw szkét zawodowych
znalazta zatrudnienie. 15% taczyto aktywnos¢ zawo-
dowg z dalszg nauka, jednak az 43% z pracujacych
wskazato, ze
wykonywane
zajecie  nie
jest zgodne z
wyuczonym
zawodem.
Najczestszym
powodem
takiej sytuacji
byty problemy
ze znalezie-
niem pracy §
odpowiadajg- &
cej zdobytym
kwalifikacjom.
Czgs¢ osob
deklarowato, |
ze  wybrato
oferte lepiej
ptatng niz
zwigzanag
z zawodem,
inni  z Kkolei
nie chcieli
pracowa¢ w
swoim zawo-
dzie.

Dla kogo

zawodowy Raport z badania loséw absohwentow
start? szkit zawadowych 2011

Do grupy

0s6b pracujacych w zawodzie najczesciej zaliczali sie
miodociani pracownicy, absolwenci szkét policealnych,
a takze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych.
Najwiekszg zgodnosé wyuczonego zawodu z obecnie
wykonywang pracg deklarowali absolwenci z branzy
spoteczno-medycznej (65% wskazato catkowitg zgod-
nos¢), a najnizszg - z branzy informatyczno-
elektronicznej (20%). Po roku funkcjonowania na rynku
pracy, zarébwno pracujacy, jak i pozostali, wskazywali

Jaka jest praktyczna wartosé tego badania?

KA, MW: Liczymy, ze skorzystajqg z niego przede
wszystkim najbardziej zainteresowani — uczniowie
szkét zawodowych, osoby rozwazajace ich wybor i ich
rodzice. W raporcie pokazujemy konkrety — wysokos¢
zarobkéw, wiekszg optacalnos¢ pracy zgodnej z wy-

Wiecej informacji o sytuacji absolwentow szkot
zawodowych na rynku pracy mozna znalez¢é w
raporcie ,Zawodowy start”, w serwisie interne-
towym www.obserwatorium.malopolska.pl
(dziat Badania analizy / Badania cykliczne).
Temat ten jest przedmiotem cyklu konferenc;ji
w podregionach Matopolski pt. ,Utatwi¢ zawo-
dowy start”. Odbywaja sie one w czterech mia-
stach: Krakowie, Nowym Saczu, Chrzanowie i
Tarnowie w dniach 30 maja-4 czerwca 2012 r.

_ na

V to, czego ich zdaniem zabrakto
w ksztatceniu — przede wszystkim przygoto-
~ wania praktycznego, np. obstugi specjalistycz-
~ nych maszyn. Wsrdd brakow absolwenci wymie-
niali rbwniez nauczanie jezykéw obcych, ale tez
krytycznie odnosili sie do poziomu nauczania i
podejscia nauczycieli.

Szybki zysk czy diugoterminowa lokata?
Strategie absolwentéw na rynku pracy sg rozne.
Wielu z nich zdeterminowanych jest podjac¢ jaka-
kolwiek prace. Pierwsza praca nie musi byé
w zawodzie, moze by¢ na czarno, tysigce kilo-
metréow stad i moze wymagac peinej dyspozyciji,
nawet na nocng zmiane. Czesto oferty pracy nie
.W zawodzie” byty atrakcyjniejsze finansowo, ale
jak wskazujg wyniki badania loséw absolwentéw
szkét zawodowych 2011, podejmowanie pracy
zgodnej z wyuczonym zawodem oraz rozwijanie
kariery z wykorzystaniem zdobytych kwalifikacji
optaca sie absolwentom duzo bardziej niz podej-
mowanie pracy niezgodnej z wyksztatceniem
zawodowym (mimo wyzszego wynagrodzenia na
poczatku). Dotyczyto to zaréwno ptacy jak i ku-
mulacji umiejetnosci zawodowych. Zmieniajgc prace,
absolwent z doswiadczeniem w zawodzie moégt liczy¢
na wieksze zarobki. Inng formg inwestycji
w przysztos¢ byto kontynuowanie nauki. Zdecydowato
sie na to 40% przebadanych osdb. Czes¢ z nich taczy-
to nauke z praca. Byli to w wiekszosci absolwenci tech-
nikdw, ktérzy najczesciej wybierali kierunki studiow
zgodne z dotychczasowym zawodem.

uczonym zawodem, mowimy o tym, czego brakuje
szkotom. Ta wiedza pozwala w wiekszym stopniu
wzig¢ sprawy w swoje rece, moze trafniej wybraé szko-
te, moze postawi¢ na uzupetnianie jej brakow we wia-
snym zakresie. Z drugiej strony jest to tez wazne na-
rzedzie do wykorzystania w polityce edukacyjnej regio-



nu. Poza raportem dostepnym dla wszystkich, kazda
szkota otrzymata tez indywidualnie opracowane wyniki.
Na tej podstawie sytuacja jej dotychczasowych absol-
wentéw bedzie brana pod uwage np. w opiniowaniu
przez Wojewodzkg i Powiatowe Rady Zatrudnienia
otwierania

w niej nowych kierunkow ksztatcenia.

Czy miodzi ludzie, nawet znajac stabe punkty obec-
nego systemu beda wiedzie¢ jak poprawi¢ swoje
szanse na rynku pracy?

KA, MW: Moga czu¢ sie zagubieni, to prawda. Jednak
raport jednoznacznie wskazuje, ktére czynniki sprzyjajg
.fobieniu kariery zawodowej’. Gromadzenie doswiad-
czenia zawodowego, uzupetnianie kwalifikacji wynie-
sionych ze szkoly o certyfikowane szkolenia, konse-
kwencja w dziataniu, w sytuacji poszukiwania pracy
rozpytywanie wszystkich o informacje o wolnych waka-
tach. Stosowanie sie do tych zalecen powinno zwiek-
szy¢€ szanse absolwentéw na znalezienie dobrej pracy.
Po drugie, nie zostajg w tej sytuacji sami. Z innych na-
szych badan wynika, ze odpowiedzialno$¢ za stawianie
przez mtodych pierwszych krokdw na rynku pracy np.

Juz sq Standardy!

Realnosé, trafnos¢, sensownosé, uzytecznosé, ko-
munikatywnos¢ i uniwersalnos¢ to kryteria, ktére
brano pod uwage przy opracowywaniu Matopol-
skich Standardow Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych. Ich podstawowym zatozeniem jest
to, aby byly wykorzystywane w praktyce, a ich sto-
sowanie gwarantowato klientom instytucji szkole-
niowych ustuge dobrej jakosci. Ich ostateczny
ksztalt to innymi stlowy wiedza o tym, co oznacza
i co powinna zawiera¢ dobra ustuga szkoleniowa.

Model sktada sie z 20 standardéw opisujacych rozwig-
zania sprzyjajace wysokiej jakosci ustug edukacyjno-
szkoleniowych. Podzielono je na 4 grupy: zwigzane
z przebiegiem ustugi, z potencjatem kadry dydaktycz-
nej, z warunkami organizacyjnymi oraz z zarzadzaniem
instytucjg szkoleniowg. Kazdy ze standardéw jest do-
okreslany przez wskazniki — obser-
wowalne kryteria pozwalajgce
stwierdzi¢ w jakim stopniu jest
spetniony przez dang instytucje.

Standardy dotyczace realizacji
ustugi szkoleniowej okreslajg jak
przygotowaé¢ ustuge optymalnie
dopasowang do potrzeb uczestni-
kéw oraz rzetelng i atrakcyjng
w formie tres¢ szkolenia. Okresla-
ja tez efekt edukacyjny w postaci
nowej umiejetnosci lub konkretnej
wiedzy, na jaki bedg mogli liczy¢
uczestnicy po zakonczeniu szko-
lenia lub kursu. Standardy kom-
petencyjne kadry szkoleniowej

MAELOPOLSKIE N’
STANDARDY

Ustus Enumacyin- SIROLEMCOWYCH

Zachecamy do zapoznania sie z
,Przewodnikiem po Matopolskich
Standardach Ustug Edukacyjno —

Szkoleniowych”. Mozna go

juz pobrac ze strony
www.pociagdokariery.pl

angazowanie sie w wolontariat czy praktyki zawodowe,
szkolenie jezykéw powinni wzigé do pewnego stopnia
dorosli w ich otoczeniu. Wiedzg oni z wlasnego do-
Swiadczenia, ze samo skonczenie szkoty nie wystar-
czy, mamy nadzieje, ze nasz raport wyposazy ich do-
datkowo w oglad biezacej sytuacji w ksztatceniu zawo-
dowym, dzieki czemu bedg w stanie sensownie pomaoc
swoim dzieciom czy uczniom.

Jednorazowa lektura raportu faktycznie da nauczy-
cielom czy rodzicom rzetelny obraz sytuac;ji?

KA, MW: Da im twarde dane o tym, jak poradzit sobie
zbadany przez nas rocznik. Pewne wnioski — chociaz-
by wspominane juz podejmowanie pracy niezgodnej
z wyksztatceniem — powinny da¢ im do myslenia. Nato-
miast dynamike sytuacji beda mogli sledzi¢ przyglada-
jac sie wynikom kolejnych edycji badania, ktére sg
przez nas planowane. Zawsze mogq tez siegng¢ do
publikacji pokazujgcych drugg strone rynku pracy —
pracodawcéw z ich oczekiwaniami i strategiami. Z na-
szych opracowan polecamy pod tym katem raport
.Pracodawca — Rynek — Pracownik. Raport z badania
zapotrzebowania na pracownikéw wsrdd matopolskich

majg zagwarantowac natomiast, ze wiedza teoretyczna
i praktyczna oséb ksztalcgcych bedzie odpowiednia
do zakresu szkolen oraz ich celéw edukacyjnych oraz
ze kadra szkoleniowa, stale aktualizujgca swojg wie-
dze, posiada kompetencje spoteczne i metodyczne
zwigzane z ksztatceniem osob dorostych. Standardy
dotyczace organizacji i zarzadzania ktadg nacisk na
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury, narzedzi
i proceséw w instytucji szkoleniowej, ktore posrednio
wptywajg na jako$¢ ustugi.

Standardy powstatly dzieki wspotpracy wielu srodowisk.
Zaproszenie do udziatu w procesie ich tworzenia zosta-
to wystane w 2010 r. do 570 instytucji z Matopolski.
tacznie w warsztatach konsultujacych wzieto udziat
prawie 100 instytucji szkoleniowych, a takze wiele in-
stytucji publicznych m.in. urzedéw pracy czy biur karier
uczelni wyzszych. Odbyto sie 25 spo-
tkan warsztatowych. Kluczowy wktad
merytoryczny wniesli eksperci m.in.
prof. Grazyna Prawelska-Skrzypek,
dr Roman Batko, dr Grzegorz Mazur-
kiewicz, dr Jerzy Lackowski,
mgr Maciej Kocurek.

Warto podkresli¢, ze Matopolskie
Standardy Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych nie majg charakteru
represyjnego, ale edukacyjny. Poka-
zujg korzysci zaréwno dla oséb
uczacych sie i pracodawcow delegu-
jacych pracownikdw na szkolenia,
jak i dla firm szkoleniowych.



Nowatorski pomyst i skutecznos¢ rozwigzania
to gtowne cechy projektéow innowacyjnych. Daja
mozliwos¢ opracowania nowego podejscia lub mo-
dyfikacji dotychczasowego, wyprébowywania na-
rzedzi wsparcia przeznaczonych dotychczas dla
innych grup. Ich zalozeniem jest wypracowanie no-
wych, bardziej trafnych i skutecznych metod, aby
istniejagce problemy byly rozwigzywane lepiej
i szybciej.

Najwazniejsza w projektach innowacyjnych jest... inno-
wacyjnos¢. Moze ona dotyczy¢ problemu, ktory jest
do rozwigzania. Jesli do tej pory go nie dostrzegano
lub tez jest powszechnie znany, ale nie ma rozwigzania
lub stosowane rozwigzanie jest nieskuteczne,
to mozna mowi¢ o innowacyjnosci. Innowacyjna moze
by¢ takze grupa, ktéra doswiadcza trudnoéci, jesli do-
tychczas nie korzystata z pomocy, otrzymywata wspar-
cie innego rodzaju albo korzystata z podobnych, ale nie
identycznych form pomocy. Wreszcie innowacyjnosé
moze odnosi¢ sie do samego narzedzia. W tym przy-
padku projekt nastawiony jest na wytworzenie nowych
metod, przy czym mozliwe jest réwniez adaptowanie
rozwigzan sprawdzonych w innych miejscach (krajach,
regionach) czy tez w innych kontekstach (np. w stosun-
ku do innej grupy), a takze rozwdj, modyfikacja dotych-
czas stosowanych instrumentéw. Wazne, aby przy-
najmniej jeden obszar w projekcie byt innowacyjny.

Kluczowe jest opisanie réznic miedzy propono-

wanym a dotychczas praktykowanym podej-

Sciem. Pozwala to uznac¢ projekt za innowacyj-

ny. Dziatania, ktére w catosci mogg by¢ realizo-

wane w projekcie standardowym, nie moga by¢
finansowane jako innowacyjne. Wypracowane rozwig-
zanie powinno mie¢ jasno okreslony, konkretny ksztatt,
np. program nauczania, metoda pracy, podrecznik itp.
Rzeczywiste efekty to jeden z podstawowych elemen-
tow decydujacych o przyznaniu srodkéw na realizacje
projektu.

Oprécz opracowania, nowa metoda moze by¢
w projekcie poddana testom. Aby metoda byta
jak najbardziej trafna, w jej opracowanie powin-

ny by¢ witaczone zaréwno osoby, ktére doswiadczajg
probleméw, jak i grupy, ktére beda stosowac¢ nowe na-
rzedzia. Ostateczny ksztatt produktu poddawany jest
zewnetrznej ocenie.

Kolejnym krokiem jest promowanie nowego

narzedzia i wigczanie go do praktyki. Tu trzeba

rozwazyc¢, czy konieczne w tym celu sg zmiany

prawne, czy wystarczajace okaze sie odpo-

wiednie przygotowanie grup, ktére majg uzywac
nowych metod. Etap ten jest jednak bardzo wazny,
gdyz gwarantuje powszechnos$¢ stosowania nowego
podejscia, a w konsekwencji lepsze rozwigzywanie
probleméw.

W wojewddztwie matopolskim mozna sktadac projekty
ukierunkowane na rozwigzanie probleméw z godze-
niem zycia zawodowego z rodzinnym. Mozliwe do re-
alizacji sq takze projekty przyczyniajgce sie do wydtu-
zenia wieku aktywno$ci zawodowej, rozumianego jako
faktyczny wiek odchodzenia z rynku pracy. Mozna tak-
ze proponowac rozwigzania umozliwiajgce wspotprace
podmiotéw zajmujacych sie rynkiem pracy i pomocy
spotecznej z przedsiebiorcami w celu utatwienia wcho-
dzenia na rynek pracy osobom zagrozonym wyklucze-
niem spotecznym, a takze wypracowywaé nowe sposo-
by aktywizowania oséb pozostajacych bez zatrudnienia
w ekonomii spotecznej lub przedsiebiorczosci.

Projekty innowacyjne to projekty dla ambitnych. Wyma-
gajq bardzo dobrej znajomosci grupy, do ktérej ma tra-
fi€ pomoc, znajomosci stosowanych obecnie metod
i ich skutecznosci. Premiowani sg praktycy, majacy
doswiadczenie w pracy z osobami, do ktorych kierowa-
ne bedzie wsparcie, a takze instytucje posiadajace po-
tencjat badawczy. Sg to projekty perspektywiczne, po-
zwalajgce wyjs¢ poza schemat, sprawdzi¢ nowe pomy-
sty, wykorzysta¢ wiedze i kreatywnos¢. Umozliwiajg
zweryfikowanie teorii w praktyce. Dajg szanse na roz-
woj — zaréwno dla oséb, ktére bedg korzystaty z no-
wych narzedzi, jak i tych, ktére bedg je stosowaty, ale
takze dla jednostek realizujgcych projekty i ich pracow-
nikéw.

- Broker innowaciji jako narzedzie dla efektywnego rozwoju systemu nowoczesnej gospodarki Matopolski
- Coaching godzenia zycia zawodowego i rodzinnego - Przygotowanie doradcow zawodowych oraz pracowni-
kow dziatow HR matopolskich firm do wspierania matek i ojcow w faczeniu rol spotecznych rodzica i pracownika
oraz upowszechniania elastycznych form zatrudnienia wsrod przedsiebiorcow

- DIAMENT - Dostrzec i Aktywizowac¢ Mozliwosci, Energie, Talenty - koncepcja systemu wspierania uzdolnien
ucznidw, system ich diagnozowania (zatozenia metodologiczne, narzedzia diagnostyczne) oraz programy zajec
wspierajgcych uzdolnienia uczniow w zakresie kompetencji kluczowych w zakresie: j. angielski, matematyka,
przedsiebiorczos¢, technologie informacyjno-komunikacyjne

- Holownik - nowa ustuga aktywizacji zawodowej - upowszechnienie metody trenera zatrudnienia wspieranego
do pracy z wprowadzaniem na rynek pracy bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- Innowacyjne programy nauczania szansa na awans edukacyjny - Sign Writing jak nowy sposob zapisu jezy-

ka migowego



Bezrobocie w Matopolsce w I kwartale 2012 r.

W poréwnaniu do stanu na koniec 2011 roku w pierwszym kwartale 2012 r. liczba
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (PUP) wzrosta
o ponad 13 tys. (9%) - na dzien 31.03.2012 r. zarejestrowane w PUP byty 158 163
osoby. Zwiekszenie liczby oséb bezrobotnych dotyczyto w szczegdlnosci mezczyzn -
ich liczba wzrosta bowiem o ponad 9,7 tys. Tym samym udziat kobiet w ogdle bezro-
botnych zmalat do niecatych 52% (w IV kw. 2011 r. wynosit ponad 54%) (por. wykres
1 str. 8)

Liczba oséb bezrobotnych zmieniata sie w poszczegdlnych miesigcach | kwartatu
2012 r. zgodnie z trendem jaki zazwyczaj wystepuje w tym okresie. W styczniu br.
liczba bezrobotnych wzrosta o ponad 10,5 tys. oséb w stosunku do stanu na koniec
grudnia 2011 r. Tendencja wzrostowa utrzymata sie takze w miesigcu lutym - liczba
bezrobotnych osiggneta warto$¢ prawie 160 tys., by w marcu spas¢ do poziomu 158
tys. oséb (por. wykres 2 str. 8).

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego w marcu 2012 r. wynosita 11,3%.
Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w Krakowie (5,5%). Podobnie jak na ko-
niec 2011 r. powiatami o bardzo dobrym wyniku byly miasta Tarnéw i Nowy Sacz
oraz powiat bochenski i krakowski. Powiatem o najmniej korzystnej wartosci stopy
bezrobocia okazat sie powiat dabrowski (20,3%). Niekorzystna sytuacja wystgpita
réwniez w powiecie limanowskim (18,7%) i nowosadeckim (18,3%) - por. mapa 1 str.
9. Rbznica stopy bezrobocia pomiedzy Krakowem a powiatem o najwyzszej jej warto-
Sci — tj. dgbrowskim — wyniosta 14,8 punktu procentowego.

Zgodnie ze stanem na 31.03.2012 r. odptyw 0séb bezrobotnych z rejestrow PUP byt
wyzszy niz ich naptyw (por. wykres 3 str. 9).

W ciggu | kwartatu 2012 roku naptyw oséb bezrobotnych do rejestrow PUP wyniost
48 692 osoby (0 617 os. tj.1,2% mniej niz w poprzednim kwartale), z czego najwiecej
— 20 917 o0sd6b zarejestrowato sie w styczniu, a najmniej — 13 499 os6b w marcu. Po
raz pierwszy zarejestrowato sie 11 340 osdb, dla pozostatych 37 352 zgtaszajacych
sie 0sob byta to druga lub dalsza rejestracja.

Odplyw z rejestrow urzeddw pracy w omawianym kwartale wyniost 35 623 osoby bez-
robotne. W marcu b.r. najczestszg przyczyng wyrejestrowania (44%) byto podjecie
pracy, nastepng natomiast brak gotowosci do jej podjecia (27,9%).

Zgodnie z coroczng tendencjg w pierwszym kwartale z miesigca na miesigc rosta licz-
ba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do powiatowych urzedéw
pracy (por. tabele 2 str. 10). W tym czasie zgtoszono ich 14 564 - o0 44% wiecej niz w
ostatnim kwartale 2011r. Przeszto jedna pigta ofert pracy pochodzita z sektora pu-
blicznego, pozostate to sektor prywatny. W$rdd ofert jakimi dysponowaty PUP, 6%
stanowity oferty zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych.

Od stycznia do marca 2012 roku 26 zaktadéw pracy (z sektora publicznego i prywat-
nego — fabela 3 str. 10) zgtosito zamiar realizacji zwolnien grupowych, ktére objgc
majg 992 osoby. W okresie tym 23 zaktady dokonaty zwolnien grupowych 366 osob,
z czego jeden przeprowadzit zwolnienie monitorowane 15 pracownikéw.

Wsréd oséb bezrobotnych wyrdznia sie grupe, ktérej sytuacja na rynku pracy jest
szczegolnie trudna (patrz tabela 4 str. 11). Na koniec marca b.r. potowa tych oséb nie
posiadata wyksztatcenia $redniego. Niespetna potowa (46,6%) oséb figurujacych w
rejestrach urzeddéw pracy to osoby dtugotrwale bezrobotne tj. pozostajacy w rejestrze
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okre-
séw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Znaczacy udziat
wsroad bezrobotnych majg takze osoby bez doswiadczenia zawodowego (26,7%), do
25 roku zycia (25,2%) oraz bez kwalifikacji zawodowych (24,4%).

Liczba osob
bezrobotnych

Stopa bezrobocia

Naptyw i odptyw osob
bezrobotnych

Oferty pracy zgltoszone
w PUP

Zwolnienia grupowe

Osoby bezrobotne w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy
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Mapa 1l

Stopa bezrobocia (%)
w powiatach Matopolski

(marzec 2012)

STOPA PO KOREKCIE GUS
z dnia 24.10.2012r.

Powiat S(t;:)a
m. Krakéw 5,5
m.Tarnéw 9,8
Bochenski 10,7
Krakowski 10,8
m. Nowy Sacz 10,9
Suski 11,2
MALOPOLSKA 11,3
Miechowski 11,8
Proszowicki 12,1
Wielicki 12,1
Tatrzanski 12,1
Brzeski 12,9
POLSKA 13,3
Oswiecimski 13,4
Wadowicki 13,5
Gorlicki 13,6
Nowotarski 13,6
Tarnowski 14,0
Myslenicki 14,1
Chrzanowski 15,2
Olkuski 15,4
Nowosadecki 18,3
Limanowski 18,7
Dabrowski 20,3
Wykres 3

Naptyw i odplyw

bezrobotnych

z rejestrow PUP

w Matopolsce

I2011 -III 2012




Tabela 1

Wylaczenia z ewidencji
bezrobotnych

(marzec 2012r.)

Tabela 2

Wolne miejsca pracy

i aktywizacji zawodo-
wej zgloszone

w I kwartale 2012 roku

Tabela 3

Zgloszenia zwolnien

i zwolnienia grupowe
w I kwartale 2012 roku

Powody wytaczenia z ewidencji bezrobotnych Liczba Udziat

podjecie pracy 6403 43,9%
pracy niesubsydiowane;j 5921 40,6%
prac interwencyjnych 239 1,6%
w tym: robét publicznych 98 0,7%
dziatalno$ci gospodarczej 79 0,5%
pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 58 0.4%

bezrobotnego
rozpoczecie szkolenia 201 1,4%
rozpoczecie stazu 1240 8,5%
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0%
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 575 3,9%
brak potwierdzenia gotowosci do pracy 4075 27,9%
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 1050 7.2%

Liczba Naptyw | Odptyw W tym dotyczace pracy:
bezro- bezro- bezro- Na-
Okres | Potnych | botnych | botnych | plyw | subsydiowa- Z sektora Dla niepetno-
- stan na do Z reje- ofert nej publicznego sprawnych
koniec |rejestrow | stréw pracy
m-cy PUP PUP liczba | udziat | liczba | udziat | liczba | udziat
Styczen | 155724 20917 10287 3711 5731 15,4% 409 | 11,0% 335| 9,0%
Luty 159 263 14 276 10737 4113| 1611(39,2%| 1008| 24,5% 219 5,3%
Marzec | 158 163 13499 14599 | 6740| 3433|50,9%| 1832| 27,2% 314 4,7%
| kw. 158 163 48 692 35623 | 14564 | 5617 (38,6% | 3249 | 22,3% 868 | 6,0%

Wyszczegolnienie

z sektora publicznego

z sektora prywatnego

zaktady osoby zaktady osoby
Zgtoszenia zwolnien grupowych 9 374 17 618
Zwolnienia grupowe 4 64 19 302
Zwolnienia monitorowane 0 0 1 15
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Niepetnospraw ni 25 d] 2.5
Osoby, ktére po odbyciu kary nie podjety 1103
zatrudnienia
Osoby samotnie w ychow ujace dziecko/-ci w ] 0,7
wieku do 18 r.z. 4,6 [j
Osoby bez w yksztaicenia sredniego 205 | 29,7
Osoby bez dosw iadczenia zaw odow ego | 116
15,1
T | 11,7
Osoby bez kw alifikacji zaw odow ych 12,6
. . | 11,0
Osoby pow yzej 50 r.z. (50+) 7’3|
(obiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 0,0
dziecka 4,0 ]
Dtugotrw ale bezrobotrnlf;]I 19.9
Osoby do 25r.2 12,1
yaossr | 13
-0,3 -0,2 -0 0 0,1 02 03 04
@ Kobiety 0 Mezczyzni
Liczba Udziat
Osoby bezrobotne w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy: wsrod
ogotem kobiety bezrobot-
nych*
do 25 roku zycia 39791 20664 25,2%
w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 14097 7936 8,9%
w tym te, ktére ukonczyly szk. wyzszg, do 27 roku zycia 3613 2575 2,3%
ditugotrwale bezrobotne 73682 42191 46,6%
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 14706 14706 9,3%
powyzej 50 roku zycia 28964 11605 18,3%
osoby bez kwalifikacji zawodowych 38516 19979 24,4%
bez doswiadczenia zawodowego 42235 23840 26,7%
bez wyksztatcenia sredniego 79489 32491 50,3%
samotnie wychowujace dziecko/-ci w wieku do 18 lat 8357 7211 5,3%
kFc’)rg po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrud- 2993 08 1.4%
nienia
niepetnosprawni 7898 3940 5,0%

Wykres 4

Udziat oséb w szczegol-
nej sytuacji na rynku
pracy wsrod bezrobot-
nych w Matopolsce
marzec 2012 (%)

Tabela 4

Liczba i udziat oséb
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy wsérod
bezrobotnych

w Matopolsce
(marzec 2012 r.)

* udziat wyszczegolnionych grup nie sumuje sie do 100% gdyz osoby bezrobotne moga naleze¢ réwnoczesnie do kilku grup.
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Wykres 5

Struktura bezrobotnych
w Malopolsce wg wieku
(marzec 2012r.)

Wykres 6

Struktura bezrobotnych
w Matopolsce

wg wyksztalcenia
(marzec 2012 r.)

60-64 |at

18-24 lat
25%

Wiek Liczba os. Udziat
18-24 lat 39791 25,2%
25-34 lat 47 646 30,1%
35-44 lat 28 777 18,2%
45-54 |at 27 824 17,6%
55-59 lat 11363 7.2%
60-64 lat 2762 1,7%
wyzsze
gimnazjalnei 13%

ponizej
21%

Srednie

policealnei

Srednie

ogolinoksztatcace
12%
Wyksztatcenie Liczba os. Udziat

wyzsze 20 404 12,9%
policealne i $rednie zawodowe 39 156 24,8%
Srednie ogolnoksztatcace 19114 12,1%
zasadnicze zawodowe 46 346 29,3%
gimnazjalne i ponizej 33143 21,0%
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bez stazu
20% do 1roku

30latiwiecej
3%
1-5lat
20-301at
10%
14% 5-101lat
14%

Staz pracy ogétem | Liczba os. Udziat

do 1 roku 24 444 15,5%

1-5 lat 37 214 23,5%

5-10 lat 21 391 13,5%

10-20 lat 22 638 14,3%

20-30 lat 15129 9,6%

30 lat i wiecej 5080 3.2%

bez stazu 32 267 20,4%

powyzej 24 do 1m-ca
m-cy 8%
15%
1do 3m-cy
19%
12do 24
3do 6m-cy
o,
6do 12m-cy 20%

19%

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach Liczba os. Udziat
do 1 m-ca 11972 7,6%
1do 3 m-cy 30 124 19,0%
3 do 6 m-cy 31575 20,0%
6 do 12 m-cy 30 563 19,3%
12 do 24 m-cy 30 346 19,2%
powyzej 24 m-cy 23583 14,9%
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Wykres 7

Struktura bezrobotnych
w Malopolsce wg stazu

pracy (marzec 2012 r.)

Wykres 8

Struktura bezrobotnych
w Matopolsce wg czasu
pozostawania bez pracy
(marzec 2012 r.)



Tabela 5

Liczba bezrobotnych

w powiatach Matopolski
oraz dynamika zmian

w I kwartale 2012 r.

31.12.2011

31.03.2012

Struktura
Powiatowy Dynamika (3) -%
Urzad Pracy (3:1) wzgledem
calego woj.
Ogoétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
1 2 3 4

PUP Bochnia 3766 2233 4224 2 406 112% 2,7%
PUP Brzesko 4186 2478 4609 2579 110% 2,9%
PUP Chrzanéw 5 664 3199 6572 3 521 116% 4,2%
PUP Dabrowa 4 859 2 544 5070 2568 104% 3,2%
Tarnowska
PUP Gorlice 5 870 3470 6 465 3 649 110% 4,1%
GUP Krakow 19 400 9928| 22260 10 989 115% 14,1%
UPP Krakow 9 204 4703 9 866 4 896 107% 6,2%
PUP Limanowa 10 135 5680 | 10477 5 699 103% 6,6%
PUP Miechow 2378 1304 2 500 1282 105% 1,6%
PUP Myslenice 6 051 3015 6 580 3133 109% 4,2%
PUP Nowy Sacz 4 485 2 351 4938 2492 110% 3,1%
- miasto
PUP Nowy Sacz |, ;05 7251| 13660 7 309 107% 8,6%
- powiat
PUP Nowy Targ 7 847 3810 8784 4046 112% 5,6%
PUP Olkusz 7 070 3857 7 547 3 991 107% 4,8%
PUP Oswiecim 6 673 4053 7 201 4211 108% 4,6%
cP:P Proszowi- 2140| 1080 2271 1094 106% 1,4%
PUP Sucha Be- 3321 1856| 3664 1902 110% 2.3%
skidzka
PUP Tarn6w- 5334| 3058| 5767 3156 108% 3,6%
miasto
PUP Tarnow- 9423 5335 9 841 5201 104% 6,2%
powiat
PUP Wadowice 7 148 3952 7 832 4168 110% 5,0%
PUP Wieliczka 4239 2305 4685 2474 111% 3,0%
PUP Zakopane 3175 1341 3350 1395 106% 2.1%
¥vv%ewonz- 145094 | 78803| 158163| 82161 109% 100,0%
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_ Stan Stan Dynamika
Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnych | bezrobotnych (w %)
na 31.03.2011 na 31.03.2012
PUP Bochnia 3 847 4224 110%
PUP Brzesko 4 495 4 609 103%
PUP Chrzanéw 6 549 6572 100%
PUP Dabrowa Tarnowska 4982 5070 102%
PUP Gorlice 7 001 6 465 92%
GUP Krakow 20 513 22 260 109%
UPP Krakow 10 816 9 866 91%
PUP Limanowa 10 091 10 477 104%
PUP Miechow 2430 2500 103%
PUP Myslenice 6 494 6 580 101%
PUP Nowy Sacz- miasto 4773 4938 103%
PUP Nowy Sacz- powiat 13 454 13 660 102%
PUP Nowy Targ 8 440 8784 104%
PUP Olkusz 7184 7547 105%
PUP Oswiecim 7 251 7 201 99%
PUP Proszowice 2 269 2271 100%
PUP Sucha Beskidzka 3 657 3 664 100%
PUP Tarnéw- miasto 5551 5767 104%
PUP Tarnéw- powiat 9 567 9 841 103%
PUP Wadowice 7616 7 832 103%
PUP Wieliczka 4 421 4 685 106%
PUP Zakopane 3038 3350 110%
WOJEWODZTWO 154 439 158 163 102%
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Tabela 6

Liczba bezrobotnych

w powiatach Matopolski
I kwartat 2011 i I kwar-
tat 2012 r.



