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Od ponad dwóch lat w Małopolsce bezrobocie rejestrowane wykazuje tendencję 

spadkową. Nawet typowy dla I kwartału sezonowy wzrost bezrobocia był  

najmniejszy w ostatnich 7 latach (wykres 2). Na koniec marca w rejestrach  

21 małopolskich urzędów pracy figurowało 122 040 bezrobotnych (wykres 1).  

To o ponad 20 tys. osób mniej niż na koniec I kwartału 2015 roku, co daje  

14-procentowy spadek bezrobocia rok do roku. 

Sytuacja w powiatach była lepsza niż przed rokiem - bezrobocie spadło we 

wszystkich powiatach, najbardziej w powiecie myślenickim (o 28% rok do roku), 

bocheńskim i wadowickim (po 22%). Najmniejszy spadek bezrobocia nastąpił  

w powiecie tatrzańskim (o 4% rok do roku) i dąbrowskim (6%). Skala spadku 

bezrobocia w największych miastach województwa była zbliżona do wojewódz-

kiej i wyniosła: w Krakowie 12%, w Tarnowie 13% i w Nowym Sączu 14% (tabela 

4). W porównaniu do IV kwartału 2015 roku liczba bezrobotnych wzrosła o 2%. 

Największy wzrost nastąpił w powiatach: chrzanowskim (9%) i wielickim (6%).  

W trzech powiatach bezrobocie spadło w porównaniu z VI kwartałem 2015 roku: 

w suskim (6%), proszowickim (4%) i tatrzańskim (2%). 

Stopa bezrobocia w Małopolsce w końcu I kwartału 2016 roku wyniosła 8,5%  

- o 1,5 p. proc. mniej, niż średnio w Polsce (wykres 3). Zróżnicowanie stopy  

bezrobocia w powiatach jest niemal 4-krotne: od 4,5% w Krakowie do 16,2%  

w powiecie dąbrowskim. W siedmiu powiatach stopa była niższa od wojewódz-

kiej, a w dwunastu - od ogólnopolskiej. (Por. mapa 1 i wykres 4). 

Przepływy w rejestrze bezrobocia w I kwartale 2016 roku przebiegały podobnie, 

jak przed rokiem. W marcu 2016 roku zarejestrowano 13 064 bezrobotnych,  

w tym 660 zwolnionych z przyczyn leżących po stronie pracodawcy (przed  

rokiem odpowiednio 13 702 i 997 osób) (wykres 6). Wyrejestrowano 17 565 

osób, w tym 8 730 z powodu podjęcia pracy. Saldo wyniosło 4 501 osób,  

o 301 więcej niż przed rokiem (wykres 5 i tabela 2). 

W strukturze bezrobotnych pod względem wieku największy udział miały osoby 

między 25 a 34 rokiem życia (29%) oraz między 35 a 44 rokiem (21%), a więc 

osoby w mobilnym wieku produkcyjnym. Pod względem wykształcenia najlicz-

niejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym za-

wodowym (28%) oraz policealnym i średnim zawodowym (24%). Znaczna część 

osób w rejestrze posiada zerowe (16%) lub niewielkie (do 1 roku - 18%) do-

świadczenie zawodowe liczone stażem pracy. W porównaniu z końcem poprzed-

niego kwartału znacznie wzrosła liczba osób  w rejestrze od 6 do 12 miesięcy. 

(Wykresy 11-14) 

Wśród osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy1 najliczniejszą grupę stanowi-

ły osoby długotrwale bezrobotne2 (53,7% ogółu bezrobotnych). Kolejne pod 

względem liczebności były grupy do 30 r. ż. i 50+. Osoby do 30 r. ż. stanowiły 

1/3 ogółu zarejestrowanych, a osoby po 50 r. ż. - 1/4. W marcu saldo napływu  

i odpływu osób młodych wyniosło 2 406 osób na korzyść odpływu (podobnie jak 

przed rokiem) (wykres 7). W przypadku osób 50+ saldo (520 osób na korzyść 

odpływu) było korzystniejsze niż przed rokiem (+370) (wykres 8). Znaczny udział 

miały także osoby bezrobotne pełniące opiekę nad dziećmi do lat 6 oraz nad nie-

pełnosprawnymi do 18 r. ż.  
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W grupach osób długotrwale bezrobotnych oraz pełniących opiekę nad dziećmi 

dominują kobiety. Stanowiły one w marcu odpowiednio: 30% (długotrwale bezro-

botne), 12,7%  (opiekujące się dziećmi do lat 6) i 0,1% (opiekujące się dziećmi 

niepełnosprawnymi) wszystkich bezrobotnych. Mężczyzn było w tych grupach 

zdecydowanie mniej. (wykres 9 i tabela 1). 

W I kwartale pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy ponad 24,6 tys. 

ofert pracy. W samym marcu zgłoszono 9 966 wolnych miejsc pracy i miejsc  

aktywizacji. To najwyższy wynik od 2010 roku. Ponad 9 tys. ofert zgłoszono do-

tąd tylko dwukrotnie: w marcu 2010 roku i w lutym 2016 roku. Tak, jak w latach  

poprzednich, ponad połowa ofert w marcu to oferty subsydiowane (tabela 3). 

W I kwartale 12 pracodawców (w tym 1 z sektora publicznego) zgłosiło zamiar 
przeprowadzenia zwolnień grupowych, dotyczących 107 osób. W tym okresie  
11 pracodawców w ramach zwolnień grupowych zwolniło 417 osób, z czego 340 
osób w marcu. 

W pierwszym kwartale 2016 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało 
się 58 Polaków, którzy wrócili do kraju po okresie pracy za granicą i mieli prawo 
do zasiłku transferowego. Do rejestru trafiło też 90 cudzoziemców, w tym 8 miało 
prawo do zasiłku. Na koniec marca w  rejestrze bezrobotnych figurowało 247 
cudzoziemców, w tym 134 kobiety. 
Na podstawie zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy oświadczeń  
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom3 w Małopolsce  
w 2015 roku zarejestrowano oświadczenia dotyczące prawie 47 tys. pracowni-
ków z krajów Europy Wschodniej, przy czym 96,5% osób pochodziło z Ukrainy, 
kolejne 2,2% z Mołdawii i po 0,5% z Rosji i Białorusi. Z pozostałych krajów 
(Gruzji i Armenii) przybyło do Małopolski mniej niż 50 pracowników. W I kwartale 
2016 roku w oparciu o tę procedurę zarejestrowano oświadczenia  20 108 cu-
dzoziemców, w tym 19 306 Ukraińców i 585 obywateli Mołdawii. 

Od stycznia do marca 2016 roku w Małopolsce zarejestrowano 6 1444 nowych 
podmiotów gospodarczych (w tym 5 678 działalności osób fizycznych), wyreje-
strowano 2 041 firm (w tym 1 921 działalności osób fizycznych). Na koniec kwar-
tału w rejestrze było 328 834 firm z Małopolski, w tym 265 834 podmiotów pro-
wadzonych przez osoby fizyczne. 
W omawianym kwartale z rejestru bezrobotnych wyrejestrowano 342 osoby  
z tytułu podjęcia działalności gospodarczej. 

Statystyka rynku pracy  

Przyjazdy  
pracowników  

z zagranicy 

Przedsiębiorczość 

1 Według art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby 
będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: 
1) bezrobotni do 30 roku życia,  
2) bezrobotni długotrwale, 
3) bezrobotni powyżej 50 roku życia,  
4) bezrobotni korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej,  
5) bezrobotni posiadającym co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełno-
sprawne do 18 roku życia,  
6) bezrobotni niepełnosprawni. 

2 Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w rejestrach PUP łącznie przez ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

3 Z procedury mogą korzystać pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem obywateli byłych republik radziec-
kich: Rosji, Białorusi, Ukrainy, Mołdawii, Gruzji i Armenii. Pozwala ona cudzoziemcom wykonywać pracę  
w Polsce przez 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12, niezależnie od liczby zarejestrowanych oświadczeń i liczby 
podmiotów powierzających wykonywanie pracy. Jednocześnie taka osoba musi posiadać odpowiednią wizę, 
pozwolenie na pobyt czasowy lub inny dokument pozwalający mu przebywać i wykonywać pracę na terenie 
Polski lub strefy Schengen. Warunki powierzenia pracy takiemu cudzoziemcowi określa § 1 pkt 20 Rozporzą-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powie-
rzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez ko-
nieczności uzyskania zezwolenia na pracę (poz. 588).  
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Mapa 1 

Przestrzenne  
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Wykres 5 

Napływ i odpływ bezrobotnych z rejestrów PUP w Małopolsce 
I 2015 – III 2016 
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Tabela 1 

Liczba i udział osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
wśród bezrobotnych w Małopolsce (marzec 2016) 

Wykres 9 

Udział osób bezrobotnych w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy  

wśród bezrobotnych w Małopolsce 
(marzec 2016) 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
Liczba Udział wśród 

bezrobotnych razem kobiety 

do 30 roku życia 39 752  21 850  32,6% 

w tym do 25 roku życia 20 891  10 689  17,1% 

długotrwale bezrobotne 65 568  36 590  53,7% 

powyżej 50 roku życia 30 330  11 874  24,9% 

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 1 570  978  1,3% 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 18 979  15 549  15,6% 

posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 115  78  0,1% 

niepełnosprawni 7 234  3 427  5,9% 

Wykres 8 

Napływ i odpływ w rejestrach bezrobotnych osób po 50 roku życia 
(I 2015 – III 2016) 
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Tabela 2 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
(marzec 2016) 

Powody wyłączenia z ewidencji bezrobotnych liczba udział 

podjęcie pracy: 8730 49,7% 

w tym 

niesubsydiowanej 6954 39,6% 

subsydiowanej 1776 10,1% 

w tym 

prac interwencyjnych 391 2,2% 

robót publicznych 161 0,9% 

podjęcia działalności gospodarczej 267 1,5% 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0,0% 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 134 0,8% 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 51 0,3% 

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 20 0,1% 

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

35 0,2% 

rozpoczęcia szkolenia 347 2,0% 

rozpoczęcia stażu 2179 12,4% 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0% 

rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 642 3,7% 

niepotwierdzenia  gotowości do pracy 2628 15,0% 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1390 7,9% 

Tabela 3 

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej  
zgłoszone w I kwartale 2016 roku 

Wykres 10 

Oferty pracy zgłoszone do PUP w Małopolsce 
(I 2015 – III 2016) 

Okres 

Liczba  
bezrobotnych - 

stan na  
koniec okresu 

Napływ  
bezrobotnych 
do rejestrów 

PUP 

Odpływ  
bezrobotnych 

z rejestrów 
PUP 

napływ 
ofert  
pracy 

w tym dotyczące pracy: 

subsydiowanej 
w sektorze  
publicznym 

dla niepełno-
sprawnych 

liczba udział liczba udział liczba udział 

styczeń 125 527 16 353 10 427 5 501 828 15,1% 545 9,9% 303 5,5% 

luty 126 541 13 377 13 154 9 155 4 147 45,3% 1 573 17,2% 272 3,0% 

marzec 122 040 12 404 17 565 9 966 5 061 50,8% 1 865 18,7% 292 2,9% 

I kwartał 122 040 42 134 41 146 24 622 10 036 40,8% 3 983 16,2% 867 3,5% 

Statystyka rynku pracy  
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Wykres 11 

Struktura bezrobotnych w Małopolsce według wieku  
(marzec 2016) 

Wykres  12 

Struktura bezrobotnych w Małopolsce  
według wykształcenia  

(marzec 2016) 
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17%

25-34
29%

35-44
21%

45-54
18%

55-59
10%

60 lat i 
więcej

5%

Wiek liczba osób udział 

18-24 20 891 17,1% 

25-34 35 323 28,9% 

35-44 25 307 20,7% 

45-54 21 719 17,8% 

55-59 12 808 10,5% 

60 lat i więcej 5 992 4,9% 

wyższe
15%

policealne i 
średnie 

zawodowe
24%

średnie 
ogólno-

kształcące
11%

zasadnicze 
zawodowe

28%

gimnazjalne 
i poniżej

22%
Wykształcenie liczba 

osób 
udział 

wyższe 18 514 15,2% 

policealne i średnie zawodowe 29 187 23,9% 

średnie ogólnokształcące 134 07 11,0% 

zasadnicze zawodowe 345 73 28,3% 

gimnazjalne i poniżej 26 359 21,6% 

Staż pracy ogółem liczba osób udział 

do 1 roku 22 053 18,1% 

 1-5 lat 27 551 22,6% 

 5-10 lat 18 043 14,8% 

10-20 lat 18 375 15,1% 

20-30 lat 12 338 10,1% 

30 lat i więcej 4 662 3,8% 

bez stażu 19 018 15,6% 

do 1 roku
18%

1-5 lat
22%

5-10 lat
15%

10-20 lat
15%

20-30 lat
10%

30 lat i 
więcej

4%

bez stażu
16%

Wykres 14 

Struktura bezrobotnych w Małopolsce  
według czasu pozostawania bez pracy  

(marzec 2016) 

Wykres 13 

Struktura bezrobotnych w Małopolsce 
według stażu pracy  

(marzec 2016) 

Czas pozostawiania bez pracy  liczba osób udział 

 do 1 miesiąca 10 533 8,6% 

  1-3 miesięcy 21 896 17,9% 

  3-6 miesięcy 21 715 17,8% 

  6-12 miesięcy 19 532 16,0% 

12-24 miesięcy 19 136 15,7% 

powyżej 24 miesięcy 29 228 23,9% 

do 1 
miesiąca

8%

1-3 
miesięcy

18%

3-6 
miesięcy

18%6-12 
miesięcy

16%

12-24 
miesięcy

16%

powyżej 
24 

miesięcy

24%
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Tabela 4 

Liczba bezrobotnych w powiatach  
Małopolski oraz dynamika zmian  

w I kwartale 2016 r. 

Powiatowy Urząd Pracy   liczba  bezrobotnych  
zarejestrowanych 
w dniu 31.03.2016  

udział (%) 
w bezrobociu 

wojewódzkim   

zmiana  
w stosunku do 
poprzedniego 

roku   

zmiana  
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału   
ogółem kobiety 

PUP Bochnia 2 916 1 654 2,4% 78% 104% 

PUP Brzesko 3 828 2 061 3,1% 89% 103% 

PUP Chrzanów 5 310 2 812 4,4% 87% 109% 

PUP Dąbrowa Tarnowska 3 929 1 991 3,2% 94% 102% 

PUP Gorlice 5 358 2 983 4,4% 92% 103% 

GUP Kraków 19 864 9 734 16,3% 88% 101% 

UPP Kraków 6 577 3 319 5,4% 80% 101% 

PUP Limanowa 7 694 4 369 6,3% 86% 102% 

PUP Miechów 1 902 897 1,6% 91% 102% 

PUP Myślenice 3 660 1 711 3,0% 72% 105% 

PUP Nowy Sącz- miasto 3 652 1 914 3,0% 86% 105% 

PUP Nowy Sącz- powiat 10 195 5 786 8,4% 91% 101% 

PUP Nowy Targ 7 268 3 303 6,0% 83% 103% 

PUP Olkusz 5 807 3 087 4,8% 89% 101% 

PUP Oświęcim 4 793 2 746 3,9% 83% 101% 

PUP Proszowice 1 672 749 1,4% 84% 96% 

PUP Sucha Beskidzka 2 456 1 198 2,0% 81% 94% 

PUP Tarnów- miasto 4 773 2 727 3,9% 87% 104% 

PUP Tarnów- powiat 8 189 4 583 6,7% 86% 100% 

PUP Wadowice 5 217 2 754 4,3% 78% 102% 

PUP Wieliczka 3 365 1 802 2,8% 83% 106% 

PUP Zakopane 3 615 1 472 3,0% 96% 98% 

województwo małopolskie 122 040 63 652 100,0% 86% 102% 

Informacja została przygotowana w oparciu o dane ze sprawozdawczości powiatowych urzędów pracy  
(MPiPS-01) oraz dane Głównego Urzędu Statystycznego (w zakresie stopy bezrobocia oraz liczby podmiotów 
gospodarczych zarejestrowanych w REGON). 

Statystyka rynku pracy  
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Biuletyn Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie ukazuje się od 20 lat.  

Zawiera on kwartalny opis sytuacji na rynku pracy województwa małopolskiego.  
Kolejne numery ukazują się miesiąc po zakończeniu każdego kwartału.  

 
Każde wydanie dostępne jest na stronie www.wup-krakow.pl w zakładce Małopolski 
Rynek Pracy. Biuletyny wydane przed rokiem 1999 są dostępne w wersji papierowej 

w zasobach Biblioteki Europejskiej - EUROTEKI mieszczącej się w siedzibie  
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie jest instytucją realizująca zadania Samorządu Województwa Małopolskiego 
w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiązania, które przyczyniają się  
do realizacji misji WUP Kraków „Kompetentny, wykwalifikowany i pracujący mieszkaniec Małopolski”. 


