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Od ponad dwóch lat w Małopolsce bezrobocie rejestrowane wykazuje tendencję spadko-

wą. Pod koniec I kwartału 2016 r. w rejestrach małopolskich urzędów pracy było zareje-

strowanych 95 824 bezrobotnych. To o ponad 26 tys. osób mniej niż na koniec analo-

gicznego okresu roku 2016, co oznacza spadek bezrobocia rok do roku o jedną piątą 

(wykres 1 i 2). W stosunku do poprzedniego kwartału bezrobocie prawie nie uległo zmia-

nie (spadek o 0,7 tys., tj. 0,7%). 

Sytuacja w powiatach była znacznie lepsza niż przed rokiem - bezrobocie spadło we 

wszystkich powiatach, najbardziej w powiecie myślenickim (o 36% rok do roku), wado-

wickim (31%) i suskim (30%). Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych wystąpił w powia-

tach krakowskim i tatrzańskim (po 10% rok do roku) oraz nowotarskim (13%). Skala 

spadku bezrobocia w największych miastach województwa wyniosła: w Krakowie 19%, 

w Tarnowie 15% i w Nowym Sączu 27%. Natomiast w porównaniu do ostatniego kwarta-

łu 2016 r. liczba bezrobotnych w największym stopniu spadła w powiatach proszowickim 

o 9%) i w Nowym Sączu (7%). W 10 powiatach bezrobocie się zwiększyło, w najwięk-

szym stopniu w powiatach chrzanowskim (o 3%), myślenickim, olkuskim i wadowickim 

(po 2%) (tabela 4).  

Stopa bezrobocia w Małopolsce w końcu I kwartału 2017 r. wyniosła 6,6%  

- o 1,5 pkt. proc. mniej niż średnio w Polsce, co stawia województwo małopolskie na 

trzecim miejscu w kraju, za wielkopolskim i śląskim (wykres 3). Zróżnicowanie stopy bez-

robocia w powiatach jest prawie czterokrotne: od 3,5% w Krakowie do 13,8% w powiecie 

dąbrowskim. W 7 powiatach wartość stopy była niższa od wojewódzkiej, w jednym na 

tym samym poziomie, natomiast w 5 pomiędzy wojewódzką a krajową (mapa 1 i wykres 

4). W 14 powiatach wartość stopy bezrobocia rejestrowanego zmniejszyła się w porów-

naniu do poprzedniego kwartału, w 3 była wyższa, w pozostałych 5 nie zmieniła się. Naj-

większy spadek stopy odnotowano w powiecie proszowickim (o 0,7 pkt. proc.), Nowym 

Sączu (o 0,5 pkt. proc.) oraz w powiecie tarnowskim (o 0,4 pkt. proc.). Natomiast stopa 

wzrosła w powiatach myślenickim, olkuskim oraz chrzanowskim (o 0,1 pkt. proc.) 

Przepływy w rejestrze bezrobotnych w I kwartale przebiegały odmiennie niż przed ro-

kiem. W ciągu całego kwartału zarejestrowano 38 596, a wyrejestrowano 39 303 bezro-

botnych, co oznacza, że saldo napływu było ujemnie (-707 osób). W IV kwartale 2016 

saldo miało ono wartość minimalnie dodatnią (+399 osób). W I kwartale 2016 r. saldo 

również było dodatnie, z tym że napływy znacznie przewyższyły wyrejestrowania 

(o 2 439 osób). Spośród osób bezrobotnych zarejestrowanych w I kwartale 2017 r., 2007 

zostało zwolnionych z przyczyn leżących po stronie pracodawcy (przed rokiem było to 2 

331 osób). Natomiast spośród wszystkich osób wyrejestrowanych 19 471 podjęło pracę 

(wykres 5 i 6). 

W strukturze bezrobotnych pod względem wieku największy udział miały osoby między 

25 a 34 rokiem życia (29%). Osoby w wieku produkcyjnym, mobilnym (18-44 lata) stano-

wiły ponad 65% bezrobotnych. Pod względem wykształcenia najliczniejszą grupę bezro-

botnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (27%) oraz police-

alnym i średnim zawodowym (24%). Znaczna część osób posiadała zerowe lub niewiel-

kie, krótsze niż rok, doświadczenie zawodowe liczone stażem pracy (33% ogółu bezro-

botnych). Prawie ¼ bezrobotnych pozostawała bez pracy dłużej niż 2 lata, a kolejne 15% 

od 1 roku do 2 lat (wykresy 11-14). 

Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy
1
 najliczniejszą grupę stano-

wią długotrwale bezrobotni
2
 (52,5% ogółu bezrobotnych). Na koniec I kwartału 2017 r. 

udział tych osób był o 1,2 pkt. proc niższy niż w analogicznym okresie roku ubiegłe-
go  i o 1,4 pkt. proc. niższy niż w IV kwartale 2016 r. Kolejne pod względem liczebności 
były grupy do 30 r. ż. i powyżej 50 r. ż. (odpowiednio 30 i 26%). W ostatnim miesiącu 
kwartału różnica między napływem a odpływem osób młodych, do 30 r. ż., wyniosła 
1 805 osób na korzyść odpływu, tj. o 601 osób mniej niż rok wcześniej (wykres 7). 
W grupie osób 50+ saldo wyniosło 825 osób na korzyść odpływu - o 305 więcej niż rok 
wcześniej (wykres 8). Znaczny był także udział osób bezrobotnych pełniących opiekę 
nad dziećmi do lat 6 (18%). Należy zaznaczyć, że statystyki w tym zakresie nie są pełne, 
ponieważ deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji w powiatowym urzędzie pracy 
nie jest obligatoryjne. 
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W I kwartale 2017 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy ponad 31-

31 tys. ofert pracy. Liczba zgłoszonych ofert w porównaniu do poprzedniego kwartału 

była wyższa o 37%, natomiast w stosunku do pierwszego kwartału roku 2016 ofert było 

więcej o 28%. W I kwartale oferty pracy subsydiowanej stanowiły około 29% wszystkich 

ofert (tabela 3). W porównaniu do analogicznego kwartału roku uprzedniego udział ofert 

subsydiowanych zmniejszył  się o 12 pkt. proc, natomiast w porównaniu do IV kwartału 

2016 r. zwiększył się o 11 pkt. proc.  

W ciągu I kwartału 2017 roku do małopolskich urzędów pracy wpłynęły informacje o  za-

miarze zwolnienia 1 174 pracowników z 10 przedsiębiorstw. Od stycznia do marca zre-

alizowane zwolnienia grupowe objęły 134 osoby z 11 przedsiębiorstw. W lutym Spół-

dzielnia Inwalidów „TARNOSPIN” zrealizowała zwolnienia grupowe 35 osób pracujących 

w tarnowskiej placówce. W marcu w Krakowie procedurą zwolnień grupowych objęto 

38 pracowników przedsiębiorstwa Lux Express Sp. z o.o. Również w marcu TESCO S.A. 

zgłosiło zamiar zwolnienia 673 pracowników w placówkach w całym kraju. 

W pierwszym kwartale 2017 roku w małopolskich powiatowych urzędach pracy zareje-

strowało się 1 757 osób, które wróciły do kraju po okresie pracy za granicą, 426 z nich 

miało prawo do zasiłku transferowego.  

Do rejestru bezrobotnych trafiło też 80 cudzoziemców, na koniec marca było 214 takich 

osób, w tym 125 kobiet. 

W I kwartale 2017 roku w powiatowych urzędach zarejestrowano 37 409 oświadczeń 

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,
3 

w tym 10 738 kobietom. 

Zdecydowana większość,  95% (35 688), dotyczyła obywateli Ukrainy, kolejne 3% 

(1 110) Mołdawii. Mieszkańców pozostałych krajów (Białorusi, Rosji, Gruzji i Armenii) 

dotyczyło 611 oświadczeń. Największą liczbę oświadczeń zarejestrowano w Krakowie – 

ponad 12,5 tys., Nowym Sączu – 9,351 tys. i powiecie wielickim – ponad 6,6 tys. 

Od stycznia do marca 2017 roku w Małopolsce zarejestrowano 8 444 nowe podmioty 

gospodarcze (w tym 6 712 działalności osób fizycznych), wyrejestrowano 7 227 firm 

(w tym 6 584 działalności osób fizycznych). Na koniec kwartału w rejestrze było 336 344 

firm z Małopolski, w tym 267 230 podmiotów prowadzonych przez osoby fizyczne.
4
  

W omawianym kwartale wyrejestrowano 638 osób bezrobotnych, w związku z podjęciem 

przez nie działalności gospodarczej. 

Statystyka rynku pracy  

Przyjazdy  

pracowników  

z zagranicy 

Przedsiębiorczość 

1 Według art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby 
będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: 
1) bezrobotni do 30 roku życia,  
2) bezrobotni długotrwale, 
3) bezrobotni powyżej 50 roku życia,  
4) bezrobotni korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej,  
5) bezrobotni posiadającym co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełno-
sprawne do 18 roku życia,  
6) bezrobotni niepełnosprawni. 

2 Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w rejestrach PUP łącznie przez ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

3 Z procedury mogą korzystać pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem obywateli byłych republik radziec-
kich: Rosji, Białorusi, Ukrainy, Mołdawii, Gruzji i Armenii. Pozwala ona cudzoziemcom wykonywać pracę  
w Polsce przez 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12, niezależnie od liczby zarejestrowanych oświadczeń i liczby 
podmiotów powierzających wykonywanie pracy. Jednocześnie taka osoba musi posiadać odpowiednią wizę, 
pozwolenie na pobyt czasowy lub inny dokument pozwalający mu przebywać i wykonywać pracę na terenie 
Polski lub strefy Schengen. Warunki powierzenia pracy takiemu cudzoziemcowi określa § 1 pkt 20 Rozporzą-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powie-
rzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez ko-
nieczności uzyskania zezwolenia na pracę (poz. 588).  

4 Dane z rejestru REGON, dostęp: http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-regon/liczba-
podmiotow-w-rejestrze-regon-tablice/miesieczna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-
regon/ 

Zwolnienia  

zapowiadane  

i zrealizowane 

Oferty pracy 
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Wykres 1  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 
w Małopolsce  XII 2015 – III 2017 

Statystyka rynku pracy  

Wykres 2 

Liczba zarejestrowanych  bezrobotnych 
w Małopolsce  I 2007 – III 2017 

Wykres 3 

Ranking województw pod względem stopy bezrobocia (%) 
Marzec 2017 
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Wykres 4 
Ranking powiatów  

Małopolski pod względem 
stopy bezrobocia (%) 

Statystyka rynku pracy  
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Statystyka rynku pracy  

Wykres 5 

Napływ i odpływ bezrobotnych z rejestrów PUP w Małopolsce 
I 2015 – III 2017 

Wykres 6 

Napływ bezrobotnych do rejestrów PUP w Małopolsce  
według powodów rejestracji I 2015 – XII 2016 

Wykres 7 

Napływ i odpływ w rejestrach bezrobotnych 
do 30 roku życia I 2015 – III 2017 
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Tabela 1 

Liczba i udział osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
wśród bezrobotnych w Małopolsce, marzec 2017 

Wykres 8 

Napływ i odpływ w rejestrach bezrobotnych osób po 50 roku życia 
I 2015 – III 2017 

Statystyka rynku pracy  

Wykres 9 
Udział osób bezrobotnych  

w szczególnej sytuacji  
na rynku pracy  

wśród bezrobotnych  

w Małopolsce,  
marzec 2017 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
Liczba Udział wśród 

bezrobotnych razem kobiety 

ogółem 82 709 45 334 86,3% 

do 25 roku życia 14 269 7 710 14,9% 

do 30 roku życia 28 848 16 710 30,1% 

długotrwale bezrobotne 50 298 28 966 52,5% 

powyżej 50 roku życia 25 232 9 875 26,3% 

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 1 597 949 1,7% 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 16 950 14 325 17,7% 

posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 127 104 0,1% 

niepełnosprawni 5 920 2 776 6,2% 
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Tabela 2 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
marzec 2017 

Statystyka rynku pracy  

Wykres 10 
Oferty pracy zgłoszone do PUP w Małopolsce 

Tabela 3 

Przepływy bezrobotnych w rejestrach oraz wolne miejsca pracy 
i aktywizacji zawodowej  zgłoszone w I kwartale 2017 roku 

Okres 

Liczba  
bezrobotnych 

 - stan na  

koniec okresu 

Napływ bez-
robotnych  

do rejestrów 

PUP  

Odpływ  
bezrobotnych  

z rejestrów 

PUP 

Napływ 
ofert 

pracy 

W tym dotyczące pracy: 

Subsydiowanej 
Z sektora  

publicznego 

Dla niepełno-

sprawnych 

Dla  

absolwentów 

liczba udział  liczba udział liczba udział liczba udział 

styczeń 100 881 14 693 10 343 8 523 1 353 15,9% 683 8,0% 520 6,1% 5 0,06% 

luty 100 408 11 512 11 985 10 370 3 335 32,2% 1 378 13,3% 201 1,9% 7 0,07% 

marzec 95 824 12 391 16 975 12 629 4 331 34,3% 1 660 13,1% 269 2,1% 5 0,04% 

I kwartał 95 824 38 596 39 303 31 522 9 019 28,6% 3 721 11,8% 990 3,1% 17 0,05% 

Powody wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

marzec 2017 

liczba  

udział  w 
liczbie 

wyłączeń 

 podjęcie pracy: 8 016 47,2% 

w tym: 

 niesubsydiowanej  6 490 38,2% 

 subsydiowanej  1 526 9,0% 

w tym: 

 prac interwencyjnych  434 2,6% 

 robót publicznych  107 0,6% 

 podjęcia działalności gospodarczej  316 1,9% 

 w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 0,0% 

 podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 112 0,7% 

 podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 80 0,5% 

 podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 19 0,1% 

 rozpoczęcie szkolenia  366 2,2% 

 rozpoczęcie stażu  1 848 10,9% 

 rozpoczęcie prac społecznie użytecznych   640 3,8% 

 niepotwierdzenie  gotowości do pracy 2 423 14,3% 

 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 1 624 9,6% 
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policealne 
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średnie 
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kształcące

11%

zasadnicze 
zawodowe

27%

gimnazjalne 
i poniżej

22%

Wykres 11 

Struktura bezrobotnych w Małopolsce według wieku  
marzec 2017 

Wykres  12 

Struktura bezrobotnych w Małopolsce  
według wykształcenia  

marzec 2017 

Wykres 14 

Struktura bezrobotnych w Małopolsce  
według czasu pozostawania bez pracy  

marzec 2017 

Wykres 13 

Struktura bezrobotnych w Małopolsce  
według stażu pracy  

marzec 2017 

Statystyka rynku pracy  

Wiek liczba osób udział 

18-24 14 269 14,9% 

25-34 28 126 29,4% 

35-44 20 392 21,3% 

45-54 16 832 17,6% 

55-59 10 265 10,7% 

60 lat i więcej 5 940 6,2% 

Wykształcenie liczba osób udział 

wyższe 15 447 16,1% 

policealne i średnie zawodowe 22 722 23,7% 

średnie ogólnokształcące 10 562 11,0% 

zasadnicze zawodowe 25 991 27,1% 

gimnazjalne i poniżej 21 102 22,0% 

Staż pracy ogółem liczba osób udział 

do 1 roku 17 930 18,7% 

 1-5 lat 22 332 23,3% 

 5-10 lat 14 459 15,1% 

10-20 lat 14 481 15,1% 

20-30 lat 9 630 10,0% 

30 lat i więcej 3 669 3,8% 

bez stażu 13 323 13,9% 

Czas pozostawiania bez pracy w miesiącach liczba osób udział 

 do 1 miesiąca 9 845 10,3% 

  1-3 miesięcy 17 415 18,2% 

  3-6 miesięcy 16 252 17,0% 

  6-12 miesięcy 14 810 15,5% 

12-24 miesięcy 14 836 15,5% 

powyżej 24 miesięcy 22 666 23,7% 
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Tabela 4 

Liczba bezrobotnych w powiatach  
Małopolski w I kwartale 2017 roku 

oraz dynamika zmian 

Informacja została przygotowana w oparciu o dane ze sprawozdawczości powiatowych urzędów pracy  
(MRPiPS-01) oraz dane Głównego Urzędu Statystycznego (w zakresie stopy bezrobocia oraz liczby podmiotów 
gospodarczych zarejestrowanych w REGON). 

Statystyka rynku pracy  

Powiatowy Urząd Pracy 

liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych    w 

dniu 31.03.2017 

Udział (%)  w 
bezrobociu 

wojewódzkim 

zmiana w stosunku 
do poprzedniego 

roku 

zmiana w stosunku 
do poprzedniego 

kwartału 

ogółem  kobiety 

PUP Bochnia 2 482 1 427 2,6% -15% 100% 

PUP Brzesko 2 795 1 596 2,9% -27% 98% 

PUP Chrzanów 4 425 2 379 4,6% -17% 103% 

PUP Dąbrowa Tarnowska 3 261 1 718 3,4% -17% 100% 

PUP Gorlice 3 840 2 230 4,0% -28% 101% 

GUP Kraków 16 012 8 019 16,7% -19% 99% 

UPP Kraków 5 899 2 973 6,2% -10% 100% 

PUP Limanowa 5 417 3 079 5,7% -30% 100% 

PUP Miechów 1 409 727 1,5% -26% 101% 

PUP Myślenice 2 343 1 135 2,4% -36% 102% 

PUP Nowy Sącz- miasto 2 684 1 451 2,8% -27% 93% 

PUP Nowy Sącz- powiat  7 450 4 447 7,8% -27% 98% 

PUP Nowy Targ 6 327 2 987 6,6% -13% 99% 

PUP Olkusz 4 217 2 249 4,4% -27% 102% 

PUP Oświęcim 3 931 2 304 4,1% -18% 100% 

PUP Proszowice 1 350 617 1,4% -19% 91% 

PUP Sucha Beskidzka 1 719 869 1,8% -30% 96% 

PUP Tarnów- miasto 4 052 2 362 4,2% -15% 101% 

PUP Tarnów- powiat  6 463 3 781 6,7% -21% 97% 

PUP Wadowice 3 617 1 968 3,8% -31% 102% 

PUP Wieliczka 2 893 1 562 3,0% -14% 100% 

PUP Zakopane 3 238 1 336 3,4% -10% 98% 

województwo 95 824 51 216 100,0% -21% 99% 
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Wydawca: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 
Pl. Na Stawach 1, 30-107 Kraków 
tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85 
kancelaria@wup-krakow.pl 
www.wup-krakow.pl 
 

 
Biuletyn Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie ukazuje się od 20 lat.  

Zawiera on kwartalny opis sytuacji na rynku pracy województwa małopolskiego.  
Kolejne numery ukazują się miesiąc po zakończeniu każdego kwartału.  

 
Każde wydanie dostępne jest na stronie www.wup-krakow.pl w zakładce Małopolski 
Rynek Pracy. Biuletyny wydane przed rokiem 1999 są dostępne w wersji papierowej 

w zasobach Biblioteki Europejskiej - EUROTEKI mieszczącej się w siedzibie  
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie jest instytucją realizująca zadania Samorządu Województwa Małopolskiego 
w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiązania, które przyczyniają się  
do realizacji misji WUP Kraków „Kompetentny, wykwalifikowany i pracujący mieszkaniec Małopolski”. 


