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Jak oswoi¢ EFS?

Fundusze europejskie mogg wydawac sie skomplikowane, zwigzane z biurokratycznym zargonem i odlegte. W
rzeczywistosci ich wykorzystanie przektada sie na konkretne historie réznych oséb. Reportaze dokumentujace te
historie mogq zosta¢ nagrodzone w VI edycji konkursu dla dziennikarzy ,Ludzka twarz EFS”.

W tym roku konkurs skupia sie dokumentacji wsparcia dla oséb do 30. roku zycia, niepetnosprawnych lub 50+.
Prace mozna nadsytac do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej do 15 pazdziernika 2012.
Wiecej informacji o konkursie na stronie www.ludzkatwarzefs.pl

Jeszcze wiecej obserwatoriow!

W Matopolsce dziata pie¢ obserwatoriéw monitorujgcych rézne aspekty rozwoju regionu - od rynku pracy, przez
gospodarke po kulture. Jednak juz tej jesieni Matopolska bedzie gosci¢ obserwatoria z catej Unii Europejskiej,
ktére beda dyskutowa¢ o sposobach monitorowania mobilnosci geograficznej. Spotkanie to - European Day -
odbedzie sie 11 pazdziernika 2012.

Nastepnego dnia z kolei czitonkowie Europejskiej Sieci Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy bedg na An-
nual Meeting w Krakowie dyskutowa¢ o monitorowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje.

Wiecej informacji na temat obu spotkan znajduje sie na stronie Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i
Edukacji www.obserwatorium.malopolska.pl

Jakiej Matopolski chcemy w 2020?

Kierunki rozwoju regionu zostaty juz zarysowane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-2020,
teraz jednak ten szkic wypetniany jest konkretniejszg trescig. Stuzg temu programy Strategiczne precyzujace
dziatania i przedsiewziecia, ktére beda realizowane w 10 obszarach tematycznych.

Do 14 wrzesnia trwajg konsultacje spoteczne programéw strategicznych, wsrdd nich programu Kapitat Intelektu-
alny i Rynek Pracy, za ktéry odpowiedzialny jest WUP w Krakowie.

Petne wersje wszystkich programéw strategicznych oraz mozliwos$¢ zgtaszania uwag dostepne sg poprzez stro-
ne:

www.malopolskie.pl/RozwojRegionalny/Programystrategiczne/

Srodki unijne jeszcze ,do wziecia” Jakie konkursy beda jeszcze ogtoszone w

2012 r. w ramach PO KL?

Priorytet VI -

Konkurs skierowany do Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Poddziataniu 6.1.2. na projekty zaktadajace wsparcie
dla kluczowych pracownikow w zakresie ich zatrudnienia i ponoszenia kwalifikacji.

Priorytet VII

W trzecim kwartale 2012 zostanie ogtoszony konkurs na projekty zaktadajgce utworzenie centréw i klubow inte-
gracji spotecznej (Poddziatanie 7.2.1). W ramach nowoutworzonych podmiotéw wsparcie musi zosta¢ skierowa-
ne do minimum 20 oséb, wymagana jest tez efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 30%. Kryteriami strate-
gicznymi promowane bedzie realizowanie projektéw na obszarach o wysokim odsetku korzystajacych z pomocy
spotecznej lub powiatéw, w ktdrych tego typu centra nie istniejg, a takze partnerstwo instytucjonalne podmiotow.
Projekty z komponentem ponadnarodowym

Priorytet VIII

W Poddziataniu 8.2.1 zostanie ogtoszony konkurs na nowy typ wsparcia - szkolenia i doradztwo dla pracownikow
przedsiebiorstw prowadzone przez pracownikéw naukowych ukierunkowane na wdrozenie przedsiewzie¢ inno-
wacyjnych i nowych technologii w przedsiebiorstwach oraz tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifi-
kowanego personelu. Dodatkowe punkty otrzymywac¢ beda projekty adresowane do przedsiebiorstw dziatajgcych
w zielonym sektorze.

Priorytet IX

W konkursie 9.1.1 mozna bedzie dofinansowa¢ tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form
wychowania przedszkolnego) w 30% gmin z terenu wojewddztwa o najnizszym w skali regionu stopniu upo-
wszechnienia edukacji przedszkolne;.

W Il kwartale ogtoszono konkursy na 9.1.2i9.6.3




Jak Belgowie wspierajq szkolenia zawodowe

I poszukiwanie pracy?

Podczas lipcowej wizyty w Charleroi przedstawiciele Matopolski z Wicemarszatkiem Wojewédztwa Roma-
nem Ciepielg na czele, mieli okazje przekona¢ sie, jak dziala w praktyce walonski system bonéw eduka-
cyjnych i centréw kompetencyjnych, stuzacych szkoleniom i znajdowaniu zatrudnienia. Zebrane doswiad-
czenia na pewno przydadzg sie w kontekscie planéw dotyczacych uruchomienia w Matopolsce analogicz-

nego systemu (oczywiscie na poczatek w formie pilotazu).

Jak donosi Renata Jasiotek z Przedstawicielstwa Matopolski w Brukseli, pomyst wprowadzenia bonéw edukacyj-
nych oraz tworzenia o$rodkéw kompetencyjnych zrodzit sie w Walonii w 1998 roku. Przyczynita sie do niego z
jednej strony nadwyzka budzetowa, a z drugiej wymogi rynku pracy: stopniowy zanik wykwalifikowane;j sity robo-

czej oraz starzenie sie spote-
czenhstwa. Byt to takze rok, w
ktéorym kompetencje zwigza-
ne z ksztatceniem oraz za-
trudnieniem zostaly przeka-
zane wladzom regionalnym.
Od tamtego czasu system
bonéw edukacyjnych rozwija
sie w Walonii z duzym powo-
dzeniem, przyczyniajgc sie
do wzrostu gospodarczego,
rozwoju matych i $rednich
przedsiebiorstw, i zmniejsze-
nia bezrobocia. System cha-
rakteryzuje sie tym, ze jest
nieskomplikowany i zrozu-
miaty. Przedsiebiorcy w spo-
s6b szybki i tani (koszt obstu-
gi bonu szkoleniowego o
wartosci 15 euro wynosi 0,24

i euro) moga podnosié/

zmienia¢ kwalifikacje swoich
pracownikbw w pozgdanym
przez siebie kierunku.

& Delegacja Matopolski, w

sktad ktorej weszli przedsta-
wiciele Wojewodzkiego Urze-

| du Pracy w Krakowie, pozna-

ta system funkcjonowania i
finansowania walonskich bo-
noéw edukacyjnych oraz cen-
trow kompetencyjnych. Do-
Swiadczenia te zostang wy-
korzystane w naszym regio-
nie w najblizszej przysztosci
kiedy rozpocznie sie realiza-
cja projektu pilotazowego
zaktadajgcego opracowanie
mechanizméw wdrozenia

Wiecej informacji na temat
systemu bonéw edukacyj-

nych w Walonii na
www.pociagdokariery.pl.




Doradca na Skype

O tym jak uzyskaé porade zawodowg bez wycho-
dzenia z domu opowiadaja Joanna Kowalik i
Agnieszka Ziomek doradcy z dzialajagcego przy
WUP w Krakowie Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej

Skad pomyst na doradce na Skype?

naszego Zespotu Zamiejscowego w Tarnowie. Nato-
miast jest to wspdlne ustalenie dla Krakowa i Nowego
Sacza.

Jak to wyglada w praktyce?

AZ - Obecnie mamy dyzury ,poniedziatkowe” - w kazdy
pierwszy po-

AZ - Od wrze- niedziatek
$nia 2010 r. zo- miesigca do-
stata  wprowa- radca zawo-
dzona Rozpo- dowy na Sky-
rzadzeniem pe jest do
MPiPS nowa dyspozycji
ustuga — infor- os6b  zainte-
macja zawodo- resowanych.
wa na odle- Wszyscy
gtos¢. W jej ra- . klienci majg
mach doradcy i takze mozli-
zawodowi mogg . wos¢  umoé-
udziela¢ infor- wienia sie z
macji zawodo- doradcg za-
wych za posred- . wodowym
nictwem  m.in. . takze w in-
telefonu, e- nym terminie,
maila. Chcieli- dla nich naj-
Smy jeszcze ' bardziej od-
bardziej utatwié¢ powiednim.
naszym  klien- Okazjonalnie,
tom mozliwosé przy realizacji
uzyskiwania . réznego typu

informacji zawo-
dowych

JK - Pomyst wziat sie z checi upowszechnienia ustug
centrum i z faktu, ze nie wszyscy mogli tutaj podjechaé
osobiscie. Wiekszos¢ osob jednak dysponuje Skypem,
wiec pomyslelismy, ze to dobry pomyst.

AZ - Wykorzystanie Skype jest dla klientéw tansza for-
ma_ niz tradycyjna rozmowa telefoniczna i oczywiscie
bardziej bezposrednim kontaktem niz uzywanie maili.

Mieliscie sygnaly od ludzi, ze nie sa w stanie do-
trze¢, czy taka potrzeba wynikla z waszych wia-
snych analiz?

JK - Mielismy takie sygnaty. Doradcy w Centrum przyj-
mujg w takich godzinach, w jakich urzad pracuje. Na
porade przeznaczamy do poéttorej godziny czasu.
W zwigzku z tym doradca umawia sie najpdzniej na
godz. 14:00. Dla osob pracujacych, ktére rowniez sg
naszymi klientami, stanowi to bariere w skorzystaniu
z ustug Centrum. Natomiast Skype powoduje, ze kazdy
jest w stanie skomunikowa¢ sie z doradcg tam gdzie
sie znajduje, w godzinach otwarcia Centrum.

Ktos juz cos takiego robi, czy to byta wasza autor-
ska inicjatywa?

JK - Z tego co wiem, byta to nasza autorska inicjatywa,
nie wzorowana na innej instytucji. Pomyst wziat sie z

Aty .
przedsie-
wzie¢, np. Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery czy
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczoéci organizuje-
my Zdalne Stanowisko ds. Informacji Zawodowej i wte-
dy tez stwarzamy mozliwos¢ uzyskania informacji za-

wodowych przez Skype, telefon i mail.

Na ile taka porada rézni sie od wizyty w Centrum?

JK - Musze powiedzie¢, ze rozni sie od takiej zwyktej
porady. Ograniczeniem jest to, ze nie widzimy bezpo-
Srednio osoby, gtos jest inaczej styszany, pewnych do-
kumentoéw nie mozemy zobaczy¢. Osoba moze przybli-
zyC kartke do ekranu, ale zdecydowanie tatwiejsze jest
spotkanie osobiste. Dla doradcy rowniez wazne sg mi-
mika, tembr gtosu, mowa ciata, to jak osoba sie pre-
zentuje w takiej rozmowie indywidualnej. Przez Skype
tego wszystkiego nie widac. Ale jezeli ktos ma duzg
potrzebe informacyjng i rzecz dotyczy bardziej do-
Swiadczenia doradcy, w sensie porady, to jak najbar-
dziej Skype jest wystarczajagcym narzedziem. Nie mo-
wimy tu o badaniach, bo zeby zrobi¢ badanie kwestio-
nariuszem zainteresowan zawodowych osoba jednak
musi osobiscie przyjechac.

AZ - Od strony merytorycznej udzielanie informacji
przez Skype niewiele rozni sie od udzielania informacji
w Sali Informacji Zawodowej. Podczas spotkania
,wirtualnego” podobnie badamy oczekiwania klienta i
dostosowujemy zakres informacji przez niego poszuki-



wanych. Jednak dla doradcy zawodowego bardzo waz-
ny jest kontakt bezposredni z klientem, nie tylko tresc
przekazywana, ale i inne sygnaty niewerbalne.

Roéznicy jest jeszcze to, ze w Sali Informacji Zawodo-
wej mamy mozliwosé bezposredniego zaprezentowa-
nia i pracowania na naszych zbiorach zgromadzonych
tam informacji, np. w formie papierowej. Przez Skype
wskazujemy w tym wypadku gtéwnie linki, gdzie dane
opracowanie klienta sam bedzie mogt odnalezc.

Czyli jest trudniej i panstwu, i klientom.

JK — Troche tak. Ale jezeli mamy do wyboru albo brak
porady, albo zaspokojenie najwazniejszych potrzeb,
podsuniecie zrodet informaciji, to jak najbardziej jest to
cenne narzedzie. Zawsze mozna tez po takiej rozmo-
wie umowic¢ sie na kolejne spotkanie, uzupetni¢ w inny
sposob.

Niedawno przeprowadzitam porade, w ktérej najwaz-
niejsza rzecz dokonata sie wtasnie przez Skype. Zupet-
nie zagubionemu klientowi (po przeprowadzce z Kielc
do Krakowa) udato sie wskaza¢ wilasciwy kierunek
dziatan. Zmiana miejsca zamieszkania oraz szukanie
pracy w nowym miejscu wywotaty chaos i ogromne
potrzeby informacyjne. Mysle, ze po takiej rozmowie
klient poczut sie pewniej z wiedzg, od czego ma za-
cza¢ swoje poszukiwania.

Nie jest tak, ze trudniejszych spraw nie da sie roz-
wigzaé w ten sposé6b?

JK - Mysle, ze komputer stwarza pewne ograniczenia.
Brak bezposredniego kontaktu moze faktycznie utrud-

nia¢ rozwigzanie niektérych problemow. Jednak w ta-
kim wypadku mozna traktowaé Skype jako jeden z ka-
natéw dotarcia do klienta. Nawet bez korzystania z te-
go rozwigzania kontaktujemy sie z klientami na kilka
sposobdéw, dzwonimy do nich, wymieniamy maile, nie
ograniczamy sie tylko do spotkan, bo wtedy ta pomoc
moze byc¢ petniejsza.

AZ - Zdarza sie, ze spotykamy sie z pytaniami, na kto-
re nie znamy odpowiedzi. W tym wypadku umawiamy
sie z klientem na pézniejszy kontakt np. mailowy dajac
sobie jeden, dwa dni na opracowanie potrzebnej infor-
maciji.

Jakie jest zainteresowanie do tej pory? Mozna mé-
wi¢ o jakims profilu klienta internetowego?

AZ - Na pewno sg to osoby, ktérym tatwiej jest sie z
nami skontaktowaé przez Internet niz do nas dojechac,
np. ze wzgledu na koszt dojazdu czy czas. Czesto to
studenci i osoby pracujgce, ale bardzo czesto to tez
mamy na urlopach macierzynskich lub wychowaw-
czych, dla ktérych osobista wizyta w Centrum mogtaby
by¢ trudnoscia.

JK - Zainteresowanie samym Skypem jest na razie nie-
wielkie, ale to dopiero poczatki. Zaktadamy, Zze taka
forma kontaktu jest najbardziej dogodna dla oséb pra-
cujgcych , a przez to mniej mobilnych i do nich przede
wszystkim kierujemy naszg oferte.

Rozmawiata Joanna Kaim-Kerth

¢/
~g§/\&ﬁ\g§/z# ‘4 1\1'

Nie kazdy ma mozliwos¢ skorzystania z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na miejscu.
Dyzur doradcy na Skype jest odpowiedzig na ten problem.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki w Matopolsce
Stan na koniec I potrocza 2012
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0d poczatku realizacji w 2007 r. do konca czerwca
2012 w ramach PO KL:

powstaty 122 osrodki wychowania przedszkolnego

w 603 szkotach rozpoczeto realizacje programéw indy-
widualizacji nauczania

zrealizowano 1 063 programéw rozwojowych szkdt ogol-
nych (podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne)
297 szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego wdrozyto
programy rozwojowe

214 doktorantow uzyskato stypendia naukowe

77,7 tys. 0osob bezrobotnych jest objetych pomoca akty-
wizacyjnq,

30 tys. osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
korzysta z pomocy Programu

5,4 tys. 0sob zagrozonych wykluczeniem uzyskato wspar-
cie od instytucji ekonomii spotecznej

23 nowe podmioty ekonomii spotecznej (spotdzielnie so-

cjalne) utworzono dzieki wsparciu z EFS

9,2 tys. 0sob uruchomito witasng dziatalno$¢ gospodar-
czg. Najczesciej powstawaty firmy zajmujace sie handlem,
ustugami budowlanymi, kluby malucha, ustugi kosmetycz-
no-fryzjerskie, dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna, pracownie
mody, biura projektowania wnetrz oraz agroturystyka.

40 tys. pracownikow podniosto swoje kwalifikacje

7 tys. firm zostato objetych szkoleniami

79 przedsiebiorstw uzyskato wsparcie z zakresu skutecz-
nego przewidywania i zarzagdzania zmiang

1,5 tys. 0sob skorzystato ze szkolen i doradztwa z zakre-
su dziatalno$ci gospodarczej typu spin off i spin out, pole-
gajacej na zakfadaniu nowych przedsiebiorstw w celu ko-

mercjalizacji innowacyjnych pomystéw




Bezrobocie w Matopolsce w II kwartale 2012 .

Liczba osob
bezrobotnych

Stopa bezrobocia

Naptyw i odptyw osob
bezrobotnych

Oferty pracy zgtoszone
w PUP

Zwolnienia grupowe

Struktura
bezrobotnych
w Matopolsce

W drugim kwartale 2012 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w Matopolsce spadta o 8,2%, wynoszac na koniec czerwca 145 215
0sOb. Zmiana ta dotyczyta gtdwnie mezczyzn, w tej grupie spadek wynidést 11%,
wsrdd kobiet natomiast 5,6% (por. wykres 1 str. 9).

Jak co roku, w drugim kwartale obserwujemy trend spadkowy liczby os6b bezrobot-
nych, charakterystyczny dla sezonu letniego. Na koniec kwietnia zarejestrowanych
bezrobotnych bylo 0 4 706 oséb mniej niz w marcu, w maju i czerwcu zmiany te wy-
niosty odpowiednio 5 128 i 3 114 os6b in minus.

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku liczba bezrobotnych figuruja-
cych w rejestrach PUP w czerwcu b.r. byta o 6,7% wyzsza (por. wykres 2 str. 9).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce wynosita na koniec drugiego kwartatu
10,5%. Analogicznie jak w poprzednich kwartatach najnizsza stopa bezrobocia wy-
stgpita w Krakowie (5,3%) i w Tarnowie (9,2%). Wysokie pozycje w rankingu powia-
téw zajat takze powiat krakowski (9,8%), suski (10,2%), bochenski (10,3%) oraz Nowy
Sacz (10,4%).

Najstabiej na tym polu wypadt powiat dgbrowski (z najwyzszg w wojewodztwie stopg
bezrobocia rowng 18,9%) oraz limanowski (17,4%) i nowosadecki (16,6%). Dystans
miedzy najlepszym i najstabszym powiatem zmniejszyt sie w ostatnim kwartale - w
marcu wynosit 14,8 punktu procentowego, w czerwcu natomiast 13,6 punktu procen-
towego (por. wykres 3 str. 10).

Na dzien 30 czerwca 2012 r. odptyw oséb bezrobotnych z rejestréw PUP przewyzszat
naptyw do rejestrow o 24%. Sumarycznie ujmujac caty drugi kwartat rowniez zauwa-
zymy taki wynik — tu przewaga wyniosta 35%. (por. tabele 2 str. 12).

Naptyw w kwartale wyniést 36 991 oséb, najwyzszy byt w czerwcu — 12 693 osoby. W
kwietniu, maju i czerwcu pierwszej rejestracji w urzedach pracy dokonato 10 049
0so6b. Dla pozostatych byta to juz kolejna rejestracja.

Odptyw bezrobotnych w Il kwartale wynidst 49 939 oséb, najwyzszy byt w maju —
17 638 o0sbb. Najczesciej powodem wyrejestrowania z PUP byto podjecie pracy, doty-
czyto ono 43,2% osob wyrejestrowanych, oraz brak potwierdzenia gotowosci do pod-
jecia pracy— 30% (por. tabele 1 str. 12).

W drugim kwartale 2012 roku zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy 17 436 ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (por. tabela 2 str. 12). Liczba ta wzrosta w sto-
sunku do poprzedniego kwartatu o 20%.

35% tych ofert dotyczyto pracy subsydiowanej, 14% to sektor publiczny, a ponad 6%
to oferty dla oséb niepetnosprawnych.

Od kwietnia do czerwca 2012 roku 20 zaktadéw pracy (z sektora publicznego i pry-
watnego — por. tabela 3 str. 12) zgtosito zamiar realizacji w Matopolsce zwolnien gru-
powych, ktére obja¢ majg 884 osoby. Réwnoczesnie w okresie tym 38 zaktadow zre-
alizowato zapowiedziane wczesniej zwolnienia grupowe, ktére objety 488 osdéb (w tym
jeden zaktad przeprowadzit zwolnienie monitorowane 24 pracownikow).

Analiza struktury bezrobotnych w Matopolsce pod katem wieku wskazuje, iz najwiek-
szy udziat wsréd bezrobotnych majg osoby w wieku 25-34 lat (30%) oraz osoby powy-
zej 45 r.z. (27,5%) (por. wykres 6 str. 13).

Pod wzgledem wyksztatcenia dominujg w statystykach osoby po zasadniczych szko-
tach zawodowych stanowigc prawie 29% zarejestrowanych bezrobotnych (por. wykres
7 str. 13).

Ponad jedna trzecia oséb figurujacych w rejestrach PUP pozostaje bez pracy diuzej
niz rok. Liczng grupe stanowig rowniez osoby zarejestrowane przez okres od 6 do 12
miesiecy — prawie 24% (por. wykres 8 str. 14).

Ponad 38% bezrobotnych posiada staz pracy krotszy niz 5 lat, a co piaty bezrobotny
nie moze wykazac sie jakimkolwiek stazem pracy (por. wykres 9 str.14).



Wykres 1

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Malopolsce
12006 - VI 2012
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Wykres 2
Porownanie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych
w Matlopolsce I 2006 - VI 2012
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Mapa 1

Przestrzenne
zroznicowanie

stopy bezrobocia (%)
w Matopolsce
(czerwiec 2012)

Legenda
[153-90
CJo1-104
[ 10,5 (stopa wojewddztwa) - 12,4 (stopa kraju)
I 125 -150

I 151-19,0

Wykres 3

Ranking powiatow
Matopolski pod wzgledem
stopy bezrobocia (%)
(czerwiec 2012)

PO KOREKCIE GUS

m. Krakow :l':l 5,3

m. Tarnéw

Krakow ski

9,8

110,2

I|10,3

Bochenski

[

. I
Suski i
[

m. Nowy Sacz

MALOPOLSKA
Miechow ski
Wielicki
Brzeski
Proszow icki
Gorlicki
Wadow icki
POLSKA
Tatrzanski
Os$w iecimski
Now otarski
Tarnow ski
My $lenicki
Chrzanow ski
Olkuski

Now osadecki
Limanow ski
Dabrow ski
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PRZED KOREKTA GUS

Powiat Stopa (%)

m. Krakow 53

m. Tarnéw 9,1

Krakowski 10,3
Suski 10,4
Bochenski 10,3
m. Nowy Sacz 10,3
MALOPOLSKA 10,5
Miechowski 11,0
Wielicki 11,6
Brzeski 11,7
Proszowicki 11,9
Gorlicki 12,2
Wadowicki 11,9
Oswiecimski 12,2
Tatrzanski 11,9
POLSKA 12,4
Nowotarski 12,2
Tarnowski 12,9
Myslenicki 13,3
Chrzanowski 13,9
Olkuski 15,1
Nowosadecki 16,9
Limanowski 17,2
Dabrowski 19,0




Wykres 4

295000 Naptyw i odplyw
bezrobotnych
z rejestrow PUP
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Wykres 5
Udziat osob
4.2% w szczegolnej
. . y4 /0
Niepetnosprawni sytuacji
na rynku pracy
Osoby, ktorepo odbyciu kary nie podjety wsrod
zatrudnienia bezrobotnych
w Matopolsce

Osoby samotnie wychowujgce dziecko/-ci w wieku

: czerwiec 2012 (%)
do18r.z.

4,8%

0,
Osoby bezwyksztatcenia sredniego 8,6%

Osoby bezdoswiadczenia zawodowego

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby powyzej50r.z. (50+)

Kobiety, ktdre nie podjety zatrud nienia po urodzeniu
dziecka

Dtugotrwale bezrobotni 7.9%

Osobydo25r.z.

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

B Mezczyzni B Kobiety
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Tabela 1
Wylaczenia

z ewidencji
bezrobotnych

(czerwiec 2012 .)

Tabela 2
Wolne miejsca
pracy

i aktywizacji
zawodowej
zgtoszone

w II kwartale
2012 roku

Tabela 3
Zgloszenia
zwolnien

i zwolnienia
grupowe

w II kwartale
2012 roku

Tabela 4
Liczba i udziat
osob

w szczegolnej

sytuacji na rynku

pracy wsrod
bezrobotnych
w Matopolsce

(czerwiec 2012 .)

Powody wylaczenia z ewidencji bezrobotnych Liczba Udziat
podjgcie pracy 6833 43,2%
pracy niesubsydiowanej 5918 37,4%
prac interwencyjnych 145 0,9%
w tym: robét publicznych 129 0,8%
dziatalno$ci gospodarczej 460 2,9%
pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 169 1,1%
rozpoczecie szkolenia 633 4,0%
rozpoczecie stazu 1284 8,1%
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0%
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 128 0,8%
brak potwierdzenia gotowosci do pracy 4754 30,1%
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 1111 7,0%
. Naptyw W tym dotyczacych pracy:
Liczba Naptyw Odptyw ofert
bezrobot- b bot- bezrobot- racy i
nych - ezro nych pracy Subsydiowa- Z sektora Dla niepetno-
Okres nych do L miejsc . .
stan na : . Z reje- . nej publicznego sprawnych
koni rejestrow 2 aktywiza-
oniec strow s
PUP cji zawo-
m-cy PUP d X
owe] liczba | udziat | liczba | udziat | liczba | udziat
Kwiecien 153 457 11788 16 494 5976| 2467|41,3%| 1006| 16,8% 266 | 4,5%
Maj 148 329 12 510 17 638 6821| 1997 29,3% 770 | 11,3% 521 | 7,6%
Czerwiec 145 215 12 693 15 807 4639| 1558 33,6% 625| 13,5% 323| 7,0%
szer;“'” 145 215 36 991 49 939 17436 | 6022| 34,5% | 2401| 13,8% | 1110| 6,4%
warta

z sektora publicznego z sektora prywatnego
Wyszczegolnienie

zakiady osoby zaktady osoby
Zgtoszenia zwolnien grupowych 8 231 12 653
Zwolnienia grupowe 14 151 24 337
Zwolnienia monitorowane 1 24 0 0

Osoby bezrobotne w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy: - Hiczba : :e(‘zzr?t')c‘;:f\;ii
ogoétem | kobiety

do 25 roku zycia 34 555 18 385 23,8%
diugotrwale bezrobotne 70 329 40 560 48,4%
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 14 340 9,9%
powyzej 50 roku zycia 28 016 11 530 19,3%
bez kwalifikacji zawodowych 35961 19 269 24,8%
bez doswiadczenia zawodowego 38 369 21937 26,4%
bez wyksztatcenia $redniego 72184 30 662 49,7%
samotnie wychowujace dziecko/-ci w wieku do 18 lat 7 959 6922 5,5%
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 2000 103 1,4%
niepetnosprawne 7 441 3684 5,1%

*

do kilku grup.
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55-59 |at 60-64 |at
8% 2%

Wykres 6

Struktura bezrobotnych
w Matopolsce wg wieku
(czerwiec 2012 r.)

18-24 lat

24%

45-54 |at
18%

Wiek Liczba os. Udziat
18-24 lat 34 555 23,8%
25-34 lat 43 958 30,3%
35-44 lat 26 777 18,4%
45-54 lat 25 663 17,7%
55-59 lat 11392 7,8%
60-64 lat 2 870 2,0%
Wykres 7
Struktura bezrobotnych
gimnazalne wyzsze; 12,7% w Matopolsce wg wyksztatcenia

ponizej; 21,0%. (czerwiec 2012 r.)

policealnei
Srednie

zawodowe

25,0%

zasadnicze

Srednie

ogoinoksztatcy
ce; 12,6%
Wyksztatcenie Liczba os. Udziat
wyzsze 18 407 12,7%
policealne i srednie zawodowe 36 273 25,0%
Srednie ogolnoksztatcace 18 351 12,6%
zasadnicze zawodowe 41 652 28,7%
gimnazjalne i ponizej 30 532 21,0%
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Wykres 8

Struktura bezrobotnych
w Matopolsce wg czasu
pozostawania bez pracy
(czerwiec 2012 r.)

Wykres 9

Struktura bezrobotnych

w Matlopolsce wg stazu pracy
(czerwiec 2012 r.)

do 1m-ca;

powyzej 24 8,4%

m-cy;
16,3%

1do 3m-cy;
13,1%

12do 24 m-
cy; 19,3%

I
3do 6 m-cy;

19,2%
6do 12m-
cy; 23,7%
Czas pozostawania | | jczba osb | Udziat
ez pracy
do 1 m-ca 12192 8,4%
1 do 3 m-cy 18 991 13,1%
3 do 6 m-cy 27 938 19,2%
6 do 12 m-cy 34 423 23,7%
12 do 24 m-cy 28 024 19,3%
powyzej 24 m-cy 23 647 16,3%
bezstazu; do 1roku;
20,4% 15,2%
30lati
wiecej;
3.7% 1-5lat;
23,2%
20-30lat;
9,7%
10-20 lat;
14,2% 5-101at;
13,6%
Staz pracy ogdétem | Liczba oséb Udziat
do 1 roku 22 059 15,2%
1-5 lat 33640 23,2%
5-10 lat 19 760 13,6%
10-20 lat 20 664 14,2%
20-30 lat 14 053 9,7%
30 lat i wiecej 5374 3,7%
bez stazu 29 665 20,4%

14



%0001 %26 9€S 1. slz syl L9128 €91 8G1 OMLZAOMIrom %L01L SLz syl 260 9€1 OMLZAOMIrom
%¥'C %20l 6t 1 Lev € G6E 1 0se € auedoyez dnd %ELL Lev € 170 € auedoyez dnd
%6'C %06 29z¢ LET ¥ viv G89 ¥ e)201]91M dNd %801 LEZ ¥ 916 ¢ e)zdl|3IM dNd
%8t %88 858 € 606 9 89l ¥ z€8 L adImopeM dNnd %901 606 9 €05 9 aoImopeM dnd
%0°9 %68 26 v 18,8 L0z § 178 6 jeimod -mouse) dnd %201 18,8 261 8 jeimod -mouse) dnd
%L'E %E6 €.0¢€ €9€ G 951 € 19§ ojselw -mouite] dnd %801 €9e g 186 ¥ ojselw -mouse] dnd
%E'T %06 vl 88¢ € 206 1 799 € e)2Zphisag eyons dnd %G1 88Z ¢ 1982 eyzppisag eyans dnd
%S} %86 160 1 lee 60 1 1.z2 921Mmozsold dNd %1 YN A 1161 a2Imozsold dnd
%S %06 88 € 98% 9 Lz v 102 L wiadIMso dNnd %S0 98 9 061 9 wiodIMsO dNnd
%6V %S6 198 ¢ v8l L 166 € 1vS L zsny10 dnd %011 ¥8l L 1659 zsnj10 dnd
%¥'S %06 vr8 € 268 L 90 ¥ ¥8.8 Biel AmoN dnd %L1l z68 L oL 2 Biel AMmoN dnd
%8 %68 1289 09l 2l 60€ / 099 €1 jeimod -zokg AMON dnd %801 09l zZlt 60€ LI jeimod -zokg AMON dnd
%2'E %¥6 €l€¢ L9 ¥ z6v ¢ 8E6 ¥ ojsejw -zokg AMON dnd %201 L9 v €ze v ojsejw -zokg AMON dnd
%'y %E6 120 € 051 9 eeL e 085 9 ao1ualsAiN dnd %¥0L 0sL 9 G68 G ao1ualsAiN dnd
%9} %E6 661 | 6leC z82 L 00S ¢ MoyaaIN dnd %801 6lEC €51 ¢ MOY23IN dNd
%99 %26 89¢€ G €65 6 669 S Ly 0L emouew!] dnd %901 €65 6 2206 emouewr] dnd
%19 %06 8lE v 9/88 968 ¥ 998 6 moxes) ddn %26 9/88 629 6 moxesy ddn
%LVl %96 169 0l 66¢€ LC 686 01 09¢ ¢¢ moxelry dno %EL1 66€ L2 296 8l moyely dno
%6°€E %.8 06¢ € G6G S 6v9 € S99 90I40H dNd %G6 G6S S 906 § 9211409 dNd
%' %26 gev ¢ 299 v 89G ¢ 0/08G ejsmoule] emoiqeq dnd %101 259 v €9y e)}smoule] emoiqeq dnd
%'y %06 Lo € 0v6 S les € Ti59 moueziy) dnd %.01 o6 S GG G MouezIyd dnd
%82 %68 €5€ ¢ 880 ¥ 6.5¢ 609 v oysazig dnd %¥0L 880 ¥ 716 € o¥sozig dnd
%82 %56 ove g 020 ¥ Q0¥ ¢ vee v eluyoog dnd %911 020 ¥ 0¥ € eluysog dnd
. v € r4 I
omﬂwﬂ?&mv (1:€) JVETTe )Y ] watobo fpiqoy wstobo Aoelud pezin Amojeimod (%) Nemu.wo.om o :‘mm.oo.om eu | foeid pezin Amojeimod
-316zm - | eypweuig : ’ ! ¢ eweukg | 4PAW0901zeq | yohuloqouzeq
(€) eanpynus Z102:90°0¢ Z1L0ZE0'LE s s

1 ZT0C dleem)] IT M uelwz e)jiweulp zelo
pisjodojein yoeyeimod m yoAuyoqoizaq eqzoi

S ejoqel

1 ZT0C teem) I1 | TT0C teyiem) I1
njsjodojen yoeyeimod m yoAujoqoizaq eqzoi

9 ejqeL

15



Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucjg realizujgca zadania Samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego
w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwigzania, ktére przyczyniajg sie
do realizacji misji WUP Krakoéw ,Kompetentny, wykwalifikowany i pracujacy mieszkaniec Matopolski”.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl




