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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

A rodki z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pozwolity na uru-
Schomienie szeregu inicjatyw, ktore wspieraja Matopolan na rynku
pracy. Grupa szczegdblna sa osoby bezrobotne. Ich aktywizacja stano-
wi gtéwny cel projektu systemowego ,KONSERWATOR - program ak-
tywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez zatrudnienia”, realizo-
wanego od 2011 r. przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie. Podej-
mowane w projekcie zr6znicowane formy wsparcia podnosza poten-
cjal zawodowy o0séb bezrobotnych oraz zapobiegaja ich wykluczeniu
spotecznemu. Tym samym projekt wpisuje sie w kluczowe obszary re-
gionalnej polityki rynku pracy, ujete w Regionalnym Planie Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia. My$lenie o potrzebie wsparcia os6b, ktére znajdu-
ja sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, jest takze moc-
no akcentowane w przygotowywanym przez wtadze Matopolski pro-
gramie strategicznym w dziedzinie rynku pracy i edukacji ,Kapitat In-
telektualny i Rynek Pracy”.

Cecha charakterystyczna projektu, oprocz kompleksowosci wspar-
cia, sa rowniez wybrane do wspoétpracy instytucje, w ktérych orga-
nizowane sa najwazniejsze dzialania wspierajace: zatrudnienie sub-
sydiowane i staze zawodowe. Sa nimi instytucje realizujace zadania

www.wup-krakow.pl

zwiazane z zachowaniem i rewitalizacja substancji zabytkowej oraz
ochrona krajobrazu kulturowego w Matopolsce.

Dla bioracych udziat w projekcie muzedw, galerii, bibliotek i do-
mow kultury zatrudnienie dodatkowych oséb oznacza mozliwos¢ lep-
szej realizacji zadan czy tez podejmowania sie nowych inicjatyw. War-
to tutaj przytoczy¢ przyktad Matopolskiego Szlaku Architektury Drew-
nianej. Dzieki zaangazowaniu kilkudziesieciu os6b bezrobotnych pet-
niacych na Szlaku role informatoréw i przewodnikéw, a takze wykonu-
jacych drobne prace konserwatorskie i renowacyjne, trakt zyskat na
atrakcyjnosci i popularnosci wsrod turystow. Jego Zarzadca - Matopol-
ska Organizacja Turystyczna - z satysfakcja podkresla, ze w roku 2011
obiekty na Szlaku odwiedzito ponad 180 tys. oséb.

Pomoc osobom pozbawionym pracy jako cel podstawowy projek-
tu ,KONSERWATOR” oraz wsparcie kadrowe instytucji kultury jako jego
warto$¢ dodana to przyktad wartosciowego podejscia do wykorzysty-
wania szansy, jaka stwarza Europejski Fundusz Spoteczny dla rozwia-
zywania problemow regionalnego rynku pracy.

Roman Ciepiela
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego



rezentowana publikacja podsumowuje kolejna edycje projektu
P,,KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej oséb pozostaja-
cych bez zatrudnienia”. W 2012 r. kontynuowane byty dziatania, dzie-
ki ktorym kolejna grupa oséb bezrobotnych mogta uzyskaé¢ wsparcie
i poprawi¢ tym samym swoja sytuacje na rynku pracy. Zatrudnienie
subsydiowane i staze zawodowe pomogty osobom bez do$wiadczenia
oraz tym z dezaktualizowanymi kwalifikacjami (m.in. w wyniku dtu-
giego przebywania bez pracy). Z kolei szkolenia zawodowe pozwolity
naby¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe wynikajace z indywidu-
alnych potrzeb uczestnikow projektu, przyblizajac ich do znalezienia
pracy. Zdecydowana wiekszos$¢ uczestnikow projektu wysoko ocenia
organizacje pracy oraz wyraza zadowolenie z otrzymanego wsparcia.

W tym roku przygladano sie takze efektom pierwszej edycji pro-
jektu. Jest bowiem rzecza oczywista, ze sukces wsparcia udzielanego
osobom bezrobotnym wyraza sie przede wszystkim w liczbie oséb,
ktére udato sie zaktywizowaé¢ na dituzej, juz po zakonczeniu uczest-
nictwa w projekcie. Prace znalazta ponad potowa uczestnikéw pro-
jektu z 2011 r. Wynik jest optymistyczny, biorac pod uwage trudne
kategorie osob, ktore przychodzi aktywizowac, oraz skomplikowana

sytuacje na rynku pracy, wyrazajaca sie stabnacym popytem na pra-
cownikow, szczegélnie na terenach, skad pochodzila wiekszos$¢
uczestnikéw projektu.

Warto pamieta¢, ze projekt stara sie realizowac¢ takze inny cel
- wspierac¢ kadrowo instytucje kultury, dajac im dodatkowy impuls do
realizowania swoich zadan. Opinie przedstawicieli tych instytucji sa
jednoznaczne - projekt jest dla nich wymierna pomoca. Celowos¢ tej
inicjatywy podkreslaja zarowno najwieksi beneficjenci projektu, kto-
rzy stworzyli znaczaca liczbe miejsc pracy i stazy zawodowych, jak
i podmioty, w ktérych pracowaly pojedyncze osoby. Partner projek-
tu - Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Matopolskiego - stwierdza, ze uczestnictwo
w projekcie jest korzystne rowniez dla wojewodzkich instytucji kul-
tury, ktére wzmocnione kadrowo, moga lepiej realizowaé¢ swoja ofer-
te programowa. Daje temu wyraz w sprawozdaniu z realizacji ,Woje-
wodzkiego programu opieki nad zabytkami” za 2010-2011 r.

Pozytywne opinie nt. projektu wyrazili takze przedstawiciele in-
stytucji zarzadzajacych Europejskim Funduszem Spotecznym z kra-
jow cztonkowskich UE, ktorzy zapoznali sie z projektem podczas swo-
jej wizyty monitorujacej w Krakowie we wrzes$niu br. Zaowocowato to
zaproszeniem przez przedstawiciela Komisji Europejskiej do zapre-
zentowania naszej inicjatywy w bazie projektéw na oficjalnej stronie
EFS Komisji Europejskiej.

W 2013 r. realizowana bedzie kolejna edycja projektu, co oznacza
dla kolejnej grupy osob bezrobotnych szanse na znalezienie pracy
oraz wsparcie instytucji kultury zainteresowanych stworzeniem dla
nich miejsc pracy i stazy zawodowych.

Zachecam przy okazji do zapoznania sie z innymi publikacjami
z serii ,Projekty Wojewodzkiego Urzedu Pracy”, przedstawiajacymi na-
sze inicjatywy dotyczace obszaru rynku pracy i edukacji.

Andrzej Martynuska
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

,KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia”

- efekty i opinie

2012 r. realizowana byta Il edycja projektu ,KONSERWATOR - pro-
Wgram aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnie-
nia”. Jego zakres merytoryczny mozna wymierzy¢ za pomoca danych
statystycznych. W niniejszej publikacji poswiecamy temu odpowied-
nio duzo uwagi. Liczba instytucji sktadajacych wnioski aplikacyjne
w konkursie na wytonienie organizatoréw zatrudnienia subsydiowa-
nego i stazy zawodowych pokazuje, jak wielu jest chetnych, aby two-
rzy¢ miejsca pracy w sektorze kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego. Ograniczenia budzetu powoduja, ze projekt w dalece niezado-
walajacym stopniu zaspokaja ten popyt.

Jednym z zalozen projektu byto objecie wybranej grupy uczestni-
kéw wsparciem z wykorzystaniem warsztatu pracy trenera zatrudnie-
nia wspieranego. W grupie tej znalazty sie osoby szczegoélnie defawo-
ryzowane, majace najwieksze problemy ze znalezieniem pracy. Maja
na to wptyw braki w doswiadczeniu i kwalifikacjach zawodowych, lecz
takze rozne problemy zyciowe tych osob. Kwestie te musza by¢ brane
pod uwage przez trenera zatrudnienia wspieranego podczas jego zin-
dywidualizowanej pracy z klientem.

Doswiadczenia trenera zatrudnienia wspieranego znajdziemy
w przygotowanym przez niego podsumowaniu tegorocznej pracy.

www.wup-krakow.pl

Efekty projektu wyrazaja sie w konkretach - liczbie oséb aktywizo-
wanych w ramach poszczegélnych dziatan, a przede wszystkim w licz-
bie osob, ktére znajduja prace po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Lecz efekty te uzupetniaja osobiste doswiadczenia uczestnikéw. Oce-
niaja oni, w jaki sposob praca badz staz zawodowy pomodgt zdobyc¢
im nowe doswiadczenia i kwalifikacje zawodowe, moéwia, jak czuli sie
w $rodowisku pracy i jak uzyskane wsparcie pomogto im w ich sytu-
acji zyciowej. To takze sklada sie na ocene celowosci projektu i jego
znaczenia dla rozwiazywania probleméw oséb pozbawionych pracy.
Przytaczajac opinie kilku uczestnikéw projektu, chcemy utrwali¢ te in-
dywidualne odczucia i wrazenia.

W publikacji zamieszczamy takze opinie kilku organizatoréow form
wsparcia uczestnikow projektu. Od jakosci przygotowanej przez nich
oferty pracy badz stazu zawodowego oraz sposobu nadzorowania ich
pracy zalezy, jakie korzys$ci wyniosa uczestnicy z udziatu w projekcie.
Lecz organizatorzy widza w udziale w projekcie szanse takze dla sie-
bie i realizowanych przez siebie zadan. Na efekt ten zwracaja uwage
przedstawiciele prezentowanych instytucji.

Witodzimierz Kurdziel
Kierownik Projektu



Dos$wiadczenia trenera zatrudnienia wspieranego w pracy z uczestnikami projektu

Doswiadczenia trenera zatrudnienia wspieranego w pracy z uczestnikami projektu

odstawowym celem pracy trenera zatrudnienia wspieranego w pro-
Pjekcie +KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej os6b po-
zostajacych bez zatrudnienia” jest pomoc w reintegracji spotecznej i za-
wodowej oséb diugotrwale bezrobotnych oraz wykluczonych spotecz-
nie. Poprzez motywowanie, aktywizacje i wspieranie przywraca on umie-
jetnosci funkcjonowania na rynku pracy. Wsparcie udzielane przez tre-
nera powinno by¢ dostosowane do cech osobowos$ciowych kazdej z ob-
jetych nim os6b. W swojej pracy z uczestnikiem projektu trener zatrud-
nienia wspieranego musi bra¢ pod uwage wszystkie sfery jego zycia,
zarowno zawodowego, jak i osobistego - edukacje, rodzine i Srodowi-
sko, w ktorym zyje czy czas wolny. Musza by¢ one traktowane jako nie-
odtaczne cze$ci planowania i podejmowania decyzji w sprawie pracy.

Praca trenera zatrudnienia wspieranego opiera sie na zatozeniach
coachingowych, przyjmujac, iz to klient ma wiedze na temat tego, cze-
go potrzebuje, oraz zasoby, ktére moze wykorzysta¢ w dojsciu do po-
stawionego sobie celu. Cata odpowiedzialno$¢ za podejmowane decy-
zje spoczywa na kliencie. Doskonatym zobrazowaniem pozycji trene-
ra w pracy z klientem jest zdanie wypowiedziane przez G. B. Shawa:
,Nie jestem twoim nauczycielem. Jestem twoim towarzyszem podro-
zy, ktoérego zapytate$ o droge. Wskazatem przed siebie, droga jest tak
przede mna, jak i przed toba.”

Spotkania trenera z klientem, a przede wszystkim szereg pytan,
majacych na celu rozpoznanie sytuacji klienta, zdefiniowanie jego ce-
16w, zadawanych od poczatku wspoétpracy, powinny zapoczatkowac
w umysle klienta ciag przemys$len na temat jego obecnej i przysztej
sytuacji na rynku pracy. W pracy z klientem trener wykorzystuje réz-
ne ¢wiczenia, ktére pomagaja podja¢ dobrze przemyslana decyzje

prowadzaca do postawionego sobie celu. Tworzac sytuacje umozliwia-
jaca uczenie sie, trener pomaga klientowi w zdobyciu wiedzy, kompe-
tencji i umiejetnosci, ktére utatwia mu dokonanie wyboru np. zwiaza-
nego z podjeciem nowej Sciezki zatrudnienia. W trakcie wspotpracy
trener stara sie doprowadzic¢ do sytuacji, w ktoérej to klient sam bedzie
mogt oceni¢, w jakim punkcie sie znajduje i dokad zmierza. Wazne
jest, aby byt $wiadom wielu mozliwosci i dokonania réznych wyborow.

W projekcie ,KONSERWATOR” kazdy klient decyduje samodzielnie
o celu, ktéry sobie stawia. Dla jednych jest to zdobycie pracy w okre-
slonym czasie, dla innych zatozenie wtasnej firmy czy przekwalifiko-
wanie po dtugim okresie pracy w jednym Srodowisku czy na jednym
stanowisku. W zaleznos$ci od specyficznych cech klienta trener za-
trudnienia wspieranego wybiera ktérys$ z typow coachingu - od ,trzy-
mania za reke” do stopniowego usamodzielnienia sie klienta. Coaching
w projekcie przyjmuje w wielu przypadkach czysta posta¢ towarzy-
szenia w osiaganiu celu, a czasami jest zastepowany przez przekazy-
wanie wiedzy, wyktad, posrednictwo pracy.

W ramach projektu ,KONSERWATOR” w 2012 roku wsparciem trene-
ra zatrudnienia wspieranego objeto 27 os6b zatrudnionych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego lub stazu w 14 instytucjach.

Wspélpraca z uczestnikami projektu rozpoczela sie w czerw-
cu 2012 roku. W jej ramach trener zatrudnienia wspieranego odbyt
60 spotkan z uczestnikami wsparcia. Odbywaty sie one w siedzibach
organizatorow zatrudnienia i stazy. Na pierwszym spotkaniu trener
zatrudnienia wspieranego przedstawit zakres mozliwej wspoétpracy
oraz podpisal kontrakt z klientem. Koncentrowano sie gtéwnie na prze-
analizowaniu i uzupetnieniu Indywidualnego Planu Dziatania, a takze

www.wup-krakow.pl




Projekt ,Konserwator - program aktywizacji os6b pozostajacych bez zatrudnienia”

Organizator formy wsparcia

Liczba beneficjentow

objetych wsparciem TZW

Muzeum Etnograficzne
1 . 2
w Krakowie
2 Urzad Gminy Koztow 1
3 PTTK Dobczyce 5
4 BWA Miechéw 1
5 Urzad Gminy Kety 2
6 MOK Olkusz 1
7 Urzad Miasta Nowy Wisnicz 1
8 GOK Rzepiennik Strzyzewski 1
9 Urzad Gminy Szczurowa 3
10 GOK Zalipie 5
1 Urzad Gminy Debno 1
(Porabka Uszewska)
12 Muzeum Okregowe w Tarnowie 1
Towarzystwo Mito$nikéw
13 1
Starego Sacza
14 Urzad Gminy Rytro 2

zdefiniowaniu celu, do ktorego bedzie sie zmierzac. Jed-
noczes$nie okreslono niezbedny do tego plan dziatan, wy-
magane umiejetnosci i kwalifikacje oraz poziom zaanga-
zowania uczestnika projektu.

Kazdemu z klientéw trener zatrudnienia wspierane-
go przekazal informacje dotyczace sposobéw poszuki-
wania pracy oraz sporzadzania dokumentéw aplikacyj-
nych. Osoby te wyrazaty przede wszystkim nadzieje na
wsparcie w zakresie poszukiwania pracy. Pojawiaty sie
takze tematy zwiazane z zaktadaniem witasnej firmy, go-
dzeniem zycia zawodowego z rodzinnym, podjeciem na-
uki w celu przekwalifikowania.

Magdalena Augustyn
Trener zatrudnienia wspieranego
w projekcie ,,KONSERWATOR”

www.wup-krakow.pl



Opinie uczestnikow projektu

Opinie uczestnikow projektu

zawodu jestem history-

kiem, a takze biblioteka-
rzem. Oba te zawody wyko-
nywatem po kilka lat, obok
jeszcze innych, do ktorych
nie miatem formalnego przy-
gotowania, bo takiego tez
nie wymagaty. W latach dzie-
wiecdziesiatych
wlasna dziatalno$¢ gospo-
darcza - prowadzitem mala ksiegarnie. Poczatkowo byto przyzwoicie,
ale po kilku latach mate jednoosobowe ksiegarnie stracity racje bytu.
I tak statem sie bezrobotnym. Bytem juz w wieku 55+, a to znaczyto, ze

zalozylem

na rynku pracy w matym prowincjonalnym miescie, gdzie gospodarka
skurczyta sie do handlu i urzedéw oraz sladowych ustug, szanse mia-
tem nikte. Z pomoca przyszedt urzad pracy. Najpierw uzyskatem staz
w Muzeum Regionalnym w Starym Saczu, a po dwuletniej przerwie za-
trudnienie na 5 miesiecy jako przewodnik muzealny w ramach progra-
mu ,KONSERWATOR”".

O tej pracy dowiedziatem sie od kustosza Muzeum Regionalnego,
ktoéry docenit moja prace i umiejetnosci wykazane w czasie stazu. Po-
czutem sie normalnie, czyli dobrze. Miatem sie z kim podzieli¢ swoja
wiedza historyczna, ktéra w krotkim czasie pogtebitem w wielu szcze-
go6towych zagadnieniach oraz spozytkowaé¢ doswiadczenie i umiejet-
nosci dydaktyczne. Z optymizmem nadal poszukuje pracy, bo jesz-
cze nie czas, by spozywac panis bene merentium. Dziekuje wszystkim,
ktorzy umozliwili mi to zatrudnienie, bo cho¢ krotkie, pozwolito od-
budowa¢ moje przekonanie, ze jeszcze jestem potrzebny w spotecz-
nosci pracujacych.

Wiecej takich dziatan!

Janusz Tomalski

rekrutacji do projek-
Otu ,KONSERWATOR” do-
wiedziatem sie przypadkiem,
przegladajac dziaty z ofer-
tami pracy, bezposrednio na
stronach roéznych instytu-
cji. To, ze pozostawatem bez
zatrudnienia, w duzej mie-
rze wiazato sie z kierunkiem
mojego wyksztatcenia (histo-
ria, filologia klasyczna, ar-
chiwistyka) - towarem niezbyt deficytowym na rynku pracy. Problem
ten odzwierciedla odwieczne pytanie: czy ksztatci¢ sie w tym, co sie
autentycznie lubi i czym chciatoby sie zajmowac¢ w przysztosci, czy
w tym, co sie optaca?

Ja wybratem to pierwsze (szczesliwi, ktorzy nie maja tego dyle-
matu!)... Tym sposobem w moim doswiadczeniu zawodowym znajdu-
je sie wiele pozycji o charakterze dorywczym, doraznym, sezonowym
(od prac fizycznych po korektorskie), oczywiscie wszystko na ,umowy
Smieciowe”. Jedynie w Poczcie Polskiej udato mi sie zahaczy¢ na dtu-
zej, bo az na rok, ale umowa sie skonczyta i trzeba sie byto rozgladna¢
za nowym pracodawca...

...1 wowczas natknatem sie na projekt ,KONSERWATOR”. Zgtositem
sie do niego, chociaz szczerze moéwiac, nie spodziewalem sie, ze co-
kolwiek z tego wyniknie, gdyz system punktacyjny przy kwalifika-
cjach preferowat zupeinie inne grupy oséb. Nie majac jednak nic do
stracenia, a ponaglany koniecznoscia zdobycia zatrudnienia i moty-
wowany dodatkowo ciekawymi stanowiskami oferowanymi w ramach
Projektu (zgodnymi z moim wyksztalceniem i zainteresowaniami), po-
stanowitem sprébowac.

Aplikowatem na osiem r6znych stanowisk, ale zostatem zaproszo-
ny tylko na jedna rozmowe kwalifikacyjna - i udato sie!

Praca na stanowisku przewodnika po zabytkowym obiekcie sakral-
nym byta bardzo ciekawym doswiadczeniem zawodowym. Bezposredni
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kontakt z turystami, ktérzy zawsze zyczliwi, czasem odznaczali sie
entuzjazmem wpadajacym wrecz w euforie, sprawiat, ze praca ta byta
bardzo satysfakcjonujaca. Jednoczesnie, poniewaz umozliwiata liczne
kontakty z ludZzmi z catego $wiata (nawet z tak egzotycznych krajow
jak Japonia czy Singapur), pozwolita mi na podniesienie moich umie-
jetnosci w zakresie jezyka angielskiego, a takze niemieckiego. Z kolei
wyglaszanie prelekcji do duzych grup stuchaczy z pewnoscia pozwa-
la pozby¢ sie tremy przed wystapieniami publicznymi. Ponadto, praca
na tym stanowisku umozliwitla mi zdobycie pierwszych doswiadczen
w obszarze moich zawodowych zainteresowan.

Dzieki udziatowi w projekcie ,KONSERWATOR” upewnitem sie, ze
turystyka historyczna jest obszarem, w ktéorym chciatbym sie realizo-
wac zawodowo, chociaz zycie i wymogi rynku pracy zweryfikuja za-

pewne te oczekiwania. W kazdym razie serdecznie polecam wszyst-
kim bezrobotnym wziecie udziatu w tym Projekcie. Ma on tylko jedna
wade - trwa jedynie p6t roku...

Jan Sinkiewicz

am wyksztatcenie zawo-

dowe, pracowatem na
PKP jako maszynista, po reor-
ganizacji pracowatem w wie-
lu r6znych zaktadach, miedzy
innymi za granica (Wtochy,
Anglia). Ostatnio pracowatem
jako kierowca samochodoéw
ciezarowych. Prace stracitem
ze wzgledu na redukcje eta-
tu, a obecny stan zdrowia nie pozwala mi wykonywa¢ zawodu kierow-
cy ciezarowki. O projekcie ,KONSERWATOR” dowiedzialem sie z Interne-
tu. Na stazu zdobylem umiejetnosci obstugi sceny kinowej i teatralnej,

organizacji imprez masowych, montazu i instalacji wystaw artystycz-
nych. Projekt ,KONSERWATOR” dat mi mozliwo$¢ wykazania swoich

www.wup-krakow.pl

umiejetnosci w wielu dziedzinach. Po odbytym stazu w Matopolskim
Centrum Kultury Sokét w Nowym Saczu zostatem zatrudniony w dziale
logistyki i wiaze dalsza przysztos¢ zawodowa z obecna firma. Mysle, ze
takie projekty stazowe daja mozliwos¢ wykazania swoich umiejetnosci
zawodowych i utatwiaja znalezienie pracy. Polecam taka forme.

Jan Bodziony

pazdzierniku zakonczylam
Wstaz zorganizowany w ramach
projektu ,KONSERWATOR - program
aktywizacji zawodowej os6b pozo-
stajacych bez zatrudnienia”.

Przez sze$¢ miesiecy pracowalam
w Urzedzie Gminy w Debnie na sta-
nowisku pomoc administracji. Spo-
srod wielu zadan, jakie wykonywa-
tam, najwazniejsze dla mnie wiaza-
to sie z zalozeniem i prowadzeniem
gminnej ewidencji zabytkéw. Polega-
to ono na wykonaniu dokumentacji
fotograficznej oraz merytorycznej
obejmujacej obiekty architektonicz-
ne oraz rzezby i pomniki znajduja-
ce sie na terenie gminy Debno. Praca ta sprawiata mi duza satysfakcje,
wiazata sie bowiem z moim wyksztalceniem.

W 2011 roku ukonczytam studia wyzsze na kierunku historia sztu-
ki i przed przystapieniem do projektu posiadatam niewielkie do-
$wiadczenie zawodowe. W okresie studiow krétko pracowatam w skle-
pie odziezowym, uczestniczytam w warsztatach oraz odbytam prakty-
ke zawodowa zwiazana wlasnie z prowadzeniem ewidencji zabytkow.
Mimo to od zakonczenia studiow nie podjetam zatrudnienia.

Projekt ,KONSERWATOR” poznatam odwiedzajac strone interneto-
wa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Sposréd kilkudziesieciu
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zaprezentowanych ofert wybralam propozycje Urzedu Gminy Debno,
poniewaz zakres obowiazkéw stawianych wobec osoby zatrudnionej
najbardziej zblizony byt do wyksztatcenia i doswiadczenia, jakie zdo-
bytam w okresie studiow.

Praca wiazata sie $cisle z zabytkami. Gléwnym zadaniem byto
stworzenie gminnej ewidencji zabytkéw, w sktad ktorej weszty row-
niez pomniki i miejsca pamieci narodowej, cmentarze wojenne. Gmi-
na Debno to specyficzny pod wzgledem kulturalnym obszar. Sty-
nie z pieknego pietnastowiecznego zamku oraz gotyckiego koscio-
ta. Gmina moze rowniez pochwali¢ sie licznymi pomnikami i rzeZba-
mi, ktore sa cennymi obiektami wpisanymi do rejestru zabytkéw Wo-
jewodzkiego Konserwatora. Dzieki zaangazowaniu poznatam przepi-
sy i normy prawne dotyczace ochrony zabytkéw i nabytam umiejet-
nosci stosowania ich w praktyce, poznatam, w jaki sposéb tworzy sie
elektroniczne bazy danych. Aktywnie uczestniczylam w sporzadza-
niu dokumentacji potrzebnej do pozyskania srodkéw unijnych na re-
nowacje zabytkéw. Przygotowywatam artykuty prasowe na temat po-
stepujacych aktualnie prac konserwatorskich przy pomnikach. Po-
znatam podstawowe przepisy zwiazane z obstuga klienta. Nabytam
rowniez umiejetnosci zwiazane z obstuga sprzetu biurowego. Poza
umiejetnosciami praktycznymi, jakie zyskatlam podczas odbytego
stazu, udzial w projekcie podniést moja samoocene. Kontakt z ludz-
mi, nowe zadania i obowiazki sprawity, ze mogtam sprawdzi¢ swéj
potencjat w zupetnie nowej roli. Poznalam nowe atuty ptynace z wy-
ksztalcenia, jakie posiadam, i $miato moge aplikowa¢ na stanowisko
urzednicze, ktorego zakres obowiazkéw dotyka problemu ochrony
zabytkow.

Urzad Gminy w Debnie zadeklarowat zatrudni¢ mnie od stycznia
2013 roku na kolejne pie¢ miesiecy. Po tym okresie zamierzam przy-
gotowa¢ dokumenty aplikacyjne, rozesta¢ je do urzedéw sasiednich
gmin i jednostek kulturalnych. Wierze, ze zdobyte doswiadczenie za-
wodowe podniesie moja warto$¢ jako pracownika.

Marcelina Warchot

gistrem inzynierem ogrod-
nictwa. Studia ukonczytam

Jestem z wyksztalcenia ma-

na Akademii Rolniczej w Kra-
kowie w 1978 roku. Pracowa-
tam jako nauczyciel w Szko-
le Rolniczej w Bialtej Niznej.
I nagle diagnoza: guz watro-
by, operacja, renta. Po pie-
ciu latach trzeba byto wréci¢
znow na rynek pracy. Szkoty juz nie bylo, a ja ,wysztam z obiegu”. Tu
ukton w strone Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu, pomaga-
li - staze, kursy, szkolenia, ale na krotko.

W tym roku projekt ,KONSERWATOR”. Praca przewodnika w Mu-
zeum Okregowym w Nowym Saczu, to bylo to. Odzytam, w CV $mia-
o moge napisa¢ komunikatywna, kreatywna, umiejetnos$¢ pracy w ze-
spole, kierowania grupa. Moja praca zostata dostrzezona, przedtuzo-
no mi umowe na nastepny rok. Program polecam szczegdllnie wszyst-
kim 50+, a takze osobom niepetnosprawnym. Zobaczycie, ze wasze do-
Swiadczenie bedzie docenione, nauczycie sie nowych, ciekawych rze-
czy, a z powodu niepeinosprawnosci nie bedziecie gorsi. Moze to be-
dzie tak jak dla mnie nowy sposéb na zycie.

Barbara Gradzikiewicz

szyscy doskonale zda-
Wjemy sobie sprawe z sy-
tuacji, jaka panuje w obec-
nych czasach na rynku pra-
cy w Polsce. W tej samej mie-
rze ludzie mtodzi, jak i spe-
cjalisci z wieloletnim sta-
zem, borykaja sie z proble-
mem braku

zatrudnienia.

www.wup-krakow.pl
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Sam po ukonczeniu studiow znalaztem sie w podobnej sytuacji, bo-
wiem jako swiezo upieczony magister jednego z kierunkéw humani-
stycznych zorientowatem sie, iz samo ukonczenie uniwersytetu jesz-
cze nie otwiera drzwi do objecia kazdej z wymarzonych posad. Zde-
rzenie z ta, wydawatoby sie, oczywista prawda spowodowato, iz bylem
w stanie uwierzy¢, ze ludzie zwiazani z szeroko pojeta dziedzina kul-
tury sa zbyteczni dla dzisiejszego pracodawcy. Nieustannie $ledzac
oferty pracy, utwierdzatem sie w tym przekonaniu, az do momentu,
gdy na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie natknatem
sie na zaktadke pt. projekt ,KONSERWATOR”. Gtebsze zapoznanie sie
z informacjami o projekcie wywotato u mnie ogromne zdziwienie, bo-
wiem nagle zorientowatem sie, ze humanisci, ludzie interesujacy sie
historia i sztuka jednak nadal sa potrzebni i moga znalez¢ swoje miej-
sce na rynku pracy.

Bedac juz uczestnikiem projektu, zostalem zatrudniony w Cen-
trum Kultury im. B. I. Antonycza w Gorlicach. Podczas pracy w tej in-
stytucji miatem okazje bezposrednio zapoznac¢ sie kultura Lemkow-
szczyzny, a poprzez to poszerzy¢ swoja wiedze o historii i bogactwie
kulturowym naszego regionu. Ponadto otrzymatem mozliwo$¢ wspot-
tworzenia szeregu wydarzen kulturalnych, poczawszy od kameral-
nych wystaw, a skonczywszy na ogromnym festiwalu, jakim jest tem-
kowska ,Watra” w Zdyni. Mozliwo$¢ podjecia tej szczego6lnej pracy po-
zwolita mi na sprecyzowanie swoich planéw dotyczacych rozwoju dal-
szej kariery zawodowej, a takze sprawila, iz przekonatem sie, ze nadal
istnieje mozliwo$¢ znalezienia odpowiedniego dla siebie zajecia, kto-
re bedzie dawatlo ciut wiecej précz hobbystycznej satysfakcji. Ponad-
to jestem przekonany, iz do$wiadczenie oraz umiejetnosci, jakie naby-
tem podczas uczestnictwa w projekcie, uczynia méj zyciorys bardziej
atrakcyjnym dla potencjalnego pracodawcy.

Mam nadzieje, iz wszyscy uczestnicy tegorocznej edycji projek-
tu ,KONSERWATOR” maja rownie pozytywne odczucia po jego zakon-
czeniu, za$ wszystkich aktywnie poszukujacych pracy zachecam do
sprawdzenia swych sil w przysztorocznej odstonie projektu.

Barttomiej Kiettyka
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Uczestniczy%am w projek-
cie ,KONSERWATOR” pomie-

dzy kwietniem a pazdzierni-
kiem 2012, pracujac jako opie-
kun ekspozycji w Muzeum Lot-
nictwa Polskiego w Krakowie.
Przed podjeciem tej pracy po-
zostawalam dlugo bezrobotna,
jak to w przypadku humanistow
czesto bywa, ponadto przepro-
wadzitam sie kilka lat wczes$niej z innego miasta i byto to chyba po-
dejrzane dla niektérych pracodawcéw. Z wyksztalcenia jestem filolo-
giem polskim bez uprawnien nauczycielskich - po prostu filolog lite-
raturoznawca. O projekcie dowiedziatam sie od kolezanki. Aplikowa-
tam na kilka stanowisk. Na poczatku 2012 roku udato mi sie zakwalifi-
kowa¢ do Muzeum Lotnictwa wtasnie. Bardzo sobie chwale prace w tej
instytucji. Po tak dtugim okresie bezrobocia byta to dla mnie szansa
na otworzenie sie na ludzi oraz na potwierdzenie swojej przydatno-
$ci spotecznej. Praca byla bardzo przyjemna, wspotpracownicy mili.
Szczegoblna opieka otoczyl nasza grupe Pan Jan Hoffman, kierownik
dziatu ekspozycji, wspaniaty cztowiek, ktérego na pewno zapamietam
na dtugo.

Czy nauczytam sie czego$ nowego? Na pewno udato sie mi poko-
nac poczucie beznadziejnosci oraz ,rozleniwienie” bezrobotnego. Wy-
sztam do ludzi, przypomniatam sobie, jak nawiazywac¢ interakcje spo-
teczne. Odzyto poczucie wlasnej wartosci. Mogtam wykorzystac jezyk
angielski, ktéry znam bardzo dobrze. Jes$li chodzi o perspektywy, co$
sie szykuje, ale zostawie to dla siebie, aby nie zapesza¢, niemniej je-
stem bardzo zadowolona z obrotu spraw.

Z czystym sumieniem chciatabym poleci¢ kazdemu dtugotrwale
bezrobotnemu udzial w projekcie ,KONSERWATOR”, gdyz ta przygoda
moze drastycznie zmieni¢ zycie.

Katarzyna Prokopowicz
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estem 25-letnia absolwent-
Jka dwoch roznych specja-
lizacji kierunku zarzadzanie
i marketing. Na studiach licen-
cjackich wybratam komunika-
cje spoteczna i marketingowa,
a na studiach magisterskich
- marketing miedzynarodowy.
Jak na osobe, ktora stosunko-
wo niedawno ukonczyta stu-
dia, posiadam duze doswiadczenie zawodowe. Na przetomie stycznia
i lutego br. odbytam 6-tygodniowy staz w dziale Animacji i Modera-
cji Tresci Spotecznosciowych serwisu Onet. W trakcie studiéw w 2011
roku mialam przyjemnos$¢ pracowaé jako specjalista ds. marketingu
i sprzedazy w firmie CHAKRA Pawel Scibiorek (branza strzelectwa
sportowego), a w latach 2008-2010 wspotpracowatam na zasadach wo-

lontariatu z Radiem RDN Matopolska - obejmowatam stanowisko asy-
stenta ds. reklamy i promocji w Biurze Reklamy i Promocji oraz pra-
cownika sekretariatu Radia.

Dlaczego pozostawatam bez pracy? Stato sie tak najpewniej ze
wzgledu na silna konkurencje ze strony bardzo licznego grona osob
konczacych studia o profilu zblizonym do mojego.

O projekcie ,KONSERWATOR” dowiedziatam sie od taty. To wtasnie
on przegladajac strone Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zwrdcil moja
uwage na majacy sie zaczac za niespeina kilka dni nabér kandydatow
do ww. projektu. Po chwili namystu postanowitam ztozy¢ dokumen-
ty aplikacyjne. Jako ciekawostke (oczywiscie nikomu nie radze sie na
mnie wzorowac) moge poda¢, iz z powodu réznych czynnikow ztozy-
tam podanie dostownie w ostatnim mozliwym terminie. Na szczescie
opatrznos$¢ czuwala nade mna i wszystko poszto po mojej mysli - do-
statam sie na staz do Centrum Sztuki Moscice w Tarnowie.

Do moich obowiazkéw nalezato m.in. przygotowanie wystaw i ich
dozor, obstuga techniczna imprez artystycznych, przygotowywanie
materiatéw promocyjnych oraz dystrybucja plakatéw. Natomiast tuz

po zakonczeniu stazu, podczas drugiej edycji Festiwalu Teatréw Tanca
Scena Otwarta organizowanego przez Centrum Sztuki MoS$cice, bytam
odpowiedzialna za koordynacje dziatan grupy festiwalowych wolonta-
riuszy, a takze za opieke nad zagranicznymi go$s¢mi Festiwalu z ramie-
nia Instytucji. Najwazniejsza jednak szansa, jaka otrzymatam, byto po-
znanie zasad funkcjonowania duzej instytucji kulturalnej.

Dzieki odbytemu stazowi zrozumiatam, ze aby osiagaé sukces
w pracy i wykorzystywac swoje naturalne predyspozycje, niekoniecz-
nie trzeba pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Wrecz przeciwnie, po-
winno sie zdecydowa¢ na drobne przeprofilowanie zwiazane z do-
ksztatceniem sie. Dlatego jesli moja droga zawodowa zwiaze sie na
dtuzej z instytucja kulturalna, zdecyduje sie na studia zwiazane z za-
rzadzaniem kultura lub animacja kultury.

Oczywiscie wszystkim niezdecydowanym polecam wziecie udzia-
lu w nastepnej edycji projektu! Otrzymacie niepowtarzalna szanse
pracy w sektorze kultury, poszerzycie swoja wiedze i doSwiadczenie,
a przy okazji przezyjecie fantastyczna przygode.

Anna Sadowska
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Projekt ,KONSERWATOR” - edycja 2012 w liczbach

1. Konkurs na wylonienie instytucji organizujacych

Zatrudnienie Zatrudnienie
miejsca zatrudnienia subsydiowanego i stazu zawo- subsydiowane | subsydiowane
dowego na rok 2012 na rok 2013
= Duze zainteresowanie instytucji stworzeniem
miejsc zatrudnienia subsydiowanego badz stazy Liczba instytucji 76 22 32 86
. zgtaszajacych oferty
zawodowych;
= Oferta / oferty pracy badz stazu zawodowego po- i ; y
. . . Liczba instytucji,
nad potowy instytucji bioracych udziat w kon- ktérych oferty zostaty 34 13 23 47!
kursie uzyskaty rekomendacje do dofinansowa- rekomendowane
nia;
= Zgloszone w ofertach pracy potrzeby kadrowe Liczba zgtoszonych ofert 142 28 45 215
instytucji kilkakrotnie przewyzszaty zalozona
w projekcie liczbe uczestnikéw edycji 2012; nie- Liczba ofert 47 1 30 88
L - . rekomendowanych
mniej jednak zgloszono niewielka liczbe ofert
stazy zawodowych (w poréwnaniu z edycja 2011 ) ) ;
Wnioskowana liczba oséb 329 83 63 475
roku).
Osoby aktywizowane
w ramach ofert LY g2 A
Zaspokojenie potrzeb 33 4% 26.5% 63.4% i
kadrowych? ’ ’ ’

Liczba instytucji, ktore realizuja formy wsparcia w 2012 r. Cze$¢ instytucji stworzyla zaréwno miejsca
zatrudnienia subsydiowanego, jak i stazy zawodowych, stad podane w kolumnach dane dotyczace form
wsparcia w 2012 r. nie sumuja sie. Dodatkowo 5 instytucji stworzyto miejsca zatrudnienia subsydiowa-
nego, wytonione w ramach tzw. ,$ciezki poprzedzajacej” w konkursie edycji 2011, stad taczna liczba or-
ganizatorow form wsparcia w roku 2012 wynosi 52.

2 Stosunek liczby os6b aktywizowanych w ramach danej formy wsparcia do liczby oséb wnioskowanych
przez instytucje.
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2. Charakterystyka organizatoréw form wsparcia
= RoOznorodnosé instytucji (pod wzgledem wielko- Organizatorzy form : LiCZba__
$ci, obszaru dziatania, rozmieszczenia geogra- wsparcia Instytucji
ficznego), w ktorych stworzone zostaty miejsca
pracy badz stazy zawodowych; Samorzadowe instytucje 23 42 25 67

= Rozkiad miejsc pracy i stazy zawodowych wg sta- kultury, w tym:
tusu wnioskodawcy zblizony do roku 2011;

Liczba miejsc Liczba Laczna
zatrudnienia miejsc stazy liczba
subsydiowanego | zawodowych | miejsc

= wojewodzkie instytucje

= Duza liczba instytucji, ktéra stworzyta miejsca Rl 9 27 14 41
pracy badz stazy zawodowych dla maksymalnie
2 0so6b (31 z 52 instytucji). . 3 3
gminne/powiatowe 14 15 1 26

instytucje kultury

Gminy w zakresie zadan
zwiazanych z ochrong 20 48 9 57
dziedzictwa kulturowego

Organizacje pozarzadowe,

6 37 6 43
w tym:
Matopolska Organizacja i 26 4 30
Turystyczna
Koscielne osoby prawne 3 6 0 6
Lacznie: 52 133 40
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. Rekrutacja uczestnikow projektu

Ocenie merytorycznej poddano 2084 poprawnie
wypelnione formularze zgtoszeniowe;

Na jedno miejsce zatrudnienia /stazu zawodo-
wego ztozono Srednio 12 formularzy zgloszenio-
wych;

W edycji 2012 odnotowano prawie trzykrotnie
wieksze zainteresowanie udzialem w projek-
cie zglaszane przez osoby pozostajace bez za-
trudnienia (w 2011 roku oceniono merytorycznie
778 formularzy)

. Charakterystyka uczestnikéw projektu - edycja 2012

Liczba uczestnikow: 178 osob;

Pte¢: 98 kobiet (55% uczestnikoéw), 80 mezczyzn;
Miejsce zamieszkania: 108 oséb z terenow wiej-
skich (60,6% uczestnikow);

Wiek: 56 os6b powyzej 50 roku zycia (31,4%
uczestnikow), 30 oso6b ponizej 24 roku zycia
(16,8% uczestnikow);

Status na rynku pracy: 160 os6b bezrobotnych,
w tym 105 oséb dtugotrwale bezrobotnych; 18 oséb
nieaktywnych zawodowo;

Niepetlnosprawnos¢: 23 osoby.

. Efektywno$¢ zatrudnieniowa po edycji 2011

W okresie 6 miesiecy po zakohczeniu udziatu
w projekcie 88 uczestnikow edycji 2011 znalazto
zatrudnienie w wymiarze dtuzszym niz 3 mie-
siace;

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 51,4%.

6. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje form wsparcia

Przeznaczenie srodkow

Wysokos$¢ srodkéw na
wynagrodzenia/ stypendia

Zatrudnienie

subsydiowane

Szkolenia
zawodowe

lekarskie uczestnikow projektu

) ) 1521 324,33 zt 286 949,85 zt 85 559,00 zt
stazowe lub szkoleniowe
uczestnikoéw projektu
WESLERIAGE LT 20 572,80 zt 10 279,41 zt 7 465,00 zt
na refundacje kosztéw dojazdu
Wysokos$¢ srodkéw na badania 3 786,00 zt 1 556,00 zt

Wysokos¢ srodkéw na zakup
ustugi szkoleniowej

Lacznie:

1 545 683,13 zt | 298 785,26 zi

257 986,00 zt

351 010,00 zt
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Instytucje - organizatorzy form wsparcia w 2012 roku

Instytucje - organizatorzy form wsparcia w 2012 roku

| WOJEWODZKIE INSTYTUCJE KULTURY

1

Centrum Sztuki MoScice

Muzeum Okregowe
w Tarnowie

Muzeum Tatrzanskie
im. Dra Tytusa
Chatlubinskiego

Wojewddzka Biblioteka
Publiczna w Krakowie

Muzeum Okregowe
w Nowym Saczu

Matopolskie Centrum
Kultury
SOKOL

Muzeum Dwory
Karwacjanéw i Gladzyszéw

Muzeum Lotnictwa
Polskiego w Krakowie

Muzeum Etnograficzne
im. Seweryna Udzieli
w Krakowie

referent ds. organizacji
imprez

asystent muzealny
kwalifikowany opiekun
ekspozycji

pomoc muzealna

pomocnik biblioteczny
rzemieS$lnik

przewodnik po Skansenie
i Miasteczku Galicyjskim
kwalifikowany opiekun
ekspozycji

opiekun ekspozycji w Galerii
Sztuki Wspotczesnej
organizator widowni
referent ds. administracji
montazysta dekoracji
pracownik promocji

i marketingu

renowator / konserwator
przewodnik
opiekun ekspozycji

mlodszy renowator
opiekun ekspozycji
referent ds. administracji
koordynator programoéw
edukacyjnych

kwalifikowany opiekun
ekspozycji
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Zjednoczenie Lemkow

Zjednoczenie Lemkow jest duza organizacja poza-
rzadowa (36 kot terenowych w catej Polsce) dziatajaca
na zasadach wolontariatu oraz czasowego zatrudnia-
nia os6b. Zapotrzebowanie na osoby stale wspotpracu-
jace z organizacja jest znacznie wieksze, a sposob fi-
nansowania pracownikéw etatowych jest nierozwiazany.
W podobnej sytuacji jest wiele innych organizacji poza-
rzadowych dziatajacych na podobnych zasadach w sfe-
rze kultury. W takiej sytuacji pojawienie sie takiego pro-
jektu wzbudzito natychmiast nasze zainteresowanie.
Dziatalno$¢ naszej organizacji jest niszowa, wspiera-
my i chronimy temkowskie dziedzictwo kulturowe, pie-
legnujemy tradycje przodkéw, dokumentujemy i archi-
wizujemy pamiatki przesztosci i terazniejszos$¢. Stwo-
rzenie stanowiska pracy - dokumentalisty kultury mate-
rialnej i duchowej regionu temkowszczyzny w Centrum
Kultury im. B. I. Antonycza - przyczynito sie do nadro-
bienia zalegto$ci w tej dziedzinie, ozywito dziatalnos¢
Centrum oraz przyczynito sie do uruchomienia naszego
archiwum i udostepnienia go osobom zainteresowanym.

Z perspektywy czasu mozemy powiedzie¢, iz wy-
bor kandydatow byt optymalny, nasi pracownicy dosko-
nale uzupetniali sie nawzajem, stworzyli bardzo dobrze
wspotpracujacy ze soba tandem. Nie tylko udalo nam
sie zrealizowac zatozenie programowe projektu ,KON-
SERWATOR”, ale przy ich pomocy i umiejetnosciach
usprawnic¢ kilka innych rzeczy, jak np. strony interneto-
we, przygotowanie katalogéw archiwalnych i bibliotecz-
nych, przygotowanie imprez kulturalnych. Centrum Kul-
tury im. Antonycza, ktére jest nowa placéwka naszej or-
ganizacji, funkcjonowato codziennie, a nie jak dotych-
czas okazjonalnie.

Uczestnicy projektu bardzo szybko wdrozyli sie
w specyfike zadania, pomimo réznic kulturowych czy
jezykowych. Sami zaproponowali rozwiazania dotycza-
ce katalogowania archiwéw oraz biblioteki, zaaranzo-
wali ekspozycje state oraz opracowali opisy do wystaw.
Pracowali samodzielnie, konsultujac z opiekunami kaz-
dy nastepny etap dziatan zwiazany z realizacja zatozo-
nego programu.

www.wup-krakow.pl
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Gminny O$rodek Kultury
w Kamionce Wielkiej

Biblioteka i Osrodek
Animacji Kultury Gminy
Trzyciaz

Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki w Kalwarii
Zebrzydowskiej

Gminny Osrodek Kultury
w Olesnie zs. w Zalipiu

Gminna Biblioteka
Publiczna Gminy Tarnow
im. ks. Jana
Twardowskiego

Gminny Osrodek
Kultury w Rzepienniku
Strzyzewskim zs.
w Rzepienniku Suchym

Muzeum Miejskie
w Suchej Beskidzkiej

Gminny Osrodek Kultury
i Sportu w Sieprawiu

Tarnowski Teatr im.
Ludwika Solskiego

Biuro Wystaw
Artystycznych

- Galeria Miejska
w Tarnowie

www.wup-krakow.pl

instruktor
kulturalno-oswiatowy

opiekun izby regionalnej

referent ds. izby muzealnej

plastyk w zakresie

zalipianskiej sztuki ludowej

mtodszy instruktor

ds. kulturalno-oswiatowych

instruktor
kulturalno-oswiatowy

grafik komputerowy
animator kultury

pomocnik inwentaryzatora

mtodszy specjalista

ds. obstugi imprez kulturalnych

rekwizytor
ksiegowy

opiekun ekspozycji
asystent koordynatora
programéw edukacyjnych

Projekt ,Konserwator - program aktywizacji os6b pozostajacych bez zatrudnienia”
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JesteSmy nadal zainteresowani udziatem w nastep-
nych edycjach projektu ,KONSERWATOR”. Jest to sposob
na pozyskanie dobrych pracownikéw oraz uregulowanie
funkcjonowania poszczegoélnych obszarow dziatalnosci
organizacji. Udzial organizacji pozarzadowych w pro-
gramie, ktore dziataja gléwnie na zasadzie wolontaria-
tu, jest doskonatym doswiadczeniem zmiany funkcjono-
wania stowarzyszen. Po raz pierwszy w naszej organiza-
cji przeprowadzaliSmy rekrutacje pracownikéw, a moz-
liwos$¢ wyboru dobrych pracownikow przyczynia sie do
optymalnej realizacji naszych zatozen. Wszystkim zain-
teresowanym polecamy udzial w tym projekcie.

Natalia Htadyk

Urzad Miasta Limanowa

Na terenie miasta Limanowa funkcjonuja trzy insty-
tucje kultury, ktérych utrzymanie i biezaca dziatalnos¢
finansowana jest z budzetu miasta. Jedna z tych instytu-
cji jest Muzeum Regionalne Ziemi Limanowskiej, miesz-
czace sie w Zabytkowym ,Dworze Marséw” z konca XVIII
wieku. Obiekt ten jest jednym z najpiekniejszych pol-
skich dworkéw szlacheckich w Matopolsce. Obiekt mu-
rowany parterowy z czterokolumnowym frontowym ga-
neczkiem, nakryty polskim dachem tamanym z czarna
dachéwka. Jest wpisany do rejestru zabytkow. Pomimo
przeprowadzanych remontow wiele prac pozostaje jesz-
cze do wykonania. Palaca potrzeba jest remont przecie-
kajacego dachu, malowanie obiektu, zakonczenie ada-
ptacji strychu. Inwestycje te sukcesywnie sa i beda wy-
konywane w miare mozliwosci finansowych miasta. Brak
jest jednak wystarczajacych $rodkéw na odpowiednia
obsade etatowa, dlatego tez miasto szuka innych mozli-
wosci w tym zakresie. Doskonata okazja dla miasta byta
mozliwo$¢ udziatu w projekcie ,KONSERWATOR - pro-
gram aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez
zatrudnienia” w ramach Priorytetu VI Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki realizowanego przez Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Krakowie. Trzy osoby przydzielone
w ramach programu w 2012 r. wsparty skromna obsa-
de etatowa muzeum, a dzieki temu wykonano wiele nie-
zbednych i koniecznych prac zaréwno przy obiekcie, jak
i w dziale administracyjnym.
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Organizatorzy
form wsparcia

Utworzone stanowiska pracy /
miejsca stazu zawodowego

GMINNE INSTYTUCJE KULTURY

Liczba miejsc
zatrudnienia
subsydiowanego

miejsc stazy
zawodowych

11 Gmmny il L o7 = animator kultury
w Ropie
Biuro Wystaw = menadzer
12 Artystycznych kulturalno-oswiatowy
- Galeria ,U Jaksy” = administrator obiektu
w Miechowie - konserwator zieleni
13 Miejski Osrodek Kultury | = przewodnik - Muzeum
w Olkuszu Afrykanistyczne
= asystent muzealny
14 Dom Kultgry = instruktor ds. informacji
w Tuchowie . .
i promocji

Wybrane zgodnie z procedura programu podczas
rozmow rekrutacyjnych osoby, wykazaty sie zdolnos$cia-
mi, umiejetno$ciami, a nade wszystkim checia pracy.
Dzieki zatrudnionym osobom zostaly przeprowadzone
prace zagospodarowania otoczenia budynku Muzeum
(ok. 0,5-ha dziatka) i kaplicy poprzez uporzadkowanie
otoczenia, utrzymanie trawnikow i zieleni, uatrakcyjnie-
nie budynku na zewnatrz poprzez posadzenie kwiatow
doniczkowych i utrzymanie rabaty przy budynku Mu-
zeum. Ponadto wykonano drobne prace remontowe we-
wnatrz budynku. Zatrudniony pracownik administracyj-
ny pomagat przy prowadzonej w muzeum inwentaryza-
cji, porzadkowaniu i digitalizacji zbioréw oraz w pra-
cach administracyjnych.

Uczestnicy programu podczas pracy w Muzeum Re-
gionalnym Ziemi Limanowskiej nabyli nowe doswiadcze-
nia i umiejetnosci, ktére zapewne postuza im w dalszej
karierze zawodowej. Zadowalajacym jest fakt, ze osoba
zatrudniona w ramach programu na stanowisku admini-
stracyjnym podjela branzowe studia zaoczne z zakresu
muzealnictwa i bedzie zatrudniona w muzeum.

Miasto Limanowa jako wnioskodawca i uczestnik
projektu bardzo wysoko ocenia program zaréwno pod
wzgledem korzysci, jakie przyniést miastu, ale rowniez
pod wzgledem przygotowania merytorycznego przez
Wojewodzki Urzad Pracy. Na wysoka ocene zastuguja
kompetentni i do$wiadczeni, a przede wszystkim zycz-

Liczba miejsc Liczba
zatrudnienia miejsc stazy
subsydiowanego | zawodowych

Organizatorzy Utworzone stanowiska pracy /
form wsparcia miejsca stazu zawodowego

liwi pracownicy WUP, obstugujacy projekt. Jezeli bedzie
mozliwo$¢ uczestnictwa w programie w kolejnych la-
tach, limanowski samorzad z pewnoscia bedzie korzy-
stal z projektu, bo udzial w nim przyczyni sie do uzy-
skania wymiernych korzys$ci dla miasta, a jednocze$nie
bedzie pomoca skierowana do oséb bezrobotnych.

KOSCIELNE OSOBY PRAWNE

Parafia Rzymskokatolicka | = bibliotekarz

1 | pw. Matki Bozej Bolesnej = pracownik muzealny 4 0
w Limanowej = robotnik gospodarczy Jolanta Szyler
Kierownik Wydziatu Promocji,
Parafia Prawostawna Kultury, Sportu i Turystyki

2 | pw. Najswietszej Marii = przewodnik 1 0

Panny w Rozdzielu

Parafia Prawostawna
3 | pw. $w. Wlodzimierza = przewodnik 1 0
w Krynicy-Zdroju

Lacznie: 6 0

www.wup-krakow.pl



Polskie Towarzystwo
Turystyczno-
Krajoznawcze,
oddziat w Dobczycach

Zjednoczenie temkow

Stowarzyszenie
Pogranicza

Towarzystwo Mito$nikow
Starego Sacza

Fundacja ,Szlachetne

Zdrowie”

Matopolska Organizacja
Turystyczna

www.wup-krakow.pl

robotnik gospodarczy
- utrzymanie obiektéw
zamku i skansenu
pracownik biurowy

dokumentalista kultury
materialnej i duchowej
regionu Lemkowszczyzny

przewodnik

przewodnik muzealny

opiekun dworu - przewodnik

konserwator
przewodnik - osoba
udostepniajaca obiekt

pracownik biurowy - asystent

koordynatora Otwartego
Szlaku Architektury
Drewnianej

Projekt ,Konserwator - program aktywizacji os6b pozostajacych bez zatrudnienia”
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Matopolska Organizacja Turystyczna

Matopolska Organizacja Turystyczna juz po raz dru-
gi uczestniczyta w Projekcie ,KONSERWATOR”, realizowa-
nym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Od kilku
lat MOT w imieniu Samorzadu Wojewd6dztwa Matopolskie-
go zarzadza jednym z gléwnych produktéw turystycz-
nych, jakim jest Szlak Architektury Drewnianej. Oferta
MOT dotyczyta organizacji stanowisk pracy i zatrudnie-
nia os6b w charakterze przewodnika - konserwatora do
udostepniania zabytkowych drewnianych obiektéw sa-
kralnych i swieckich, znajdujacych sie na Szlaku Architek-
tury Drewnianej. Zatrudnienie osob w ramach Programu
pozwolito nam rozpoczaé proces profesjonalizacji zarza-
dzania Szlakiem, zwiekszajac zarazem jego dostepnosc
dla coraz liczniejszej grupy turystow z kraju i zagrani-
cy. Mozliwo$¢ uczestnictwa MOT w Programie pozytyw-
nie wptynela na prowadzona przez Nas dziatalnosc¢ i byta
bodZcem do podejmowanych nowych inicjatyw. Praktycz-
nie wszystkie zatrudnione przez MOT do pracy na Szlaku
osoby pochodzity z matych miejscowosci, w ktorych znaj-
duja sie drewniane obiekty. Poprzez to mogliSmy zaob-
serwowac ich zaangazowanie w promocje i rozwoj swo-
ich Matych Ojczyzn. Powiem wiecej - mito byto widzie¢,
jak szybko osoby te adaptowaty sie do pracy w indywidu-
alnych warunkach, jak szybko stworzyly sobie swoj styl
pracy dopasowany do mozliwosci oraz specyfiki danego
miejsca. Dzieki ich podejsciu do pracy, z czasem coraz
bardziej profesjonalnym zaangazowaniu, mogliSmy za-
obserwowac zadowolenie turystéw odwiedzajacych drew-
niane obiekty znajdujace sie na Szlaku, ale takze i ksie-
2y proboszczéw bedacych gospodarzami opiekujacymi
sie tymi bezcennymi zabytkami. To rowniez dzieki ich
pomocy, wyrozumiato$ci oraz zaangazowaniu mogliSmy
uczestniczy¢ w Programie ,KONSERWATOR”, z korzyscia
dla wszystkich zainteresowanych stron. Chciatbym réw-
niez w tym miejscu podkresli¢ otwarto$¢ i zrozumienie
zatrudnionych oséb dla potrzeby podejmowania nowych
inicjatyw zwiekszajacych dostepnos¢ i atrakcyjnos¢ Szla-
ku. Jest to bowiem bardzo wazne z punktu widzenia roz-
woju Szlaku jako produktu turystycznego.

Mozliwo$¢ uczestnictwa Matopolskiej Organiza-
cji Turystycznej w Programie ,KONSERWATOR” jest wiel-
kim wsparciem i nieoceniona pomoca dla rozwoju Szlaku



GMINY

Urzad Miasta i Gminy

: Skata

2 | Urzad Gminy tapanow

3 | Urzad Gminy Bochnia

4 Urzad Gminy Szczurowa

5 | Urzad Miasta Limanowa

6 | Urzad Gminy Rytro

Urzad Miasta i Gminy
Szczucin
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pracownik ds. promocji
dziedzictwa kulturowego

robotnik gospodarczy

- prace porzadkowo-
konserwatorskie przy
obiektach zabytkowych na
terenie gminy

pracownik biurowy

- uzupeinianie zebranych
inf. na temat zabytkéw
wystepujacych na terenie
Gminy Bochnia

robotnik gospodarczy

- prace porzadkowe

przy Zespole dworsko-
patacowym

pracownik biurowy - pomoc
w pracach zwiazanych

z prowadzeniem imprez
kulturalnych, gminnej
ewidencji zabytkow

pracownik gospodarczy

/ konserwator - prace
remontowo-porzadkowe
przy Muzeum Regionalnym
Ziemi Limanowskiej
asystent muzealny

robotnik gospodarczy
- prace przy ruinach zamku

pracownik porzadkowy
- prace porzadkowe
w zabytkowym parku

0

1

Architektury Drewnianej, naszej organizacji oraz naszych
wspoétpracownikéw. Zachecam wszystkich zainteresowanych
do uczestnictwa w Programie, zaréwno jako pracownicy, jak
i pracodawcy. Trudno mi sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie
Szlaku bez wsparcia projektu ,KONSERWATOR”.

Leszek Zegzda
Prezes Zarzaqdu Matopolskiej
Organizacji Turystycznej

Muzeum Lotnictwa Polskiego

Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie po raz ko-
lejny uczestniczy w projekcie organizowanym przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktorego gtéwnym celem
jest aktywizacja zawodowa osob ditugotrwale pozostaja-
cych bez zatrudnienia.

Uczestnictwo w projekcie stwarza sprzyjajace wa-
runki do rozwoju Muzeum i pozyskania zasobow ludz-
kich, ktére wspomoga realizacje projektéw, dziatan statu-
towych, nowych inicjatyw instytucji. W tegorocznej edy-
cji programu Muzeum przyjeto pracownikéw w nastepu-
jacych dziatach: Dziat Konserwacji Muzealiéw na stanowi-
sku Mtodszego renowatora - dwie osoby, Dzial Inwentary-
zacji Muzealiow na stanowisku Koordynatora programow
edukacyjnych - jedna osobe, Dziat Upowszechniania Mu-
zealiéw na stanowisku Opiekun ekspozycji - cztery oso-
by, Dziat Administracji - jedna osoba. Dwustopniowa re-
krutacja byta niewatpliwie czynnikiem, ktory przyczynit
sie do odpowiedniego doboru uczestnikow na ww. stano-
wiska. Uczestnicy zrealizowali zamierzone cele i spetni-
li sie zawodowo. Praca w Muzeum zwieksza atrakcyjnos¢
uczestnikow na rynku pracy w wyniku nabycia nowych
kwalifikacji i umiejetnosci.

Projekt ,KONSERWATOR - program aktywizacji zawo-
dowej o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia” oceniamy
jako bardzo interesujacy i wart upowszechnienia. Korzy-
$ci z realizacji tego projektu sa dwustronne. Diugotrwale
bezrobotni maja prace, dysponuja sSrodkami finansowymi
i czuja sie potrzebni, a Muzeum - poniewaz zyskuje do-
datkowych pracownikéw finansowanych z innego zrédia,

www.wup-krakow.pl
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Urzad Gminy Kety

Urzad Gminy Lipnica
Murowana

Urzad Gminy Sutoszowa

Urzad Gminy Debno

Urzad Gminy Gorlice

Urzad Gminy Sekowa

Urzad Gminy Stryszow

www.wup-krakow.pl

pracownik porzadkowy
- prace przy zabytkowych
kapliczkach

robotnik gospodarczy

- prace porzadkowe na
cmentarzach wojennych,
przy zabytkach Lipnicy
Murowanej

pracownik gospodarczy
- prace przy zabytkach na
terenie wsi Sutoszowa

robotnik gospodarczy

- prace porzadkowe przy
Ko$ciele w Debnie

i Porabce Uszewskiej
pomoc administracyjna
- prace zwiazane ze
stworzeniem gminnej
ewidencji zabytkéw

robotnik gospodarczy
- prace porzadkowe
na terenie cmentarzy
z | wojny Swiatowej

i kosciotow

robotnik gospodarczy
- prace porzadkowe
na terenie cmentarzy
z I wojny $wiatowej

robotnik gospodarczy
- prace porzadkowe przy
kosciele oraz kapliczkach

Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

ktérzy wykonuja prace na rzecz Muzeum, przyczyniajac
sie do jego dalszego rozwoju.

W przysztosci polecamy uczestnictwo w projekcie
wszystkim zainteresowanym taka forma pomocy i wspél-
pracy z Wojewdédzkim Urzedem Pracy.

Krzysztof Radwan
Dyrektor Muzeum Lotnictwa Polskiego

Polskie Towarzystwo
Turystyczno-Krajoznawcze
Oddziat Dobczyce

W 2012 roku Oddziat PTTK w Dobczycach byt orga-
nizatorem zatrudnienia subsydiowanego i stazu zawodo-
wego w ramach projektu ,Konserwator”, zatrudniajac pra-
cownikow w Muzeum Regionalnym.

Muzeum otwarte jest sezonowo od kwietnia do paz-
dziernika, utrzymuje sie samo z pozyskanych przez sie-
bie Srodkow. Dotacje celowe przeznaczane sa na konkret-
ne prace inwestycyjne, nie posiadamy natomiast $rodkéw
na zatrudnienie pracownikéw. Dzieki projektowi ,KONSER-
WATOR” zatrudnionych zostato osiem 0séb, sze$¢ na stano-
wiskach pracownika gospodarczego i dwie stazystki na sta-
nowisku pracownika biurowego. Taka ilos¢ os6b pozwolita
na objecie opieka dwoch zespotéw obiektow: zamku i skan-
senu, wydiuzenie czasu pracy muzeum, poszerzenie ofer-
ty poprzez pomoc w dziataniach promocyjnych, aktualizo-
waniu ekspozycji, tworzeniu nowych oraz przygotowywa-
niu stanowisk dla dziatalnosci edukacyjnej i pogladowej,
co wptyneto korzystnie na podniesienie atrakcyjnosci tego
miejsca - w tym Matopolskiego Szlaku Architektury Drew-
nianej. Obowiazkiem pracownikéw byto utrzymanie obiek-
tow zamku i skansenu polegajace na drobnych naprawach
i konserwacjach technicznych, a takze dbanie o estetyke
i porzadkowanie obiektow i otoczenia poprzez koszenie
trawy i sprzatanie na terenie wzgorza zamkowego i skan-
senu, utrzymywanie porzadku w salach ekspozycyjnych,
przygotowanie ich do zwiedzania, przycinanie drzew i krze-
woéw wokot obiektéw i wzdtuz $Sciezek spacerowych prowa-
dzacych na zamek. Pracownicy biurowi zajmowali sie m.in.
obstuga ruchu turystycznego i dzialaniami promocyjnymi.
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form wsparcia
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Urzad Gminy Skrzyszow

Utworzone
stanowiska pracy /
miejsca stazu zawodowego

GMINY

robotnik gospodarczy

- prace porzadkowe przy
zabytkach na terenie gminy
pracownik administracyjny

- pomoc w pracach
zwiazanych z prowadzeniem
imprez kulturalnych,
gminnej ewidencji

zabytkéw

Liczba miejsc
zatrudnienia
subsydiowanego

miejsc stazy
zawodowych
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Urzad Gminy
Raciechowice

pracownik administracyjny
- aktualizacja gminnej
ewidencji zabytkow,
rejestru kapliczek
przydroznych

17

Urzad Miasta Bochnia

robotnik gospodarczy
- prace porzadkowe na
zabytkowym cmentarzu

18

Urzad Gminy Koztéw

pilarz

19

Urzad Miasta i Gminy
Niepotomice

pracownik fizyczny

- drobne prace
rekonstrukcyjne

i porzadkowe przy
zabytkowych kapliczkach
oraz w otoczeniu Zamku

20

Urzad Miasta Nowy
Wisnicz

przewodnik

Lacznie:

Zatrudnieni pracownicy objeli opieka 26 pomiesz-
czenh muzealnych i 4 magazynowe o tacznej powierzchni
1000 metrow kwadratowych, dbajac o ich estetyke i bez-
pieczenstwo ponad 2000 eksponatéw. Zadbane zostaly te-
reny zielone na obszarze 2 hektaréw. Zatrudnione osoby
byty w przedziale wiekowym od 21 do 51 lat. Byly wsréd
nich osoby posiadajace tylko staz zawodowy odbyty po
ukonczeniu szkoty oraz takie, ktére miaty przerwe w za-
trudnieniu ponad 15 lat. W trakcie rozmoéw kwalifikacyj-
nych wszystkie wyrazaty che¢ podjecia pracy w zakresie
przedstawionym w ofercie. Codzienny kontakt zatrudnio-
nych oséb z turystami stwarzat konieczno$¢ pokonania
bariery zwiazanej z nie$miatos$cia, udzielania informacji
turystom - a wiec nabycia wiedzy zwiazanej z historia re-
gionu i ekspozycja muzealna.

Pracownicy nabyli umiejetnosci pracy w zespole, po-
znali idee ochrony zabytkéw. Praca rozwineta w nich po-
czucie odpowiedzialnosci za miejsce, ktorym sie opieko-
wali, ale rowniez wyksztalcita zdyscyplinowanie w stosun-
ku do powierzonych obowiazkow.

Zatrudnione osoby pracowaty w przyjaznej, mitej at-
mosferze. Czuty sie dowartosciowane i doceniane zaréwno
przez pracodawcow, jak rowniez odwiedzajacych Muzeum,
co spowodowato podniesienie ich wtasnej wartosci. Miaty
mozliwo$¢ wykorzystania wtasnych pomystow dla uatrak-
cyjnienia dziatalno$ci muzeum, co przyczynito sie do roz-
woju osobowego i zwiekszenia kreatywnosci.

Wspoétpraca z wolontariuszami, spotecznymi opieku-
nami zabytkéw oraz turystami stanowita dobre narzedzie
aktywizacji bezrobotnych widzacych sens i efekty swojej
pracy.

,KONSERWATOR” byt duza pomoca dla naszej niewiel-
kiej instytucji, ktéra dzwiga na sobie ciezar renowacji i od-
budowy zamku w Dobczycach i rozwoju skansenu, prowa-
dzac jednoczesnie dziatalno$¢ wystawiennicza, edukacyj-
no-promocyjna i opieki nad zabytkami. Dzieki zatrudnio-
nym osobom poszerzyliSmy oferte turystyczna, zrealizo-
wali$my w pelni programy edukacyjne ,Staropolskim oby-
czajem na wegierskim szlaku” i ,Spotkania z folklorem”,
zadbaliSmy o stan zabytkowych obiektéow i eksponatéw
oraz otoczenia Muzeum wpisanego do rejestru zabytkow.

Program godny jest polecenia i kontynuacji.

Maria Topa
Dyrektor Biura

www.wup-krakow.pl
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Miejsca realizacji form wsparcia
w edycji 2012
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Centrum Sztuki Moscice. Uczestniczka projektu podczas nadzorowania wystawy

rzezby Magdaleny Abakanowicz.

Muzeum Okregowe w Tarnowie.
Uczestnik projektu prowadzi kwerende
naukowa dotyczaca rekopi$miennictwa
w ramach przygotowywania ekspozycji
dotyczacej dziejow Tarnowa.

Muzeum Tatrzanskie w Zakopanem.
Uczestniczka projektu podczas sprzedazy
biletow wstepu do Muzeum Tatrzanskiego.

Muzeum Okregowe w Tarnowie. Uczestniczka projektu podczas nadzorowania
i oprowadzania zwiedzajacych po wystawie w Ratuszu.

Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie. Uczestniczka projektu przy
pracy z systemem bibliotecznym PROLIB - obstuga czytelnikéw, udostepnianie

zbioréw.

www.wup-krakow.pl
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Muzeum Okregowe w Nowym Saczu. Uczestniczka projektu prezentuje Muzeum Okregowe w Nowym Saczu. Uczestniczka projektu prezentuje
zwiedzajacym atelier fotograficzne w Miasteczku Galicyjskim i oprowadza zwiedzajacym pracownie fryzjerska w Miasteczku Galicyjskim.
zwiedzajacych po wystawie w Ratuszu.

.~ Jego Centrum Kultury SOKOL
220121, od godyz, 16.00

Muzeum Okregowe w Nowym Saczu. Uczestniczka projektu udostepnia Matlopolskie Centrum Kultury SOKOL. Uczestnicy projektu przy montazu reklamy
zwiedzajacym wnetrze chatupy w Wierchomli Wielkiej w Sadeckim Parku spotkania literackiego ,Narodowe Czytanie Pana Tadeusza” organizowanego w Klubie
Etnograficznym. Sztuki, Galeria BWA SOKOL.

www.wup-krakow.pl
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Matopolskie Centrum Kultury SOKOL. Uczestniczka projektu przy pilnowaniu Muzeum Dwory Karwacjanow i Gladyszow. Uczestnik projektu przy biezacych
eksponatow i oprowadzaniu zwiedzajacych po wystawie ,VOID” (piata wystawa z cyklu pracach konserwacyjnych.

,Galicja. Topografie mitu” w ramach Projektu pn.: ,Sztuka Wspo6tczesna Narodéw Dawnej

Monarchii Austro-Wegierskiej”) oraz wystawie malarstwa i grafiki Roberta Olszowskiego.

Muzeum Dwory Karwacjanow i Gladyszow. Uczestniczka projektu prowadzi zajecia Muzeum Lotnictwa Polskiego Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie.

warsztatowo-edukacyjne ,0d ziarenka do ptécienka” w ramach Europejskich Dni w Krakowie. Uczestniczka projektu Uczestnik projektu wykonuje prace przy

Dziedzictwa. podczas oprowadzania wycieczki kompletacji i rekonstrukcji samolotu
szkolnej po wystawie. - eksponatu F-105 Thunderchief.

www.wup-krakow.pl i
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie. Uczestniczka projektu Gminny Osrodek Kultury w Kamionce Wielkiej. Uczestniczka projektu podczas
opowiada o eksponacie konserwacyjnym. warsztatow ,Nie zapomnijmy, co nasze”.

& w
Biblioteka i Osrodek Animacji Kultury Gminy Trzyciaz. Uczestniczka Centrum Kultury, Sportu i Tury- Gminny Osrodek Kultury w Oles$nie
projektu prowadzi zajecia z dzie¢mi ze szkoly podstawowej w Izbie Regionalnej styki w Kalwarii Zebrzydowskiej. zs. w Zalipiu. Uczestniczka projektu
w Imbramowicach. Uczestnik projektu przygotowuje

JER ) wykonuje azurowa zalipianska wycinanke.
eksponaty w izbie muzealnej

kalwaryjskiego rzemiosta.

www.wup-krakow.pl
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Gminny Osrodek Kultury w Olesnie zs. w Zalipiu. Uczestniczka projektu opowiada Gminna Biblioteka Publiczna Gminy Tarnow im. ks. Jana Twardowskiego.
przybytym do Zalipia turystom o zalipianskiej sztuce ludowej. Uczestniczka projektu oprawia zakupione ksiazki.

Gminny Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim zs. w Rzepienniku Muzeum Miejskie w Suchej Beskidzkiej. Uczestniczka projektu skanuje album
Suchym. Uczestniczka projektu wykonuje kotyliony dla gosci z okazji Dozynek z fotografiami z XIX wieku.
Powiatu Tarnowskiego.

www.wup-krakow.pl
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Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Sieprawiu. Uczestniczka projektu wraz z Grupa Tarnowski Teatr im. Ludwika Solskiego. Uczestnik projektu podczas przygotowania
Folklorystyczna z Sieprawia podczas otwarcia nowej siedziby Gminnego Osrodka. rekwizytow do spektaklu pt.:,Jednoreki ze Spokane”.
Kultury i Sportu w Sieprawiu w dniu 25.08.2012.

pas T* ;
i
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Biuro Wystaw Artystycznych - Galeria Miejska w Tarnowie. Uczestniczka projektu Biuro Wystaw Artystycznych - Galeria Miejska w Tarnowie. Uczestniczka projektu
pomaga w prowadzeniu warsztatéw dla dzieci w ramach projektu ,Abecadto sztuki”. podczas pilnowania ekspozycji.

www.wup-krakow.pl
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Gminny Osrodek Kultury w Ropie. Biuro Wystaw Artystycznych - Galeria ,,U Jaksy” w Miechowie. Uczestnik Dom Kultury Tuchéw. Uczestniczka
Uczestniczka projektu w czasie realizacji projektu podczas prac w ogrodzie przy Dworku ,Zacisze”. projektu oczyszcza i konserwuje
przygotowanych konkurséw na coroczna kotowrotek.

impreze ,Swieto Maziarzy Losianskich”.

Biuro Wystaw Artystycznych - Galeria ,,U Jaksy” w Miechowie. Uczestniczka Miejski Osrodek Kultury w Olkuszu. Uczestniczka projektu podczas zmiany
projektu prezentuje zwiedzajacym wystawe malarstwa i rzeZby w Dworku ,Zacisze”. ekspozycji w Muzeum Afrykanistycznym im. dr. Bogdana Szczygta w Olkuszu.

www.wup-krakow.pl
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Urzad Gminy w Bochni.

Urzad Miasta i Gminy w Skale. Uczestnik projektu przygotowuje materiaty Urzad Gminy Lapanow. Uczestniczka

o zabytkach w gminie Skata projektu wykonuje proste prace Uczestniczka projektu prowadzi
konserwatorskie w zabytkowym koSciele zajecia dla turystéw w Galerii
pw. $w. Barttomieja w Lapanowie. rzezby w BrzeZnicy.

Eosy

—

Urzad Miasta Limanowa. Uczestnicy projektu podczas renowacji wnetrza Muzeum
Ziemi Limanowskiej - porzadkowanie pomieszczenia archiwum przed montazem

regalow panelowych.

Urzad Gminy w Szczurowej. Uczestnicy projektu podczas prac porzadkowych przy
Dworze Kepinskich w Szczurowej.

www.wup-krakow.pl




Galeria zdjec¢

pZ eLIajen

Jol

V4

-

Urzad Miasta Limanowa. Uczestniczka projektu podczas porzadkowania zbiorow Urzad Gminy Rytro. Uczestnicy projektu podczas prac wykopaliskowych przy Ruinach
i archiwum zaktadowego Muzeum Ziemi Limanowskiej. Zamku w Rytrze.
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Urzad Miasta i Gminy Szczucin. Uczestnik projektu podczas wykonywania prac Urzad Gminy Kety. Uczestnicy podczas prac porzadkowych przy zabytkowych
porzadkowych na zabytkowym Cmentarzu Parafialnym. nagrobkach.

www.wup-krakow.pl
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Urzad Gminy Suloszowa. Uczestnik projektu podczas prac zabezpieczajacych szlak
turystyczny przy Zamku w Pieskowej Skale.

Urzad Gminy w Lipnicy Murowanej. Cmentarz wojenny w Rajbrocie - stan przed i po Urzad Gminy Debno. Uczestniczka projektu podczas prac porzadkowych przy
pracach remontowych wykonanych przez uczestnikow. kosciele parafialnym w Debnie.

www.wup-krakow.pl
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Urzad Gminy Debno. Uczestniczka projektu podczas tworzenia dokumentacji Urzad Gminy Gorlice. Uczestniczka pro-

fotograficznej obiektéw zabytkowych znajdujacych sie na terenie gminy Debno. jektu czy$ci ptyty nagrobne zotnierzy na projektu wykonuja prace porzadkowe
cmentarzu wojskowym z [ wojny $wiato- przy Cmentarzu wojennym w Ropicy
wej, przy kaplicy dworskiej w Kobylance. Gornej.

N

.““\_\\\,\\1\\

Urzad Gminy Stryszow. Uczestnicy projektu wykonuja prace porzadkowe przy Urzad Gminy Skrzyszow. Uczestnicy podczas prac porzadkowych przy zabytkowych
Kapliczce $w. Anny w Zakrzowie. nagrobkach i pomnikach.

www.wup-krakow.pl
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Urzad Gminy Raciechowice. Uczestniczka projektu podczas tworzenia dokumentacji Urzad Miasta Bochnia. Uczestnik projektu oczyszcza elementy kamienne z mchow
obiektéw zabytkowych znajdujacych sie na terenie gminy Raciechowice. i chwastow na cmentarzu komunalnym przy ulicy Orackiej w Bochni.

-
e

‘Stanowako pracy. Pomoc adminsracyna ~ wykonvjaca obowiazki przewodnika

Poddzioanie 61,1
Z8tudniniana regionanym ryrku pracy Program Operacyiny. Kapital Ludzki
ealzowanegn przez Wojewzki Urzad Pracy w Krakowie

a5 [ _ it N
Urzad Gminy Koziow. Uczestnik projektu Urzad Miasta Nowy Wisnicz. Uczestniczka projektu podczas pilnowania ekspozycji
przy usuwaniu krzewéw zagrazajacych Uczestniczka programu wykonuje - Zamek w Wisniczu.
zabytkowej kapliczce. czynnoS$ci zwiazane z renowacja ceglty

przy 100-letniej kapliczce w Podlezu
(Gmina Niepotomice).

www.wup-krakow.pl
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Parafia Rzymskokatolicka pw. Matki Parafia Rzymskokatolicka pw. Matki Bozej Bolesnej Parafia Prawostawna pw. Najswietszej Marii Panny
Bozej Bolesnej w Limanowej. Uczestnik w Limanowej. Uczestniczka projektu dokonuje pomiaru w Rozdzielu. Uczestniczka podczas oprowadzania
projektu czy$ci drewniang ptaskorzezbe gabarytow obrazu. zwiedzajacych.

w kruzganku Sanktuarium.

Parafia Prawostawna pw. sw. Wlodzimierza w Krynicy-Zdroju. Uczestniczka Polskie Towarzystwo Turystyczno- Polskie Towarzystwo Turystyczno-

podczas oprowadzania zwiedzajacych. -Krajoznawcze, oddzial w Dobczycach. -Krajoznawcze, oddzial w Dobczycach.
Uczestnik projektu podczas prac Uczestniczka projektu podczas aranzacji
porzadkowych w Skansenie. wystawy.

www.wup-krakow.pl
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Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, oddzial w Dobczycach. Zjednoczenie Lemkow. Uczestnicy projektu podczas przygotowywania wystawy

Uczestnik projektu przy konserwacji drewnianego mostu i balustrady przy Zamku pn. ,Lemkowskie Jeruzalem” w Centrum Kultury im. B. . Antonycza w Gorlicach.
w Dobczycach.

I V- e s g 2 LI - GOV D v RO 4 _
Towarzystwo Milosnikow Starego Sacza. Uczestnik projektu udziela Stowarzyszenie POGRANICZA. Malopolska Organizacja Turystyczna. Uczestniczka
informacji o ekspozycji w ramach odbywanej szkolnej lekcji muzealnej. Uczestniczka projektu obstuguje projektu oprowadza zwiedzajacych - Kosciét parafialny

stoisko promocyjne, udziela pw. $w. Erazma w Barwatdzie Dolnym.
informacji turystycznej dotyczacej
Parku Miniatur w Ropie.

www.wup-krakow.pl
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Malopolska Organizacja Turystyczna. Matopolska Organizacja Turystyczna. Uczestnik projektu Matopolska Organizacja Turystyczna. Uczestniczka

Uczestnik projektu maluje wymieniona oprowadza zwiedzajacych - Ko$ciot Trojcy Przenajswietszej projektu podczas prac porzadkowych - Ko$ciot pw.
cze$¢ ogrodzenia - Cerkiew greckokatolicka ,Na Terlikéwce” w Tarnowie. $w. Leonarda w Lipnicy Murowanej (obiekt wpisany
pw. $w. Dymitra w Czarnej. na Liste Swiatowego Dziedzictwa Kultury UNESCO).

s

‘/7/%/ (/ /// ////"///ﬁéa_é ToE — //J / 7‘41
of //7// LAM/IC/ ///' f ,4/; : ,7,,// 7;///_ .
/‘/b/ Tnip. % . A 7 s [;7 z/;/ ,;;;«
/Ll/e jm %’/» m//ﬁé*lw WA //’f 7z

s o 7//’ (/V/[f £ /A

72@:%&%& oS Rl EAcO e @wa&m
(/qﬂﬂux, Crreg wecd e

s S8 et
Matopolska Organizacja Turystyczna. Uczestniczka projektu oprowadza Malopolska Organizacja Turystyczna. Wpis do ksiegi pamiatkowej - podziekowania
zwiedzajacych - Kosciot pw. sw. Michata Archaniota w Debnie Podhalanskim turysty za profesjonalna prezentacje obiektu na Szlaku Architektury Drewnianej.

(obiekt wpisany na Liste Swiatowego Dziedzictwa Kultury UNESCO).

www.wup-krakow.pl
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