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Wypowiedz Wicemarszatka Wojewddztwa Matopolskiego

Z dobrymi efektami koriczy sie realizacja projektu ,Konserwator - program
aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”. Osiagnat on
zaktadane cele i rezultaty i stal sie wartosciowa i ciekawa inicjatywa wspie-
rajaca Matopolan na rynku pracy. O tych rezultatach koordynatorzy projektu
- pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy - pisza w dalszej czesci tej pub-
likacji. Poza konkretnymi danymi przytaczaja oni opinie uczestnikéw pro-
jektu, ktérzy chetnie dziela sie swoimi doswiadczeniami i podkreslaja w jaki
spos6b udziat w przedsiewzieciu pomégt im w zmianie ich sytuacji zyciowej.

Te opinie to najwazniejsze swiadectwo znaczenia projektu dla rozwiazywa-
nia probleméw oso6b pozbawionych pracy. Istotny jest takze gtos partnerow
akcji - instytucji kultury, ktére zapewnity miejsca pracy i stazu zawodowego.
Mozliwos¢ wzmocnienia kadrowego byta dla nich szansa na lepsze funkcjono-
wanie i realizacje zadan programowych.

Dobre efekty oraz pozytywne opinie uczestnikow pozwalaja wystawi¢ pro-
jektowi wysoka ocene. Warto$¢ prowadzonych dziatan docenit takze Zarzad
Wojewodztwa Matopolskiego, ktéry podjat decyzje o przedtuzeniu okresu rea-
lizacji przedsiewziecia i przeznaczyt na ten cel dodatkowe srodki finansowe.
Zas Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego przyznat projektowi wyrdznienie
w regionalnym konkursie ,Kopalnia PO(KL)mystéw 2013”. To jednak nie jedy-
na nagroda, jaka otrzymata ta inicjatywa: wspélnie z autorami i realizatorami
projektu dzieliliSmy rados¢ i satysfakcje z I miejsca w ogélnopolskim kon-
kursie organizowanym przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju ,Dobre
praktyki Europejskiego Funduszu Spotecznego 2013”.

Przed autorami podobnych projektow otwieraja sie kolejne mozliwosci zwia-
zane z nowym okresem programowania i szanse, jakie daja Srodki EFS. Warto
zwroci¢ uwage, ze w Matopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym
na lata 2014-2020 zagwarantowano 1 mld zt na dofinansowanie projektow
w obszarze rynku pracy. Fundusze te beda mogty by¢ wykorzystane na r6zne
formy wsparcia oséb bezrobotnych. Niewatpliwie projekt ,Konserwator - pro-
gram aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez zatrudnienia” moze by¢
przyktadem dobrej praktyki i wzorem do wykorzystania przez pomystodaw-
céw kolejnych inicjatyw, ktére pomoga Matopolanom w znalezieniu pracy
i rozwoju zawodowym.

Roman Ciepiela

Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego
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Wypowiedz dyrektora WUP

Koniczy sie kilkuletni okres realizacji projektu ,Konserwator - program ak-
tywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia”. Sa powody do
satysfakcji. Z powodzeniem osiagnieto zaktadane rezultaty. Zaktywizowano
w formie zatrudnienia subsydiowanego i stazy zawodowych zaktadana liczbe
0sOb. Poprzez udziat w szkoleniach zawodowych dano szanse na zdobycie
nowych badz tez uzupeinienie posiadanych kwalifikacji zawodowych. I - co
najwazniejsze - osiagnieto zadowalajacy efekt ostateczny; blisko potowa
uczestnikéw projektu znajdowata zatrudnienie po zakoriczeniu w nim udzia-
tu. Prezentowana publikacja podsumowujaca projekt daje szczegétowy opis
dziatan i ich efektow.

Z perspektywy czasu nalezy podkresli¢ trafnos¢ decyzji o podjeciu sie realiza-
cji tego projektu. Dano wowczas szanse inicjatywie, ktéra wykorzystata spraw-
dzone rozwiazania i doswiadczenia wynikajace z koordynowanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy, a realizowanego przez powiatowe urzedy pracy w la-
tach 2004-2008 programu regionalnego o tej samej nazwie. Doswiadczenia
tamtej inicjatywy zostaly wsparte mozliwosciami, jakie dawat Program
Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Europejski Fundusz Spoteczny. Gwarantowaty
one realizacje i sfinansowanie kompleksowego programu wsparcia dla uczest-
nikéw projektu, na ktéry ztozyta sie mozliwos¢ pracy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego badz stazu zawodowego, udzial w szkoleniu zawodowym,
a takze indywidualne i grupowe formy doradztwa zawodowego polaczone
z elementami posrednictwa pracy. Proponowany model wsparcia okazat sie
atrakcyjny i pozwolil na aktywizacje 710 oséb w latach 2011-2014. Projekt
byt takze realna pomoca dla instytucji kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego, organizujacych formy wsparcia dla jego uczestnikéw. Wzmocnione
kadrowo mogty lepiej realizowac swoja oferte programowa i sprawniej wypet-
niac¢ swoje zadania.

Powody do satysfakcji wynikaja takze z faktu, ze projekt doczekat sie opi-
nii wartosciowej inicjatywy stuzacej wspieraniu mieszkancéw Matopolski

na rynku pracy. Ich ukoronowaniem byta I nagroda przyznana projektowi
w konkursie ,Dobre praktyki EFS 2013”, organizowanym przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju.

Dobre efekty realizacji tej inicjatywy motywuja do podejmowania kolejnych
podobnych inicjatyw. Sytuacja na regionalnym rynku pracy podsuwa wystar-
czajaco duzo powodow, aby przygotowywac projekty pomagajace osobom
bezrobotnym rozwiazywac ich problemy zatrudnieniowe. Szczegdlne wyzwa-
nia w tym zakresie stawia przed publicznymi stuzbami zatrudnienia nowy
okres programowania oraz mozliwosci, jakie stwarza Europejski Fundusz
Spoteczny. Warto zwroci¢ uwage, ze koriczacy sie projekt ,Konserwator” stuzyt
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

wsparciem gltéwnie osobom diugotrwale bezrobotnym, bedacym w wieku po-
nad 50 lat badz tez dopiero wchodzacym na rynek pracy. Potrzeby tych kate-
gorii sa uwzglednione takze w dokumentach programowych, ktére stanowia
podstawe uruchamiania projektéw w latach 2014-2020.

Wiele miejsca poswieca tym problemom wojewddzki program strategicz-
ny ,Kapitat intelektualny i rynek pracy”, traktujacy osoby mitode do 25.
roku zycia, jak i tez osoby po 45. roku zycia jako grupy priorytetowe, kto-
rych wsparcie zostato zaliczone do przedsiewziec strategicznych. Dziatania
w tym zakresie dotyczyc¢ beda aktywizowania oséb pozostajacych bez za-
trudnienia, uruchamiania lokalnych inicjatyw utatwiajacych ludziom mtodym
poszukiwania pierwszej pracy, stosowania rozwiazan prewencyjnych umoz-
liwiajacych pozostanie na rynku pracy oséb starszych czy tez prowadzenia
dialogu spotecznego do promowania aktywnosci zawodowej osob starszych.

Skoncentrowanie interwencji na grupach bedacych w najtrudniejszej sytu-
acji na rynku pracy jest takze priorytetem w jednym z celow tematycznych
Regionalnego Matopolskiego Programu Operacyjnego 2014-2020. Dokumenty
te stwarzaja mozliwos¢ finansowania projektéw stuzacych rozwiazywaniu
problemow rynku pracy i bedacych realna pomoca dla mieszkaricéw regionu.

Zachecam rowniez do zapoznania sie z innymi publikacjami z serii ,Projekty
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy”, przedstawiajacymi inicjatywy dotyczace ryn-
ku pracy i edukacji.

Andrzej Martynuska

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
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Stowo kierownika projektu

Prezentowana publikacja jest podsumowaniem Kkilkuletniej realizacji projektu
,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez za-
trudnienia”. Jest to okazja, aby zajmujacy sie nim zesp6t przedstawit efekty
swojej pracy. W pierwszej kolejnosci zostana przytoczone dane statystyczne,
ktore pokaza osiagniete rezultaty. To formalny wymog stawiany kazdemu pro-
jektowi. W przypadku inicjatywy takiej, jak ,Konserwator”, stawiajacej sobie
za cel pomoc osobom w znalezieniu pracy, jest mowa o liczbie osob aktywi-
zowanych w ramach poszczegdlnych dziatan oraz o ostatecznym efekcie tych
dziatan - liczbie os6b znajdujacych prace po zakoniczeniu udziatu w projekcie.

Jednakze obraz efektow dziatann podejmowanych w projekcie tego typu bytby
niepeiny, gdyby zabrakto przedstawienia doswiadczen jego uczestnikow - ich
opinii na temat przebiegu pracy badz stazu zawodowego oraz indywidual-
nych odczud, w jaki sposéb udzial w projekcie odmienia ich sytuacje zycio-
wa i przyczynia sie do rozwiazania problemoéw z zatrudnieniem. Osobisty,

niepozbawiony emocji ton wypowiedzi jest najlepszym swiadectwem doko-
nujacych sie w ich zyciu zmian. Czesto jest w nich mowa o przebiegu pracy
badZ stazu zawodowego w miejscach ich odbywania. Staja sie one tym sa-
mym ocena rzetelnosci i odpowiedzialnosci pracodawcy za wsparcie udzie-
lane uczestnikom projektu. Dla zespotu realizujacego projekt jest to z kolei
dobra weryfikacja jako$ci ofert ztozonych na etapie wytaniania organizatoréow
form wsparcia oraz poczynionych w nich zobowiazan. Zespo6t bowiem zawsze
podkreslal, ze od jakosci tych ofert oraz sposobu nadzorowania pracy badz
stazu zawodowego przez ich organizatorow w zasadniczym stopniu zaleza
korzysci, jakie uczestnicy wynosza z udziatu w projekcie.

Nie moze takze w podsumowaniu zabraknac opinii organizatoréw form wspar-
cia. Jest to okazja na przytoczenie ich refleksji, jak wywiazywali sie z roli rze-
telnego i odpowiedzialnego pracodawcy, a takze ocen, w jaki sposoéb obecnos¢
uczestnikow projektu w ich instytucjach stanowita dla nich pomoc kadrowa,
stuzaca lepszej realizacji wlasnych zadan. Wypowiadaja sie przedstawiciele
instytucji kultury, gdyz to wtasnie sektor kultury w miejscach takich, jak mu-
zea, galerie, biblioteki, domy kultury czy tez organizacje pozarzadowe sta-
tutowo zajmujace sie problematyka ochrony dziedzictwa narodowego, byt
organizatorem miejsc aktywizacji zawodowej uczestnikow projektu.

Te watki stanowic¢ beda zasadnicza czes¢ publikacji. W sumie daja one odpo-
wiedZ na pytania dotyczace celowosci projektu i jego odbioru przez uczestni-
czacych w nim aktoréw - organizatoréow form wsparcia i uczestnikéw projektu.
Ale zespot realizujacy projekt pragnie podzielic¢ sie takze opiniami zewnetrz-
nych obserwatorow i komentatorow, ktérzy zauwazyli jego zalety i dali temu
wyraz. Przytoczone zostana opinie tych, ktérzy o projekcie pisali, a nawet go
nagradzali. Byly one przyjete z nieukrywana satysfakcja.

Wilodzimierz Kurdziel
Kierownik projektu
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Projekt ,,Konserwator” - fakty i sukcesy

Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej osob pozostajacych
bez zatrudnienia” realizowany byt przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
w latach 2011-2014 ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Jego celem byta pomoc osobom
w trudnej sytuacji na rynku pracy, pozostajacym bez zatrudnienia. W projekcie
mogta uczestniczy¢ kazda osoba mieszkajaca w wojewdédztwie matopolskim,
anajwiecej szans na uczestnictwo w nim miaty osoby dtugotrwale bezrobotne,
bez doswiadczenia zawodowego, zagrozone wykluczeniem spotecznym lub
objete wsparciem pomocy spotecznej, niepetnosprawne oraz w wieku powy-
zej 50 lat.

Projekt ten wyréznia kompleksowy charakter wsparcia. Uczestnicy korzystali
Z piecio- badz szesSciomiesiecznego zatrudnienia subsydiowanego lub stazu
zawodowego. W trakcie odbywania tych form korzystali z ustug doradztwa
zawodowego, zaréwno indywidualnego, jak i w formie grupowych warsztatow
poszukiwania pracy, a na zakoriczenie z elementéw indywidualnego posred-
nictwa pracy. Czes$c¢ uczestnikdw uczestniczyta w szkoleniach zawodowych,
uzupetniajacych badz podnoszacych ich kwalifikacje.

Przygotowujac projekt zalozono takze, ze wsparcie uczestnikéw projektu
przebiegac bedzie w specyficznym sektorze rynku pracy Matopolski. Jest nim
szeroko pojety sektor instytucji zwiazanych z ochrona substancji zabytko-
wej i dziedzictwa kulturowego. Udzial tych instytucji w projekcie oznaczat
dla nich wsparcie kadrowe. Dla muzedw, galerii, bibliotek i doméw kultu-
ry to mozliwos¢ lepszej realizacji swojej oferty programowej. Szczegdlnie
spektakularnym przykladem takiego wsparcia jest zaangazowanie uczest-
nikéw projektu w charakterze informatoréw i przewodnikéw, a takze oséb
wykonujacych drobne prace konserwatorskie i renowacyjne na Matopolskim

Szlaku Architektury Drewnianej, jednym z uznanych i docenionych sztan-
darowych regionalnych produktoéw turystyczno-kulturalnych. Projekt taczyt
zatem w sobie cele aktywizacyjne osdb pozostajacych pracy oraz dziatania
stuzace kadrowemu wsparciu instytucji zwiazanych z ochrona dziedzictwa
kulturowego.

Satysfakcjonujace sa efekty projektu - blisko potowa uczestnikow znajduje
prace po zakonczeniu udzialu w nim, a sam projekt zostat wielokrotnie do-
ceniony przez rézne instytucje i gremia. Szczegélnym wyréznieniem bylto
uzyskanie pierwszego miejsca w konkursie ,Dobre praktyki EFS - najlepsza
inwestycja w cztowieka - edycja 2013”, organizowanym przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju.

10 www.wup-krakow.pl



Projekt ,Konserwator” - fakty i sukcesy

Projekt ,,Konserwator” otrzymatl pierwsza
nagrode w konkursie: ,,Dobre praktyki EFS

- Najlepsza inwestycja w czilowieka”

539 osob uczestniczylo w zatrudnieniu . -edycja2013.

7 1 0 0s0b otrzymato wsparcie w ramach
projektu

subsydiowanym

1 7 1 0sO0b uczestniczylo w stazach

zawodowych

zorganizowano szkolenia zawodowe dla 3 5 1

osob

podpisano 3 72 umowy ha organizacje

zatrudnienia i stazy zawodowych

~KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia”

REALIZOWANEMU PRIEZ

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

NAJLEPSZA INWESTYCJA W CZE OWIEKA

W RAMACH KONKURSU ,,DOBRE PRAKTYKI EFS 2013”

99 instytucji w okresie 4 lat otrzymato

wsparcie kadrowe

ponad 50% uczestnikow znalazio

zatrudnienie po zakonczeniu udziatu

i i i T D =l
w projekcie e
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Docenil nas takze Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego

podczas konkursu ,,KopalnialPO(KL)mystow”
e
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Projokty realizowans

Gonarator wiiboskéw

Newslotter
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Pisali i moéwili o nas

Pisali i mowili o nas

Realizacji projektu towarzyszyto zainteresowanie mediow. Publikowane ar-
tykuty czy tez informacje w pozytywnym swietle przedstawiaty projektijego
cele. Informacje o projekcie znalazty sie takze na platformach internetowych
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Komisji Europejskiej, a takze w sekcji
informacyjnej towarzyszacej obradom Komitetu Regionéw odbywajacym sie
w lutym 2014 r. w Dublinie. W tych przypadkach projekt traktowano jako
przyktad dobrej praktyki, wartoSciowej inicjatywy stuzacej osobom pozba-
wionym pracy, dobrze wykorzystujacej mozliwosci, jakie daje Europejski
Fundusz Spoteczny. Szczegdélnym wyrdznieniem dla projektu jest

I nagroda w ogo6lnopolskim konkursie ,Dobre prak-

tyki EFS 2013”7, organizowanym
przez Ministerstwo

committee of the regions

Infrastruktury i Rozwoju. W stowie wstepnym do publikacji podsumowu-
jacej wyniki tego konkursu wicepremier p. Elzbieta Bierikowska tak moéwi
o projekcie:

Realizacja projektu ,Konserwator
- program aktywizacji zawodowej
0s0b pozostajacych bez zatrudnie-
nia” miata pozytywny wptyw na
spotecznos¢ lokalng. Z udziatu
w projekcie korzystaty nie tylko
osoby bezrobotne, ktore odbyty
kilkumiesieczne staze w insty-
tucjach kulturalnych, ale tez
mieszkancy regionu i liczni
turysci odwiedzajacy wczes-
niej niedostepne zabytki, od-
restaurowane dzieki pracy
uczestnikow projektu’”.

CAMO01978
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

GAZETA
Krakowska

,Gazeta Krakowska”, money.pl, polskalokalna.pl (9.02.2012)

PolskalLokalna ¥

Money pl

Matlopolska: 52 instytucje zatrudnia bezrobotnych przy utrzymaniu
zabytkow

52 instytucje z terenu wojewodztwa matopolskiego otrzymaja dofinansowanie
na zatrudnienie oséb bezrobotnych do pracy zwiazanej z ochrona, utrzyma-
niem i renowacja zabytkéw. Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie przeznaczy
w tym roku na ten cel prawie 2,2 mln zt.

Katarzyna Nyklewicz z Wojewédzkiego Urzedu Pracy poinformowata w czwar-
tek PAP, ze wsréd wytonionych w konkursie podmiotéw sa samorzadowe in-
stytucje kultury, gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace sie statutowo
problematyka ochrony kultury i dziedzictwa narodowego oraz koscielne oso-
by prawne zarzadzajace obiektami sakralnymi.

Dofinansowanie w ramach projektu ,Konserwator” dostana m.in.: Muzeum
Okregowe w Nowym Saczu, Parafia Rzymskokatolicka pw. Matki Bozej
w Limanowej, Urzad Gminy Gorlice, Matopolska Organizacja Turystyczna,
Muzeum Lotnictwa w Krakowie, Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Kalwarii
Zebrzydowskiej, Dom Kultury w Tuchowie, Zjednoczenie Lemkéw - Centrum
Kultury im. Bohdana-Thora Antonycza w Gorlicach. Urzad przeznaczy w tym
roku prawie 2,2 mln zt na sfinansowanie 133 miejsc zatrudnienia oraz 40
stazy zawodowych. Sa to pieniadze na aktywizacje zawodowa dodatkowych
osob do wykonywania zadan zwiazanych m.in. z ochrona, utrzymaniem
i renowacja zabytkow (proste prace konserwatorskie), zadan statutowych da-
nej instytucji, np. praca przewodnika, opiekuna ekspozycji, prace przy wy-
stawach. Osoby zainteresowane praca lub udzialem w stazach zawodowych
w wybranych przez krakowski urzad pracy instytucjach moga zapoznad

sie z dokumentami rekrutacyjnymi umieszczonymi za stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy www.wup-krakow.pl Dokumenty mozna sktadac
do 22 lutego 2012 r. Projekt ,Konserwator” jest finansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

WWW.SADECZANIN.INFO

Sadeczanin € 1

Sadeczanin - Twdj Nowy Sacz (8.02.2012)
Praca: urzedy, parafie i muzeum zatrudnia stazystow

52 samorzadowe instytucje kultury, gminy, organizacje pozarzadowe, a na-
wet parafie z Malopolski dostaly pieniadze z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
na aktywizacje zawodowa. Dzieki temu m.in. sadeckie Muzeum Okregowe w
Nowym Saczu i Malopolska Organizacja Turystyczna beda mogty zatrudnic
stazystow, ktérym pensje przez pét roku placi¢ bedzie posredniak. Na statq
prace po zakoriczeniu stazu szanse beda miec jednak tylko nieliczni.

Wojewodzki Urzad Pracy oglosil wlasnie wyniki konkursu na wylonienie
organizatoréw zatrudnienia subsydiowanego i stazy zawodowych dla oséb
majacych problemy ze znalezieniem pracy. Urzad przeznaczy w 2012 r.
ok. 2,15 mln zt, pozyskanych ze srodkéw unijnych, na sfinansowanie 133
miejsc zatrudnienia oraz 40 stazy zawodowych. Wszystko to w ramach
projektu WUP Krakow pn. ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia”. Projekt jest finansowany ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Dzieki temu programowi 12 stazystow zatrudni Muzeum
Okregowe w Nowym Saczu. Po pie¢ oso6b zostanie zatrudnionych na stano-
wisku przewodnika i opiekuna ekspozycji. Dwie osoby trafia do oddzialéw
w Nowym Targu i w Krynicy.

14 www.wup-krakow.pl
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- Nasz wniosek opiewat nawet na 18 0séb,
ale dofinansowanie dostaliSmy dla 12.
Prace obejmuja okres pot roku, liczac do
1 kwietnia. Chodzi gtéwnie o obstuge par-
ku i Miasteczka Galicyjskiego. Cala pensje
wyptaci zatrudnionym w ramach tego pro-
gramu WUP. Niewykluczone, Zze czesc¢ oséb
zatrudnimy potem na state, ale na pew-
no nie bedzie to cata dwunastka - moéwi
Anita Kronenberger z dziatu kadr Muzeum
Okregowego w Nowym Saczu.

Wsrod instytucji, ktére dostana dofinan-
sowanie, sa takze inni wnioskodawcy
z regionu m.in.: Parafia Rzymskokatolicka
p. w. Matki Bozej w Limanowej, a takze
Matopolska Organizacja Turystyczna, kto-
rej szefuje sadeczanin i radny wojewddzki Leszek Zegzda. Limanowska para-
fia bedzie mogta zatrudnic¢ jedna osobe na stanowisku przewodnik muzealnik
oraz pracownika gospodarczego. Miejscowy proboszcz szukat jeszcze pienie-
dzy dla stazysty ogrodnika, ale ten wniosek nie zostat zakwalifikowany do
dofinansowania. Parafia prawostawna p. w. $w. Wlodzimierza z Krynicy row-
niez dostanie dofinansowanie na zatrudnienie przewodnika. Urzedy Gminy
w Sekowej i Rytrze oraz Urzad Miasta w Limanowej dostana pieniadze na
dwoéch pracownikéw gospodarczych kazda, a Urzad Gminy w Gorlicach na
trzech. MOT zatrudni dwéch pracownikow fizycznych oraz az 24 ,przewodni-
kow po obiektach sakralnych”. Gminny Osrodek Kultury w Kamionce Wielkiej
przyjmie natomiast na staz instruktora kulturalno-oswiatowego.

Jak dosta¢ prace, staz w ramach programu ,Konserwator’? -odpowiada
Katarzyna Nyklewicz z matopolskiego WUP: - Osoby zainteresowane pra-
ca badz udziatem w stazach zawodowych w wybranych przez WUP Krakow

instytucjach moga zapoznac sie z dokumentami rekrutacyjnymi umieszczo-
nymi za stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy www.wup-krakow.
pl. W zaktadce: ,Dla uczestnikéw projektu” znajduja sie oferty pracy i stazy za-
wodowych, sposréd ktérych osoby zainteresowane dokonuja wyboru. Nalezy
wypekic¢ formularz zgloszeniowy. Dokumenty mozna sktada¢ do 22 lutego
2012 r.w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie (pl. Na Stawach 1) lub w po-
wiatowych urzedach pracy, zgodnie z miejscem zamieszkania (niezaleznie od
tego, czy osoba jest zarejestrowana w nim, czy nie). Dotyczy to urzedéw pracy
Z powiatéw, na terenie ktérych znajduja sie podmioty organizujace zatrudnie-
nie subsydiowane (staze zawodowe).

BOS

6‘~

mank ALY
GORLIcE

haloGORLICE.pl (16.01.2014)
Projekty, ktore zmieniaja Malopolske

Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego organizuje konkurs ,Kopalnia
PO(KL)mystow”, zeby promowac najlepsze projekty POKL realizowane w regio-
nie, jako tzw. dobre praktyki, ktére dla potencjalnych beneficjentéw mogtyby
stanowic inspiracje. W tegorocznej edycji wszyscy laureaci odebrali dyplomy,
a nagroda za zajecie I miejsca byt wyjazd studyjny do Brukseli, ufundowany
przez europostéw: Réze Thun, Bogustawa Sonika oraz Czestawa Siekierskiego.
Laureaci Il miejsca beda mogli uczestniczy¢ w kursie wybranego jezyka obcego.

Konkurs odbywa sie w trzech kategoriach.

Kategoria pierwsza - projekty skierowane do oséb znajdujacych sie w wyjat-
kowo trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby niepelnosprawne, osoby 50+,
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym).

www.wup-krakow.pl 15



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Kategoria druga - projekty ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyj-
nych dzieci.

Kategoria trzecia - projekty skierowane do przedsiebiorstw i ich pracownikow.

Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego wyrdznit takze dwa projekty systemowe:
projekt DOCTUS, wspierajacy prace i badania naukowe uczestnikow studiow
doktoranckich, realizowany przez Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
oraz projekt KONSERWATOR, aktywizujacy zawodowo osoby diugotrwale
bezrobotne, realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Projekt
KONSERWATOR uzyskat tytut ,Najlepsza inwestycja w cztowieka 2013” w kon-
kursie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju na najlepszy projekt EFS.

opracowat: BP (Zrédto: MUM)

'ORTAL

= SAMORZADOWYa

portalsamorzadowy.pl
Odnawianie zabytkow sposobem na bezrobocie

52 instytucje z terenu wojewddztwa matopolskiego otrzymaja dofinansowanie
na zatrudnienie os6b bezrobotnych do pracy zwiazanej z ochrona, utrzyma-
niem i renowacja zabytkow. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie przeznaczy
w tym roku na ten cel prawie 2,2 mln zt.

Katarzyna Nyklewicz z Wojewddzkiego Urzedu Pracy poinformowata, ze wsréd
wytonionych w konkursie podmiotéw sa samorzadowe instytucje kultury, gmi-
ny, organizacje pozarzadowe zajmujace sie statutowo problematyka ochrony
kultury i dziedzictwa narodowego oraz koscielne osoby prawne zarzadzajace
obiektami sakralnymi. Dofinansowanie w ramach projektu ,Konserwator” do-
stana m.in.. Muzeum Okregowe w Nowym Saczu, Parafia Rzymskokatolicka

pw. Matki Bozej w Limanowej, Urzad Gminy Gorlice, Matopolska Organizacja
Turystyczna, Muzeum Lotnictwa w Krakowie, Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki w Kalwarii Zebrzydowskiej, Dom Kultury w Tuchowie, Zjednoczenie
Lemkéw - Centrum Kultury im. Bohdana-Ihora Antonycza w Gorlicach.

Urzad przeznaczy w tym roku prawie 2,2 mln zt na sfinansowanie 133 miejsc
zatrudnienia oraz 40 stazy zawodowych. Sa to pieniadze na aktywizacje zawo-
dowa dodatkowych oséb do wykonywania zadan zwiazanych m.in. z ochrona,
utrzymaniem i renowacja zabytkéw (proste prace konserwatorskie), zadan
statutowych danej instytucji, np. praca przewodnika, opiekuna ekspozycji,
prace przy wystawach. Osoby zainteresowane praca lub udziatem w stazach
zawodowych w wybranych przez krakowski urzad pracy instytucjach moga
zapoznac sie z dokumentami rekrutacyjnymi umieszczonymi za stronie in-
ternetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy www.wup-krakow.pl Dokumenty
mozna sktadac do 22 lutego 2012 r.

Projekt ,Konserwator” jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

> o
Fundusze

»4_ Europejskie

w Malopolsce 2007-2013|

www.fundusze.malopolska.pl (16.12.2013)

Projekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy laureatem Konkursu ,,Dobre
Praktyki EFS”

Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
zatrudnienia” znalazt sie w gronie siedmiu najlepszych projektéow EFS 2013.

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju poinformowato o rozstrzygnie-
ciu Konkursu ,Dobre praktyki EFS 2013”. Sposréd 83 zakwalifikowanych
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zgloszen, nadestanych
zar6wno przez projekto-
dawcow, jak i instytucje
posredniczace i instytu-
cje posredniczace II stop-
nia, wytoniono siedem
projektow, ktére uzyskaty
tytut ,Najlepsza inwesty-
cja w cztowieka 2013".
Wybrane projekty prze-
szly dwustopniowa wery-
fikacje: projekty najwyzej
ocenione w pierwszym
etapie, na podstawie przestanego formularza opisu i materialéw dodatko-
wych, byty przedmiotem obrad jury konkursowego, ztozonego z przedsta-
wicieli instytucji posredniczacych, instytucji posredniczacych II stopnia,
Regionalnych Osrodkéw EFS, Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Krajowego
Osrodka EFS oraz ekspertéw zewnetrznych zajmujacych sie tematyka EFS.
Oceniajacy brali pod uwage takie kryteria, jak: dobdr grupy docelowej,
kompleksowos¢ zaoferowanego wsparcia, efekty realizacji projektu i ich
trwatos¢ oraz stopien osiagniecia wymiernych korzysci grupy docelowej
z otrzymanego wsparcia. Nagrodzone projekty otrzymuja tytut: ,Najlepsza
inwestycja w cztowieka”. Dwoch reprezentantéw z najlepszych projek-
tow wezmie udzial w wizycie studyjnej do jednego z panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej, realizujacego wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

A

Projekty nagrodzone

Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez za-
trudnienia, Projektodawca: Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie

Praca bez barier, Projektodawca: Centrum Integracji Spotecznej we Wroctawiu

Teraz cztowiek, Projektodawca Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej
Dabroéwce

Projekty wyréznione

Blizej marzen, Projektodawca: Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci
z Porazeniem Mézgowym

Swiat dobrej przysztosci, Projektodawca: Fundacja Inicjatyw Menedzerskich,
Lublin

e-Doswiadczenia w fizyce, Projektodawca: Politechnika Gdanska

Przedsiebiorczos$¢ w sektorach kreatywnych, Projektodawca: Akademia Leona
Kozmirskiego, Warszawa

A

M= <)
’ Portal Funduszy Eurc kich %

www.funduszeeuropejskie.gov.pl (9.02.2012)
Laureaci konkursu ,,Dobre praktyki EFS 2013”

Konkurs ,Dobre praktyki EFS 2013” zostat rozstrzygniety. Sposréd 83 zakwali-
fikowanych zgtoszen, nadestanych zaréwno przez projektodawcéw jak i insty-
tucje posredniczace i instytucje posredniczace Il stopnia, wytoniono siedem
projektéow, ktore uzyskaty tytul ,Najlepsza inwestycja w czlowieka 2013".
Laureaci tegorocznej edycji zostali wytonieni na podstawie dwustopniowego
procesu oceny: projekty najwyzej ocenione w pierwszym etapie, na podstawie
przestanego formularza opisu i materialéw dodatkowych, bytly przedmiotem
obrad jury konkursowego, ztozonego z przedstawicieli instytucji posredni-
czacych, instytucji posredniczacych II stopnia, Regionalnych Osrodkow EFS,

www.wup-krakow.pl 17



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Krajowego Osrodka EFS oraz ekspertow ze-
wnetrznych zajmujacych sie tematyka EFS. Przy ocenie projektéw brane byty
pod uwage takie kryteria, jak: dobor grupy docelowej, kompleksowos¢ za-
oferowanego wsparcia, efekty realizacji projektu i ich trwatos¢ oraz stopien
osiagniecia wymiernych korzysci grupy docelowej z otrzymanego wsparcia.
Z nadestanych na tegoroczny konkurs projektow jury zgodnie z regulaminem
wytonito laureatow nastepujacych nagrod: jednej dla projektu zgloszonego
do konkursu przez IP/IPIl oraz dwoch nagrod projektow nadestanych na kon-
kurs przez projektodawcow. Dodatkowo jury konkursu przyznato cztery wy-
roznienia specjalne, w tym jedno dla projektu zgtoszonego przez IP/IPII oraz
trzy dla projektow zgtoszonych bezposrednio przez projektodawcoéw. Nagroda
w konkursie jest otrzymanie tytutu ,Najlepsza inwestycja w cztowieka”, sta-
tuetka, dyplom oraz udziat dwoéch reprezentantéw nagrodzonych projektow
w wyjezdzie studyjnym do jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

realizujacego wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W przypadku
nagrodzonych projektéw zgtoszonych przez IP/IP2 nagrode w postaci udzia-
tu w wyjezdzie studyjnym otrzymuje réowniez opiekun projektu z ramienia
IP/IP2. Projekty, ktérym zostato przyznane wyr6znienie specjalne, otrzymuja
tytut ,Najlepsza inwestycja w cztowieka”, statuetke oraz dyplom. Zapraszamy
do zapoznania sie z lista laureatow tegorocznej edycji.

Lista laureatow konkursu Dobre Praktyki EFS 2013
Projekty nagrodzone Projekty zgtoszone przez IP/IP2

Konserwator - program aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez za-
trudnienia - Projekt realizowany w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Programu
Kapital Ludzki, Podmiot zgltaszajacy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego Nazwa projektodawcy: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

18 www.wup-krakow.pl
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

W jakd poadh mn
# AN ol prpeen &
i Lty el oy

e : LT, -
e Bunceadng Petenciol insyyeg ¢ -"-"..1” ooy
o itk sterry py et | K Srgnsiy

i g et Afwininr®

¥t Erakam ¢ l"rv-,;rcl.—n Kiopiin| Iu.-{-.l-"r-. ;
¥ 2 malg, ks

- h'_'ﬂ:im-.u " e

: otakimi ingtyp
e N =

zrodto: ,Fundusze Europejskie dla Polski”, nr 29, marzec 2013

20 www.wup-krakow.pl



Uczestnicy projektu

Uczestnicy projektu

Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez zatrudnienia” bytadresowany do niepracujacych mieszkaricow Matopolski,
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Przyjety mechanizm
rekrutacji i zastosowane w nim kryteria selekcji preferowaty osoby dtugotrwa-
le bezrobotne oraz osoby nieposiadajace zadnego doswiadczenia zawodowe-
go. Dodatkowo przyjeto preferencje dla oséb niepetnosprawnych, w wieku
powyzej 50 lat, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i objetych wsparciem
pomocy spoteczne;j.

W poszczegdlnych edycjach projektu wzieta udziat nastepujaca liczba osob:

1. Edycja 2011 - 174 osoby, w tym 134 osoby odbywaty zatrudnienie subsydio-
wane, a 40 0sob - staze zawodowe

2. Edycja 2012 - 173 osoby, w tym 133 osoby odbywaly zatrudnienie subsy-
diowane, a 40 os6b - staze zawodowe

3. Edycja 2013 - 173 osoby, w tym 133 osoby odbywaty zatrudnienie subsy-
diowane, a 40 osOb - staze zawodowe

4. Edycja 2014 - 190 oséb, w tym 139 oséb odbywato zatrudnienie subsydio-
wane, a 51 oséb - staze zawodowe.

Lacznie zostato objetych wsparciem 710 oséb. Warto podkresli¢, ze w kazdej
edycji liczba instytucji zglaszajacych swoje oferty pracy badz stazu zawo-
dowego zdecydowanie przekraczata obowiazujacy w projekcie limit uczest-
nikow. Takze zainteresowanie osOb bezrobotnych udzialem w projekcie
kilkakrotnie przewyzszato mozliwosci projektu. Podczas rekrutacji w trakcie

catego okresu realizacji projektu oceniono 6540 formularzy zgloszeniowych,
Cco oznacza, ze kazdym jednym miejscem pracy badz stazu zawodowego zain-
teresowanych byto prawie 10 osdb.

Uczestnicy projektu pochodzili ze wszystkich powiatéw Matopolski, najwie-
cej z powiatow: nowosadeckiego i miasta Nowy Sacz, tarnowskiego i miasta
Tarnow, krakowskiego i miasta Krakow, a takze myslenickiego, gorlickiego, li-
manowskiego i miechowskiego.

Z udzielonego w projekcie wsparcia skorzystaty nastepujace kategorie oséb:

1. osoby powyzej 50. roku zycia - 180 oséb, tj. ponad 25% uczestnikéow
projektu

2. 0soby ponizej 24. roku zycia - 119 osoéb, tj. 17% uczestnikow projektu
3. osoby niepetnosprawne - 73 osoby, tj. ponad 10% uczestnikow projekt

4. osoby dtugotrwale bezrobotne - 413 0sob, tj. 58% uczestnikow projektu

www.wup-krakow.pl 21



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Instytucje - organizatorzy form wsparcia

Uczestnicy projektu aktywizowani byli w instytucjach kultury oraz zwiaza-
nych z ochrona substancji zabytkowej i dziedzictwa narodowego na terenie
catej Matopolski. Byto bowiem zalozeniem projektu, aby aktywizacja zawo-
dowa uczestnikow projektu miata miejsce w sektorze realizujacym zadania
w jednym z najwazniejszych obszarow rozwoju strategicznego Matopolski,
dotyczacym zachowania i rewitalizacji substancji zabytkowej oraz ochrony
krajobrazu kulturowego w Matopolsce. Juz w latach 2004-2008 koordyno-
wany przez Wojewodzki Urzad Pracy i realizowany przez powiatowe urze-
dy pracy program regionalny pokazat, ze sektor ten jest zainteresowany
tworzeniem miejsc pracy subsydiowanej badz tez organizacja stazy zawo-
dowych, a dla uczestnikéw programu jest atrakcyjnym i dobrze ocenianym
miejscem pracy.

Instytucje te byly wylaniane w kazdej rocznej edycji projektu w drodze kon-
kursowej, stawiajac sobie za cel stworzenie bazy najlepszych ofert pracy i sta-
zy zawodowych. Przyjete kryteria zwracaly uwage na proponowany zakres
pracizadan, mozliwosci uzyskania nowych kwalifikacji i umiejetnosci, nadzér
nad wykonywana praca czy tez znaczenie przygotowanego stanowiska pracy
badz stazu zawodowego dla realizacji zadan danej instytucji. Dla projektu
wazne byto, aby udzial w nim pomogt uczestnikowi w jego sytuacji zyciowe;j.
Jednoczesnie projekt gwarantowat kadrowe wsparcie instytucjom kultury.
Wlasnie potaczenie tych dwoch celéw decydowato o specyfice projektu.

Ponizej zamieszczono zestawienie instytucji - organizatoréw zatrudnienia
subsydiowanego i stazy zawodowych dla uczestnikow projektu. Warto zwro-
ci¢ uwage na ich liczbe, r6znorodnosc, znaczenie dla matopolskiego sektora
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, a takze geograficzne rozmiesz-
czenie na mapie regionu. W dalszej czesci publikacji mozna zapoznac sie

z wypowiedziami przedstawicieli instytucji dotyczacymi ich uczestnictwa
w projekcie i zwiazanych z tym korzysci.

Wsrod instytucji wspotpracujacych z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie
w ramach projektu ,Konserwator” znalazty sie:

1. Wojewodzkie instytucje kultury,

2. Gminne lub powiatowe instytucje kultury,
3. Gminy i miasta,

4. Organizacje pozarzadowe,

5. Koscielne osoby prawne.
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WojewodzKkie instytucje kultury

® Muzeum Okregowe w Nowym Saczu ® Muzeum Okregowe w Tarnowie ® Muzeum
Lotnictwa Polskiego ® Muzeum Tatrzanskie im. dr. Tytusa Chalubinskiego ® Muzeum
Armii Krajowej im. gen. Emila Fieldorfa ,,Nila” ® Malopolskie Centrum Kultury SOKOL
® Muzeum - Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygielzowie i Zamek Lipowiec @
Muzeum Dwory Karwacjanow i Gladyszow w Gorlicach ® Muzeum Etnograficzne
im. Seweryna Udzieli w Krakowie ® Muzeum Orawski Park Etnograficzny w Zubrzycy

Gornej ® Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie ® Centrum Sztuki Moscice ©

@ CENTRUM @ &
SZTUKI MUZEUM LOTNICTWA POLSKIEGO
MOSCICE Muzeum Etnograficzne W
im. Seweryna Udzieli

W TARNOWIE ARMII KRAJOWEJ

Matopolskie Centrum Kultury im. Generala Emila Fieldorfa “Nila”

w Krakowie MUZEUM "‘vo
SOKGEL, - % OKREGOWE MUZEUM

www.wup-krakow.pl
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Gminne lub powiatowe instytucje kultury

¢ Gminny Osrodek Kultury w Kamionce
Wielkiej ® Biblioteka i Osrodek Animacji Kultury
Gminy Trzyciaz ®© Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
w Kalwarii Zebrzydowskiej ® Gminny Osrodek Kultury
w _Olesnie zs. w Zalipiu ® Gminna Biblioteka Publiczna
Gminy Tarnow im. ks. Jana Twardowskiego ® Gminny
Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim
zs. W Rzepienniku Suchym ® Muzeum Miejskie
w Suchej Beskidzkiej ® Gminny Osrodek Kultury
i Sportu w Sieprawiu ® Tarnowski Teatr im. Ludwika
Solskiego ® Biuro Wystaw Artystycznych - Galeria
Miejska w Tarnowie ® Gminny Osrodek Kultury
w Ropie ® Biuro Wystaw Artystycznych - Galeria
»U Jaksy” w Miechowie ® Miejski Osrodek Kultury
w Olkuszu ® Dom Kultury w Tuchowie ® Centrum
Kultury i Promocji Gminy Ciezkowice ® Centrum Kultury
i Sztuki im. A. Sari w Starym Saczu ® Centrum Polonii
- Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Brniu ® Gminny

Osrodek Kultury w Chelmcu zs. w Kleczanach ® Gminny
Osrodek Kultury w Lubniu ® Muzeum Historii Fotografii

im. Walerego Rzewuskiego w Krakowie ® Centrum

Kultury i Promocji Gminy Bobowa ® Gminny
Osrodek Kultury w Kozlowie ® Muzeum
Miejskie w Suchej Beskidzkiej ® Muzeum

Regionalne Ziemi Limanowskiej ® Muzeum Ziemi
Miechowskiej ® Gminne Centrum Kultury, Czytelnictwa
i Sportu w Bochni ® Muzeum Wladystawa Orkana
w Rabce-Zdroju ® Muzeum im. Aleksandra Klosinskiego
w Ketach ® Dom Kultury w Wolbromiu ¢ Centrum
Kultury w Korzennej ® Centrum Kultury

w Krynicy-Zdroju ® Centrum Paderewskiego

Tarnow - Kasna Dolna ® Galeria Sztuki
Wspolczesnej BWA w Olkuszu ¢ Gminny
Osrodek Kultury w Sekowej ®© Gminny
Osrodek Kultury w Jerzmanowicach o
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Organizacje pozarzadowe

W Malopolska
Organizacja Turystyczna

Matopolska Organizacja Turystyczna

Polskie Towarzystwo m

Turystyczno-Krajobrazowe (’Qt@

Oddzial Dobczyce

MILOSNIKOW 5
4sTHO TAReg,,
e

% Towarzystwo Milosnikow
Starego Sacza

» BEHEE
S
ll-ﬂ.ll i

Zjednoczenie Lemkow

B STOWARZYSZENIE ’ .
POGRANICZA | Stowarzyszenie Pogranicza

Fundacja ,,Szlachetne Zdrowie”

RSELACHETNE EDROWIE"

Fundacja Ziemi . . . - il
Fundacja Ziemi Krakowskiej

Krakowskiej . P
im. Jana Sroczynskiego

im. Jana Sroczynskiego

Fundacja Instytut Wydawniczy FUNDACJA
+~MAXIMUM” [w
Centrum Kultury - Biznesu
- Edukacji JMAXIMUM”
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-
< diecezjalny osrodek
kultury prawostawnei

Koscielne osoby prawne

Parafia Prawostawna
pw. Narodzenia NMP

w Rozdzielu Parafia Rzymskokatolicka

pw. Matki Boskiej Bolesnej
w Limanowej

Diecezjalny Osrodek
Kultury Prawoslawnej
ELPIS w Gorlicach

Zgromadzenie
Najswieszego Odkupiciela
- Dom Zakonny w Tuchowie

Klasztor
Siostr Klarysek
w Starym Saczu

Parafia Prawostawna
pw. $w. Wlodzimierza
w Krynicy-Zdroju

Parafia Rzymskokatolicka
pw- NMP Szkaplerznej
w Szynwaldzie
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Jak oceniaja projekt
instytucje i uczestnicy projektu

Opinie beneficjentéw projektu, zaréwno uczestniczacych w nim oséb bez-
robotnych, jak i instytucji organizujacych dla nich formy wsparcia, stanowia
bardzo wazny i wartoSciowy element sktadajacy sie na ocene jego celowosci
i znaczenia dla obydwu kategorii beneficjentow. Ponizej zostanie przywotany
reprezentatywny zestaw takich opinii, w ktérych zawarte sa indywidualne do-
Swiadczenia i oceny udziatu w projekcie.

Uczestnicy projektu

Aleksandra Niemiec: Praca na stanowisku opiekun ekspozycji muzealnych
w Muzeum Miejskim Tuchowie jest praca, ktora przynosi wiele satysfakcji, po-

- niewaz pozwala zdobywac nowe, cenne
doswiadczenie. Mam tutaj na mysli swia-
domos¢ obcowania na co dzien z przed-
miotami, ktore nie sq dostepne dla innych,
sq stare, zapomniane.

Wykonujac obowiqzki opiekuna ekspozy-
cji muzealnych, mogtam zdoby¢ wiedze
na temat sposobu konserwacji zgroma-
dzonych eksponatéw i muzealiow, opisy-
wania ich oraz nauczy¢ sie planowania
wystaw tematycznych. Mysle, ze wszystkie

wykonywane przeze mnie obowiqzki, a przede wszystkim oprowadzanie tury-
stow i pielgrzymow po tuchowskim muzeum, przyczynity sie do promocji miasta

i gminy Tuchow.

Aleksandra Wojtanowska: Staz w Domu
Kultury w Tuchowie pomdgt mi zdoby¢ do-
Swiadczenie na wielu ptaszczyznach. Pierwsza
z nich to wspotredagowanie tekstow do publikacji
na stronie internetowej Domu Kultury ovaz przy-
gotowywanie i korekta tekstow do gazety lokalnej
LKurier Tuchowski”. Druga to pomoc w udzielaniu
informacjii ich przekazywaniu osobom korzysta-
Jjacym z bogatej oferty Domu Kultury. Wszystkie
wykonywane przeze mnie prace miaty charakter
informacyjno-promocyjny i niewqtpliwie przy-
czyniaty sie do promocji miasta i gminy Tuchow.
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Janusz Tomalski: Z zawodu je-
stem historykiem, a takze biblioteka-
rzem (..) Najpierw uzyskatem staz
w Muzeum Regionalnym w Starym
Saczu, a po dwuletniej przerwie
zatrudnienie na 5 miesiecy jako
przewodnik muzealny w ramach pro-
gramu ,Konserwator” (...) O tej pracy
dowiedziatem sie od kustosza Muzeum
Regionalnego, ktory docenit mojq pra-
ce i umiejetnosci wykazane w czasie stazu. Poczutem sie normalnie, czyli dobrze.
Miatem sie z kim podzieli¢ swoja wiedzq historyczna, ktorq w krotkim czasie
pogtebitem w wielu szczegotowych zagadnieniach, oraz spozytkowac doswiad-
czenie i umiejetnosci dydaktyczne (..) Dziekuje wszystkim, ktorzy umozliwili
mi to zatrudnienie, bo choc¢ krétkie, pozwolito odbudowac moje przekonanie,
Ze jeszcze jestem potrzebny w spotecznosci pracujqcych. Wiecej takich dziatan!

Jan Bodziony: (..) O projekcie
,Konserwator”  dowiedziatem sie
z Internetu. Na stazu zdobytem umie-
Jjetnosci obstugi sceny kinowej i tea-
tralnej, organizacji imprez masowych,
montazu i instalacji wystaw arty-
stycznych. Projekt ,Konserwator” dat
mi mozliwo$S¢ wykazania swoich umie-
jetnosci w wielu dziedzinach. Po od-
bytym stazu w Matopolskim Centrum
Kultury Sokét w Nowym Sqczu zostatem zatrudniony w dziale logistyki i wiqze
dalszq przysztos¢ zawodowa z obecnq firma. Mysle, zZe takie projekty stazowe
daja mozliwos¢ wykazania swoich umiejetnosci zawodowych i utatwiajq znale-
Zienie pracy.

Jan Sinkiewicz: (..) Dzieki udziato-
wi w projekcie ,Konserwator” upew-
nitem sie, ze turystyka historyczna
jest obszarem, w ktérym chciatbym
sie realizowac¢ zawodowo, chociaz zy-
cie i wymogi rynku pracy zweryfikuja
zapewne te oczekiwania. W kazdym
razie serdecznie polecam wszystkim
bezrobotnym wziecie udziatu w tym
projekcie.

Barbara Gradzikiewicz: (..) W tym roku projekt ,Konserwator”. Praca prze-
wodnika w Muzeum Okregowym w Nowym Sqczu to byto to. Odzytam, w CV
Smiato moge napisa¢ komunikatywna, kreatywna, umiejetnosc¢ pracy w ze-
spole, kierowanie grupq. Moja praca
zostata dostrzezona, przedtuzono
mi umowe na nastepny rok. Program
polecam szczegdlnie wszystkim 50+,
a takze osobom niepetnosprawnym.
Zobaczycie, ze wasze dosSwiadczenie
bedzie docenione, nauczycie sie no-
wych, ciekawych rzeczy, a z powodu
niepetnosprawnosci nie bedziecie gor-
si. Moze to bedzie, tak jak dla mnie,
nowy sposob na zycie.

Katarzyna Prokopowicz: Uczestniczytam w projekcie ,Konserwator” pracujqc
jako opiekun ekspozycji w Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie (...) Przed
podjeciem tej pracy pozostawatam ditugo bezrobotna, jak to w przypadku hu-
manistow czesto bywa (...) Bardzo sobie chwale prace w tej instytucji. Po tak dtu-
gim okresie bezrobocia byta to dla mnie szansa na otworzenie sie na ludzi orvaz

www.wup-krakow.pl 29



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

na potwierdzenie swojej przydatnosci
spotecznej (...) Udato sie mi pokonac
poczucie beznadziejnosci oraz ,roz-
leniwienie” bezrobotnego. Wysztam
do ludzi, przypomniatam sobie, jak
nawiqzywacé interakcje spoteczne.
Odzyto poczucie wtasnej wartosci.
Mogtam wykorzystac jezyk angielski,
ktory znam bardzo dobrze.

Anna Sadowska: Jestem 25-letniq absolwentkq dwoch roznych specjaliza-
¢ji: zarzqdzanie i marketing (..) O projekcie ,Konserwator” dowiedziatam sie
od Taty. To wtasnie on przegladajac strone Wojewddzkiego Urzedu Pracy zwro-
cit mojg uwage na majacy sie zaczaqc¢ za niespetna kilka dni nabor kandy-
datow do ww. projektu (..) Dostatam
sie na staz do Centrum Sztuki Moscice
w Tarnowie. Do moich obowigzkow
nalezato m.in. przygotowanie wystaw
iich dozov, obstuga techniczna imprez
artystycznych, przygotowywanie ma-
teriatow promocyjnych oraz dystry-
bucja plakatow (..) Najwazniejszq
jednak szansq, jakaq otrzymatam,
byto poznanie zasad funkcjonowania
duzej instytucji kulturalnej.

Dzieki odbytemu stazowi zrozumiatam, Ze aby osiqgac sukces w pracy i wyko-
rzystywac swoje naturalne predyspozycje, niekoniecznie trzeba pracowac w wy-
uczonym zawodzie (...) Dlatego, jesli moja droga zawodowa zwiqze sie na dtuzej
z instytucjq kulturalnag, zdecyduje sie na studia zwiqzane z zarzqadzaniem kul-
turq lub animacjq kultury.

Wojciech Patyk: Praca jako opiekun ekspozycji muzealnej data mi mozliwo$¢
dzielenia sie mojq sympatiq do rodzinnych stron ze zwiedzajacymi muzeum.
Projekt ,Konserwator” pozwolit mi wyrwac sie z apatii powstatej na wsku-
tek likwidacji mojego wieloletniego
zaktadu pracy oraz dtugotrwatego
bezskutecznego poszukiwania zatrud-
nienia (..) Mam wielkq nadzieje, ze do-
Swiadczenie zdobyte podczas trwania
projektu zaprocentuje w mojej przy-
sztosci, gdyz przedtuzono mi umowe
w Tuchowskim Muzeum, z czego bar-
dzo sie ciesze.

Iwona Krukar: Dzieki zatrudnieniu ramach projektu ,Konserwator” zapozna-
tam sie ze strukturq organizacyjnq i charakterystyka pracy w Oddziale Zamku
w Debnie oraz nabytam wiadomosci na temat
historii obiektu (..) Z zaangazowaniem towarzy-
szytam wspotpracownikom w przygotowywaniu
rekwizytéow i scenografii do zabaw, konkursow,
imprez.

Dzieki udziatowi w projekcie ,Konserwator” naby-
tam umiejetnosci podejmowania wyzwan zwiq-
zanych z szerokim zakresem obowiqzkow. Dzieki
tej pracy moge pochwali¢ sie wiekszym doswiad-
czeniem w pracy w sferze kulturalnej i udziatem
w promowaniu pieknego obiektu w Matopolsce.

Joanna Placek, Katarzyna Zawadzka, Pawel Strzeszkowski: ,IW zakres na-
szych obowiqzkow wchodzito m.in. przygotowywanie wystaw i opieka nad nimi,
opracowywanie muzealiow, prowadzenie zaje¢ muzealnych i petnienie funkcji
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przewodnika po ekspozycjach i Bazylice pw.
Grobu Bozego, przy ktdrej miesci sie¢ Muzeum
Ziemi Miechowskiej w organizacji. Staz w muze-
um dat nam mozliwos¢ nabycia doswiadczenia
i sprawdzenia sie w nowej dla nas roli, pozna-
nia pracy w muzeum od strony organizacyjnej,
a takze wspottworzenia wizerunku nowo po-
wstatej instytucji kultury (..) Pozytywnie oce-
niamy inicjatywe Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wcielajgcego w zycie projekt ,Konserwator”, da-
jacy nam mozliwos¢ odbycia stazu w wyuczo-
nym zawodzie.

Tomasz Twarog: (..) Oto rozpoczaqt sie moj staz w projekcie. Miejsce przepet-
nione zapachem Sredniowiecza, mistycyzmem i wspaniatymi ludzmi, z ktorymi
mogtem pracowac.

(..) Zamek w Debnie - Stanowisko rze-
mieslnik - czyli pracus. Po tylu przykrych
doswiadczeniach ciezko jest uwierzyd,
Zepracapotrafibycréowniez przyjemnosciaq.

(..) Dziedziniec zamkowy, na ktérym znaj-
duje sie studnia dotknieta duchem czasu
- przechylita sie - podwaliny zbutwiaty.
To ostatnie moje zadanie w ramach stazu.

Joanna Zagorska: Od zawsze marzytam o przeniesieniu sie do duzego miasta,
ktore datoby mi wieksze mozliwosci rozwoju, samorealizacji (...) Pierwszym kro-
kiem, jaki wykonatam, aby sie tu znalez¢, byto poszukiwanie pracy (...) Dostatam
sie do tej, na ktorej zalezato mi najbardziej - Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej

(..) Zmiana srodowiska byta mi bardzo po-
trzebna. Pozwolita na nabranie dystansu,
oderwania sie od codziennosci, z jakq bo-
rykatam sie w matym miasteczku wresz-
cie na uwolnienie sie od przesztosci (..)
Dzieki pracy na Rajskiej, odkrytam nowe
umiejetnosci, m.in. pedagogiczne. Nigdy
wczesniej ich nie dostrzegtam. Miatam
moZzliwos¢ wspotorganizowania i prowa-
dzenia szkolen dla senioréw, seminariow
czy wyktadow. Uczestniczytam w dwudniowym szkoleniu dla Latarnikéw Polski
Cyfrowej - ludzi, ktorzy z cierpliwosciq i zapatem pokazujq ,starszakom” swiat
Internetu (...) Najwazniejsze jest dla mnie to, ze wtasnie w krakowskiej instytucji
kultury miatam mozliwos¢ zaprezentowania swoich kwalifikacji i kompetencji
w codziennej pracy i to za jej wykonywanie zostatam oceniana. Dostatam szan-
se, ktorej nie zamierzam zmarnowac.

Krzysztof Lipowiecki: (..) zostatem zaangazowany jako konserwator-rze-
mieslnik w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w Krakowie (..) Praca ta daje
mi mozliwo$¢ wykazania sie moimi umiejetnosciami,
gdyz jest zwiqzana z wyuczonym zawodem. Ponadto
mam okazje poszerzania kwalifikacji ovaz zdobywa-
nia wiedzy i doswiadczenia z innych dziedzin, jak np.
obstuga wszelkiego rodzaju imprez odbywajqcych sie
na terenie biblioteki. Doceniam takze kontakt z wie-
loma ciekawymi ludzmi pracujgcymi w bibliotece
oraz moZzliwos¢ dostepu do interesujqcych publikacji
jako pasjonata czytelnictwa w czasie prywatnym.

Jednak najwazniejsze jest dla mnie to, ze po zakon-
czeniu stazu zostatem zatrudniony w Wojewddzkiej

www.wup-krakow.pl 31



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Bibliotece Publicznej na dalszy okres i mam nadzieje zwiqza¢ moja zawodowaq
przyszitos¢ z tym miejscem.

Grzegorz Wesolowski: Konserwator 2014 - Staz w ramach projektu
,Konserwator” na stanowisku obstuga techniczna sceny, robotnik gospodarczy
w Matopolskim Centrum Kultury SOKOt. w Nowym Sqczu dat mi nie tylko szanse
na potroczne zatrudnienie, ale rowniez podniesienia mnie na duchu, gdyz przed
tym projektem bytem zatamany pozostawaniem bez pracy i catq zwiqzanqg z tym
sytuacjq. Ten projekt dat miszanse nalepsze jutro, dat poczucie ze jestem potrzeb-
ny na rynku pracy, nauczytem sie wielu technicznych rzeczy, takich jak uktada-
nie paneli, fachowe malowanie, obstuga sznurowni, zapadni kina, montowania
i demontowania wystaw czy zabezpieczanie masowych imprez. Chciatbym po-
dziekowacé Wojewoddzkiemu Urzedowi
Pracy w Krakowie oraz wtadzom wo-
Jjewddztwa matopolskiego wraz z oso-
bami, ktore aplikowaty o pienigdze
na ten projekt, bo dat on wielu osobom
szanse na lepsze jutro, rowniez dzie-
ki temu, Ze po projekcie odbede kurs,
ktory podniesie moje szanse na rynku
pracy.

Katarzyna Przybylska: Udziat w tegorocznej edycji projektu ,Konserwator”
i praca w muzeum byta dla mnie konstruktywnym doswiadczeniem, ktore
wzbogacito mojq wiedze historyczng o moim miescie i dato mozliwos¢ pracy
z dzie¢mi. Miatam okazje poznania wielu ludzi tworzqcych kulture i klimat na-
szego miasta, a takze sprawdzenia sie na stanowisku przewodnika muzealnego.

Leszek Janiszewski: W biezacym roku w miesiqgcach od maja do pazdzier-
nika bratem udziat w programie ,Konserwator”. Jako uczestnik tegorocznej
edycji projektu organizowanego przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie

zdecydowatem sie podzieli¢ kilkoma uwagami dotyczqcymi zaréwno pomy:-
stu projektu, jak i samej jego realizacji. Na plus na pewno trzeba zapisac fakt,
Ze dzieki ,Konserwatorowi” miatem mozliwosc¢ zetkniecia sie z kilkoma pla-
cowkami kultury w naszym wojewddztwie, a co najwazniejsze, na niespetna
pot roku udato mi sie zwiqzac¢ z Muzeum - Orawskim Parkiem Etnograficznym
w Zubrzycy Gdrnej. Instytucja, z ktérq przez ostatni czas zwiqzatem sie nie tyl-
ko zawodowo, ale i w duzej mierze emocjonalnie, data mi, mysle, pewien oglad
sytuacji, jaka panuje w placéwkach tego typu. Przyjrzatem sie bacznie organi-
zacji pracy i sposobowi funkcjonowania muzeum, w tych nietatwych przeciez
dla kultury czasach. Dzieki uprzejmosci i otwartosci pracownikéw orvaz kadry
zarzqdzajacej otrzymatem wiele okazji, by faktycznie wziq¢ czynny, kreatywny
udziat w pracy muzeum, a zarazem i szanse samovrealizacji. Wszystko to poczy-
tuje jako sukces programu i podmiotow biorqcych w nim udziat (...) Sposréd in-
nych pozytywdéw warto na pewno wymienic szerokq game szkolen oferowanych
przez WUP oraz indywidualne podejscie do kazdego uczestnika projektu (...).

Lukasz Wiater: Magia Iudzi, miejsca i liczb w Orawskim Parku
Etnograficznym - Odtqd szosa podnosi¢ sie zaczyna. Jedziesz pod wzgdrze
Beskid zwane. Zza lasu jodtowego i smrekowego wybiegajaq naprzeciw Ciebie
dwie karczemki, a na szczycie wzgdrza jest stup graniczny. To juz Wegry.
Karczma na lewo - galicyjska; karczma na prawo - wegierska. Nie widzisz obste-
pujacych Cie straznikow; bo spostrzegasz Tatry. Zjezdzasz na doét ku bielgcemu
sie koSciotowi i stajesz przed ortem cesarskim na komorze w Podwilku. Juz Ci
podpisano paszport, juzes wewnaqtrz Krdlestwa Wegierskiego. Ale nie bdj sie,
nie ustyszysz tu ani stowa po wegiersku. Babia Gora, za ktdrq sie storice spuscic
kwapi, cata dookota otoczona jest dziatwaq polska, a ze granica [Galicji i Wegier]
sam srodek grzebienia jej przekrawa,; przeto i Komitat Orawski ma wsie i go-
rali polskich w swoim obrebie”. Tak w 1844 r. Ludwik Pietrusinski opisat swoj
pierwszy kontakt z Orawaq, ktorq penetrowat jako jeden z pierwszych polskich
turystow w tym rejonie. Przed nim byt jeszcze Stanistaw Staszic, rowno czte-
ry dekady wczesniej. Dlaczego od tego zaczynam? Bo wtasnie w 2014 r.,, gdy
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od wymienionych wyzej wypraw mijato odpowiednio 170 i 210 lat, przypadto
mi w udziale na nowo odkryc rodzinne strony, poprzez zatrudnienie w Muzeum
- Orawskim Parku Etnograficznym w Zubrzycy Gornej. Tak jak dziewietnasto-
wieczni podroznicy wiekszosc¢ tras pokonywali konno, dla mnie tym koniem na-
pedzajacym okazat sie projekt ,Konserwator”. Dzieki projektowi, ,Konserwator”,
mogtem w podobny sposob, w praktyce wykorzystacé informacje i doswiadcze-
nia wyniesione ze specjalizacji muzealnej, co dotyczyto zarowno organizacji
ekspozycji, jak i procesu inwentaryzacji muzealnych artefaktow.

Jednak wszystkie powyZzsze dziatania miatyby znikomaq wartoscé, gdyby nie szty
za nimi nowe dosSwiadczenia. Poza recepcjq wystaw, przygotowanie wtasnej eks-
pozycji. Procz lubianych kontaktow z dojrzatymi turystami, odkrycie zdolnosci
pedagogicznych wsrod grup szkolnych. Wreszcie tez obstuga turysty zagranicz-
nego, dzieki ktoremu w dziataniu mogtem przekonac sie ile znaczy ,dobra” zna-
Jjomos¢ angielskiego czy wioskiego. Udato sie. Tu tez nalezy dodac satysfakcje
z komunikacji polsko-stowackiej, z uzyciem obu jezykow, oraz petne zrozumienie
z turystami wegierskojezycznymi, mimo obopdlnej nieznajomosci stow interlo-
kutora. Wartosciq nie do przecenienia pozostaje praktyczne poznanie instytucji
muzealnej od strony tworzqcego go zespotu ludzi, poczawszy od kadr zarzqdza-
jacych poprzez pracowmkow naukowych, grupe przewodnickq i pracownikéw
gospodarczych. Doswiadczenia
0sOb starszych, jak i refleksje
rownolatkéw bedaq tym, czego
dtugo nie zapomne. Tu dodac
nalezy otwarcie nowych hory-
zontéow poprzez wyjazdy de-
legacyjne do innych instytucji
muzealnych w regionie oraz
spotkania z osobami biorqcymi
udziat we wczesniejszych edy-
cjach programu ,Konserwator”,

co pozwala uznawac go za swoistq kuznie kadr i zZyczy¢ sobie dalszego jego
rozwoju.

Jezeli w moich skromnych stowach formuta relacyjna miesza sie z promocjq
Orawskiego Parku Etnograficznego, to dobrze - o taki efekt chodzito. Oznacza
to ni mniej, ni wiecej, ze dzieki projektowi ,,Konserwator” trafitem w odpowiednie
dla siebie miejsce i chyba to jest jego najwiekszym sensem.

Joanna Miszkurka: O mozZliwosci zatrudnienia w ramach programu
.Konserwator” dowiedziatam sie od mojego ksiedza proboszcza. Oczywiscie ucie-
szytam sie bardzo. Ale... no wtasnie, pojawity sie watpliwosci. Skad taka nazwa
projektu? Lingua latina mowi, Ze ,conservare” to utrzymac w dobrym stanie,
zachowad. Pomyslatam: Zle ze mna. Przez pewien czas nie pracowatam zawo-
dowo, wiec pewnie potrzebuje nieco konserwujqcych zabiegow, aby utrzymac
sie w jako takim stanie. Sqdze, ze starczy tych podstepnych zartow, bo projekt
jest naprawde udany. Prowadzony i nadzorowany przez kompetentne, sympa-
tyczne osoby. Daje szanse tym, ktorzy po paru latach siedzenia w domu prze-
staja wierzy¢ we wltasne mozliwosci i to bez wzgledu na to, co robili i osiggneli
wczesniej.

Z zawodu jestem polonistq i etnografem. Pracowatam w krakowskim liceum, po-
tem w szkole podstawowej. A potem... urodzitam (i wychowuje oczywiscie nadal)
troje dzieci. Prowadzitam przez dwa i pdl roku Swietlice Srodowiskowa, rok pra-
cowatam w wydawnictwie. Jednak najbardziej bytam potrzebna w domu (choro-
by dzieci itp.). Sadzitam, ze zasiedziatam sie na catego. Dzieki ,Konserwatorowi”
przekonatam sie , Zze nadal umiem nawiqzywac kontakty z ludzmi, lubie snuc
historyczne opowiesci i pokonatam treme wystepowania przed wiekszaq grupq
0s0b. W ramach projektu ,Konserwator” otrzymatam etat przewodnika po obiek-
cie sakralnym - kosciele z potowy XVI wieku. Praca dawata mi naprawde wie-
le satysfakcji. Ludzie, ktorzy zwiedzajq Szlak Architektury Drewnianej czesto
pasjonaci - mozna ich nie tylko oprowadzic¢ po obiekcie, ale tez porozmawiac
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o innych zabytkach. Zawsze
interesowatam  sie  historiq
i kulturq regionalng, a historia
.matych ojczyzn” na tle tej jed-
nej - duzej - to dla mnie temat
rzeka. W pracy mogtam tez wy-
korzysta¢ moje umiejetnosci
polonistyczne i pedagogiczne.
Dzieki temu, ze miatam kontakt
z dziecmi i mtodziezq w po-
przedniej pracy (no i oczywiscie
z wtasnymi dziecmi), nie oba-
wiatam sie grup z dziecmi w wieku przedszkolnym czy szkolnym. Wtasnie przede
wszystkim takich turystow trzeba zainteresowac, bo inaczej dorosli nie dotrwa-
ja do kovica zwiedzania.

Przekonatam sie, iz w Zyciu liczy sie kazde kolejne doswiadczenie. Mam nadzie-
je, Ze to czego nauczytam sie przez ostatnie kilka miesiecy, przyniesie wymier-
ne korzysci.

Agnieszka Gorska: Jako stazystka w Centrum Kultury i Promocji Gminy
Bobowa na stanowisku asystent ds. organizacji imprez poznatam prace insty-
tucji od ,kuchni”. Mdéj zakres obowiqzkow pozwolit mi miedzy innymi na prace
przy organizacji imprez dzieki czemu dzisiaj doceniam osoby, ktdre doktadaja
wszelkich staran, aby zapewnic atrakcyjne mozliwosci spedzenia wolnego czasu
mieszkarnicom. Dotychczas bytam obserwatorem imprez, gosSciem, nie zdawatam
sobie sprawy jak wiele poSwiecenia, pracy nalezy wtozy¢, aby zorganizowac: pik-
nik, festyn, dozynki, koncert. Kazde przedsiewziecie wymaga czasu, organizacji
jak i przede wszystkim naktadow finansowych czesto niematych. Takie naktady
finansowe pozyskiwane sq czesto z projektow, wnioskow ktore juz dzisiaj potra-
fie napisac, gdyz dana byta mi mozliwos¢ ich pisania. Przy okazji organizacji

imprez kulturalno-rozrywkowych nauczytam sie
wspotpracy z réznymi instytucjami, ale przede
wszystkim pracy w grupie.

Udziat w projekcie pozwolit mi na prace z dziec-
mi podczas dyzuréow w Swietlicy srodowiskowej.
Przebywanie z dziecmi uczy cierpliwosci, wyro-
zumiatosci, ale przede wszystkim wraZzliwosci
na ich problemy, ktore dorostym wydajq sie by¢
btahe. Odbycie stazu pozwolito mi poznac prace
podczas redagowania lokalnej gazety, pisania
artykutow, tekstow. Kazdy dzien stazu przynosit
nowe réznorodne zadania, nowe kontakty, znajo-
mosci, a przede wszystkim pozwolit by¢ tam, gdzie
dzieje sie zawsze cos ciekawego i godnego uwagi.

Monika Watek: O projekcie ,,Konserwator” dowiedziatam sie przypadkiem, od-
wiedzajac strone Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Po zapoznaniu sie
z projektem i jego zasadami postanowitam ztozy¢ swoje dokumenty aplikacyj-
ne na stanowisko pomoc muzealna. Udato siellll Zostatam zaproszona na roz-
mowe kwalifikacyjna, po ktorej dostatam szanse na odbycie 6-miesiecznego
stazu w Muzeum Okregowym w Tarnowie. Praca, ktorq miatam przyjemnosc
wykonywaé, dawata mi wiele satysfakcji i radosci. Dzieki niej poznatam wie-
lu ciekawych, sympatycznych i zyczliwych ludzi, ktérzy bardzo mi pomagali
podczas stazu. Pracujac w muzeum dowiedziatam sie wiele o historii naszego
tarnowa, ktéorqa mogtam poznac dzieki wystawie ,,To wtasnie Tarnow - Wielcy
Tarnowianie”. Udziat w zajeciach organizowanych dla dzieci i mtodziezy dawata
mi wiele radosci. Uczestnictwo w wernisazach, pomoc w przygotowywaniu wy-
staw, sprzedaz biletow, pomoce techniczne i co najwazniejsze, mozliwosc¢ kon-
taktu z drugim cztowiekiem, dzieki temu z niesmiatej osoby statam sie osoba
bardziej otwartq i komunikatywnaq.

34 www.wup-krakow.pl



Jak oceniaja projekt instytucje i uczestnicy projektu

Polecam wszystkim uczestnictwo w roznego rodzaju organizowanych projek-
tach. Szkoda, zZe to ostatnia edycja projektu ,,Konserwator”. Oby takich projektow
wiecejll!

Magdalena Bozek: 15 kwietnia 2014 roku rozpoczetam staz w ramach projek-
tu ,Konserwator” - programu aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
zatrudnienia. Na okres szeSciu miesiecy moim miejscem pracy stata sie Galeria
Sztuki Wspodtczesnej Biuro Wystaw Artystycznych w Olkuszu.

Zawsze marzytam o tym, by pracowac w galerii sztuki. Moje mysli sktaniaty sie
czesto ku konkretnej - wspomnianej wyzej - instytucji. Byta mi ona znana, gdyz
od dawna uczeszczatam tam na liczne imprezy kulturalne: wernisaze, koncerty,
happeningi, performance itp. Zauroczona prezentowanq tam sztukq i panujacaq
cieptq atmosferq, bytam przeszczesliwa, gdy dowiedziatam sie, ze tam popracu-
je. Stanowisko, ktére mi powierzono, to specjalista do spraw reklamy. Do moich
zadan nalezato m.in. prowadzenie strony internetowej galerii, pomoc w orga-
nizacji imprez kulturalnych, przygotowywanie i rozpowszechnianie informa-
¢ji o dziatalnosci instytucji, pomoc w kontaktach ze sponsorami. Zajmowatam
sie takze oprowadzaniem zwiedzajgcych, przygotowywaniem materiatow dla
mediow, pisaniem recenzji z wydarzen kulturalnych, fotografowaniem, kata-
logowanie zbiorow, dystrybucjq materiatow promocyjnych, aranzacjq wystaw
i wieloma innymi sprawami. Obowiqzki spetniatam z przyjemnoscia, tym bar-
dziej ze pokrywaty sie z moimi zainteresowaniami. Sztuka jest dla mnie bardzo
wazna. Lubie by¢ jej odbiorcq, tak samo jak lubie sama podejmowac rézno-
rodne dziatania z jej zakresu. W BWA miatam przyjemnosc¢ pracowac z samy-
mi wspaniatymi ludzmi. Zyczliwymi, usmiechnietymi, gotowymi nies¢ pomoc
oraz cenne wskazowki. Czas spedzony w galerii byt dla mnie bardzo cenny.
Poszerzytam tam swoje umiejetnosci i nawiqzatam wiele ciekawych znajomosci.
Poznatam nie tylko samych artystow, ale takze fascynatow sztuki i ludzi o roz-
nych pasjach. Pracujqc mogtam wykorzystywacé swojq kreatywnosé, zdolnosci
artystyczne i pedagogiczne.

Projekt ,Konserwator” pozwolit
mi na podniesienie kwalifikacji
i wskazat droge w dalszym po-
szukiwaniu pracy. Poza stazem
w galerii sztuki bardzo pomo-
gly mi spotkania z doradcami
zawodowymi, a takze szkolenie
z zakresu rozmowy kwalifika-
cyjnej. Zostatam zmotywowana
i natadowana pozytywnq ener-
gia. W listopadzie czeka mnie
Jjeszcze jedno szkolenie, na ktorym bardzo mi zalezy: z grafiki komputerowej.
Mysle, Ze to wszystko zbliza mnie do celu, jakim jest znalezienie zatrudnienia.

Daria Oc¢wieja: Z Nowego Jorku do... Rzepiennika... My short story
- Ostatnie dwa lata spedzitam w USA, a ponad rok w samym NYC. To miasto ma
w sobie to cos, co sprawia, ze chce sie tam by¢. Taka magia przyciggania... I cho¢
czes¢ mnie bardzo chciata tam rozgoscic sie na dtuzej, to pozostata czes¢ mnie
miata inne zdanie. Dtugo myslac nad sensem powrotu do Polski, rozwazaniu
zaiprzeciw i po dtugim biciu sie z myslami zdecydowatam: raz sie zyje, wracam!
Pierwsze tygodnie w kraju polegaty na zaklimatyzowaniu sie na nowo w pol-
skich realiach Zycia i malkontenckim spoteczenstwie. Po nadrobieniu zalegtosci
towarzyskich i innych entuzjastycznie rozpoczetam aktywne poszukiwanie pra-
cy. Petna optymizmu przegladatam oferty pracy w Tarnowie i okolicach. Jednak
moj zapat stabt z kazdym dniem, bo w takim ,,gaszczu ofert” ciezko jest wybrac
mniejsze zto, azeby ,wilk byt syty i owca cata”. Zrzadzeniem losu, bow przypadki
nie wierze, byto to, iz pewnego dnia ustyszatam w moim ulubionym radiu regio-
nalnym o programie ,Konserwator”. Wiadomos¢ ta zainteresowata mnie do tego
stopnia, iz ani chwili nie zwlekajac odwiedzitam strone www.wup.krakow.pl,
by zdoby¢ wiec informacji. Jakiez byto moje zdziwienie, gdy zobaczytam wie-
le nowych ofert pracy, o ktorych istnieniu wczesniej nie wiedziatam. Wzietam
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wszystkie ,pod lupe” i wypatrzytam te, ktora
najbardziej mnie zaintrygowata. Byta niq
praca jako instruktor w Gminnym OSrodku
Kultury w Rzepienniku StrzyZzewskim
z siedzibq w Rzepienniku Suchym. Oferta
ta brzmiata mi na tyle enigmatycznie, iz
postanowita jq rozpracowac. Tu musze sie
przyznad, iz moja znajomos¢ tej czesci re-
gionu nie byta taka, jakiej bym sobie zyczy-
ta, zatem pierwszym krokiem w tamaniu
szyfru ,mojej Enigmy” byto zlokalizowanie
owych Rzepiennikéw na mapie. Z pomocq
niezwtocznie przyszedt mi ,wujek Google”,
ktory objasnit mi trase dojazdu do mojej
potencjalnej przysztej pracy. Bez skrupu-
tow tez dorzucit notke o dystansie pomiedzy
miejscem mojego zamieszkania a miejscem pracy, ktory przyjdzie mi pokony-
wac nieraz: 46 km. Ale céz to jest 46 km w XXI w., w dobie samolotow i lotow
w kosmos? Okazuje sie, Ze dos¢ sporo, biorqc pod uwage catkiem przyziemny
Srodek lokomocji, ktorym jest moj samochdd, o polskich drogach ,Swiatowych”
standardow juz nie wspomne. No ale czego sie nie robi dla rozbudowania swoje-
go CV? Wszak budownictwo jest jednym z moich hobby. Idqc za ciosem, po spet-
nieniu wszelkich niezbednych formalnosci, z dniem 15 maja 2014 r. zaczeta
sie moja rzepiennicka przygoda na stanowisku instruktor w Gminnym Osrodku
Kultury. Praca jako instruktor, w placowce szerzqcej kulture w kazdym tego sto-
wa znaczeniu, zawiera w sobie nieskonczony wachlarz zajec, ktory przyjmuje
kolory teczy wraz z mijajacymi porami roku. Moje doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci oraz kompetencje poszerzaty sie rownolegle z mijajqcymi tygo-
dniami. Miatam takze okazje od podszewki poznac wszystkie etapy przygoto-
wywania wszelkiego rodzaju imprez plenerowych, do ktérych zaliczy¢ mozna
m.in.: Powiatowy Przeglad Strazackich Orkiestr Detych, Piknik Country czy tez

otwarcie Rzepiennickiego Szlaku Astronomicznego. Mysle, iz to ostatnie wymie-
nione przeze mnie wydarzenie niesie ze sobq wielki potencjat, ktéry prawidtowo
wykorzystany w przysztosci przyniesie wymierne korzysci dla rzepiennickiego
Srodowiska oraz gminy. W trakcie mojego udziatu w projekcie ,Konserwator”
miatam takze okazje przezycia Rzepiennickich Dozynek Gminnych. Bedaqc
ich naocznym Swiadkiem od samego poczqtku az do ich zakonczenia, moge
Smiato stwierdzic, iz te rzepiennickie nalezq do stuprocentowo tradycyjnych
i prawdziwych. Wiec jesli, drogi Czytelniku, chciatbys kiedys byc¢ ich uczestni-
kiem, to juz teraz pozwole sobie w imieniu GOK-u oraz spotecznosci lokalnej
zaprosi¢ Cie na nie. Najblizsze odbedaq sie juz 15 sierpnia 2015 r. Warto za-
pamietac te date badZz zaznaczy¢ w swoim terminarzu. Moja wspotpraca
z ,Konserwatorem” oraz GOK-iem to bez waqtpienia fajna sprawa. Korzystajac
zatem z moZzliwosci, chciatabym podziekowaé Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Krakowie, moim wspotpracownikom z GOKU-u, ale nade wszystko
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim z siedzibq
w Rzepienniku Suchym, Pani Halinie Hotdzie, za danq mi szanse, zaufanie oraz
poswiecony czas.

Moja rzepiennicka przygoda przechodzi juz do historii, jednak z pewnoscia po-
zytywnie zapisze sie w mojej pamieci i... CV ;). Dziekuje wszystkim raz jeszcze
i pozdrawiam!

Jacek Lech: Kazdy absolwent kierunku humanistycznego juz w momencie
podjecia decyzji co do ksztattu swojej edukacji jest Swiadomy trudnej sytuacji
na rynku pracy. Marzenia orvaz oczekiwania zwiqzane z miejscem potencjalnego
zatrudnienia bardzo szybko rewidowane sq w czasie czesto bezowocnych prob
poszukiwania pracy. Wielu mtodych ludzi wyjezdza za granice, pracujac ponizej
swoich kwalifikacji. Znam mndstwo takich przypadkow zaistniatych wsrod mo-
ich znajomych ze studiow. Jeszcze inni zostajq w kraju, zmuszeni sie przekwali-
fikowac i pracowac za najnizszq krajowaq, takze bardzo czesto rowniez ponizej
swojego wyksztatcenia oraz umiejetnosci. Wiem, zZe to oczywistosci, ale takie
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sa fakty. Ze swojego doswiadczenia moge powiedziel, jak ciezko jest znalez¢
wymarzonq prace adekwatnqg do kierunku ukovczonych studiow, ktorva dodat-
kowo dawataby satysfakcje i poczucie spetnienia. Patrzqc na nas, humanistow,
to pewna utopia. Kilka lat bezskutecznie poszukuje zatrudnienia w szkolnictwie,
nie spoczywajqc w tym czasie na przystowiowych laurach i majqc nadzieje,
Ze 0w wysitek i determinacja kiedys przyniosq zamierzony efekt. Podnosze caty
czas swoje kwalifikacje, a zatrudnienia szukam przede wszystkim w placow-
kach kultury. Przez rok pracowatem jako przewodnik muzealny, co korespondo-
wato z moim zainteresowaniem historiq oraz szeroko pojetq kulturq.

Na poczatku biezqcego roku, przegladajac propozycje Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie skierowane do nas, humanistow, natrafitem na informacje do-
tyczacq tegorocznej edycji projektu ,Konserwator’”. Nazwa tego programu adre-
sowanego do o0sob pozostajacych bez zatrudnienia nie byta mi obca, bowiem
dwoch moich kolegow wzieto udziat w jego poprzednich edycjach. Nie czekajqc,
postanowitem spréobowac swoich sit i wysta-
tem swoje zgtoszenia do WUP-u w Krakowie,
wskazujgc wybrane instytucje kultury,
w ktorych chciatbym podjac¢ zatrudnienie.
We wszystkich trzech, do ktérych aplikowa-
tem, moja kandydatura zostata rozpatrzona
pozytywnie | zaproszono mnie na rozmo-
wy kwalifikacyjne. W dwéch z nich pomysl-
nie przez nie przeszedtem. Jako miejsce
pracy wybratem Zjednoczenie temkow
w Gorlicach. Bedqc zatrudnionym na stano-
wisku animatora kultury w Centrum Kultury
im. Bohdana Ihora Antonycza miatem okazje
brac udziat w réznorakich przedsiewzieciach
kulturalnych, z ktérych najwiekszym jest cy-
kliczny festiwal pod nazwq temkowska Watra

w Zdyni, majacy w tym roku swojq 32. odstone. Zatrudnienie w Zjednoczeniu
temkow pozwolito mi na blizszy kontakt z tq kulturq, poznanie tragicznego losu
ludnosci temkowskiej dosSwiadczonej przez historie oraz sprawdzenie swoich sit
jako animator. Piszqc te stowa prawie na finiszu okresu zatrudnienia powiem
szczerze, iz mdéj wybor byt strzatem w dziesiqtke. Podobnie aprobatywne opinie
styszatem od innych osob zatrudnionych w ramach ,Konserwatora”. Oby wiecej
takich dziatan i podobnych projektow skierowanych do ludzi posiadajqcych po-
tencjat, kreatywnos¢, umiejetnosci, a niestety brak im mozliwosci samorealiza-
¢ji. Dodam jeszcze, iz zatrudnienie w tej instytucji odbywato sie z tzw. Sciezkq
poprzedzajacq w postaci dwutygodniowego wyczerpujqacego tematy szkole-
nia, ktore wyposazyto mnie w wiedze teoretycznq oraz rozszerzylo te nabytq
w trakcie studiow, bez waqtpienia pomocng w czasie odbywanego zatrudnie-
nia. Uwazam, Ze projekt ,Konserwator” posiada niewqtpliwq celowos¢ wpisa-
nag w swojq realizacje. Jest po prostu potrzebny. Bez wqtpienia pomaga takze
wielu osobom pozostatym bez zatrudnienia zdoby¢ bezcenne na rynku pracy
doswiadczenie, nabyc¢ niezbedne umiejetnosci, by¢ moze utatwiajqce im po jego
zakonczeniu podjecie zatrudnienia w instytucji o podobnym profilu czy charak-
terze. W mojej ocenie doswiadczenie nabyte w trakcie pieciomiesiecznej pracy
w ramach projektu ,Konserwator” byto niezwykle cenne. Mam nadzieje, ze oka-
Ze sie w przysztosci owocne.

Jadwiga Zieba: W miejscu,
gdzie mieszkam, trudno o prace
dla os6b w moim wieku. Po dtu-
gich poszukiwaniach znalaztam
projekt ,Konserwator”. Po zto-
Zeniu wniosku i przejsciu roz-
mow kwalifikacyjnych dostatam
sie na staz w Centrum Kultury
w Krynicy-Zdroju. Samo miejsce
odbywania stazu znajdowato
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sie w Tyliczu, gdzie kilka miesiecy wczesniej otwarto Muzeum Dziejow Tylicza.
Jest to muzeum regionalne ukazujqce historie miejscowosci Tylicz. Zostato po-
dzielone na piec czesci: tworczo$¢ wspotczesnych artystow, czes¢ sakralna, sala
dot. konfederacji barskiej, czes¢ rzemieslnicza i sportowa. Specyficzng cechq
muzeum jest to, Ze historia w nim tqczy sie z terazniejszosciq. Darczyncy eks-
ponatdéw oddajac je na rzecz wystawy opowiadali swoje czesto bardzo ciekawe
historie zwiqzane z przekazanymi przedmiotami i ich wtascicielami. Wbrew
pozorom praca w muzeum okazata sie niezwykle ciekawa. Moim gtéwnym za-
daniem byto oprowadzanie turystow po muzeum i opowiadanie o eksponatach.
W Tyliczu nie ma zbyt wiele atrakcji, przez co muzeum byto chetnie odwiedzane
przez rzesze wypoczywajacych w okolicy gosci, rowniez takich, ktérzy przyjez-
dzali z Krynicy specjalnie po to, by je zwiedzic. Codzienny kontakt z ludZmi byt
dla mnie najwiekszym plusem stazu. Mozliwos¢ przedstawiania muzealnych
eksponatow i ich historii sprawiaty mi wiele radosci, zwlaszcza wtedy, kiedy mu-
zeum odwiedzali najmtodsi turysci. Czesto do muzeum przychodzity te same
dzieci po kilka razy, aby moc przymierzy¢ czapke konfederata, potrzymac kule
armatniq czy sprobowac wywiercic¢ dziure drewnianq wiertarkq. Oprowadzanie
turystow byto bardzo wdziecznq pracq. Oprocz tego uczestniczytam w przygo-
towaniach wernisazy i wystaw, prowadzitam muzealne statystyki oraz inwenta-
ryzacje eksponatow.

Program ,Konserwator” daje niezwykte mozliwosci osobom o znikomych szan-
sach na rynku pracy. Dzieki uczestnictwie w programie mozna nawiqzac nowe
znajomodsci, otworzy¢ sie na ludzi i przezy¢ wiele ciekawych doswiadczen.

Michatl Kowalczyk: Dzieki udziatowi w projekcie ,Konserwator” nabytem
i utrwalitem nowe kompetencje i kwalifikacje, zdobytem cenne doswiadcze-
nie zawodowe. Pozyskatem wiedze i umiejetnosci ktore z pewnosciq bedq
mi przydatne w poruszaniu sie na rynku pracy. Dodatkowo podniostem wias-
ng samoocene po kilku miesiqcach bez zatrudnienia. Nabytem doswiadczenie,
pracujac z grupami szkolnymi, prowadzqc zajecia edukacyjne z regionalizmu,

poszerzytem wiedze o swoim regionie, zdobytem wiedze praktyczngq w kierowa-
niu ruchem turystycznym oraz w oprowadzaniu grup wycieczkowych i turystow
indywidualnych. Pracujqc w kiosku muzealnym zdobytem wiedze w obstudze
kasy fiskalnej, wykonywaniu raportow oraz wiele innych cennych informacji,
ktore z pewnosciq bedq mi potrzebne w dalszej karierze zawodowej.

Natalia Jarosinska: O programie ,Konserwator - program aktywizacji dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia” dowiedziatam sie ze strony internetowej urze-
du pracy. Zaraz nastepnego dnia ztozytam wymagane dokumenty. Dzieki dodat-
kowej rekrutacji zostatam zatrudniona na staz w Urzedzie Gminy w Gnojniku
na stanowisku pomoc stanowisku ds. promocji. Do moich zadan nalezato m.in.
pomoc w opracowaniu dtugofalowego planu promocji Gminy Gnojnik, pomoc
w opracowaniu folderu Gminy Gnojnik (gtdwnie wykonywanie fotografii na te-
renie catej Gminy), opracowanie gminnej ewidencji zabytkéw nieruchomych
oraz stanowisk archeologicznych oraz drobne prace biurowe. Czas spedzony
w urzedzie byty jednym z najwazniejszych tak, powaznym i odpowiedzialnym
okresem w zyciu zawodowym.

Obecnie jestem absolwentkq Technikum Ekonomicznego w Czchowie. W nastep-
nym roku planuje rozpoczqc studia. W ubiegtych latach ukoriczytam zagraniczny
kurs Jezyka angielskiego, obstugi kasy fiskalnej, wizaz, kurs manicure’u oraz kilka
innych. Mam nadzieje, ze zdobyte do-
Swiadczenie oraz kurs, na ktory zosta-
tam zakwalifikowana z projektu pomoze
mi w znalezieniu statej pracy w kraju.

Mysle, ze takich projektow jak ten po-
winno by¢ ich jak najwiecej, aby pomoc
wejs¢ mtodym ludziom na rynek pracy.
Polecam udziat w projekcie wszystkim
bezrobotnym.
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Jak oceniaja projekt instytucje i uczestnicy projektu

Instytucje

Ania
Uczestnik I edycji ,,Konserwatora”, obecnie instruktor
w Gminnym Osrodku Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim

Kiedy w kwietniu 2011 roku wzietam udziat w I edycji ,Konserwatora”, nie
przypuszczatam, Ze tak bardzo zwiqze sie z tym miejscem, z tymi ludZmi i z tq
pracq. Po studiach, petna ideatow i energii do dziatania, zaczetam szukac dla
siebie zajecia. Przez przypadek trafitam na strone WUP, a tam na zaktadke
pt. ,Konserwator” i postanowitam sprobowac. Udato sie, przesztam rekrutacje,
przebrnetam przez rozmowy kwalifikacyjne i... zostatam wybrana. Pracowatam
z zespotem ludzi, ktorzy pokazali mi jak funkcjonuje ,maszyna zwana kulturq’.
Z czasem sama zapalitam sie do dziatania. Udziat w organizowaniu roznego ro-
dzaju projektow kulturalnych, realizacja wtasnych pomystow, kontakty z ludzmi
i to wszystko, czego opisac nie da sie dwoma zdaniami utwierdzito mnie w po-
czuciu, ze jestem we wtasciwym miejscu i o wtasciwym czasie.

Teraz sama jestem czesciq tej maszyny, a udziat w projekcie otworzyt mi wiele
drzwi, ktdre do tej pory wydawaty mi sie zamkniete. Przez kolejne lata miatam
okazje wspotpracowac z innymi uczestnikami projektu ,Konserwator” z II, III
i teraz 1V edycji, bedac juz jakby po drugiej stronie. I patrzqc z perspektywy
czasu uwazam, ze program ,Konserwator” byt bardzo wazny zaréwno dla nas
- beneficjentow, jak i dla pracodawcow. Ja dzieki projektowi odkrytam siebie
i swoje zawodowe powotanie, ale rowniez otworzytam sie na swiat. Uczestnicy

kolejnych edycji projektu, z ktorymi miatam okazje wspotpracowac pozniej, byli
nie tylko podekscytowani réznorodnosciq zajec, jakie przychodzito im wykony-
wacé, ale przede wszystkim zadowoleni z faktu, ze majq prace. W srodowisku
wiejskim, gdzie stopa bezrobocia jest naprawde wysoka, to naprawde wazna
kwestia. Zas z punktu widzenia instytucji, ktora realizowata projekt dodam, ze
wielu imprez, projektow i przedsiewzie¢ nie zrealizowalibysmy bez dodatko-
wych rak do pracy. Majac do dyspozycji kilku nowych pracownikow zdotalismy
nie tylko poszerzyc¢ oferte zaje¢ sezonowych prowadzonych w klubach i swietli-
cach wiejskich, ale takze wpisac na state w kalendarz imprez cyklicznych nowe
wydarzenia - nierzadko zainspirowane ich pomystami. I mimo, ze nie wszyst-
kim udato sie zosta¢ z nami na dtuzej, zyskaliSmy grono przyjaciot kultury,
ktorzy czasem jeszcze, mimo Ze pracujq, angazujq sie w nasze projekty, przy-
chodzq na nowe wydarzenia lub po prostu odwiedzajq nas, by wspdlnie wypic
kawe i porozmawiac.

Oby wiecej takich projektow!

SOKGL

Matopolskie Centrum Kultury

Malopolskie Centrum Kultury SOKOL

Matopolskie Centrum Kultury SOKOt w Nowym Sqczu korzysta z projektu
.Konserwator” od poczatku. Projekt ,Konserwator” to wielka szansa zaréwno dla
bezrobotnych, jak tez dla pracodawcow. Okres szeSciu miesiecy pozwala praco-
dawcy dobrze poznac pracownika, jego charakter, predyspozycje, zainteresowa-
nia, chec¢ do nauki, zdobywania praktycznych umiejetnosci.

Co roku wczesng wiosng Wojewddzki Urzad Pracy kieruje na rozmowy kwa-
lifikacyjne kilkadziesiat oséb, wybranych z grupy ponad stu. Zwykle musimy
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wytypowac do odbycia u nas stazu 10 kandydatow. Nie jest to tatwa czynnosc.
W trakcie krotkiej rozmowy musimy poznac drugiego cztowieka, jego moty-
wacje do zatrudnienia w naszej instytucji, wiedze na jej temat, wczesniejsze
doswiadczenia zawodowe, czesto tez - sytuacje rodzinng, ukoviczone szkoty
i kursy. Ostatecznq decyzje kazdego z kierownikow poszczegdlnych dziatow
i dyrekcji poprzedzajaq nasze wewnetrzne rozmowy, dyskusje. Mamy bowiem
Swiadomos¢, ze decydujemy o potrocznym okresie Zycia cztowieka. Nasze do-
Swiadczenia z tych lat upowazniajq nas do takiego oto uogdlnienia: nie jest
prawda, ze mtodzi ludzi nie szukajq pracy, ze sie od niej starajq wymigac, jak
to gtoszq obiegowe i krzywdzaqce dla nich opinie. My mamy za sobq juz kilkaset
rozmow z osobami, ktore naprawde szukajq zatrudniania, czesto staz jest dla
nich prawdziwaq deskq ratunku - na pét roku, ale dobre i to. Tym bardziej jest
nam przykro, gdy sposrod np. 50 0séb musimy podziekowacé az czterdziestu!
A tak jest zazwyczaj! Zwtaszcza zZe wiele z tych 0sob ma za sobq studia, czasami
rozmaite kursy i szkolenia.

Jesli chodzi o naszych stazystéow: sq bardzo chetni do pracy, chetnie sie uczq
nowych umiejetnosci, ktorych w trakcie studiow nie zdobyli. Traktujemy ich tak
samo, jak kazdego naszego pracownika. Dla naszej instytucji dziesiqtka stazy-
Stow stanowi przez szeS¢ miesiecy bardzo wartoSciowe uzupetnienie i wspar-
cie w codziennej dziatalnosci, w organizacji festiwali, przegladow, koncertow,
wernisazy wystaw, w funkcjonowaniu Kina SOKOL, Galerii Sztuki Wspétczesnej
BWA SOKOL, Instytutu Europa Karpat, w dziale logistyki, w przedsiewzieciach
promocyjnych, czy w dziale ksiegowosci.

Po zakonczeniu stazu bardzo chetnie widzielibysmy wiekszos¢ tych stazystow
w roli statych pracownikoéw. Stazysci stanowiq dla nas grupe, do ktorej w pierw-
szej kolejnosci siegamy w przypadku otwarcia sie mozliwosci zatrudnienia, na
state czy tez w zastepstwie za osoby np. przebywajace na urlopach macierzyn-
skich. Dziat marketingu i promocji w ciggu ostatnich czterech lat wychowat so-
bie cztery panie, z ktorych dwie do dzisiaj u nas pracujq. Wielu bytych stazystow
nie zrywa z nami kontaktu, a niektorzy od lat pomagajq nam jako wolontariu-
sze przy rozmaitych wydarzeniach kulturalnych.

Podsumowujqc te wypowiedZz, musimy stwierdzic, ze generalnie nasze doswiad-
czenia w realizacji projektu ,Konserwator” sq bardzo pozytywne. Warto konty-
nuowac te forme wprowadzania bezrobotnych na rynek pracy.

Regina Wicher - adiunkt
Muzeum Orawski Park Etnograficzny w Zubrzycy Gornej

Muzeum - Orawski Park Etnograficzny w Zubrzycy Gornej uczestniczy w projek-
cie ,Konserwator” od 2011 r. Jako program aktywizacji oséb pozostajacych bez
zatrudnienia od samego poczqtku pozwalat nam na nawiqzanie wspotpracy
z ludZmi niezwykle kreatywnymi, umiejetnie pracujacymiw zespole, ciekawych
nowej pracy i doswiadczen. Dla nas, statych pracownikéw Muzeum obecnosc
0s6b zatrudnionych w ramach programu Konserwator przyniosta wiele Swie-
Zosci, nowego spojrzenia na wltasnq prace i data wiele satysfakcji, kiedy stu-
chalismy bardzo pozytywnych opinii na temat zbiorow muzeum, obiektow,
oferty edukacyjnej, dziatalnosci wystawienniczej. Sporo pracy zostato wykona-
ne z pomocq kolegow i kolezanek z konserwatora w zakresie etnograficznym,
edukacyjnym, przewodnickim, co zaowocowato jeszcze szybszq obstuga ruchu
turystycznego i lepszq jakoscia oferowanych przez nas ustug.
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Refleksje trenera zatrudnienia wspieranego
Z jego pracy z uczestnikami projektu

Magdalena Augustyn
Trener zatrudnienia wspieranego w projekcie

wJesli nic nie zmienisz, nic sie nie zmieni”
wiec.... od czego chcesz zaczac?

Zatrudnienie subsydiowane lub staz oferowany osobom bezrobotnym w pro-
jekcie to przyczynek do zmiany, do nowego spojrzenia na siebie na rynku pra-
cy, na obecnos$¢ w sSrodowisku pracy. Dla osob w szczegdlnej sytuacji na rynku
zostata zaprojektowana $Sciezka pomocy z uczestnictwem trenera zatrudnie-
nia wspieranego, pracujacego metoda coachingu. TZW pracowat z klientem
nad osiagnieciem zatozonych celéw i rezultatéw. Jak kazdy proces, tak i coa-
ching wymaga czasu i wysitku, zaréwno ze strony klienta, jak i coacha.

»Coach jest kims, kto mowi ci, czego nie chcesz
styszeé, ktory widzi to, czego nie chcesz widzie¢ —
po to, zebys byt kims, kim zawsze chciates by¢” (Tom
Landry)

Ta metoda pracy odbywa sie wedtug ustalonego porzadku:

1. Klient jest OK - pracujac z klientem TZW koncentruje sie na tym,
co w nim jest mocne, zdrowe i mozliwe do wykorzystania. Kieruje uwage
na jego potencjat i mozliwosci.

2. Zmiana jest nieuchronna - Coaching jest po to, aby na wszelkie zmiany
w swoim zyciu moc sie przygotowac i przezy¢ je w kontrolowany, bez-
pieczny sposéb.

3. Wszystkim dziatlaniom klienta zawsze towarzyszy pozytywna inten-
cja - Za kazdym, nawet najmniej zrozumiatym dla otoczenia postepowa-
niem klienta, kryje sie jakas jego potrzeba. Potrzeby same w sobie sa uni-
wersalne i z gruntu dobre. Nalezy tylko zadac pytanie, na ile uzasadniona
jest obrona obranej strategii i na ile jest ona korzystna dla klienta.

4. Klient podejmuje mozliwie najlepsze dla siebie w danym momencie
decyzje - Bedac w danym miejscu i czasie w swoim zyciu, klient podej-
muje decyzje optymalne na dany moment i dostosowane do aktualnych
mozliwosci.

5. Klient ma wystarczajace zasoby, zeby osiagnac¢ swoje cele - Kazdy
ma swoéj unikalny zestaw umiejetnosci, predyspozycji i energii do reali-
zacji swoich celéw. Coaching jest po to, aby uzyskac do nich peten dostep
i sta¢ sie najlepsza wersja siebie.

wSukces jest w zasiegu Twojej reki”

To klient odpowiada za wtasna motywacje, zaangazowanie w proces, wysitek
i prace na sesjach oraz pomiedzy nimi, oraz - last but not least - za wybory,
decyzje i rezultaty, ktore dotycza tylko i wylacznie jego zycia.

Praca nad trwata motywacja niewatpliwie jest wyzwaniem. Jednak znajac me-
chanizmy jej wzbudzania i podtrzymywania, mozemy sobie znacznie utatwic
zadanie i troche przechytrzyc¢ nasz leniwy mozg.

10 NAJ... w pracy trenera zatrudnienia wspieranego

1. Naj..wieksza motywacja
- Kazde kolejne spotkanie, i to, o czym méwit klient
- Checi i motywacja os6b do zmiany i rozwoju
- Obserwowanie zmiany w kliencie
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2. Naj.

3. Naj..

4. Naj.

5. Naj.

6. Naj.

7. Naj.

8. Naj...

9. Naj...

10. Naj.

.wieksze wyzwanie

-  Przelamanie oczekiwania klienta, ze posiadam magiczna rézdz-
ke i uzyje jej do osiagniecia wyznaczonego przez niego celu

- Nauczenie klienta metody wyrabiania w sobie nawykéw, np. ak-
tywnego poszukiwania pracy

trudniejsze w pracy

- Klienci szukaja autorytetu i konkretnej porady

- Klient nie majacy wgladu w siebie

- Identyfikacja FAKTYCZNYCH potrzeb klienta

.wspanialsza niespodzianka

- Stwierdzenie klienta, ze stworzyt konkurencyjna oferte ze swoje-
go CV

ciekawszy przypadek

- Wilasciwie kazdy klient objety wsparciem okazywat sie bardzo
zajmujaca, ciekawa osoba, pelna entuzjazmu do zmian

.wieksza nadzieja

- Iz tanajwazniejsza w pracy TZW rzecz, jaka jest intuicja, nie za-
wiedzie

wiekszy sukces

- Kazda drobna zmiana to sukces

trudniejszy dzien

- Pojawienie sie blokad, zar6wno w kliencie, bo np. cel byt zbyt am-
bitny, jak i w TZW, bo np. nie potrafit zaakceptowac klienta

ciekawszy dzien

- Pierwsze spotkanie z kazdym nowym klientem i kazde nastepne,
dajace mozliwos¢ nowych doswiadczen w pracy

.wazniejsze wnioski

- Przygotowanie na kazde mozliwe zdarzenie to nieodtaczna ko-
niecznos$¢ w pracy TZW

- Doswiadczenia, wnioski, plany i marzenia klienta to teren do cia-
glego eksplorowania i potencjat do wykorzystania

- Towarzyszenie klientowi nie wymaga bycia ekspertem w kazdej
dziedzinie
- Odkrycie, ze nadmierna aktywacja wzmacnia bezradnos¢.

Mowiac o metodzie trenera zatrudnienia wspieranego i zatozeniach, jakie zo-
staly przyjete w projekcie, nalezy bra¢ pod uwage krétki okres wspétpracy
trenera z klientem (5 miesiecy) oraz fakt, iz osoby sa zatrudnione przez ten
okres w ramach projektu. Ten fakt u oséb diugotrwale bezrobotnych wywotu-
je stan pozornego spokoju i nieche¢ do podejmowania jakichkolwiek zmian.
Przekonanie ich, iz musza juz teraz szukac¢ zatrudnienia i moga zrezygno-
wac z obecnej pracy, budzi sprzeciw i wycofanie. W kazdym przypadku klient
odktadat poszukiwania ofert na czas zakoriczenia zatrudnienia oferowanego
w ramach projektu. Dlatego tez trudno moéwic¢ o ,twardych” efektach pracy
trenera zatrudnienia wspieranego. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze obszar
pracy obejmowat znacznie szerszy zakres niz poruszanie sie po rynku pracy.
Klienci wykazywali che¢ pracy w obszarach dotyczacych zycia prywatnego,
wzmocnienia samooceny, motywacji. Niejednokrotnie dopiero wypracowanie
rozwiazania w tych obszarach dawato podstawe do dalszej pracy.
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G a e I l a Z ‘ Biblioteka i Osrodek Animacji Kultury Gminy Trzyciaz
Prace porzadkowe na terenie Cmentarza Wojennego z I Wojny Swiatowej w Zadrozu

Biblioteka i Osrodek Animacji Kultury Gminy Trzyciaz Galeria Sztuki Wspoélczesnej BWA w Olkuszu
Przygotowanie wystawy Montaz wystawy Franciszka Rozmusa

www.wup-krakow.pl
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Centrum Kultury i Promocji Gminy Bobowa Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju
Opieka nad ekspozycja koronki klockowej Muzeum dziejow Tylicza - Wiejski Dom Kultury w Tyliczu, opieka nad ekspozycja

Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju Matopolskie Centrum Kultury SOKOL
Muzeum dziejow Tylicza - Wiejski Dom Kultury w Tyliczu, opieka nad ekspozycja Promocja wydarzen i imprez
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Centrum Kultury w Korzennej Dom Kultury w Tuchowie
Dwor w Korzennej, warsztaty tkackie Ukladanie ekspozycji muzealnej w Sali Muzeum Miejskiego w Tuchowie poswieconej I i II wojnie
$wiatowej o tematyce: ,,Czas walki o wolno$¢ i niepodleglos¢”

Dom Kultury w Tuchowie Zgromadzenie Najswietszego Odkupiciela Dom Zakonny w Tuchowie
Punkt Informacji Turystycznej w Tuchowie, porzadkowanie publikacji, materiatéw promocyjnych Zabytkowy Zespot Klasztorny w Tuchowie, Ruchoma Szopka
i informacyjnych
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Diecezjalny Osrodek Kultury Prawostawnej ,,Elpis” w Gorlicach Diecezjalny Osrodek Kultury Prawostawnej ,,Elpis” w Gorlicach
Cerkiew $w. Trdjcy w Gorlicach, oprowadzanie turystow Cerkiew $w. Trdjcy w Gorlicach, obstuga turystow

Gminne Centrum Kultury Czytelnictwa i Sportu w Bochni Gminne Centrum Kultury Czytelnictwa i Sportu w Bochni
Wiejski Dom Ludowy w Chelmie, opieka nad ekspozycja Wiejski Dom Ludowy w Chelmie, opieka nad ekspozycja
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Gminne Centrum Kultury Czytelnictwa i Sportu w Bochni Gminne Centrum Kultury Czytelnictwa i Sportu w Bochni
Wiejski Dom Ludowy w Chelmie, imprezy ludowe i plenerowe Wiejski Dom Ludowy w Chelmie, imprezy ludowe i plenerowe

Gminne Centrum Kultury Czytelnictwa i Sportu w Bochni Gminne Centrum Kultury Czytelnictwa i Sportu w Bochni
Wiejski Dom Ludowy w Chelmie, koncert z udzialem uczestnika projektu Wiejski Dom Ludowy w Chelmie, koncert z udzialem uczestnika projektu
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Urzad Gminy Gorlice Gmina Stryszawa
Prace porzadkowe na terenie cmentarza wojskowego w Strozéwce Gminny Os$rodek Kultury w Stryszawie, obstuga babiogorskich sklepikow

¥

AAAAAAAL

Fundacja Instytut Wydawniczy MAXIMUM Centrum Kultury - Biznesu - Edukacji Muzeum Miejskie w Suchej Beskidzkiej
Archiwum Fundacji ,, Maximum, skanowanie i porzagdkowanie dokumentéw Renesansowy zamek w Suchej Beskidzkiej, opieka nad ekspozycja
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Muzeum Miejskie w Suchej Beskidzkiej
Renesansowy zamek w Suchej Beskidzkiej, archiwizacja i porzadkowanie dokumentéw Udostepnianie zwiedzajacym wnetrza chalupy z Mszalnicy w sektorze Pogdrzanskim

Muzeum Okregowe w Nowym Saczu Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
Udostepnianie zwiedzajacym wnetrza chalupy z Gostwicy w sektorze Lachow Sadeckich Prezentacja remizy strazackiej w Miasteczku Galicyjskim
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Muzeum Okregowe w Nowym Saczu Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
Udostepnianie zwiedzajacym wnetrza chalupy z Wierchomli w sektorze temkowskim Prezentacja pracowni zegarmistrzowskiej w Miasteczku Galicyjskim

—— “F

Muzeum Okregowe w Nowym Saczu Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
Udostepnianie ekspozycji w sektorze Lachéw Sadeckich w Sadeckim Parku Etnograficznym Prezentacja pracowni drukarskiej w Miasteczku Galicyjskim
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Muzeum Okregowe w Nowym Saczu Muzeum Okre¢gowe w Tarnowie
Prezentacja ekspozycji w zagrodzie kolonistéw niemieckich w Sadeckim Parku Etnograficznym Udostepnianie ekspozycji

Muzeum Okregowe w Tarnowie Muzeum Armii Krajowej w Krakowie im. Gen. Emila Fieldorfa ,,Nila”
Prace porzadkowe i opieka nad ekspozycja Prace administracyjno biurowe
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Muzeum Dwory Karwacjanow i Gladyszéw w Gorlicach Muzeum Dwory Karwacjanow i Gladyszow w Gorlicach

Konserwator podczas prac renowacyjno-konserwatorskich w Skansenie Wsi Pogorzanskiej Konserwator podczas prac renowacyjno-konserwatorskich w Skansenie Wsi Pogorzanskiej
w Szymbarku w Szymbarku

Muzeum Dwory Karwacjanéw i Gladyszéw w Gorlicach Muzeum Dwory Karwacjanéw i Gladyszéw w Gorlicach
Praca opiekuna ekspozycji w Skansenie Wsi Pogorzanskiej w Szymbarku Praca opiekuna ekspozycji w Skansenie Wsi Pogorzanskiej w Szymbarku
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Muzeum Dwory Karwacjanow i Gladyszow w Gorlicach Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie
Przewodnik podczas prac porzadkowych w Kasztelu w Szymbarku Prezentacja ekspozycji

-

Lilvihi

Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie
Prezentacja ekspozycji Prezentacja ekspozycji
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Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie Muzeum Regionalne Ziemi Limanowskiej
Zajecia dla dzieci na terenie Muzeum Szczegdtowy opis zbioréw archiwum muzeum

Muzeum Regionalne Ziemi Limanowskiej Muzeum Regionalne Ziemi Limanowskiej
Przygotowywanie wystawy czasowej pt. ,,130 linii kolejowej Chabéwka — Nowy Sacz” Odkurzanie strojow regionalnych

54 www.wup-krakow.pl



Galeria zdjec

Muzeum Regionalne Ziemi Limanowskiej Muzeum Tatrzanskie im. Dr. Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem
Przygotowywanie wystawy czasowej pt. ,,130 linii kolejowej Chabowka — Nowy Sacz” Galeria Wtadystawa Hasiora, udostepnianie ekspozycji

Muzeum im. Aleksandra Klosinskiego w Ketach Muzeum im. Wladystawa Orkana w Rabce-Zdroju
Prace zabezpieczajace rzezbe Jana Kantego Oprowadzanie po ekspozycji statej w starym drewnianym kosciétku - Muzeum im. Wladystawa
Orkana w Rabce-Zdroju
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Muzeum im. Wladyslawa Orkana w Rabce-Zdroju Muzeum im. Wladyslawa Orkana w Rabce-Zdroju
Prowadzenie warsztatow edukacyjnych dla grup zorganizowanych pt: ,Na szkle malowane..” Pomoc w przygotowaniach do wystawy czasowej ,Herddek — Orawski Nikifor” - Muzeum
w Akademii Malarstwa na Szkle - Muzeum im. Wiadystawa Orkana w Rabce-Zdroju im. Wtadystawa Orkana w Rabce-Zdroju

.

Parafia Rzymskokatolicka pw. MBB w Limanowej Parafia Rzymskokatolicka pw. MBB w Limanowej
Biblioteka przy Parafii MBB w Limanowej, sporzadzanie opiséw bibliograficznych Muzeum Sanktuaryjne przy Parafii MBB w Limanowej, odczytywanie danych do sporzadzenia
karty eksponatu
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Parafia Prawostawna pw. Narodzenia N.M.P w Rozdzielu PTTK oddzial w Dobczycach
Cerkiew prawostawna w Rozdzielu, Udostepnianie obiektu sakralnego Muzeum Regionalne PTTK im. Wt. Kowalskiego w Dobczycach, Prace konserwatorskie i porzad-

kowe

T

PTTK oddzial w Dobczycach Stowarzyszenie Pogranicza

Muzeum Regionalne PTTK im. W1. Kowalskiego w Dobczycach, Prace konserwatorskie i porzad- Park Miniatur Architektury Drewnianej w Ropie, Oprowadzanie turystéw i grup szkolnych
kowe
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Teatr im. Ludwika Solskiego w Tarnowie
Uczestik projektu w kabinie o$wietleniowca

Urzad Gminy Lipnica Murowana Urzad Gminy Rytro
Udostepnianie zwiedzajacym obiektu sakralnego Ruiny Zamku w Rytrze, prace konserwatorskie
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Urzad Gminy w Skrzyszowie Urzad Gminy w Skrzyszowie
Prace porzadkowe przy zabytkowych krzyzach na terenie Gminy Prowadzenie kroniki Gminy Skrzyszéw

iz
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Urzad Gminy Szczurowa Urzad Miejski w Grybowie
Prace biurowe, porzadkowanie materialéow promocyjnych Bazylika Mniejsza pw. $w. Katarzyny Aleksandryjskiej
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Urzad Miejski w Grybowie Urzad Miejski w Suchej Beskidzkiej
Muzeum Parafialne w Grybowie, prace konserwatorskie Zespot Zamkowo-Parkowy w Suchej Beskidzkiej, prace porzadkowe

Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie
Szkolenie dla senioréw ,Wrowadzenie do e-learningu” Prace porzadkowe
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Muzeum - Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygielzowie i Zamek Lipowiec Muzeum - Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygielzowie i Zamek Lipowiec
Obstuga przewodnika w Skansenie Oprowadzanie grupy dzieciecej po ogrédkach przysadkowych w Skansenie

Muzeum - Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygielzowie i Zamek Lipowiec Gminny Osrodek Kultury w Olesnie zs w Zalipiu
Prowadzenie lekcji warsztatowej w Skansenie ,,Nie §wieci garnki lepig” Ospiewywanie wienca dozynkowego w strojach ludowych
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Gminny O$rodek Kultury w Olesnie zs w Zalipiu Gminny O$rodek Kultury w Olesnie zs w Zalipiu
Malowanie motywow zalipianskich na ceramice Oprowadzanie turystow

Gminny Osrodek Kultury w Olesnie zs w Zalipiu
Przygotowywanie wienca dozynkowego Malowanie ceramiki
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Gminny O$rodek Kultury w Ole$nie zs w Zalipiu
Warsztaty dla dzieci przedszkolnych

www.wup-krakow.pl 63






