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Wstep

W tegorocznym raporcie ,Ksztatcenie ustawiczne” (ang.
Continuing learning) oprécz tematyki rozwoju catozyciowego
warty uwagi bedzie temat walidacji efektéw ksztatcenia
formalnego i pozaformalnego.

W tegorocznym raporcie ,Ksztatcenie ustawiczne” (ang.
Continuing learning) temat uczenia sie przez cate zycie
definiowany jest jako koncepcja uczenia sie obejmujgca
rozwdj indywidualny i rozwdj cech spofecznych we
wszystkich formach i wszystkich kontekstach —w systemie
formalnym, tj. w szkofach, placowkach ksztatcenia
zawodowego, uczelniach i placowkach ksztalcenia
dorostych oraz w ramach ksztaicenia nieformalnego, a wiec
w domu, w pracy i w spofecznosci.*

Postep technologiczny wymaga otwartosci pracownikéw na
zmiany i ciggte doksztatcanie sie. Poziom rozwoju kompetenciji
Polakow nie przystaje do szybkosci tych zmian. W dalszym
ciggu wedtug danych Eurostatu Polska znajduje sie daleko w
tyle w kwestii ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu do
innych panstwa europejskich. Sytuacje moze poprawi¢
wzmochnienie catozyciowego doradztwa zawodowego i
wprowadzenie jasnego i prostego systemu potwierdzania
kwalifikacji. Konieczne sg réwniez dziatania uswiadamiajgce

1Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego, Organizacja Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) Paryz, 1996.

skierowane do osob indywidualnych i pracodawcéw nt.
korzysci ptyngcych z walidacji kwalifikacji zdobytych w sposéb
formalny i poza formalny. Niezwykle istotne jest takze
zintensyfikowanie dziatan poprawiajgcych praktyczne
przygotowanie absolwentéw do rynku pracy. Badnaia
pokazujg, ze problem jest wielopoziomowy i na decyzje
edukacyjne mtodych wptywa ma wiele czynnikow poza
edukacyjnych np. oddziatywanie grupy rowiesniczej czy
rodzicow. Interwencje w problematycznych obszarach m.in. w
kontekscie osdb mtodych sg juz podejmowane w Matopolsce
m.in. dzieki srodkom z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego. Matopolska oferuje rowniez
kompleksowe wsparcie nie tylko dla bezrobotnych ale réwniez
dla os6b pracujgcych.

Whnioski

e W sposob poza formalny uczy sie ponad piec razy
wiecej dorostych niz w sposéb formalny- najwieksza
popularnoscig cieszg sie kursy i szkolenia stacjonarne

e WSsrdd gtéwnych filarow uczenia sie poza systemem
edukaciji formalnej znalazty sie takie formy jak:
szkolenia obowigzkowe (BHP, ppoz), instruktaz w



miejscu pracy (uczenie sie od bardziej doswiadczonych
pracownikow) oraz zajecia sportowe

Osoby doksztatcajgce sie w sposob nieformalny
najczesciej robig to za posrednictwem Internetu

Im wyzszy poziom wyksztatcenia tym wiekszy zakres
mozliwosci nieformalnego rozwoju, a co za tym idzie
osoby o roznym poziomie wyksztatcenia inaczej
rozwijajg swoje umiejetnosci

Na poziom aktywnosci edukacyjnej silnie wptywajg
wiek, wyksztatcenie oraz sytuacja zawodowa. Istotny
wptyw majg rowniez stan zdrowia, posiadanie dzieci,
umiejetnos¢ korzystania z Internetu czy uczenia sie w
miejscu pracy

Specjalisci czesciej rozwijajg swoje kompetencje w

edukacja z zakresu korzysci walidacji efektow uczenia
zaréwno zdobytego w sposob formalny jak i
nieformalny

Wsparcie w rozwoju jest najbardziej konieczne w
przypadku oséb biernych zawodowo i grupy tzw.
NEET- konieczne sg dziatania uswiadamiajgce,
wspierajgce oraz zwiekszajgce dostepnosc.

Negatywne doswiadczenia edukacyjne przektadajg sie
na dalsza nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji

Sektor publiczny ma niski udziat w finansowaniu
uczenia sie dorostych- to gtbwnie pracodawcy
inwestujg w rozwoj pracownikow?

Ksztatcenie dorostych

sposob tradycyjny (kurs, szkolenia), robotnicy
natomiast czesciej uczg sie w miejscu pracy

Z badania Bilans Kapitat Ludzkiego (BKL) przeprowadzonego
w 2017 roku wytania sie pozytywny obraz uczestnictwa
dorostych Polakow w ksztatceniu. Okazuje sie, ze 80%
Polakéw w wieku 25-64 lata w ostatnim roku rozwijato swoje
kompetencje. Przy czym:

e Brak aktywnosci rozwojowej najczesciej podyktowany
jest brakiem motywacji zawodowej tzn. jesli dane
szkolenie nie jest pracownikowi potrzebne w pracy to

nie bedzie go podejmowat e 67% uczyto sie w sposob nieformalny (od innych —

rodzina, znajomi, ksigzki, czasopisma, internet, TV,
dziatalnos¢ w organizacji, wolontariat, odwiedzanie
instytucji kultury),

e Rozwdj kariery zawodowej moze byc¢ utrudniony z
powodu braku formalnego potwierdzenia posiadanych
kompetenciji z tego réwniez powodu konieczna jest

2 Bilans Kapitatu Ludzkiego Il, Raport z badania ludnosci w wieku 18-69 lat,
PARP 2017


https://www.parp.gov.pl/images/publications/Bilans_Kapitalu_Ludzkiego_2017/Bilans-Kapitau-Ludzkiego-2017---Raport-z-badania-ludnoci-w-wieku-18-69-lat.pdf

e 33% uczyto sie w miejscu pracy w sposob mniej
sformalizowany (instruktaze, coaching, mentoring,
rotacja, job-shadowing, rozwigzywanie problemoéw i
wymiana informacji w zespotach),

e 27% ksztatcito sie pozaformalnie rozwijajgc
umiejetnosci zawodowe (kursy, szkolenia, seminaria,
warsztaty, bez BHP, ppoz),

e 24% ksztatcito sie pozaformalnie rozwijajgc
umiejetnosci inne niz stricte zawodowe (m.in. zajecia
sportowe, kursy, treningi, inne kursy i szkolenia,
konferencje, seminaria),

o 6% ksztalcito sie formalnie (szkota, studia).

Czynnikami silnie réznicujgcymi poziom aktywnosci
edukacyjnej, podobnie jak w poprzednich edycjach badania,
byty wiek, wyksztatcenie i sytuacja zawodowa. Ogodlnie rzecz
biorgc, czesciej doksztatcaty sie kobiety, mtodzi, osoby z
wyzszym wyksztatceniem oraz pracujgcy.

W zwigzku z dynamicznym postepem
54904 technologicznym trzeba miec¢ na uwadze,
ze potrzeby szkoleniowe zdecydowanie
pracownikéw wzrosng. World Economic Forum
bedzie prognozuje, ze do 2022 roku 54%

wymagato ) o =
doszkolenia wszystkich pracownikéw na réznych

3 Por. ,The Future of Jobs Report”, World Economic Forum, 2018, dostep:
http://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2018.pdf
[25.04.2019]

kontynentach bedzie wymagato przeszkolenia, aby
dostosowac swoje kompetencje do nowych wymagan. Przy
czym sektor prywatny bedzie w stanie pokry¢ okoto 25%
zapotrzebowania (45% jesli pracodawcy zaciesnig miedzy
sobg wspotprace). W takiej sytuacji niezbedne staje sie
mocniejsze wigczenie sektora publicznego — wspolnymi sitami
instytucje publiczne razem z przedsiebiorcami sg w stanie
doksztatci¢ nawet 77% osob zagrozonych wykluczeniem z
rynku pracy?.

Tymczasem, jak wynika z Bilansu Kapitatu Ludzkiego
przeprowadzonego w 2017 roku, w wiekszosci przypadkéw w
Polsce koszty ksztatcenia pokrywali pracodawcy. Zaledwie
21% pracujgcych oraz 16% bezrobotnych i biernych opfacato
edukacje z wtasnych pieniedzy. W przypadku bezrobotnych i
biernych sporg popularnoscig cieszyty sie bezptatne formy
ksztatcenia (finansowane ze srodkéw publicznych).


http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf

Wykres 1. Strona pokrywajaca koszty rozwoju
kompetencji
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego (1)

Brak aktywnosci edukacyjnej zdecydowanie najczesciej
wynikat z niskiej motywacji o charakterze zawodowym. 63%
Polakdw, ktérzy w ostatnich 12 miesigcach nie uczestniczyli w
edukaciji czy to formalnej czy pozaformalnej, deklarowato, ze
po prostu nie miato takiej potrzeby w pracy. Dla duzej grupy
0s6b przeszkode stanowit takze brak czasu, wynikajgcy
zarowno z obowigzkow zawodowych, jak i osobistych. Inne
powody uniemozliwiajgce doksztatcanie wymieniane byty
przez respondentéw zdecydowanie rzadzie;j.

Natomiast zdaniem doradcow zawodowych problem stanowi
koncentracja firm szkoleniowych w duzych miastach.
Utrudniajgca osobom z mniejszych miejscowoséci (zwtaszcza
gorzej skomunikowanych) dostep do atrakcyjnej oferty
edukacyjnej.

Zapewne dodatkowg motywacjg do podnoszenia kompetenciji
bytaby dla dorostych mozliwo$¢ ich formalnego potwierdzenia.
Jak wynika z badania BKL, 12% respondentow nie starato sie
0 prace, ktéra odpowiadata ich umiejetnosciom, poniewaz nie
mieli zadnego dokumentu, ktéry by to poswiadczat. 10%
Polakéw nie mogto wykonywac niektorych zadan w pracy,
mimo ze posiadato ku temu niezbedng wiedze i umiejetnosci.

Wykres 2. Powody braku aktywnosci edukacyjnej w
ostatnich 12 miesigcach
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46,7%
Osoby w szczegolnej sytuacii
rynkowej

Bierni zawodowo

W chwili obecnej pomimo spadajgcego bezrobocia, w
dalszym ciggu istnieje duza grupa oséb biernych zawodowo,
w przypadku ktérych konieczne sg kompleksowe dziatania
zmierzajgce do aktywizacji tej grupy. Aktywizacja tej grupy jest
o tyle trudna, ze nie jest to grupa jednorodna co oznacza, ze
czynniki warunkujgce biernosc sg tak roznorodne jak wiele
jest osob biernych. Konieczne jest doktadne zbadanie potrzeb

wspotczynnik
aktywnosci
Matopolanek

i oczekiwan tej grupy aby zaplanowane dziatania byty
odpowiednio ukierunkowane. W zwigzku z tym Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie planuje w 2019 roku przeprowadzi¢
badanie osob biernych zawodowo, ktore pozwoli
spersonalizowac oferte urzedu pod katem potrzeb tej grupy.

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego biernosé
zawodowa wynika z takich powodow jak:

e Emerytura

e Nauka i uzupetnianie kwalifikacji

¢ Obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu

o Wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci
poszukiwania pracy

e Przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy

e Choroba, niepetnosprawnosc¢

W latach 2013-2018 liczba biernych zawodowo nie
wykazywata znaczgcych zmian, 2018 rok byt jednak
przetomowy pod wzgledem wzrostu liczby biernych zawodowo
(13 286 tys osob- wzrost 0 1,8% w stosunku do 2017 roku w
Polsce i 2,3% w Matopolsce.

Sytuacja kobiet

W przypadku kobiet do 2015 roku obserwowalny jest spadek
liczby biernych zawodowo, po czym od 2016 roku nastepuje
znaczacy wzrost o ok. 6,4 % (46 tys.).
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Wykres 31. Liczba biernych zawodowo w 2018 roku w
Matopolsce (w tys.)

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych
Lokalnych

W IV kwartale 2018 roku wskaznik aktywnosci zawodowej dla
kobiet wyniost zaledwie 46,7% i byt az o 17,2 pkt. proc. nizszy
niz dla mezczyzn. Ogdlnie rzecz biorgc w kazdej grupie
wiekowej mezczyzni przejawiali wiekszg aktywnosé
zawodowa. Najbardziej znaczgca roznice odnotowano wsrod
0sOb w wieku 55-64 lata — 22,4 pkt. proc., co czesciowo wigze
sie z nizszym wiekiem emerytalnym kobiet. Duza réznica
wystgpita takze wsréd oséb w wieku 25-34 lata. Podczas gdy
dla mezczyzn wskaznik aktywnosci zawodowej wyniost
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92,1%, dla kobiet jedynie 73,5% (tj. 0 18,6 pkt. proc. mniej), co
z kolei wynika, z faktu, ze w tym wieku kobiety najczesciej
decydujg sie na posiadanie dzieci i w zwigzku z obowigzkami
opiekunczymi pozostajg poza rynkiem pracy. Poza tym warto
zwroci¢ uwage na sytuacje Matopolanek w wieku 45-54 lata.
Wspotczynnik aktywnosci w tej grupie nie tylko byt znaczgco
mniejszy niz mezczyzn, ale takze niz kobiet srednio w Polsce.

Wykres 4. Wskaznik aktywnosci zawodowej w podziale na
pte¢ i wiek w IV kwartale 2018 roku

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL

Kobiety stanowity 57,6% bezrobotnych bedacych w rejestrach
urzeddéw pracy pod koniec 2018 roku. Odsetek ten rosnie od
roku 2012, kiedy wynosit 52,2%. Tylko w ciggu roku, od
grudnia 2017, udziat kobiet wsréd bezrobotnych zwiekszyt sie
o 1,3 pkt. proc. W okresach dobrej sytuacji na rynku pracy
mezczyzni znajdujg zatrudnienie i opuszczajqg rejestry
bezrobotnych szybciej niz kobiety.

Matopolskie powiaty roznig sie pod wzgledem skali bezrobocia
kobiet. Najwiekszym udziatem kobiet wsrdod zarejestrowanych
bezrobotnych, wynoszgcym 67,7%, charakteryzuje sie powiat
nowosadecki. Mezczyzni stanowig wiekszos¢ bezrobotnych
jedynie w trzech powiatach — tatrzanskim (56,8%),
proszowickim (53,4%) i nowotarskim (50,9%).

Po 2016 roku obserwowalny byt spadek liczby biernych
zawodowo kobiet, tempo spadku byto jednak znacznie



wolniejsze niz w przypadku tempa wzrostu do 2015 roku. Za
wzrost biernosci wsréd kobiet odpowiadajg m.in. takie czynniki
jak:

e Opieka nad dziecmi
e Opieka nad osobami zaleznymi i innymi

Na poprawe sytuacji kobiet i che¢ powrotu na rynek pracy lub
aktywizacje po dtugim okresie biernosci, wptynetoby
zapewnienie wystarczajacej liczby i jakosci placéwek
opiekunczych dla dzieci oraz poprawa ich dostepnosci.
Obecnie takie placoéwki nie tylko sg trudno dostepne z uwagi
na ograniczong liczbe miejsc ale réwniez zlokalizowane sg
wytgcznie w wiekszych aglomeracjach miejskich, ktére nie
zawsze sg dobrze skomunikowane z miejscowosciami
osciennymi.

Wykres 2. Odsetek dzieci objetych opieka w ztobkach i
klubach dzieciecych (%) w woj. matopolskim w podziale
na tereny miejskie i wiejskie w okresie 2003-2017
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL

Instytucjonalna opieka nad najmtodszymi dzie¢mi do lat 3
zapewniana jest w ztobkach, klubach dzieciecych, przez
dziennego opiekuna oraz przez nianie. Ustugi te sg wcigz
trudno dostepne dla mieszkancow z uwagi na ograniczong
liczbe, ale takze ze wzgledu na ich koncentracje w wiekszych
miastach. Na obszarach miejskich w 2017 r. opiekg objeto
16,8% dzieci, natomiast na wsi niespetna 2%.

W siedmiu powiatach odsetek dzieci objetych opiekg w
ztobkach i klubach dzieciecych ksztattowat sie w 2017 r. na
poziomie powyzej 5%: w Krakowie (23,3%), Tarnowie
(18,6%), Nowym Sgczu (10,9%) i powiecie olkuskim (9,3%).
Pozostate powiaty osiggajg wskaznik w przedziale od 1,1% do
6,6%. Najnizszy procent dzieci objetych opiekg w ztobkach i

10



klubach dzieciecych odnotowano w powiecie nowosgdeckim
(1,1), tatrzanskim (1,3%), tarnowskim (1,6), brzeskim (2,1) i
suskim (2,2).

Wedtug BDL liczba oddziatéw oraz miejsc w placéwkach
opiekunczych dla dzieci rosnie. Nie eliminuje to jednak
probleméw komunikacyjnych. Kobiety rowniez z powodu
opieki nad osobami zaleznymi, czesciej pozostajg bierne
zawodowo. Wedtug MRiPS od 2011 roku obserwuje sie
wzrost liczby 0so6b starszych oczekujgcych na miejsce w
domu pomocy spotecznej (z 8% do prawie 15%*%).

Od 2012 roku systematycznie rosnie w Matopolsce liczba
0s6b korzystajgcych z ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych - od 5767 os6b w 2012 roku do 7464
0s6b w 2017 roku.

Wspéitczynnik aktywnosci zawodowej kobiet (udziat
aktywnych zawodowo kobiet w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i
wiecej) w Matopolsce — podobnie jak w catym kraju — jest
znacznie nizszy niz analogiczny wskaznik dla mezczyzn.

Czynnikami wptywajgcymi na taki stan rzeczy poza opisanym
wyzej macierzynstwem czy opiekg nad osobami zaleznymi sg
m.in

4 Udziat oséb w podeszlym wieku oczekujgcych na miejsce w DPS- ach w
liczbie wszystkich os6b oczekujgcych na miejsce w tego typu placéwkach w

* uwarunkowania kulturowe

* wyzszy niz w przypadku mezczyzn udziat w edukaciji, w
szczegolnosci na poziomie wyzszym

* wczesniejsze przechodzenie na emeryture i
Swiadczenia przedemerytalne

* wyzsze bezrobocie wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn

Kobiety podkreslajg trudnosci z powrotem do pracy po urlopie
macierzynskim oraz pogodzeniem pracy z zyciem prywatnym.
Firmy coraz czesciej realizujg inicjatywy wspierajgce rozwoj
zawodowy w miejscu pracy. Wiodgcymi rozwigzaniami jest
umozliwienie korzystania z elastycznych godzin pracy oraz
wprowadzenie dobrych praktyk rekrutacyjnych.

Z danych Eurostatu wynika, ze réznica w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn w krajach UE wynosi 16,7%. Brakuje w tym
zakresie w Polsce odpowiednich regulacji, np. w Niemczech,
firmy sg zobowigzane ujawniac réznice ptacowe, a Islandia
jako pierwszy kraj na Swiecie luke w wynagrodzeniach uznaje
za przestepstwo (firma naraza sie nawet na

W Polsce wyréwnaniu wynagrodzen kobiet i mezczyzn sprzyja
deficyt kadrowy, a w dtuzej perspektywie automatyzacja i
robotyzacji pracy

roku sprawozdawczym. Dane wedtug stanu na dzien 31 XlI- na podstawie
MPiPS-05
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Inicjatywy na rzecz wsparcia 0sob w szczegolnej
{8\ sytuacji

o O

a—-oa Matopolskie Partnerstwo na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego

W ramach inicjatyw regionalnych i lokalnych jako dobre
praktyki w zakresie doradztwa Wojewddzki Urzgd Pracy w
Krakowie prowadzi Matopolskie Partnerstwo na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego (MPKU) finansowane z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj. Celem Partnerstwa
jest poprawa dostepnosci informaciji i ustug edukacyjnych
np. szkolen czy doradztwa zawodowego tak aby byty
dostepne dla kazdego mieszkanca, niezaleznie od tego gdzie
mieszka i w jakim jest wieku oraz by jakos¢ swiadczonych
ustug byta wszedzie na najwyzszym poziomie. MPKU
zrzesza instytucje dziatajgce na rzecz ksztatcenia
ustawicznego w Matopolsce.

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych

Wojewoddzki Urzgd Pracy koordynuje réwniez powotane w
2014 roku Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Miodych

realizujgce zatozenia Gwarancji dla Mfodziezy, tworzac tym
samym forum dialogu i wspoétpracy interesariuszy
wspierajacych osoby miode.

W chwili obecnej Partnerstwo liczy prawie 70 instytucji
reprezentujgcych sektor obywatelski, biznesu, edukacji oraz
samorzadowy, ktore zadeklarowaty che¢ wspétpracy na rzecz
czynienia Matopolski regionem szans dla mtodych. W 2018
roku partnerstwo zorganizowato m.in. dwudniowe szkolenie
dla cztonkéw MPM pt. Design Thinking w praktyce — praca
nad innowacjami majgcymi wesprze¢ mtodych ludzi w
ptynnym przejsciu z edukacji do pracy. Szkolenie to byto
odpowiedzg na zgtaszane przez Partnerow w Formularzu
Informacyjnym zapotrzebowanie i oczekiwania.

Celem partnerstwa jest wsparcie mtodych Matopolan,
w tym osbb opuszczajgcych piecze zastepczg, osrodki
wychowawcze i socjoterapii, zaktady
karne, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz kobiet objetych
wsparciem domow samotnej matki.
Grupg mtodych, ktéra doswiadcza najpowazniejszych
zagrozen sg NEETSs, czyli osoby poza edukacja,
zatrudnieniem oraz nieuczestniczgce w szkoleniach. To ta
grupa wymaga szczegoélnego zainteresowania ze strony
Partnerstwa w zakresie odpowiedniej identyfikaciji i
doprecyzowania dziatan wsparcia na rynku pracy.

Na trudng sytuacje mtodych na rynku pracy wptywajg
rowniez inne kwestie.
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Inne czynniki wptywajgce na brak aktywnosci rynkowe;j
mitodych:
e Niepetnosprawnosé zwieksza niemalze o potowe
szanse na przynaleznosc do grupy NEETs
e Mlodziez pochodzaca ze srodowisk imigracyjnych o
70% bardziej jest narazona na przynaleznos$¢ do
NEETs
e Osoby z niskim wyksztatceniem majg 3-krotnie
wieksze szanse na przynaleznos¢ do grupy NEET niz
osoby z wyksztatceniem wyzszym
e Zamieszkanie na obszarach oddalonych od
osrodkow miejskich
\’E % e Mtodziez pochodzgca z gospodarstw
H.ﬁ domowych o niskim dochodzie ma wieksze
. 0 szanse przynaleznosci do NEET niz w
gospodarstwach o srednim dochodzie
e Posiadanie rodzicow doswiadczajgcych bezrobocia
(zwieksza szanse 0 17%) oraz o nizszym wyksztatceniu
(2 krotnie czesciej)®

|
Al Profil NEETsa w Polsce

—D’ Pte¢ nie jest cecha réznicujaca przynaleznos¢ do
@ grupy NEETSs (czeéciej bierne sg kobiety ale ich biernosé
réwnowazy dtuzszy okres edukacji formalnej)

5 E. Krause, Zjawisko NEET, czyli o mtodziezy trzy razy nic, 2016.
60soba pracujgca na umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto, na podstawie
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace) lub prowadzgca

NEETS to czesto osoby konczgce edukacje formalng zaréwno na
poziomie szkoty ponadgimnazjalnej (15-19) jak i wyzszej (20-24)

NEETSs to czesto osoby nie posiadajace odpowiedniego
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, a to przektada sie
na niska ocene wiasnej wartosci rynkowej w tej grupie co pr
zektada sie na problemy ze znalezieniem pracy w zawodzie
(przekonanie o koniecznosci posiadania tzw. ,,protekcji”’ ) z tego
réwniez powodu NEETs czesto znajdujg w ostatecznosci prace w
szarej strefie gdzie godzac sie na nizsze wynagrodzenie

NEETs zamieszkuja gtéwnie wsie, gdzie liczba ofert pracy jest
ograniczona, a sie¢ kontaktéw ograniczona

NEETSs to czesto osoby konczace edukacje formalng na
poziomie szkoty ponadgimnazjalnej, gtdwnie absolwenci
technikow, szkot profilowanych czy zawodowych

Inicjatywy na rzecz wsparcia 0sob pracujgcych
w Matopolsce

Kierunek Kariera

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie od kilku lat wspiera
dorostych Matopolan za posrednictwem projektu Kierunek
Kariera. Jest to projekt majgcy na celu ksztatcenie osob
dorostych, ktéry daje mozliwos¢ rozwoju osobom
pracujacym® z Matopolski.

jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniajgca pracownikow lub rolnik -
osoba optacajgca sktadki KRUS i zajmujaca sie dziatalnoscig rolng
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Projekt oferuje

« specjalistyczng ustuge doradczg pn. Bilans Kariery oraz

« dofinansowanie do szkolen na poziomie 87% w postaci
bonow szkoleniowych (na szkolenia komputerowe,
jezykowe, kursy prawa jazdy oraz z inne, nie bedace
szkoleniami zawodowymi).

Kierunek Kariera Zawodowa

Od listopada 2018 rok ruszyt kolejny projektu Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie- Kierunek Kariera
Zawodowa, ktérego celem jest rozwijanie
kompetenciji i umiejetnosci zawodowych osob
dorostych w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
EF oraz dziatania z zakresu potwierdzania kwalifikacji.

AGE

n

Aby stac sie uczestnikiem projektu ,Kierunek Kariera

Zawodowa” nalezy w pierwszej kolejnosci skorzystac
&] z ustugi doradczej, ktora konczy sie sporzgdzeniem

Bilansu Kariery. Zostang w nim okreslone kierunki i

obszary podwyzszania i uzupetniania kwalifikacji.

W zwigzku z tym, ze ustuga doradcza jest czescig

komplementarnego projektu ,Kierunek Kariera” nalezy spetni¢

warunki brzegowe wejscia do projektu ,Kierunek Kariera”:

ukoniczone 18 lat;

wyksztatcenie maksymalnie Srednie, na poziomie maturalnym
(z tego wymogu wytgczono osoby, ktére ukonczyty 50 lat);

zatrudnienie (bez wzgledu na forme) oraz przedsiebiorcy
prowadzgcy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg na
wiasny rachunek;

zwigzek z wojewddztwem matopolskim (zamieszkanie,
miejsce zatrudnienia, szkota)

Uczestnicy projektu mogag RUN'gE
skorzystaé ze szkolen B |, ameR
zawodowych umozliwiajgcych : :
zmiane, nabycie nowych kompetencji zawodowych

potwierdzonych egzaminami (certyfikatami) takich jak:

« kwalifikacyjne kursy zawodowe;
e kursy umiejetnosci zawodowych;
e kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
e szkolenia prowadzgce do uzyskania uprawnieh do
wykonywania zawodow regulowanych;
“ « szkolenia zawodowe;
e jezyk obcy zawodowy;
e prawo jazdy zawodowe kat. C, C+E wraz z kwallifikacja, D,
T;
e egzaminy zewnetrzne;
e studia podyplomowe.
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https://www.pociagdokariery.pl/jak-wyglada-i-kto-przeprowadza-bilans-kariery-1/106,3-kroki-do-bilansu-kariery

Kazda osoba spetniajgca warunki progowe, o ktérych mowa
wyzej zgtasza sie do programu poprzez wypetnienie
odpowiedniego formularza zgtoszeniowego. W tym celu
nalezy wejs¢ na strone internetowg
https://kierunek.pociagdokariery.pl i klikng¢ w kafelek ,Zgtos

sie”.

5633 uczestnikéw

& ~
ah 1
1366 kobiet 4267 mezczyzn

F
522 484 zrealizowanych bonéw

=/ 3167 zawartych uméw

’, , z - 7
‘}\«,‘ 8 wydarzen podnoszacych swiadomosé

W 2018 roku przeprowadzono ewaluacje projektu Kierunek
Kariera. Jej wyniki potwierdzajg, Ze szkolenia sg ,skrojone na
miare” potrzeb uczestnikdw projektu, a tym samym
odpowiadajg ich oczekiwaniom i potrzebom. Najwyrazniej
widac to w przypadku doradztwa zawodowego, oferowanego
wszystkim uczestnikom i odgrywajgcego dla nich istotng role.
Realizacja celow przejawia sie takze w przypadku, kiedy
uczestnicy ukonczyli wszystkie etapy projektu (czyli takze
otrzymali dofinansowanie oraz przeszli kurs) i uznali, ze
podniost on ich kompetencje.

W 2018 roku, uczestnictwo w projekcie przedstawiato sie
nastepujgco:

Wedtug danych w 2018 roku najwiecej chetnych przystgpito
do projektu w powiecie tarnowskim i Krakowie, najmniej
skorzystato z ustugi w powiatach miechowskim i olkuskim.

Doradcy zawodowi odbyli fgcznie 543 dyzury lokalne w 71
miejscowosciach. Kierunek Kariera Zawodowa réwniez
odniost duzy sukces w 2018 roku z projektu skorzystato 183
uczestnikow, z czego az 175 osob z niskimi kwalifikacjami.
Zrealizowanych zostato 896 bondéw, zawarto 183 umowy.
Niestety jest jeszcze za wczesnie na oszacowanie wynikéw
projektu w postaci liczby oséb, ktérym udato sie podnies¢
kompetencje, mozna sie jednak domyslac, ze z uwagi na
szeroki zakres kursow do wyboru, liczba chetnych podnies¢
swoje kompetencje bedzie z orku na rok wzrastac.
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Wykres 1. Liczba uczestnikéw Projektu Kierunek Kariera
w 2018 roku w powiatach

M/l EftectVPL

Walidacja efektéw uczenia sie nieformalnego i formalnego

Effectiveness of VPL Policies
and Programmes — Individual
and Employer Perspectives

Wyniki badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2017, w ktorych
zmieniono sposob pytania o uczenie sie
0soOb dorostych, wskazujg na koniecznosc¢
modyfikacji opinii na temat aktywnosci

0 L . .
46,7% edukacyjnej dorostych Polakéw. W ich
wspdiczynnik Swietle bowiem sg oni znacznie bardziej
aktywnosci . . T .

Malopolanek zaangazowani w rozwoj swoich

kompetenciji niz wskazywaty to inne
badania (BAEL, Ksztatcenie Dorostych czy nawet BKL 2010-
2014). Wedtug wynikéw BKL 2017, jedynie 20% os6b w wieku
25-64 lata nie uczyto sie w zaden sposob. Wsréd form uczenia
sie dominuje edukacja nieformalna oraz uczenie sie w miejscu
pracy, co dobrze pokazuje, gdzie nalezy szukac¢
wspotczesnych przestrzeni edukacyjnych. W coraz mniejszym
stopniu bedg nimi tradycyjne szkoty, kursy i szkolenia, w coraz
wiekszym przestrzen wirtualna, miejsce pracy, spotecznosc.
Dlatego tez coraz pilniejsza staje sie potrzeba rozwijania
przejrzystego systemu potwierdzania kwalifikacji. Dowodem

na to jest choc¢by to, ze wedtug BKL 2017 12% dorostych
Polakéw z powodu braku formalnie potwierdzonych
kwalifikacji nie starato sie o prace, ktéra w ich
przekonaniu odpowiadata ich umiejetnosciom.
Wyzwaniem pozostaje nadal relatywnie niewielki poziom
zaangazowania osoOb o niskich kwalifikacjach w rozwoj
umiejetnosci zwtaszcza tych uniwersalnych, w ktére rzadko
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inwestujg pracodawcy. Deficyty w zakresie tych kompetenciji
(np. umiejetnosci wykorzystania komputera, internetu) stajg
sie barierg w wykorzystywaniu nowych, coraz powszechniej
dostepnych form i narzedzi uczenia sie. Co wazne,
problemem jest nie tyle nieumiejetno$¢ korzystania z internetu
czy komputera lub brak dostepu do nich, ale rzadkie
wykorzystywanie ich w celach rozwojowych, wystepujgce nie
tylko wsrdd oséb starszych, ale takze wsréod mtodych o
nizszym poziomie wyksztatcenia.’

Wyniki badan BKL Il uzasadniajg koniecznos¢ prowadzenia
dziatah na rzecz rozwoju systemu potwierdzania kwalifikacji,
za ktére od wielu lat w Polsce odpowiada Instytut Badan
Edukacyjnych. Od 2016 roku wraz z wejsciem w zycie ustawy
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zapoczgtkowany
zostat system, ktéry kazdej osobie zainteresowanej daje
mozliwos¢ formalnego uznania kompetenciji i podniesienia
kwalifikacji. Dla poszukujacych pracy poza wtasnym krajem,
jak i dla pracodawcéw zatrudniajgcych obcokrajowcow,
mozliwos¢ bardziej obiektywnego poréwnania dyploméw
wydawanych w réznych krajach jest sprawg kluczowg. Polacy
pracujgcy w innych krajach czesto sg zatrudniani ponizej
swojej wiedzy i umiejetnosci. Powodem jest to, ze poza
granicami naszego kraju nie bardzo wiadomo, jaki poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisano kwalifikacji. Mozliwo$¢
sprawdzenia poziomu kwalifikacji powinna sprawic np. to, ze

7 opracowanie wiasne na podstawie wypowiedzi dr Barbary Worek
8 https://www.kwalifikacje.gov.pl/o-zsk

Polak pracujacy np. w Irlandii bedzie zarabiat tyle samo co
Irlandczyk z takimi samymi kompetencjami.®

Pomimo iz system walidacji rozwija sie w Polsce dopiero od
kilku lat, mamy wielu specjalistéw chetnych do poszerzenia
wiedzy z zakresu potwierdzania kwalifikacji. W zwigzku z tym
konieczne sg dziatania uswiadamiajgce nt. korzysci ptyngcych
z walidacji umiejetnosci. Nie tylko skierowane do os6b
indywidualnych ale rowniez do pracodawcéw, ktérzy
posredniczg w tym procesie. To im nalezy poswigcic
najwiekszg uwage, bowiem w dalszym ciggu nie sg Swiadomi
jak duze korzysci daje on catemu przedsiebiorstwu.
Znajomos$¢ pojecia walidacji jest wsrod pracodawcow na
zréznicowanym poziomie w przewazajgcej czesci jest im
jednak obce, nie widzg swojej roli w procesie walidacji, ktéra w
ich ocenie powinna spoczywac na instytucjach certyfikujgcych.

Od 2016 roku WUP wspdlnie z Wszechnicg UJ realizuje
projekt partnerski miedzynarodowy pt. ,Walidacja efektow
uczenia sie nieformalnego i poza formalnego” — (Effect
VPL?), Program ERASRMUS+. Z przeprowadzonych w
ramach projektu case studies z przedsiebiorcami wynikajg
nastepujgce wnioski:

e Pracodawcy monitorujg mozliwosci dalszej edukaciji,
a pracownikom oferujg kursy wewnetrzne. Z drugiej
jednak strony pracownicy nie potwierdzajg

9 VPL= Validation of prior Learning - walidacja/potwierdzanie efektow
(wczesniejszego) uczenia sie
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zewnetrznie certyfikatami zdobytych w ten sposob
kwalifikaciji.

e Z powodu duzej rotacji pracownikéw, pracodawcom
zalezy na pozyskaniu pracownikow nawet nisko
wykwalifikowanych aby sprawdzi¢ i przeszkoli¢ ich
W miejscu pracy, jako wymdg minimalny do
spetnienia okreslali ,checi do pracy”

e Wiedza pracodawcéw nt. walidacji jest na niskim,
niezadowalajgcym poziomie,

e Pracodawcy nie dostrzegajg potrzeby potwierdzania
zdobytych przez ich pracownikéw kwalifikacji,

e Systemy potwierdzania kwalifikacji nie sg znane
polskim przedsiebiorcom, nie widzg takze swojej roli
w tym procesie

e W percepcji pracodawcow potwierdzanie kwalifikacji
kojarzone jest z wytgcznie z edukacjg formalng, a
nie z aktualnie wykonywanymi na danym
stanowisku obowigzkami

e Problem z potwierdzeniem posiadanych kwalifikacji
dotyczy w szczegdlnosci pracownikow z zagranicy

Zawody i kwalifikacje poszukiwane na matopolskim rynku
pracy w 2018 roku

Wyniki badania Barometr zawodoéw 2019 potwierdzajg
nasilenie zjawisk obserwowanych na matopolskim rynku pracy
w ciggu ostatnich lat. Dobra koniunktura gospodarcza
generuje wieksze zapotrzebowanie na pracownikow. Tym

samym coraz wiekszej liczby przedsiebiorcéw dotyka problem
braku pracownikow, co jest gtbwng barierg ich dziatalnosci i
rozwoju. Prognoza na rok 2019 przewiduje dalsze
zwiekszanie liczby zawodow deficytowych, przy zmniejszaniu
liczby zawoddw nadwyzkowych. Deficyt w skali catego
wojewddztwa prognozowany jest w 38 zawodach a nadwyzka
zaledwie w 2 zawodach. Dwa zawody - samodzielni ksiegowi i
kierowcy samochoddéw ciezarowych, sg zawodami
deficytowymi od poczatku realizacji badania. Réwniez od
pierwszego badania, w grupie zawodéw nadwyzkowych
znajdujg sie dwa zawody — ekonomisci oraz pracownicy
administracyjni.
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Wykres 16. Liczba zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w wojewodztwie matopolskim wedtug
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych Barometru
zawodow: www.barometrzawodow.pl

Sytuacja w powiatach

Zréznicowanie powiatow wojewodztwa matopolskiego,
wptywajgce na lokalny rynek pracy, odnosi sie zaréwno do
sytuacji demograficznej - liczby i struktury wiekowej
mieszkancéw, poziomu ich wyksztatcenia, jak i do sytuacji
gospodarczej - skali przedsiebiorczosci, specjalizacji
branzowych, warunkéw zatrudnienia. Sytuacja na lokalnych
rynkach pracy jest zalezna od liczby zaktaddw produkcyjnych,

ich wielkosci oraz od dostepnosci komunikacyjnej. Krakow,
jako stolica wojewoddztwa, zdecydowanie wyrdznia sie liczbg
podmiotéw gospodarczych (36% podmiotéw zarejestrowanych
w wojewddztwie) i zwigzang z nig liczbg miejsc pracy,
udziatem ofert kierowanych do oséb z wysokimi kwalifikacjami
oraz najwyzszymi oferowanymi wynagrodzeniami. Znacznie
mniejszymi, choC liczagcymi sie rynkami pracy sg byte miasta
wojewodzkie: Tarnow i Nowy Sacz oraz powiaty potozone
wokot Krakowa — krakowski i wielicki. Na powiatowe rynki
pracy wptywa rowniez podaz pracownikow, ktora jest
pochodng m. in. liczby i profilu szkét zawodowych i wyzszych
dziatajgcych na danym obszarze.

Najwiecej zawodow deficytowych prognozuje sie w powiatach:
wadowickim (80), krakowskim i nowosgdeckim (po 62).
Najmniej niedoboréw moze wystgpi¢ w powiatach: tatrzanskim
(1), dgbrowskim (7) i gorlickim (14). W skali catego
wojewddztwa prognozowanych jest wiecej deficytéw niz rok
wczesniej, jednak w siedmiu powiatach ich liczba sie
zmniejszyta w krakowskim, chrzanowskim, bochenskim,
mys$lenickim, proszowickim i tatrzanskim oraz w Nowym
Sgczu. Najwiecej zawodoéw deficytowych przybyto w
Krakowie, powiecie nowosgdeckim, suskim i olkuskim. W
2019 roku w powiecie wielickim nie prognozuje sie zawodow
nadwyzkowych. W czternastu powiatach liczba nadwyzek nie
powinna przekroczy¢ dziesieciu. Powiatami, w ktdrych mozna
spodziewac sie najwigkszej liczby nadwyzek sg: Krakow (20),
powiat dgbrowski (15), olkuski i tatrzanski (po 14). W
poréwnaniu do ubiegtorocznej edycji badania prognozowana
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liczba zawoddw nadwyzkowych zmniejszyta sie w czternastu
powiatach, w siedmiu wzrosta, w jednym pozostata bez zmian.

Branza budowlana

Wsrdod zawoddw deficytowych, podobnie jak w latach
ubiegtych, najliczniej reprezentowane sg zawody z branzy
budowlanej. Rowniez w prognozach dla poszczegolnych
powiatéw zawody te zasilajg grupe deficytéw w najwiekszym
stopniu. Na niedobdr pracownikéw budowlanych, poza duzym
popytem wynikajgcym z prowadzonych i planowanych
inwestycji, wptywajg trudne warunki pracy, niskie
wynagrodzenie, praca poza miejscem zamieszkania, brak
doswiadczenia (m. in. wsrdd operatorow sprzetu do roboét
ziemnych), podeszty wiek i zty stan zdrowia. Czesto
obserwowanym zjawiskiem jest praca w szarej strefie. Szansy
na zmniejszenie niedoborow pracownikow budowlanych
upatrywano w pracownikach z zagranicy, jednak mimo
naptywu duzej liczby obywateli z Ukrainy (a takze rosngcej
imigracji zarobkowej z panstw pozaeuropejskich), branza
budowlana nadal boryka sie z brakiem pracownikdw.

Mapy 4-5. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a
potrzebami pracodawcéw — operatorzy i mechanicy
sprzetu do robét ziemnych, poréwnanie prognoz na 2019 i
2018 rok

Zrodio: barometrzawodow.pl

Branza produkcyjna

Brak pracownikow w branzy produkcyjnej jest wynikiem
niedoboru specjalistéw z doswiadczeniem. Wielu
zarejestrowanych bezrobotnych to osoby starsze, o ztym
stanie zdrowia, osoby nie znajgce nowych technologii
(operatorzy obrabiarek skrawajgcych), bgdz absolwenci nie
majgcy doswiadczenia w pracy w wyuczonym zawodzie. Duze
trudnosci z rekrutacjg pracownikow sg rowniez wynikiem
trudnych warunkoéw pracy w niektorych zaktadach
produkcyjnych (lakiernicy, pracownicy obrobki drewna) i
niskich zarobkdéw. Pracodawcy coraz czes$ciej poszukujg
pracownikow, ktérzy posiadajg wiecej niz jedng kwalifikacje —
np. slusarzy z umiejetnoscig spawania, spawaczy pracujgcych
w réznych technologiach.

Mapy 5-6. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a
potrzebami pracodawcéw — operatorzy obrabiarek
skrawajacych, poréwnanie prognoz na 2019 i 2018 rok

2019 2018
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Branza transportowa

Podobnie jak w catym kraju, rowniez w wojewodztwie
matopolskim, utrzymuje sie duze, zapotrzebowanie na
kierowcow i pracownikdéw zwigzanych z transportem, przede
wszystkim na kierowcéw autobusow (deficyt w 17 powiatach)
oraz kierowcow samochodow ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych (deficyt w 21 powiatach). Kolejny rok z rzedu
prawdopodobny jest deficyt mechanikéw pojazdow
samochodowych (deficyt w 14 powiatach) oraz blacharzy i
lakiernikdw samochodowych (deficyt w 11 powiatach). W 2019
roku w dwoch powiatach, dgbrowskim oraz tatrzanskim,
mechanicy oraz blacharze i lakiernicy mogg by¢ zawodem
nadwyzkowym. Trudnosci ze znalezieniem kierowcéw
wynikajg z charakteru pracy — dtugiej nieobecnosci w domu w

przypadku transportu miedzynarodowego, wygorowanych
wymagan pracodawcow — dyspozycyjnosci, znajomosci
jezykoéw obcych, odpowiedzialnosci materialnej oraz
konieczno$ci posiadania odpowiednich uprawnien. Podobnie
jak w branzy budowlanej, mimo zatrudniania pracownikow z
zagranicy, przedsiebiorstwa transportowe wcigz borykajg sie z
problemami kadrowymi. Do pracy w zawodzie kierowcy
autobusow zniechecajg niskie wynagrodzenia, a wielu
kandydatom brakuje doswiadczenia. Przyczyng niedoboru
spedytorow i logistykow (deficyt w 12 powiatach) jest brak
znajomosci jezykow obcych i doswiadczenia. Pomimo duzej
liczby absolwentéw mozna sie spodziewac niedoboru
mechanikdw samochodowych oraz blacharzy i lakiernikow. W
czasie nauki uczniowie nie nabywajg odpowiednich
umiejetnosci, niejednokrotnie nie majg predyspozycji i
gotowosci do pracy w zawodzie. W zawodach tych czestym
zjawiskiem jest praca w szarej strefie.

Mapy 7-8. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a
potrzebami pracodawcoéw — kierowcy samochodow
ciezarowych i ciagnikow siodtowych, poréwnanie
prognoz na 2019 i 2018 rok
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Branza gastronomiczna

Wsréd zawodow gastronomicznych deficyt na poziomie
wojewodztwa prognozowany jest dla kucharzy, szefow kuchni
oraz kelnerow i barmandéw. Pracodawcom trudno znalez¢
odpowiednich pracownikow mimo duzej liczby absolwentow
szkot gastronomicznych. Niewielu kandydatow do pracy
posiada odpowiednie umiejetnosci i doswiadczenie,
znajomosc jezykow obcych (kelnerzy i barmani) oraz
predyspozycje do zarzgdzania zespotem ludzi (szefowie
kuchni). Praca w wymienionych zawodach nie jest atrakcyjna
ze wzgledu na nocne godziny pracy, zajete weekendy i
koniecznos¢ dojazdow.

Branza medyczna

Po raz kolejny w grupie zawodow deficytowych znalezli sie
lekarze, pielegniarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci oraz
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej. Na
niedobor pielegniarek w publicznej stuzbie zdrowia wptywa
konkurencja ze strony placowek prywatnych, oferujgcych
lepsze warunki zatrudnienia oraz emigracja zagraniczna i
podejmowanie pracy w duzych miastach. Zapotrzebowanie na
fizjoterapeutdw i masazystow wynika z niskiej dostepnosci ich
ustug w publicznej stuzbie zdrowia i zwigzanym z tym
powstawaniem prywatnych placéwek rehabilitacyjnych. Od
pracownikow wymagane jest odpowiednie wyksztatcenie
(specjalistyczne kursy), doswiadczenie, dyspozycyjnosc.
Pomimo deficytu fizjoterapeutdw i masazystow w 17
powiatach, w Tarnowie i powiecie tarnowskim zawod jest
prognozowany jako nadwyzkowy. Na deficyt opiekunow osob
starszych lub niepetnosprawnych (niedobér w 17 powiatach)
wptywa wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze. Jest on
nastepstwem procesu starzenia sie spoteczenstwa i
odchodzenia od tradycyjnego modelu rodziny
wielopokoleniowe;.

Inicjatywy na rzecz wspierania pracodawcow i pracownikdw

Krajowy
Fundusz Podnoszenie kwalifikacji w ramach
Szkoleniowy kEg
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Jednym z narzedzi polityki rynku pracy jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS), ktérego srodki przeznaczane sg na
ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych.

W 2018 roku w planie Funduszu Pracy na finansowanie bgdz
wspoffinansowanie dziatah w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczono kwote 105 608 000 zt, co
stanowi 1% $rodkéw Funduszu Pracy.

Zgodnie z uchwatg Rady Rynku Pracy, w 2018 roku srodki
KFS byly przeznaczone na:

\
. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2018
{

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W roku 2018 zawarto 1150 umdw z pracodawcami na
ksztatcenie ustawiczne dla 4822 pracownikéw. Srednia
wartos¢ wsparcia na pracodawce wyniosta blisko 8171 zt z
czego najnizsza srednia wyniosta 3695 zt (PUP Miechdw) a
najwyzsza 19 782 zt (GUP Krakdéw).

Z kolei srednie wsparcie na osobe w catym wojewodztwie
wyniosto 1947 zt. Najnizsza wartos¢ zostata osiggnieta w m.
Nowy Sgcz i wyniosta 1194 zt a najwyzsza w powiecie
Myslenickim - 5733 zt.

Wykres 3. Srednia warto$é wsparcia z KFS na pracodawce w
2018 roku
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Krakow
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Miechdéw
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Powyzsze wykresy pokazujg wspoétzaleznos¢ miedzy

51

7,6 7,7 80

Sucha B.

Nowy Sgcz
Krakéow I
Chrzandw N

realizowanymi umowami a liczbg oséb biorgcych udziat w

réznego rodzaju formach ksztatcenia. Z wykreséw wynika, ze
najwiecej umoéw zawarto w Tarnowie (218) i powiecie
Krakowskim (91). Najwiecej oséb, ktorzy korzystali z réznego

rodzaju szkolen byto w Tarnowie (775) oraz w Krakowie

(681).

Wykresy pokazujg réwniez informacje, ze najwiecej

pracownikow delegowanych przez jednego pracodawce byto

24



w powiecie Chrzanowskim (8,0) a najmniej w powiecie
Miechowskim (1,8).

Osoby objete wsparciem uczestniczyty tgcznie 6 221 razy w
roznych formach ksztatcenia ustawicznego. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia (5076) oraz szkolenia
z egzaminami (704). W egzaminach pracownicy brali udziat
230 razy. Wsparcie KFS udzielone zostato takze 119
pracownikom podejmujgcym studia podyplomowe. W zwigzku
z niektorymi szkoleniami i egzaminami, udzielono takze
wsparcia w zakresie ubezpieczen NNW dla 50 pracownikéw
oraz 42 badania lekarskie i/lub psychologiczne.

Wspobtzaleznos¢ miedzy formami ksztatcenia
a iloscig osdb
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Rodzaje wsparcia

Dla potrzeb niniejszego zestawienia sporzgdzono 10 kategorii
tematycznych wsparcia do ktérych przyporzgdkowano formy
ksztatcenia ustawicznego z jakich korzystali pracodawcy i
pracownicy w ramach KFS.

e Administracja, Zarzgdzanie, Prawo
e Informatyka i wykorzystanie komputeréw
e Nauczycielskie
e Opieka spoteczna i zdrowotna
e Prawo Jazdy, logistyka i transport
e Techniczne (mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektron
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
e Jezyki obce
e Uslugi (hotelarskie, turystyczne, rekreacyjne, gastronomiczne, fryzje
kosmetyczne, krawieckie, obuwnicze, stolarskie, szkolarskie i inne),
e Zawodowe (zoologia, chemia, fizyka, statystyka, przemyst spozywc:
chemiczny, architektura, budownictwo)
e Inne (np. dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna, rozwdj
osobowosciowy)
Srednia cena za studia podyplomowe w Matopolsce wyniosta
4491 zt. W najdrozszych studiach uczestniczyli pracownicy z
powiatéw Dgbrowskiego (6000 zt) oraz Limanowskiego (5878
zt). Pracownicy powiatu Miechowskiego i Suskiego
uczestniczyli w studiach podyplomowych, ktérych srednia
wartos¢ wyniosta 3500 zt.
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Szkolenia

Najwiekszg popularnoscig wsréd pracodawcéw i pracownikow
cieszyty sie roznego rodzaju szkolenia i kursy. Ze szkolen
najwiecej osob skorzystato w Tarnowie (723), Krakowie (666),
P. Krakowskim (533) oraz Chrzanowie (458).

Najchetniej pracownicy korzystali ze szkolen w zakresie opieki
zdrowotnej i spotecznej (1287), ustug (1107), administraciji,
zarzadzania i prawa (832) oraz informatyki i wykorzystania
komputeréw (516).

Srednie ceny za szkolenia dla jednej osoby ksztattowaty sie
od 980 zt w powiecie Chrzanowskim do 3650 zt w powiecie
Dabrowskim. Dla Matopolski srednia wartos¢ szkolenh dla
jednej osoby to 1774 zi.

Szkolenia z egzaminami

W ramach KFS dofinansowano 181 szkolen z egzaminami w
ktérych udziat wzieto 704 osoby. Najwiekszy udziat w tej
formie wsparcia miat miejsce w Nowym Sgczu (200 osdb),
Tarnowie (170 oséb) oraz powiatach Limanowskim (107 osdb)
i Chrzanowskim (65 osdb).

Przyktadowe szkolenia z egzaminami:

e Techniczne:

Hybrydowe ukt. napedowe, Diagnostyka z
wykorzystaniem testera KTS i oscyloskopu, Kurs
spawalniczy (MIG, MAG, TIG), Obstuga urzgdzen
udarowych, Obstuga suwnic, Obstuga wozkow
widtowych, inne szkolenia dot. branzy budowlanej,
Obstuga koparko tadowarek, zurawi, dzwigow, maszyn
jezdnych, systemy fotowoltaiczne, pompy ciepfa,
obstuga podestow ruchomych, HDS.

e Prawo jazdy:
Kat. B, kat. C, Kat. C+E, kat. D

Szczegolnym zainteresowaniem cieszyly sie 3 typy szkolen z
egzaminami: Techniczne (307), Opieka spoteczna i zdrowotna
(155) oraz Prawo jazdy (78).

Srednia kwota za szkolenie z egzaminem na osobe wyniosta
dla wojewoddztwa 1291 zt. Najmniej w Nowym Sagczu 469 zt a
najwiecej w Powiecie Bochenskim 5200 zi.
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