
Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 8 716 ↑

w tym nowopowstałych 757 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 11% ↓

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 131 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 14. ↔

Pracujący** 29 632 ↑

Powiat bocheński

Liczba mieszkańców

Ogółem 
w tym*: 105 tys.

kobiety 53 tys. 
(51%)

mężczyźni 52 tys. 
(49%)

ludność 
do 30. roku życia

41 tys. 
(39%)

ludność 
po 50. roku życia

34 tys. 
(32%)

na terenach wiejskich 73 tys. 
(69%)

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 6,2% (5. miejsce w województwie)

»» spadek o 0,8 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» brak zwolnień grupowych zrealizowanych 
w 2016 roku

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

4 4. ↔

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji  
na rynku pracy, w tym: 2 229 90% ↑

do 30. roku życia 854 34% ↓
długotrwale bezrobotni 1 362 55% ↑
powyżej 50. roku życia 590 24% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 144 6% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 418 17% ↑
bez doświadczenia 
zawodowego 453 18% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

420 17% ↑

Powiat bocheński

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

outplacement
0,4%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

23,2% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

76,4%



• analitycy, testerzy i operatorzy systemów 
teleinformatycznych

• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• dekarze i blacharze budowlani
• diagności samochodowi
• floryści
• fryzjerzy
• inspektorzy nadzoru budowlanego
• instruktorzy rekreacji i sportu
• inżynierowie budownictwa
• inżynierowie elektrycy i energetycy
• inżynierowie mechanicy
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• kierownicy ds. usług
• kosmetyczki
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• lakiernicy
• lekarze
• magazynierzy
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy instalacji budowlanych
• murarze i tynkarze
• nauczyciele języków obcych i lektorzy
• nauczyciele nauczania początkowego
• nauczyciele praktycznej nauki zawodu

• nauczyciele przedszkoli
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy maszyn do produkcji 

i przetwórstwa papieru
• operatorzy obrabiarek skrawających
• pielęgniarki i położne
• pomoce kuchenne
• posadzkarze
• pracownicy poligraficzni
• pracownicy telefonicznej i elektronicznej 

obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
• psycholodzy i psychoterapeuci
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• spawacze
• specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi 

i rekrutacji
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni
• ślusarze
• tapicerzy
• technicy elektrycy
• technolodzy robót wykończeniowych 

w budownictwie
• terapeuci zajęciowi
• zaopatrzeniowcy i dostawcy

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

Powiat bocheński

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/bochenski.12..1....1....0.1.1.1


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 6 590 ↑

w tym nowopowstałych 646 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 27% ↑

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 111 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 20. ↔

Pracujący** 26 672 ↑

Powiat brzeski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem 
w tym*: 93 tys.

kobiety 47 tys. 
(51%)

mężczyźni 46 tys. 
(49%)

ludność 
do 30. roku życia

36 tys. 
(38%)

ludność 
po 50. roku życia

30 tys. 
(32%)

na terenach wiejskich 74 tys. 
(79%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 8,1 % (10. miejsce w województwie)

»» spadek o 2,2 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 33 osoby

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat brzeski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

4 4. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 2 533 89% ↑

do 30. roku życia 1 035 36% ↓
długotrwale bezrobotni 1 625 57% ↔
powyżej 50. roku życia 654 23% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 165 6% ↑
bez kwalifikacji zawodowych 443 15% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 723 25% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

546 19% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 

– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,1%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

26,4% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

73,5%



Powiat brzeski

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• betoniarze i zbrojarze
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• dekarze i blacharze budowlani
• geodeci i kartografowie
• graficy komputerowi
• kamieniarze
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• kierownicy sprzedaży
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy elektronicy
• monterzy okien i szklarze
• murarze i tynkarze
• nauczyciele języków obcych i lektorzy

• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 
ziemnych

• operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
z gumy i tworzyw sztucznych

• operatorzy obrabiarek skrawających
• opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• przedstawiciele handlowi
• robotnicy budowlani
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• spawacze
• specjaliści ds. pr, reklamy, marketingu 

i sprzedaży
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni
• ślusarze

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/brzeski.12..2....1....0.1.1.2.


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 11 732 ↑

w tym nowopowstałych 869 ↑

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 17% ↑

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 147 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 11. ↔

Pracujący** 27 421 ↓

Powiat chrzanowski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 126 tys.

kobiety 65 tys. 
(52%)

mężczyźni 61 tys. 
(48%)

ludność  
do 30. roku życia

39 tys. 
(31%)

ludność 
po 50. roku życia

50 tys. 
(40%)

na terenach wiejskich 48 tys. 
(38%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 10,5% (17. miejsce w województwie)

»» spadek o 1,4 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 49 osób

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34
wykształcenie:
gimnazjalne i poniżej
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat chrzanowski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

3 3. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 3 611 84% ↓

do 30. roku życia 1 098 26% ↓
długotrwale bezrobotni 2 401 56% ↔
powyżej 50. roku życia 1 220 28% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 224 5% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 1 033 24% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 767 18% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

525 12% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
1,1%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

39,3% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

59,7%



Powiat chrzanowski

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• betoniarze i zbrojarze
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• cieśle i stolarze budowlani
• cukiernicy
• dekarze i blacharze budowlani
• farmaceuci
• fizjoterapeuci i masażyści
• fryzjerzy
• geodeci i kartografowie
• instruktorzy nauki jazdy
• inżynierowie budownictwa
• inżynierowie elektrycy i energetycy
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• kosmetyczki
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• lakiernicy
• lekarze
• magazynierzy
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy instalacji budowlanych

• monterzy okien i szklarze
• murarze i tynkarze
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 

prostych
• pracownicy obsługi ruchu szynowego
• pracownicy socjalni
• robotnicy budowlani
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• spawacze
• specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi 

i rekrutacji
• sprzedawcy i kasjerzy
• szefowie kuchni
• ślusarze
• technicy elektrycy
• technicy mechanicy
• terapeuci zajęciowi

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/chrzanowski.12..3....1....0.1.1.3.


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana	w	stosunku	do	
roku	poprzedniego

Liczba firm 3 217 ↑

w tym nowopowstałych 312 ↑

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 37% ↓

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 83 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 22. ↔

Pracujący** 17 520 ↓

Powiat dąbrowski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem 
w tym*: 59 tys.

kobiety 29,5 tys. 
(50%)

mężczyźni 29,5 tys. 
(50%)

ludność  
do 30. roku życia

22 tys. 
(36%)

ludność  
po 50. roku życia

20 tys. 
(33%)

na terenach wiejskich 43 tys. 
(73%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 13,9% (20. miejsce w województwie)

»» spadek o 2,2 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» brak zwolnień grupowych zrealizowanych 
w 2016 roku

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat dąbrowski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

4 4. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 2 986 92% ↑

do 30. roku życia 1 332 41% ↓
długotrwale bezrobotni 1 966 60% ↔
powyżej 50. roku życia 538 16% ↔
osoby z niepełnosprawnościami 98 3% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 1 013 31% ↑
bez doświadczenia 
zawodowego 773 24% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

568 17% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,0%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

22,1% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

77,9%



Powiat dąbrowski

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• kelnerzy i barmani
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy

• lekarze
• przedstawiciele handlowi
• terapeuci zajęciowi
• wychowawcy w placówkach oświatowych 

i opiekuńczych

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/dabrowski.12..4....1....0.1.1.4.


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana	w	stosunku	do	
roku	poprzedniego

Liczba firm 7 842 ↑

w tym nowopowstałych 789 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 16% ↔

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 115 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 19. ↔

Pracujący** 34 037 ↓

Powiat gorlicki

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 109 tys.

kobiety 54,5 tys. 
(50%)

mężczyźni 54,5 tys. 
(50%)

ludność  
do 30. roku życia

41 tys. 
(37%)

ludność  
po 50. roku życia

37 tys. 
(34%)

na terenach wiejskich 73 tys. 
(67%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 8,5% (12. miejsce w województwie)

»» spadek o 2,8 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 2 osoby

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat gorlicki

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

6 6. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 3 463 91% ↑

do 30. roku życia 1 153 30% ↓
długotrwale bezrobotni 2 230 58% ↑
powyżej 50. roku życia 950 25% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 447 12% ↑
bez kwalifikacji zawodowych 455 12% ↑
bez doświadczenia 
zawodowego 897 23% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

783 21% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,0%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

29,1% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

70,9%



Powiat gorlicki

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• diagności samochodowi
• graficy komputerowi
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych

• kierownicy budowy
• lekarze
• operatorzy obrabiarek skrawających
• samodzielni księgowi

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/gorlicki.12..5....1....0.1.1.5


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana	w	stosunku	do	
roku	poprzedniego

Liczba firm 29 358 ↑

w tym nowopowstałych 2 449 ↑

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 10% ↔

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 169 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 5. ↔

Pracujący** 69 276 ↑

Powiat krakowski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 270 tys.

kobiety 138 tys. 
(51%)

mężczyźni 132 tys. 
(49%)

ludność  
do 30. roku życia

97 tys. 
(36%)

ludność  
po 50. roku życia

91 tys. 
(34%)

na terenach wiejskich 226 tys. 
(83%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 5,8% (4. miejsce w województwie)

»» spadek o 0,7 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 19 osób

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat krakowski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

1 1. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 4 982 85% ↓

do 30. roku życia 1 678 29% ↓
długotrwale bezrobotni 2 876 49% ↑
powyżej 50. roku życia 1 692 29% ↔
osoby z niepełnosprawnościami 337 6% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 1 754 30% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 1 074 18% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

771 13% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
1,2%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

35,4% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

63,5%



Powiat krakowski

• administratorzy stron internetowych
• agenci ubezpieczeniowi
• analitycy, testerzy i operatorzy systemów 

teleinformatycznych
• animatorzy kultury i organizatorzy imprez
• asystenci i technicy dentystyczni
• betoniarze i zbrojarze
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• dekarze i blacharze budowlani
• elektromechanicy i elektromonterzy
• fizjoterapeuci i masażyści
• fryzjerzy
• graficy komputerowi
• inżynierowie chemicy i chemicy
• kamieniarze
• kelnerzy i barmani
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• kierownicy ds. produkcji
• kierownicy ds. usług
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• magazynierzy
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy maszyn i urządzeń
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy instalacji budowlanych
• monterzy okien i szklarze
• murarze i tynkarze
• nauczyciele języków obcych i lektorzy
• nauczyciele nauczania początkowego
• nauczyciele praktycznej nauki zawodu
• nauczyciele przedmiotów zawodowych
• nauczyciele przedszkoli
• ogrodnicy i sadownicy
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy maszyn do produkcji 

i przetwórstwa papieru
• operatorzy obrabiarek skrawających

• opiekunowie osoby starszej lub 
niepełnosprawnej

• optycy i pracownicy wytwarzający protezy
• pielęgniarki i położne
• pomoce kuchenne
• posadzkarze
• pracownicy ds. finansowo-księgowych ze 

znajomością języków obcych
• pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
• pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 

prostych
• pracownicy obsługi ruchu lotniczego
• pracownicy ochrony fizycznej
• pracownicy poligraficzni
• pracownicy socjalni
• pracownicy telefonicznej i elektronicznej 

obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• przedstawiciele handlowi
• psycholodzy i psychoterapeuci
• ratownicy medyczni
• recepcjoniści i rejestratorzy
• robotnicy budowlani
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• rolnicy i hodowcy
• samodzielni księgowi
• sekretarki i asystenci
• spawacze
• specjaliści ds. pr, reklamy, marketingu 

i sprzedaży
• specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi 

i rekrutacji
• specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki
• spedytorzy i logistycy
• sprzątaczki i pokojowe
• sprzedawcy i kasjerzy
• szefowie kuchni
• tapicerzy
• technicy elektrycy
• technolodzy robót wykończeniowych 

w budownictwie
• zaopatrzeniowcy i dostawcy

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/krakowski.12..7....1....0.1.1.7


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 9 880 ↑

w tym nowopowstałych 1 098 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 46% ↑

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 120 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 17. ↔

Pracujący** 39 419 ↑

Powiat limanowski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 130 tys.

kobiety 65 tys. 
(50%)

mężczyźni 65 tys. 
(50%)

ludność  
do 30. roku życia

55 tys. 
(43%)

ludność  
do 30. roku życia

38 tys. 
(29%)

na terenach wiejskich 107 tys. 
(82%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 10,1% (16. miejsce w województwie)

»» spadek o 3,4 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» brak zwolnień grupowych zrealizowanych 
w 2016 roku

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat limanowski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

5 5. ↑

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 4 780 88% ↓

do 30. roku życia 2 210 41% ↑
długotrwale bezrobotni 2 701 50% ↓
powyżej 50. roku życia 994 18% ↔
osoby z niepełnosprawnościami 206 4% ↑
bez kwalifikacji zawodowych 1 181 22% ↓
bez doświadczenia 
zawodowego 1 154 21% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

764 14% ↔

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,0%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

29,0% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

71,0%



Powiat limanowski

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• analitycy, testerzy i operatorzy systemów 
teleinformatycznych

• betoniarze i zbrojarze
• cieśle i stolarze budowlani
• diagności samochodowi
• elektromechanicy i elektromonterzy
• fizjoterapeuci i masażyści
• graficy komputerowi
• inżynierowie budownictwa
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• lekarze
• magazynierzy
• masarze i przetwórcy ryb
• monterzy instalacji budowlanych
• obuwnicy
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych

• operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
z gumy i tworzyw sztucznych

• operatorzy obrabiarek skrawających
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• pracownicy ds. budownictwa drogowego
• pracownicy przetwórstwa spożywczego
• pracownicy telefonicznej i elektronicznej 

obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• przedstawiciele handlowi
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• spawacze
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni
• tapicerzy
• technicy elektrycy
• terapeuci zajęciowi

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/limanowski.12..8....1....0.1.1.8


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana	w	stosunku	do	
roku	poprzedniego

Liczba firm 4 427 ↑

w tym nowopowstałych 346 ↔

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 30% ↓

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 146 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 13. ↔

Pracujący** 16 409 ↓

Powiat miechowski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 49 tys.

kobiety 25 tys. 
(51%)

mężczyźni 24 tys. 
(49%)

ludność  
do 30. roku życia

16 tys. 
(33%)

ludność  
do 30. roku życia

19 tys. 
(39%)

na terenach wiejskich 38 tys. 
(76%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 6,6% (8. miejsce w województwie)

»» spadek o 2,2 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» brak zwolnień grupowych zrealizowanych 
w 2016 roku

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
policealne i średnie zawodowe
staż zawodowy:
bez stażu
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat miechowski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

3 3. ↑

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 1 280 92% ↑

do 30. roku życia 539 39% ↓
długotrwale bezrobotni 858 61% ↑
powyżej 50. roku życia 310 22% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 66 5% ↑
bez kwalifikacji zawodowych 542 39% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 533 38% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

279 20% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,0%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

27,2% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

72,8%



Powiat miechowski

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• blacharze i lakiernicy samochodowi
• brukarze
• fizjoterapeuci i masażyści
• fryzjerzy
• kamieniarze
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• kosmetyczki
• kucharze
• lakiernicy
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy pojazdów samochodowych
• nauczyciele języków obcych i lektorzy
• nauczyciele przedszkoli
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych

• operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
z gumy i tworzyw sztucznych

• piekarze
• pielęgniarki i położne
• pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
• przedstawiciele handlowi
• psycholodzy i psychoterapeuci
• robotnicy budowlani
• samodzielni księgowi
• spawacze
• spedytorzy i logistycy
• sprzedawcy i kasjerzy
• szefowie kuchni
• ślusarze
• technicy elektrycy
• terapeuci zajęciowi
• zaopatrzeniowcy i dostawcy

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/miechowski.12..9....1....0.1.1.9


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 12 314 ↑

w tym nowopowstałych 1 005 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 18% ↔

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 153 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 9. ↔

Pracujący** 32 248 ↓

Powiat myślenicki

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 125 tys.

kobiety 62,5 tys. 
(50%) 

mężczyźni 62,5 tys. 
(50%)

ludność  
do 30. roku życia

50 tys. 
(40%)

ludność  
do 30. roku życia

39 tys. 
(31%)

na terenach wiejskich 94 tys. 
(75%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 5% (2. miejsce w województwie)

»» spadek o 2,5 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 8 osób

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
1-3 miesiące



Powiat myślenicki

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

3 3. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 1 959 85% ↓

do 30. roku życia 836 36% ↓
długotrwale bezrobotni 792 35% ↓
powyżej 50. roku życia 537 23% ↔
osoby z niepełnosprawnościami 114 5% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 622 27% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 408 18% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

283 12% ↓

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
2,0%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

32,2% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

65,7%



Powiat myślenicki

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• administratorzy stron internetowych
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• cukiernicy
• dekarze i blacharze budowlani
• diagności samochodowi
• fryzjerzy
• graficy komputerowi
• inżynierowie budownictwa
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• kosmetyczki
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• lakiernicy
• masarze i przetwórcy ryb
• monterzy okien i szklarze
• nauczyciele języków obcych i lektorzy
• nauczyciele przedszkoli

• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 
ziemnych

• operatorzy obrabiarek skrawających
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• posadzkarze
• pracownicy poligraficzni
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• projektanci wzornictwa przemysłowego 

i odzieży
• samodzielni księgowi
• spawacze
• specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki
• szefowie kuchni
• tapicerzy
• technicy elektrycy
• technolodzy robót wykończeniowych 

w budownictwie

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/myslenicki.12..10....1....0.1.1.10


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 15 721 ↑

w tym nowopowstałych 1 853 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 25% ↔

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 116 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 18. ↔

Pracujący** 51 072 ↓

Powiat nowosądecki

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 213 tys.

kobiety 106,5 tys. 
(50%)

mężczyźni 106,5 tys. 
(50%)

ludność  
do 30. roku życia

90 tys. 
(42%)

ludność  
do 30. roku życia

62 tys. 
(29%)

na terenach wiejskich 176 tys. 
(83%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 10,5% (18. miejsce w województwie)

»» spadek o 3,1 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 20 osób

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat nowosądecki

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

5 5. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 6 786 89% ↔

do 30. roku życia 2 743 36% ↓
długotrwale bezrobotni 3 938 52% ↓
powyżej 50. roku życia 1 595 21% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 315 4% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 1 662 22% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 1 576 21% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

1 362 18% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,7%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

25,0% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

74,4%



Powiat nowosądecki

• administratorzy stron internetowych
• agenci ubezpieczeniowi
• betoniarze i zbrojarze
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• cukiernicy
• dekarze i blacharze budowlani
• dentyści
• diagności samochodowi
• elektromechanicy i elektromonterzy
• farmaceuci
• fryzjerzy
• graficy komputerowi
• inspektorzy nadzoru budowlanego
• instruktorzy rekreacji i sportu
• inżynierowie budownictwa
• inżynierowie elektrycy i energetycy
• inżynierowie mechanicy
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• lakiernicy
• lekarze
• malarze budowlani
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy instalacji budowlanych
• monterzy okien i szklarze
• murarze i tynkarze
• nauczyciele praktycznej nauki zawodu

• nauczyciele przedmiotów zawodowych
• operatorzy aparatury medycznej
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy obrabiarek skrawających
• optycy i pracownicy wytwarzający protezy
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy 

zabytków
• posadzkarze
• pracownicy ds. finansowo-księgowych ze 

znajomością języków obcych
• pracownicy przetwórstwa metali
• pracownicy sprzedaży internetowej
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• przedstawiciele handlowi
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• spawacze
• specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi 

i rekrutacji
• specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki
• specjaliści telekomunikacji
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni
• ślusarze
• tapicerzy
• technolodzy robót wykończeniowych 

w budownictwie
• terapeuci zajęciowi
• weterynarze

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/nowosadecki.12..12....1....0.1.1.12


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 15 575 ↑

w tym nowopowstałych 1 604 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 13% ↓

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 129 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 15. ↔

Pracujący** 45 797 ↓

Powiat nowotarski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 190 tys. 

kobiety 97 tys. 
(51%)

mężczyźni 93 tys. 
(49%)

ludność  
do 30. roku życia

74 tys. 
(39%)

ludność  
do 30. roku życia

60 tys. 
(32%)

na terenach wiejskich 138 tys. 
(72%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 9,6% (14. miejsce w województwie)

»» spadek o 1,1 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 97 osób

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat nowotarski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

9 8. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 5 452 86% ↓

do 30. roku życia 2 496 39% ↓
długotrwale bezrobotni 3 236 51% ↔
powyżej 50. roku życia 1 387 22% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 190 3% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 1 509 24% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 1 552 24% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

755 12% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,1%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

37,7% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

62,2%



Powiat nowotarski

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• blacharze i lakiernicy samochodowi
• brukarze
• cukiernicy
• diagności samochodowi
• farmaceuci
• fryzjerzy
• kelnerzy i barmani
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze

• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy pojazdów samochodowych
• nauczyciele praktycznej nauki zawodu
• obuwnicy
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• robotnicy leśni
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• szefowie kuchni
• technicy mechanicy

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/nowotarski.12..13....1....0.1.1.13


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 11 750 ↓

w tym nowopowstałych 778 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 27% ↓

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 167 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 7. ↓

Pracujący** 32 090 ↓

Powiat olkuski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 113 tys.

kobiety 58 tys. 
(51%)

mężczyźni 55 tys. 
(49%)

ludność  
do 30. roku życia

36 tys. 
(32%)

ludność  
do 30. roku życia

44 tys. 
(39%)

na terenach wiejskich 58 tys. 
(51%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 9% (13. miejsce w województwie)

»» spadek o 3,3 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 3 osoby

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
policealne i średnie zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat olkuski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

4 4. ↑

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 3 570 87% ↓

do 30. roku życia 1 183 29% ↓
długotrwale bezrobotni 2 316 56% ↓
powyżej 50. roku życia 1 014 25% ↔
osoby z niepełnosprawnościami 167 4% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 743 18% ↓
bez doświadczenia 
zawodowego 940 23% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

452 11% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,1%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

36,0% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

63,9%



Powiat olkuski

• betoniarze i zbrojarze
• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• dekarze i blacharze budowlani
• elektromechanicy i elektromonterzy
• fryzjerzy
• inżynierowie budownictwa
• inżynierowie mechanicy
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• lekarze
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy instalacji budowlanych
• monterzy maszyn i urządzeń
• monterzy okien i szklarze
• murarze i tynkarze

• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 
ziemnych

• operatorzy obrabiarek skrawających
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• pracownicy obsługi ruchu szynowego
• pracownicy poligraficzni
• pracownicy telefonicznej i elektronicznej 

obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
• przedstawiciele handlowi
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• spawacze
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni
• ślusarze
• technicy elektrycy
• zaopatrzeniowcy i dostawcy

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/olkuski.12..14....1....0.1.1.14


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 14 132 ↓

w tym nowopowstałych 989 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 18% ↑

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 147 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 12. ↔

Pracujący** 34 628 ↓

Powiat oświęcimski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 155 tys.

kobiety 80 tys. 
(51%)

mężczyźni 75 tys. 
(49%)

ludność  
do 30. roku życia

52 tys. 
(33%)

ludność  
do 30. roku życia

58 tys. 
(37%) 

na terenach wiejskich 72 tys. 
(47%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 7,9% (10. miejsce w województwie)

»» spadek o 1,6 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 18 osób

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat oświęcimski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

3 3. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 3 397 87% ↓

do 30. roku życia 991 25% ↓
długotrwale bezrobotni 2 045 52% ↑
powyżej 50. roku życia 1 196 31% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 306 8% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 1 192 30% ↑
bez doświadczenia 
zawodowego 559 14% ↔
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

645 16% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
2,7%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

28,7% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

68,6%



Powiat oświęcimski

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• agenci ubezpieczeniowi
• betoniarze i zbrojarze
• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• cukiernicy
• dekarze i blacharze budowlani
• fryzjerzy
• graficy komputerowi
• inżynierowie budownictwa
• kamieniarze
• kelnerzy i barmani
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• kierownicy sprzedaży
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• lekarze
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy pojazdów samochodowych
• murarze i tynkarze

• nauczyciele języków obcych i lektorzy
• nauczyciele praktycznej nauki zawodu
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy obrabiarek skrawających
• opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• pomoce kuchenne
• posadzkarze
• pracownicy obsługi ruchu szynowego
• przedstawiciele handlowi
• robotnicy budowlani
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• spawacze
• sprzedawcy i kasjerzy
• szefowie kuchni
• technolodzy robót wykończeniowych 

w budownictwie

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/oswiecimski.12..15....1....0.1.1.15


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 3 458 ↑

w tym nowopowstałych 317 ↔

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 37% ↑

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 125 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 16. ↔

Pracujący** 14 246 ↑

Powiat proszowicki

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 44 tys.

kobiety 22 tys. 
(51%)

mężczyźni 21 tys. 
(49%)

ludność  
do 30. roku życia

15 tys. 
(35%)

ludność  
do 30. roku życia

16 tys. 
(36%)

na terenach wiejskich 36 tys. 
(82%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 8,1% (11. miejsce w województwie)

»» spadek o 1,3 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» brak zwolnień grupowych zrealizowanych 
w 2016 roku

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
18-24 lata (50%)
25-34 lata (50%)
wykształcenie:
gimnazjalne i poniżej
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat proszowicki

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

2 2. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 1 317 89% ↓

do 30. roku życia 620 42% ↓
długotrwale bezrobotni 874 59% ↑
powyżej 50. roku życia 280 19% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 54 4% ↑
bez kwalifikacji zawodowych 633 43% ↓
bez doświadczenia 
zawodowego 520 35% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

162 11% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
2,5%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

21,8% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

75,7%



Powiat proszowicki

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• brukarze
• farmaceuci
• fizjoterapeuci i masażyści
• floryści
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych

• kosmetyczki
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• spawacze
• technicy elektrycy

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/proszowicki.12..16....1....0.1.1.16


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 7 947 ↑

w tym nowopowstałych 647 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 14% ↓

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 149 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 10. ↔

Pracujący** 23 126 ↑

Powiat suski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 84 tys.

kobiety 42 tys. 
(50%)

mężczyźni 42 tys. 
(50%)

ludność  
do 30. roku życia

32 tys. 
(38%)

ludność  
do 30. roku życia

28 tys. 
(33%)

na terenach wiejskich 63 tys. 
(75%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 5,6% (3. miejsce w województwie)

»» spadek o 2,4 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» brak zwolnień grupowych zrealizowanych 
w 2016 roku

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
gimnazjalne i poniżej
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
1-3 miesiące



Powiat suski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

3 3. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 1 527 85% ↓

do 30. roku życia 667 37% ↓
długotrwale bezrobotni 678 38% ↓
powyżej 50. roku życia 421 23% ↔
osoby z niepełnosprawnościami 100 6% ↑
bez kwalifikacji zawodowych 510 28% ↓
bez doświadczenia 
zawodowego 412 23% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

262 15% ↔

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,0%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

23,8% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

76,2%



Powiat suski

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• betoniarze i zbrojarze
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• cieśle i stolarze budowlani
• diagności samochodowi
• filolodzy i tłumacze
• fryzjerzy
• inżynierowie budownictwa
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierowcy samochodów osobowych
• kosmetyczki
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• lakiernicy
• magazynierzy
• monterzy elektronicy
• monterzy instalacji budowlanych
• murarze i tynkarze
• nauczyciele języków obcych i lektorzy
• nauczyciele praktycznej nauki zawodu
• nauczyciele przedmiotów zawodowych

• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 
ziemnych

• operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
z gumy i tworzyw sztucznych

• piekarze
• pielęgniarki i położne
• pomoce kuchenne
• pracownicy ochrony fizycznej
• projektanci wzornictwa przemysłowego 

i odzieży
• przedstawiciele handlowi
• psycholodzy i psychoterapeuci
• recepcjoniści i rejestratorzy
• robotnicy budowlani
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni
• zaopatrzeniowcy i dostawcy

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/suski.12..17....1....0.1.1.17


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 12 259 ↑

w tym nowopowstałych 1 245 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 29% ↑

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 94 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 21. ↔

Pracujący** 52 455 ↓

Powiat tarnowski

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 201 tys.

kobiety 100,5 tys. 
(50%)

mężczyźni 100,5 tys. 
(50%)

ludność  
do 30. roku życia

78 tys. 
(39%)

ludność  
do 30. roku życia

64 tys. 
(32%)

na terenach wiejskich 177 tys. 
(88%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 9,6% (15. miejsce w województwie)

»» spadek o 2 punkty procentowe w porównaniu 
z rokiem poprzednim

»» brak zwolnień grupowych zrealizowanych 
w 2016 roku

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
bez stażu
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat tarnowski

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

7 7. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 6 112 91% ↔

do 30. roku życia 2 516 38% ↓
długotrwale bezrobotni 3 934 59% ↑
powyżej 50. roku życia 1 426 21% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 394 6% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 1 199 18% ↑
bez doświadczenia 
zawodowego 1 960 29% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

1 355 20% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,2%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

21,0% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

78,8%



Powiat tarnowski

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku – łącznie z miastem Tarnów 
(na podstawie Barometru zawodów 2017):

• agenci ubezpieczeniowi
• brukarze
• ceramicy i rzemieślnicy obróbki szkła
• cukiernicy
• dekarze i blacharze budowlani
• diagności samochodowi
• elektromechanicy i elektromonterzy
• graficy komputerowi
• inżynierowie budownictwa
• inżynierowie elektrycy i energetycy
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• lekarze

• monterzy instalacji budowlanych
• monterzy konstrukcji metalowych
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy obrabiarek skrawających
• piekarze
• posadzkarze
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• przedstawiciele handlowi
• samodzielni księgowi
• spawacze
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/tarnowski.12..19....1....0.1.1.19


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana	w	stosunku	do	
roku	poprzedniego

Liczba firm 10 097 ↑

w tym nowopowstałych 861 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 15% ↓

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 237 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 2. ↔

Pracujący** 17 183 ↓

Powiat tatrzański

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 68 tys.

kobiety 35 tys. 
(52%)

mężczyźni 33 tys. 
(48%)

ludność  
do 30. roku życia

25 tys. 
(36%)

ludność  
do 30. roku życia

24 tys. 
(35%)

na terenach wiejskich 40 tys. 
(60%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 11,6% (19. miejsce w województwie)

»» spadek o 1,3 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 3 osoby

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
gimnazjalne i poniżej
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat tatrzański

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

12 9. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 2 986 90% ↑

do 30. roku życia 1 126 34% ↓
długotrwale bezrobotni 2 186 66% ↑
powyżej 50. roku życia 821 25% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 80 2% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 651 20% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 944 28% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

396 12% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,3%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

39,5% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

60,3%



Powiat tatrzański

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• cukiernicy
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kucharze
• monterzy instalacji budowlanych

• opiekunowie osoby starszej lub 
niepełnosprawnej

• piekarze
• pielęgniarki i położne
• sprzedawcy i kasjerzy
• szefowie kuchni

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/tatrzanski.12..20....1....0.1.1.20


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 16 326 ↑

w tym nowopowstałych 1 181 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 18% ↑

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 162 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 8. ↔

Pracujący** 40 035 ↑

Powiat wadowicki

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 159 tys.

kobiety 81 tys. 
(51%)

mężczyźni 78 tys. 
(49%)

ludność  
do 30. roku życia

59 tys. 
(37%)

ludność  
do 30. roku życia

54 tys. 
(34%)

na terenach wiejskich 115 tys. 
(72%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 6,2% (6. miejsce w województwie)

»» spadek o 2,5 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 5 osób

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
1-3 miesiące



Powiat wadowicki

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

4 4. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 2 991 84% ↓

do 30. roku życia 1 090 31% ↓
długotrwale bezrobotni 1 580 45% ↓
powyżej 50. roku życia 984 28% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 261 7% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 1 009 28% ↓
bez doświadczenia 
zawodowego 585 17% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

404 11% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,9%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

25,6% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

73,5%



Powiat wadowicki

• agenci ubezpieczeniowi
• animatorzy kultury i organizatorzy imprez
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• cieśle i stolarze budowlani
• cukiernicy
• dekarze i blacharze budowlani
• diagności samochodowi
• elektromechanicy i elektromonterzy
• farmaceuci
• filolodzy i tłumacze
• fryzjerzy
• geodeci i kartografowie
• graficy komputerowi
• inspektorzy nadzoru budowlanego
• inżynierowie budownictwa
• inżynierowie mechanicy
• kelnerzy i barmani
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierowcy samochodów osobowych
• kierownicy budowy
• kosmetyczki
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• lakiernicy
• lekarze
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy maszyn i urządzeń
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy instalacji budowlanych
• monterzy konstrukcji metalowych
• monterzy maszyn i urządzeń
• murarze i tynkarze
• nauczyciele języków obcych i lektorzy
• nauczyciele praktycznej nauki zawodu
• nauczyciele przedmiotów zawodowych
• nauczyciele szkół specjalnych
• obuwnicy

• operatorzy aparatury medycznej
• operatorzy maszyn do produkcji 

i przetwórstwa papieru
• operatorzy obrabiarek skrawających
• operatorzy urządzeń dźwigowo-

transportowych
• opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• pomoce kuchenne
• posadzkarze
• pracownicy ds. budownictwa drogowego
• pracownicy socjalni
• pracownicy telefonicznej i elektronicznej 

obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• projektanci wzornictwa przemysłowego 

i odzieży
• przedstawiciele handlowi
• psycholodzy i psychoterapeuci
• recepcjoniści i rejestratorzy
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• spawacze
• specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi 

i rekrutacji
• spedytorzy i logistycy
• sprzedawcy i kasjerzy
• szefowie kuchni
• ślusarze
• tapicerzy
• technolodzy robót wykończeniowych 

w budownictwie
• terapeuci zajęciowi
• wychowawcy w placówkach oświatowych 

i opiekuńczych
• zaopatrzeniowcy i dostawcy

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/wadowicki.12..21....1....0.1.1.21


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 14 060 ↑

w tym nowopowstałych 1 245 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 12% ↑

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 179 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 4. ↔

Pracujący** 27 530 ↑

Powiat wielicki

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 121 tys. 

kobiety 62 tys. 
(51%)

mężczyźni 59 tys. 
(49%)

ludność  
do 30. roku życia

45 tys. 
(37%)

ludność  
do 30. roku życia

39 tys. 
(32%)

na terenach wiejskich 88 tys. 
(72%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 6,8% (9. miejsce w województwie)

»» spadek o 0,8 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 1 osoba

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Powiat wielicki

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

3 3. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 2 431 84% ↓

do 30. roku życia 764 27% ↓
długotrwale bezrobotni 1 293 45% ↓
powyżej 50. roku życia 875 30% ↔
osoby z niepełnosprawnościami 169 6% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 558 19% ↓
bez doświadczenia 
zawodowego 490 17% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

367 13% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,7%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

33,7% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

65,7%



Powiat wielicki

• administratorzy stron internetowych
• agenci ubezpieczeniowi
• architekci i urbaniści
• betoniarze i zbrojarze
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• dekarze i blacharze budowlani
• diagności samochodowi
• elektromechanicy i elektromonterzy
• fizjoterapeuci i masażyści
• fryzjerzy
• graficy komputerowi
• instruktorzy rekreacji i sportu
• inżynierowie elektrycy i energetycy
• kelnerzy i barmani
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kosmetyczki
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• listonosze i kurierzy
• magazynierzy
• malarze budowlani
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy instalacji budowlanych
• murarze i tynkarze
• nauczyciele szkół specjalnych
• ogrodnicy i sadownicy
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 

z gumy i tworzyw sztucznych
• operatorzy obrabiarek skrawających
• opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej

• optycy i pracownicy wytwarzający protezy
• pielęgniarki i położne
• posadzkarze
• pracownicy ds. finansowo-księgowych ze 

znajomością języków obcych
• pracownicy ds. jakości
• pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 

prostych
• pracownicy telefonicznej i elektronicznej 

obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• przedstawiciele handlowi
• psycholodzy i psychoterapeuci
• robotnicy budowlani
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• rolnicy i hodowcy
• samodzielni księgowi
• spawacze
• specjaliści ds. finansowych
• specjaliści ds. organizacji produkcji
• specjaliści ds. pr, reklamy, marketingu 

i sprzedaży
• specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi 

i rekrutacji
• specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki
• spedytorzy i logistycy
• sprzedawcy i kasjerzy
• szefowie kuchni
• ślusarze
• technicy elektrycy
• technicy mechanicy
• technolodzy robót wykończeniowych 

w budownictwie
• terapeuci zajęciowi

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/wielicki.12..22....1....0.1.1.22


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 134 514 ↑

w tym nowopowstałych 11 755 ↑

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 4% ↔

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 276 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 1. ↔

Pracujący** 320 625 ↑

miasto Kraków

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 761 tys.

kobiety 406 tys. 
(53%)

mężczyźni 355 tys. 
(47%)

ludność  
do 30. roku życia

234 tys. 
(31%)

ludność  
do 30. roku życia

286 tys. 
(38%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 3,6% (1. miejsce w województwie)

»» spadek o 0,8 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 6 033 osoby

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
wyższe
staż zawodowy:
do roku
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



miasto Kraków

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

2 2. ↑

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 13 580 84% ↑

do 30. roku życia 3 292 20% ↓
długotrwale bezrobotni 9 121 56% ↑
powyżej 50. roku życia 5 468 34% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 1 336 8% ↓
bez kwalifikacji zawodowych 4 720 29% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 2 980 18% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

1 311 8% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
2,1%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

30,4% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

67,6%



miasto Kraków

• agenci ubezpieczeniowi
• analitycy, testerzy i operatorzy systemów 

teleinformatycznych
• betoniarze i zbrojarze
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• cukiernicy
• dekarze i blacharze budowlani
• elektromechanicy i elektromonterzy
• fryzjerzy
• graficy komputerowi
• kelnerzy i barmani
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• kosmetyczki
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• lakiernicy
• lekarze
• listonosze i kurierzy
• magazynierzy
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy instalacji budowlanych
• monterzy konstrukcji metalowych
• murarze i tynkarze
• nauczyciele języków obcych i lektorzy
• nauczyciele przedszkoli
• operatorzy aparatury medycznej
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy urządzeń dźwigowo-

transportowych
• opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej

• optycy i pracownicy wytwarzający protezy
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• pomoce kuchenne
• posadzkarze
• pracownicy ds. budownictwa drogowego
• pracownicy ds. finansowo-księgowych ze 

znajomością języków obcych
• pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
• pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 

prostych
• pracownicy myjni, pralni i prasowalni
• pracownicy ochrony fizycznej
• pracownicy poligraficzni
• pracownicy przetwórstwa spożywczego
• pracownicy telefonicznej i elektronicznej 

obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• przedstawiciele handlowi
• robotnicy budowlani
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• sekretarki i asystenci
• spawacze
• specjaliści ds. finansowych
• specjaliści ds. rynku nieruchomości
• specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi 

i rekrutacji
• spedytorzy i logistycy
• sprzątaczki i pokojowe
• sprzedawcy i kasjerzy
• szefowie kuchni
• ślusarze
• technicy elektrycy
• technolodzy robót wykończeniowych 

w budownictwie
• zaopatrzeniowcy i dostawcy

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/krakow.12..6....1....0.1.1.6


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 9 750 ↑

w tym nowopowstałych 796 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 21% ↑

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 186 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 3. ↔

Pracujący** 33 085 ↑

miasto Nowy Sącz

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*:

84 tys.

kobiety 44 tys. 
(52%)

mężczyźni 40 tys. 
(48%)

ludność  
do 30. roku życia

29 tys. 
(35%)

ludność  
do 30. roku życia

30 tys. 
(36%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 6,3% (7. miejsce w województwie)

»» spadek o 1,3 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 83 osoby

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



miasto Nowy Sącz

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

4 4. ↑

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 2 479 86% ↓

do 30. roku życia 761 26% ↓
długotrwale bezrobotni 1 510 52% ↔
powyżej 50. roku życia 788 27% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 243 8% ↓
bez kwalifikacji zawodowych 760 26% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 521 18% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

517 18% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,1%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

27,0% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

72,9%



miasto Nowy Sącz

• analitycy, testerzy i operatorzy systemów 
teleinformatycznych

• betoniarze i zbrojarze
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• dekarze i blacharze budowlani
• diagności samochodowi
• elektromechanicy i elektromonterzy
• graficy komputerowi
• inżynierowie budownictwa
• inżynierowie elektrycy i energetycy
• kelnerzy i barmani
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• lakiernicy
• lekarze
• magazynierzy
• malarze budowlani
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy pojazdów samochodowych
• monterzy elektronicy
• monterzy instalacji budowlanych
• monterzy konstrukcji metalowych
• monterzy okien i szklarze

• murarze i tynkarze
• nauczyciele praktycznej nauki zawodu
• nauczyciele przedmiotów zawodowych
• nauczyciele szkół specjalnych
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy obrabiarek skrawających
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• pomoce kuchenne
• posadzkarze
• pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
• pracownicy przetwórstwa metali
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• przedstawiciele handlowi
• robotnicy budowlani
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• robotnicy obróbki skóry
• samodzielni księgowi
• spawacze
• specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni
• tapicerzy
• technicy elektrycy
• technolodzy robót wykończeniowych 

w budownictwie
• weterynarze

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/nowy-sacz.12..11....1....0.1.1.11


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 11 442 ↑

w tym nowopowstałych 893 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 19% ↓

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 168 ↑

Pozycja w rankingu powiatów pod 
względem wskaźnika przedsiębiorczości 6. ↑

Pracujący** 40 957 ↑

miasto Tarnów

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 110 tys. 

kobiety 58 tys. 
(53%)

mężczyźni 52 tys. 
(47%)

ludność  
do 30. roku życia

34 tys. 
(30%)

ludność  
do 30. roku życia

44 tys. 
(40%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 7,1% (9. miejsce w województwie)

»» spadek o 1,1 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 48 osób

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lata
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



miasto Tarnów

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych  
na 1 ofertę pracy

Pozycja w rankingu 
powiatów

Zmiana pozycji w rankingu 
powiatów w stosunku  

do roku 2015

3 3. ↔

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 3 598 90% ↔

do 30. roku życia 898 22% ↓
długotrwale bezrobotni 2 520 63% ↑
powyżej 50. roku życia 1 191 30% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 455 11% ↓
bez kwalifikacji zawodowych 678 17% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 720 18% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

689 17% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,2%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

27,1% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

72,8%



miasto Tarnów

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku – łącznie z powiatem tarnowskim 
(na podstawie Barometru zawodów 2017):

• agenci ubezpieczeniowi
• brukarze
• ceramicy i rzemieślnicy obróbki szkła
• cukiernicy
• dekarze i blacharze budowlani
• diagności samochodowi
• elektromechanicy i elektromonterzy
• graficy komputerowi
• inżynierowie budownictwa
• inżynierowie elektrycy i energetycy
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• lekarze

• monterzy instalacji budowlanych
• monterzy konstrukcji metalowych
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy obrabiarek skrawających
• piekarze
• posadzkarze
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• przedstawiciele handlowi
• samodzielni księgowi
• spawacze
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/tarnow.12..138....1....0.1.1.138


Gospodarka i rynek pracy w 2016 roku

zmiana w stosunku do 
roku poprzedniego

Liczba firm 371 107 ↑

w tym nowopowstałych 32 451 ↓

Odsetek nowopowstałych firm 
współfinansowanych przez PUP 14% ↔

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców w wieku produkcyjnym* 173 ↑

Pracujący** 1 025 463 ↑

Małopolska

* Dane wg stanu na koniec 2015 roku.
**	 Pracujący	w	głównym	miejscu	pracy,	bez	podmiotów	gospodarczych	o	liczbie	pracujących	do	9	osób.	Dane	wg	stanu	na	koniec	2015	roku.
***	 Profil	osoby	bezrobotnej	określono	poprzez	wskazanie	dominującej	pod	względem	liczbowym	kategorii	jeśli	chodzi	o	płeć,	wiek,	

wykształcenie,	staż	pracy	oraz	czas	pozostawania	bez	pracy.

Liczba mieszkańców

Ogółem, 
w tym*: 3373 tys.

kobiety 1736 tys. 
(51%)

mężczyźni 1637 tys. 
(49%)

ludność  
do 30. roku życia

1198 tys. 
(36%)

ludność  
po 50. roku życia

1167 tys. 
(35%)

na terenach wiejskich 1738 tys. 
(52%)

Bezrobocie w 2016 roku

»» stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 
roku: 6,7% 

»» spadek o 1,7 punktu procentowego 
w porównaniu z rokiem poprzednim

»» zwolnienia grupowe zrealizowane  
w 2016 roku: 6 422 osoby

Profil osoby bezrobotnej***

wiek:
25-34 lat
wykształcenie:
zasadnicze zawodowe
staż zawodowy:
1-5 lat
bez pracy:
powyżej 24 miesięcy



Małopolska

Oferty pracy w dyspozycji PUP

Liczba bezrobotnych na 1 ofertę pracy

3

Wybrane kategorie bezrobotnych

% ogółu 
bezrobotnych****

dynamika udziału 
w stosunku do 

roku poprzedniego
osoby w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym: 84 049 87% ↓

do 30. roku życia 29 882 31% ↓
długotrwale bezrobotni 52 042 54% ↓
powyżej 50. roku życia 24 931 26% ↑
osoby z niepełnosprawnościami 5 871 6% ↔
bez kwalifikacji zawodowych 23 285 24% ↔
bez doświadczenia 
zawodowego 20 541 21% ↓
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka

13 616 14% ↑

Odsetek uczestników/uczestniczek projektów***** wspierających aktywność zawodową 
– do końca 2016 roku*******

**** Procenty	nie	sumują	się	do	100,	jedna	osoba	może	występować	jednocześnie	w	kilku	kategoriach.	
*****	 Dana	osoba	może	występować	kilkakrotnie	–	tyle	razy,	w	ilu	projektach	wzięła	udział.	Wzięto	pod	uwagę	projekty	w	ramach	 

8.	Osi	Priorytetowej	RPO	WM	oraz	Poddziałań	1.1.2	i	1.2.2	PO	WER.
******	 Liczbę	osób	obliczono	na	podstawie	raportu	SL2014	z	dnia	15	lutego	2017	roku,	biorąc	pod	uwagę	zatwierdzone	wnioski	o	płatność.

outplacement
0,8%

aktywizacja 
zawodowa osób 
po 30. roku życia

29,0% aktywizacja 
zawodowa osób  
do 30. roku życia

70,2%



Małopolska

Najbardziej poszukiwane zawody w 2017 roku (na podstawie Barometru zawodów 2017):

• betoniarze i zbrojarze
• blacharze i lakiernicy samochodowi
• brukarze
• cieśle i stolarze budowlani
• dekarze i blacharze budowlani
• diagności samochodowi
• fryzjerzy
• graficy komputerowi
• inżynierowie budownictwa
• kierowcy autobusów
• kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych
• kierownicy budowy
• krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• kucharze
• lekarze
• masarze i przetwórcy ryb
• mechanicy pojazdów samochodowych

• monterzy instalacji budowlanych
• murarze i tynkarze
• operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• operatorzy obrabiarek skrawających
• piekarze
• pielęgniarki i położne
• posadzkarze
• projektanci i administratorzy baz danych, 

programiści
• przedstawiciele handlowi
• robotnicy obróbki drewna i stolarze
• samodzielni księgowi
• spawacze
• spedytorzy i logistycy
• szefowie kuchni
• technicy elektrycy

https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-dla-wojewodztw/2017/malopolskie.12......1..6..0.1.1

