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Gtowne
wnioski

Sytuacja na rynku pracy w 2023 roku byta nadal korzystna i to mimo
spowolnienia obserwowanego w gospodarce.

/naczgce zmiany widac na przestrzeni ostatniego roku, jak i 10 lat.

GOSPODARKA - ze wzgledu na wcigz wysoka inflacje zmniejszyta sie konsumpcja, a firmy
uszczuplaty zapasy gromadzone w poprzednich latach. W konsekwencji produkt krajowy
brutto Polski wzrést 0 0,2% - nie liczac pandemicznego 2020 roku, najmniej w perspektywie
ostatnich 10 lat. Nie zahamowato to jednak rozwoju przedsiebiorczosci w Regionie.

481,1 tys. podmiotéw w Matopolsce
0 3,9% wiecej nizw 2022
0 34,8% wiecej nizw 2014

W2zrost PKB w Polsce
0,2%

ZATRUDNIENIE - zwiekszyta sie aktywnos¢ zawodowa mieszkancéw Matopolski - kolejny

rok z rzedu przybyto pracujacych (o 2,3 % r/r). Dynamiczny wzrost wynagrodzen byt wyzszy

niz poziom inflacji, dzieki czemu zwiekszyta sie ich sita nabywcza. Nadal widoczne byto
zapotrzebowanie na prace obcokrajowcéw, jednak zmienit sie profil migracji zarobkowej
(czesciej do Matopolski przyjezdzali obywatele innych krajéw niz Ukraina - Biatorusi, Dalekiego
Wschodu, Ameryki Potudniowej; w przypadku obywateli Ukrainy czesciej kobiety).

Ze wzgledu na trudniejsza sytuacje gospodarczg pracodawcy ograniczali rekrutacje
i tworzenie nowych miejsc pracy, o czym Swiadczy wyraznie mniejsza liczba ofert pracy
zamieszczonych w powiatowych urzedach pracy oraz w internecie.



W dtuzszej perspektywie na rynek pracy negatywnie bedg oddziatywac widoczne juz
w Matopolsce trendy demograficzne, tj. spadek liczby ludnosci i jej starzenie sie, chociaz na
tle kraju sytuacja nadal przedstawia sie korzystnie.

3,4 mIn mieszkancéw 1482 tys. oséb pracujacych
0 0,04% mniej r/r 0 2,3% wiecej nizw 2022 roku

0 20,8% wiecej nizw 2014
40,7 lat mediana wieku

0 1% wyzsza nizw 2022 roku

0 6,3% wyzszanizw 2014
121 260 dokumentéw

legalizujacych zatrudnienie
cudzoziemcéw w Matopolsce

7 797,50 zt przecietne miesieczne

wynagrodzenie brutto w sektorze
Mniej ofert pracy

w powiatowych urzedach pracy
019,7%
w internecie o 7%

przedsiebiorstw w 2023 roku
w Matopolsce
0 12,6% wyzsze nizw 2022

BEZROBOCIE | BIERNOSC - zmniejszyta sie zaréwno grupa oséb, ktére nie pracuja

i poszukujg pracy (bezrobotnych), jak i takich, ktére nie pracujg i nie poszukuja pracy
(biernych). Znaczacy wptyw na poprawe sytuacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia
miaty dziatania podjete w ramach zakoriczonych programéw operacyjnych finansowanych
ze srodkéw europejskich - Wiedza Edukacja Rozwaj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego.

-60’9 tys. bezro.botnych 1127 tys. biernych zawodowo
w rejestrach na koniec 2023 roku 0 0,8% mniej niz w 2022 roku

o e
0 5,3% mniej nizw 2022 roku 07.9% mniej niz w 2014
056,2% mniej nizw 2014

2 269,5 min zt na dziatania wspierajace rynek pracy
z funduszy europejskich na lata 2014-2020
Niemal 300 tys. uczestnikow projektow



UCZENIE SIE DOROSLYCH - przybyto dorostych, ktérzy po zakonczeniu edukacji

nadal rozwijali swoje kompetencje, co jest niezbedne ze wzgledu na szybkos¢ zmian
technologicznych. Najwiecej dorostych doksztatcato sie w sposéb nieformalny, czyli uczac
sie od wspotpracownikow, kolegow, cztonkdw rodziny lub samodzielnie. Matopolanie
pozytywnie wyrozniali sie aktywnoscig edukacyjna nie tylko na tle kraju, ale i Europy.

54,0% Polakow rozwijajacych kompetencje w 2022 roku
0 8,1 p. proc. wiecej nizw 2016

BIEZACA SYTUACJA | PROGNOZA - w zwiazku ze spodziewanym ozywieniem
gospodarczym sytuacja na rynku pracy powinna pozostac korzystna. Niemniej na poczatku
biezacego roku widoczne byty negatywne zjawiska (mniejsza liczba ofert pracy, wieksza skala
zwolnien grupowych), ktére wskazuja, ze w niektérych branzach i zawodach perspektywy na
prace moga sie pogorszyc. Dotyczy to szczegolnie IT i finansow.

Wzrost PKB w Polsce w 2024 roku Stopa bezrobocia w Polsce
2,6% 5,3%



Gospodarko

Sytuacja gospodarcza

Stagnacja w polskiej gospodarce

W 2023 roku krajowa gospodarka rozwijata sie znacznie wolniej niz w latach poprzednich.
Zgodnie z szacunkami Gtéwnego Urzedu Statystycznego PKB Polski (niewyréwnany
sezonowo, w cenach statych sredniorocznych roku poprzedniego) wzrést o 0,2%, podczas
gdy rok wczesniej o 5,3%. Nie liczac pandemicznego 2020 roku, byt to najnizszy odczyt

w perspektywie ostatnich 10 lat. Szczegoty pokazuje ponizszy wykres.

WYKRES 1. PKB Polski niewyréwnany sezonowo, ceny state Srednioroczne roku
poprzedniego, w latach 2014-2023, zmiana rok do roku
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL oraz opracowania GUS ,Wstepny szacunek produktu
krajowego brutto w IV kwartale 2023 roku”.



GOSPODARKA

Na tle innych krajéw Unii Europejskiej sytuacja takze nie przedstawiata sie korzystnie.
Wzrost PKB r/r na poziomie 0,2% byt nizszy niz sSrednia unijna, ktéra wyniosta

w 2023 roku 0,5%. Zdecydowanie najszybciej w 2023 roku rozwijata sie gospodarka
Malty (wzrost 0 6,1%). Znaczacy wzrost odnotowaty takze inne kraje potudniowe;j
Europy: Chorwacja, Hiszpania, Cypr, Portugalia czy Grecja (powyzej 2% r/r/). Najwieksze
spowolnienie gospodarcze dotkneto natomiast Estonie - PKB tego kraju zmniejszyt sie
0 3,5% r/r. Co jednak szczegdlnie istotne, spadek PKB odnotowaty takze Niemcy (o0 0,3%),
bedace gtéwnym partnerem handlowym Polski. Szczegdty pokazuje ponizszy wykres?.

WYKRES 2. PKB w krajach Unii Europejskiej niewyréwnany sezonowo, ceny state
sSrednioroczne roku poprzedniego, zmiana pomiedzy 2022 a 2023 rokiem
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych Komisji Europejskiej ,Winter 2024 Economic Forecast”

Na mniejszy niz w poprzednich latach wzrost gospodarczy w Polsce wptyneto kilka
czynnikow. Przede wszystkim, ze wzgledu na wcigz wysokg inflacje zmniejszyta sie
konsumpcja. Poza tym firmy uszczuplaty zapasy, po tym jak we wczesniejszych latach
mocno je kumulowaty. Przed recesjg uchronit polskg gospodarke wzrost inwestycji oraz
dobry bilans handlu zagranicznego bedacy konsekwencjg niewielkiego wzrostu eksportu
przy zatamaniu importu, co z kolei czesciowo byto pochodng odchudzania zapasow.

1 Por. Winter 2024 Economic Forecast: A delayed rebound in growth amid faster easing of inflation, Komisja

Europejska, dostep: 15.03.2024.


https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/winter-2024-economic-forecast-delayed-rebound-growth-amid-faster-easing-inflation_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/winter-2024-economic-forecast-delayed-rebound-growth-amid-faster-easing-inflation_en

GOSPODARKA

Trzeba takze zauwazy¢, ze odczyt PKB w 2023 roku byt pod silnym wptywem efektéw czysto
statystycznych, m.in. wysokiej bazy odniesienia w przypadku konsumpcji, ktérag w 2022 roku
potegowat naptyw uchodzcéw z Ukrainy?.

Pozytywny wptyw uchodzcéw z Ukrainy na sytuacje gospodarcza w Polsce

Jak wynika z analiz Delloite dla UNHCR w 2023 roku uchodzcy z Ukrainy
byli odpowiedzialni za okoto 1% polskiego PKB.

80% dochoddw Ukraincdw w Polsce pochodzito z pracy, a jedynie 5%
z pomocy finansowe,.

ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie Wspélnego komunikatu prasowego: UNHCR
i Deloitte Polska, dostep: 20.03.2024

Spowolnienie inflacji

Srednioroczna inflacja wyniosta w Polsce w 2023 roku 11,4%, byta wiec znaczaco nizsza niz
rok wczesniej, gdy osiggneta poziom 14,4%. Caty czas jednak plasowata sie znacznie powyzej
celu inflacyjnego, ktory, zgodnie z zatozeniami Rady Polityki Pienieznej, wynosi 2,5%

(z odchyleniem +/- 1%). Ostatni raz inflacja miescita sie w tym zakresie w marcu 2021 roku.

Analizujac sytuacje w 2023 roku wida¢, ze wzrost ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych
szczytowa wartoscé osiggnat w lutym (18,4% r/r), a nastepnie zaczat hamowac, by w grudniu
spasc¢ do poziomu 6,2% r/r.

Trzeba przy tym pamietaé, ze poziom inflacji réznit sie znaczaco pomiedzy kategoriami
produktéw - najbardziej w 2023 roku podrozata zywno$¢ i napoje bezalkoholowe

(0 15,1% r/r) oraz uzytkowanie mieszkania lub domu (o 14,3% r/r), tak wiec dobra i ustugi
codziennego uzytku, z ktérych trudno zrezygnowac. Najmniejszy wzrost cen, rzedu 0,1%,
dotyczyt transportu (obejmujgcego m.in. Srodki transportu i paliwa)®. Szczegéty pokazuje
ponizszy wykres.

2 Por. GUS podat najnowsze dane o polskim PKB. Mocne hamowanie w 2023 roku, rp.pl, dostep: 18.03.2024.
3 Por. Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w grudniu 2023 roku, GUS, dostep: 19.03.2024.
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https://www.rp.pl/dane-gospodarcze/art39765431-gus-podal-najnowsze-dane-o-polskim-pkb-mocne-hamowanie-w-2023-roku
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-w-grudniu-2023-roku,2,146.html

GOSPODARKA

WYKRES 3. Wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych w 2023 roku (r/r)

zywnosc i napoje bezalkoholowe 15,1%
uzytkowanie mieszkania lub domu i nosniki energii 14,3%
restauracje i hotele 13,8%
mieszkanie 13,4%
edukacja 12,6%
inne towary i ustugi 11,6%
rekreacjai kultura 11,6%
ogétem | | 11,4%
napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 11,1%

wyposazenie mieszkania i prowadzenie

O,
gospodarstwa domowego 10.4%
zdrowie 8,4%
tacznosé 8,3%
odziez i obuwie 6,2%

transport 0,1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie opracowania GUS ,Wskazniki cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych w grudniu 2023 roku”

Podmioty gospodarcze

Rozwdj przedsiebiorczosci

Na koniec 2023 roku w Matopolsce zarejestrowanych byto 481,1 tys. podmiotow
gospodarczych, o 18,1 tys. wiecej niz na koniec 2022 roku (tj. 3,9%) i 0 124,3 tys. wiecej

niz na koniec 2014 roku (tj. 34,8%). Oznacza to kontynuacje wzrostowego trendu
obserwowanego w okresie ostatnich dziesieciu lat, a takze sukcesywne umacnianie pozycji
Matopolski w kraju. Pomiedzy 2014 a 2023 rokiem udziat matopolskich podmiotéw w ogodle
podmiotow gospodarczych w Polsce zwiekszyt sie z 8,7% do 9,3% (wzrost 0 0,6 p. proc.).

Przy czym, niezmiennie rozwoéj dokonuje sie gtéwnie za sprawa mikropodmiotow,
konsekwentnie zwiekszajacych swoéj udziat w regionalnej gospodarce.
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GOSPODARKA

W latach 2014-2023:

udziat mikropodmiotéw (do 9 zatrudnionych) w liczbie podmiotow
gospodarczych ogdtem zwiekszyt sie w Matopolsce z 95,5% do 97%
(01,5 p. proc.),

udziat matych podmiotéw (zatrudniajacych od 10 do 49 oséb) zmalat z 3,7%
do2,5% (0 1,2 p. proc.),

zmniejszyt sie tez udziat podmiotow Srednich, zatrudniajacych od 50 do 249
0s6b (2 0,7% do 0,5%) i duzych, zatrudniajacych powyzej 250 oséb
(z0,1% do 0,07%).

Wiecej otwarc niz zamkniec¢

Nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w Matopolsce w 2023 roku byto
37,3 tys., nieco mniej niz rok wczesniej (37,5 tys.). Mimo to udziat nowo zarejestrowanych
matopolskich firm w liczbie nowo zarejestrowanych podmiotéw w kraju utrzymuje sie na
tym samym poziomie od 2021 roku i wynosi 9,7% (w 2014 roku byto to 9,0%). W 2023
roku z rejestru REGON wyrejestrowato sie 18,8 tys. matopolskich podmiotéw, o 0,5 tys.
mniej niz w 2022 roku. Udziat wyrejestrowanych matopolskich podmiotéw gospodarczych
w liczbie wyrejestrowanych w Polsce wynidst 8,3% (udziat ten spada od 2021 roku,

w 2014 roku rownat sie 8,5%). Korzystna tendencja, widoczng na ponizszym wykresie,
jest utrzymujaca sie przewaga liczby podmiotéw nowo zarejestrowanych nad liczba
podmiotéw wyrejestrowanych w danym roku, szczegdlnie widoczna od 2019 roku.

12



GOSPODARKA

WYKRES 4. Liczba nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotéow
gospodarczych w Matopolsce w latach 2014-2023
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podmioty nowo zarejestrowane podmioty wyrejestrowane

ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Wiecej zawieszen

Liczba podmiotow z zawieszong dziatalnoscia w rejestrze REGON na koniec 2023 roku
wyniosta w wojewddztwie 67,8 tys. i byto to 14,1% ogdtu podmiotéw zarejestrowanych?.
Na przestrzeni ostatniej dekady widaé znaczacy wzrost udziatu podmiotéw z zawieszong
dziatalnoscig w ogole matopolskich podmiotéw zarejestrowanych w REGON. Wartos¢
14,1% (dla 2023 roku) jest ponad dwukrotnie wieksza od udziatu podmiotéw z zawieszong
dziatalnoscig w 2014 roku (6,8%, zwiekszenie o 7,3 p. proc.). W stosunku do 2022 roku,

w ktérym udziat podmiotdw z zawieszong dziatalnoscig stanowit 13,0% ogdtu, obserwowany
jest wzrosto 1,1 p. proc.

4 W tym samym czasie w Polsce liczba podmiotéw z zawieszong dziatalnoscig w rejestrze REGON stanowita
14,3% ogolnej liczby podmiotéw.
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GOSPODARKA

Przedsiebiorczos¢ w powiatach

Wiecej podmiotdw we wszystkich powiatach

Poziom przedsiebiorczosci rézni sie znaczaco miedzy powiatami. Miasto Krakéw pozostaje
najatrakcyjniejszym miejscem do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie
ze wzgledu na potencjat demograficzny, rozbudowang infrastrukture i rozwiniety sektor
ustug biznesowych. Pod koniec 2023 roku byto w nim zarejestrowanych 176,9 tys.
podmiotéw, co stanowito 36,8% wszystkich podmiotéw w wojewddztwie. Najmniej
podmiotow byto zarejestrowanych w powiatach proszowickim i dgbrowskim (ponizej 5 tys.).

WYKRES 5. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiatach wojewédztwa
matopolskiego na koniec 2023 roku
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ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL

Zarowno w perspektywie ostatniego roku, jak i ostatnich 10 lat, liczba podmiotow
gospodarczych wzrosta w kazdym z powiatow.

Analizujagc zmiany, jakie dokonaty sie w ostatniej dekadzie, wida¢, ze w niektorych
powiatach miaty dynamiczny przebieg - w powiecie wielickim pomiedzy 2014 a 2023
rokiem liczba podmiotéw zwiekszyta sie 0 52,2%, w krakowskim o 47,6%, a brzeskim

0 46,6%. Natomiast w niektorych, zlokalizowanych w zachodniej czesci wojewédztwa,
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wzrosty byty zdecydowanie mniejsze - w powiecie olkuskim liczba podmiotéw zwiekszyta
sie 0 13,5%, w oswiecimskim o 15,9%, a chrzanowskim o 16,5%.

Wieksza przedsiebiorczos¢ mieszkancow

O poziomie przedsiebiorczosci S$wiadczy liczba podmiotéw na 1000 ludnosci zamieszkatej

na danym terenie. Na koniec 2023 roku na 1000 mieszkarncow Matopolski® przypadato

140 podmiotow gospodarczych. Oznacza to kontynuacje wzrostowego trendu liczby
podmiotéw na 1000 mieszkancéw w wojewddztwie w latach 2014-2023, w ktérych
wskaznik ten zwiekszyt sie o prawie jedng trzecig (w 2014 roku wynosit 105,9). Jednoczesnie
wskaznik przedsiebiorczosci rok do roku rést we wszystkich powiatach przez ostatnie
dziesiec laté.

Wskaznik przedsiebiorczosci w powiatach jest mocno zréznicowany, co obrazuje ponizsza
mapa. W 2023 roku ksztattowat sie miedzy 76’ w powiecie dgbrowskim a 2208w miescie
Krakowie. W gronie powiatéw z najwyzszym wskaznikiem przedsiebiorczosci w 2014,
jak i w 2023 roku, znalazty sie: miasto Krakow, powiat tatrzanski, wielicki, miasto Nowy
Sacz (powiaty te miaty wskaznik wyzszy od wojewddzkiego w 2014 i 2023 roku). Ranking
powiatéw pod wzgledem wskaznika przedsiebiorczosci zamykaty, zaréwno w 2014, jak
i w 2023 roku, powiaty dabrowski i tarnowski. Terytorialne rozmieszczenie podmiotow
potwierdza, ze przedsiebiorczos¢ rozwija sie zwtaszcza na obszarach zurbanizowanych,
atrakcyjnych pod wzgledem turystycznym, dysponujacych dobra infrastrukturg oraz
kapitatem ludzkim.

5 Ludnos¢ wedtug stanu w dniu 30 czerwca.

6 Z wyraznie wieksza dynamika w ostatnich pieciu latach (2019-2023). Warto tez podkresli¢, ze na tle
wszystkich powiatéw najbardziej wyrdzniaja sie miasto Krakéw i powiat tatrzanski, z wartoscig wskaznika
przedsiebiorczosci znacznie powyzej wartosci dla pozostatych powiatow.

7 Ludnosc¢ wedtug stanu w dniu 30 czerwca.

8 Jakwyzej.
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MAPA 1. Liczba podmiotéw na 1000 ludnosci w powiatach Matopolski w 2023 roku
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL i wybranych danych o powiatach wojewddztwa
matopolskiego - grudzien 2023, Urzad Statystyczny w Krakowie.

Przedsiebiorczos¢ w branzach (sekcjach PKD)

Kurczy sie handel, wzmacnia IT

Patrzac na podmioty gospodarcze zarejestrowane w Matopolsce z perspektywy branz (sekgcji
PKD) widaé, ze:

nadal najwieksza branze w wojewédztwie stanowi handel, naprawa pojazdéw
samochodowych (sekcja G) liczagca ponad 90 tys. podmiotéw. Jednakze przy
niewielkim wzroscie liczby podmiotéw (rzedu 1% miedzy 2022 a 2023 oraz 0,4%
miedzy 2014 a 2023) stopniowo traci ona na znaczeniu. Jej udziat w matopolskiej
gospodarce zmniejszyt sie z 25,2% w 2014 roku do 18,8% w 2023.

najwiekszy wzrost odnotowuje informacja i komunikacja (sekcja I) - w stosunku
do 2022 roku liczba podmiotéw zwiekszyta sie 0 14,4%, a w stosunku do 2014
roku o 196,4%. Ma to niewatpliwie zwigzek z dynamicznym rozwojem w Matopolsce
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sektora nowoczesnych ustug dla biznesu tzw. NUB (obejmujacego oprdcz sekgji |, takze
podmioty z sekcji M - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowsa i techniczng oraz sekcji N -
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca). Traktowane
tacznie sekcje |, M, N liczyty w 2023 roku ponad 100 tys. podmiotéw i stanowit 21,0%
ogo6tu podmiotdw w Matopolsce, tj. 0 5,7 p. proc. wiecej niz dekade wczesniej.

niewielki spadek liczby podmiotéw w perspektywie roku miat miejsce jedynie
w gornictwie i wydobywaniu (sekcja B). Liczba podmiotéw zmniejszyta sie z 403
w 2022 do 402 w 2023, przy czym spadek odnotowano drugi rok z rzedu, co moze
by¢ zapowiedziag dtuzszej tendencji, biorgc pod uwage planowang transformacje
energetyczna.

w perspektywie 10 lat mniejsza (0 0,2%) liczbe podmiotow odnotowano jedynie
w rolnictwie (sekcja A). Przy czym tendencja spadkowa odwrdcita sie w 2019 roku

i od tego czasu stale przybywa podmiotow w tej sekcji. Przy kontynuacji takiego
trendu, w kolejnym roku sekcja A bedzie liczniejsza niz dekade wczesniej, nie mozna
wiec mowic o statym ostabieniu branzy.

Zmiany w sektorze Nowoczesnych Ustug dla Biznesu (NUB)

Rok 2023 mozna uzna¢ nie tyle co za rozwojowy, ale za przetomowy.
Do Polski w dalszym ciggu trafiajg gtownie procesy transakcyjne, ale
dostrzega sie takze trend migracji procesow bardziej zaawansowanych.

Tradycyjny czynnik, jakim jest arbitraz kosztowy (tansze koszty pracy

w Polsce), nadal jest postrzegany jako kluczowy. Jednakze coraz czesciej

brany jest pod uwage czynnik jakosciowy. Przysztoscig branzy mogg stac sie
wysokospecjalistyczne ustugi oparte na wysokich technologiach (generatywna
sztuczna inteligencja, Big Data, prace badawcze i rozwoj w obszarze druku 3D,
biologii programowalnej, elekromobilnosci czy inteligentnej produkcii), ktére
beda potrzebne w gospodarce swiatowej. Naszym atutem (w szczegdlnosci
Krakowa) jest potencjat zwigzany z istniejgcymi strukturami korporacyjnymi
(baza) oraz ré6znorodnosc swiata akademickiego mogacego by¢ naturalnym
zapleczem dla sektora. Jednakze podstawowym warunkiem jest akceleracja
wspotpracy z sektorem edukacji (takze na poziomie ponadpodstawowym,
bowiem juz na tym poziomie nalezy ukierunkowywac ucznia i wyposazac go

w kompetencje i kwalifikacje przysztosci).

ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie dr Bartosz Sobotka, Sektorowa Rada
ds. kompetencji
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WYKRES 6. Liczba podmiotéw gospodarczych w Matopolsce w 2023 roku w 6 najwiekszych
branzach (sekcje PKD) - liczacych ponad 30 tys. podmiotow
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Kondycja przedsiebiorstw

Mniej zyskownych przedsiebiorstw

Spowolnienie gospodarcze obserwowane w 2023 roku przetozyto sie na mniejsza
zyskownos¢ matopolskich przedsiebiorstw.

Wedtug danych GUS w trzech pierwszych kwartatach 2023 roku zysk netto odnotowato
81,8% firm z Matopolski, tj. 0 2,7 p. proc. mniej niz rok wczesniej. W catym kraju takze
odnotowano spadek do poziomu 77,2% (tj. 0 1,5 p. proc.). Tym samym udziat przedsiebiorstw
deklarujacych zysk kolejny rok z rzedu utrzymat sie w wojewddztwie na wyzszym poziomie
niz przecietnie w Polsce. Szczegdty pokazuje ponizszy wykres.
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WYKRES 7. Odsetek przedsiebiorstw, ktére odnotowaty zysk netto w Polsce i Matopolsce
w latach 2014-2023 (dane dla kwartatow I-I11)
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL

Poziom zyskownosci mocno réznit sie pomiedzy branzami (sekcjami PKD). Najwyzszy
odsetek firm deklarujacych zysk w trzech pierwszych kwartatach 2023 roku odnotowano
w transporcie (sekcja H - 88,3%, tyle samo co rok wczesniej). Najnizszy w zakwaterowaniu

i gastronomii (sekcja | - 73,0%), co wynika z faktu, ze jest to branza szczegdlnie podatna na
koniunkture. Mocno dotknieta przez pandemie COVID-19 (w 2020 odsetek zyskownych firm
spadt do 45,0%), po krétkim okresie odbudowy w latach 2021-2022, w obliczu spowolnienia
gospodarczego, odnotowata wyrazne pogorszenie wynikéw. W poréwnaniu do 2022

roku udziat firm deklarujgcych zysk w zakwaterowaniu i gastronomii spadt o 9,4 p. proc. -
najwiecej ze wszystkich branz.

Oprécz zakwaterowania i gastronomii wyraznie mniejszy udziat firm z zyskiem
netto odnotowano w: handlu hurtowym i detalicznym (sekcja G - spadek z 90,0%
do 80,7%) oraz obstudze rynku nieruchomosci (sekcja L - spadek z 80,0% do
73,9%).

Jedyna branza, sposrod wyréznionych przez GUS, w ktoérej zwiekszyt sie udziat
zyskownych firm to budownictwo (sekcja F - wzrost z 85,3% do 86,1%).
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Wieksze naktady na inwestycje

W trzech pierwszych kwartatach 2023 roku matopolskie przedsiebiorstwa zainwestowaty
9937,5 min zt, 0 6,4% wiecej nizw 2022 roku. W skali catej Polski wydatki inwestycyjne
wzrosty jeszcze bardziej (o 14,8%) w zwigzku z czym zmniejszyt sie udziat Matopolski

w krajowych wydatkach inwestycyjnych. W 2023 roku wyniést 6,7%, podczas gdy rok
wczesniej bytoto 7,4% (aw 2014 6,6%).

Patrzac na inwestycje z perspektywy branz (sekcji PKD) widaé, ze:

inwestycje pozostajg domeng przemystu. W trzech pierwszych kwartatach 2023
roku najwieksze naktady w Matopolsce poniosty przedsiebiorstwa zajmujace

sie przetworstwem przemystowym (38,2% ogdtu naktadéw w wojewodztwie)
wyprzedzajac nieznacznie przedsiebiorstwa zajmujace sie wytwarzaniem

i zaopatrywaniem w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgca wode (37,8%).
Udziat pozostatych branz nie przekroczyt 7%,

w perspektywie ostatniego roku wzrost naktadéw odnotowano w 7 branzach,
najwiekszy w zakwaterowaniu i gastronomii (150,4%) - co nie zmienia faktu, ze
byty one nadal nizsze niz 10 lat wczesniej (0 5,9%), Poza tym znaczace wzrosty miaty
miejsce takze w transporcie (0 99,0%), obstudze rynku nieruchomosci (o 84,5%) oraz
budownictwie (0 82,3%),

w stosunku do 2022 roku naktady zmniejszyty sie w 3 branzach. Najbardziej
w informacji i komunikacji (o0 57%), a takze w handlu (o 3,1%) oraz wytwarzaniu
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 0,2%),

na przestrzeni ostatnich 10 lat naktady inwestycyjne w wiekszosci branz sie
zwielokrotnity: podwoity (w przetwoérstwie przemystowym), potroity (w transporcie,
obstudze nieruchomosci czy wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz,
pare wodna i goraca wode), a nawet wzrosty czterokrotnie (w budownictwie). Tylko

w dwoch branzach zmalaty - we wspomnianym wyzej zakwaterowaniu i gastronomii
(0 5,9%) oraz handlu (o 12,2%). W konsekwencji udziat handlu w regionalnych
inwestycjach wyrazZnie spadt - z 14,4% w 2014 roku do 6,4% w 2023.

W trzech pierwszych kwartatach 2023 roku matopolskie przedsiebiorstwa najwiecej

zainwestowaty w maszyny, urzadzenia techniczne i narzedzia - 4 574,2 min zt. W stosunku
do analogicznego okresu 2022 roku ta kwota byta o 10,0% wieksza. Wzrosty takze naktady
na $rodki transportu (o 35,7%), natomiast zmniejszyty sie na budynki i budowle (0 4,7%).
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Dane obrazuje ponizszy wykres.

WYKRES 8. Naktady inwestycyjne na srodki trwate w matopolskich przedsiebiorstwach
(w mlIn zt) w trzech pierwszych kwartatach 2023 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL

Ograniczony zakres inwestycji w automatyzacje i robotyzacje

Tylko 12% matopolskich podmiotéw zadeklarowato, ze wdraza procesy
automatyzacji i/lub robotyzacji (143 na 1200 badanych). Najczesciej w obszarze
procesow ustugowych, najrzadziej inteligentnych robotéw. Gtéwng motywacja
jest zwiekszenie jakosci, wydajnosci i konkurencyjnosci firmy.

Gtéwnym powodem nie wprowadzania automatyzacji jest brak takiej potrzeby,
a drugim w kolejnosci brak srodkéw finansowych.

ZRODLtO: opracowanie wiasne na podstawie raportu Matopolskie przedsiebiorstwa w dobie
rewolucji technologicznej: automatyzacja i robotyzacja a zatrudnienie, UMWM
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Sytuacja demograficzna

Mniej mieszkancow Matopolski

Niekorzystne zmiany demograficzne, obserwowane od dtuzszego czasu w skali kraju,

w ostatnich latach uwidocznity sie takze w Matopolsce. Od 2014 roku w Polsce sukcesywnie
ubywa ludnosci - na przestrzeni ostatniego roku liczba mieszkancéw zmniejszyta sie 0 0,4%,
anaprzestrzeni 9 lat o 1,9% (tj. 712,3 tys., czyli tak jakby z mapy znikneto duze miasto).

W Matopolsce jeszcze do 2020 roku obserwowano trend wzrostowy i dopiero od 2021 roku
notowane sg spadki. Na koniec 2022 roku wojewédztwo zamieszkiwato 3 429,0 tys. oséb,
o 1,4 tys. mniej niz rok wczesniej (tj. 0,04%), ale nadal wiecej nizw 2014 roku (o 60,7 tys., tj.
1,8%). Zmiany te pokazuje ponizy wykres.

WYKRES 9. Liczba ludnosci w Matopolsce w latach 2014-2022
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ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Dzieki korzystniejszej sytuacji demograficznej niz Srednio w kraju, Matopolska stopniowo
zwieksza udziat w ludnosci ogoétem. W 2022 roku Matopolanie stanowili 9,1% mieszkancow
Polski, podczas gdy w 2021 roku byto to 9,0%, aw 2014 8,8%.

Mieszkancy wojewddztwa coraz starsi

Cho¢ Matopolska na tle kraju nalezy do stosunkowo mtodych demograficznie wojewddztw,
to jednak widoczny jest proces starzenia sie spoteczenstwa.

Na koniec 2022 roku zbiorowos$¢ mieszkancow w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata)
liczyta 2 045,7 tys. oséb i stanowita 59,7% ogé6tu ludnosci wojewddztwa, tj. 0,3 p. proc.
mniej niz rok wczesniej, o 3,1 p. proc mniej nizw 2014 roku, ale 0 1,0 p. proc. wiecej niz
srednio w Polsce.

Zdecydowanie zwiekszyta sie za to grupa oséb w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat

i wiecej). Na koniec 2022 roku liczyta 720,9 tys. oséb i stanowita 21,0% ogdtu mieszkancow
Matopolski, tj. 0 0,3 p. proc. wiecej nizw 2021 roku, o 2,8 p. proc. wiecej nizw 2014,

ale 0 1,9 p. proc. mniej niz srednio w kraju. Dane obrazuje takze ponizszy rysunek.

RYSUNEK 1. Struktura wiekowa ludnosci w Matopolsce w 2022 roku oraz jej zmiana
w stosunku do 2014 roku

przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
19.3% 59.7% 21,0%
+0,3 p. proc -3,1 p. proc. +2,8 p. proc.

ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Mediana wieku® mieszkancéw wojewddztwa na koniec 2022 roku wyniosta 40,7 lat.
Tym samym byta:

wyzsza niz rok wczesniej, gdy wniosta 40,3 lat
wyzsza niz w 2014 roku, gdy wniosta 38,3 lat

nizsza niz Srednio w kraju, gdzie wyniosta 42,3 lat
Poza tym warto zauwazyc¢, ze mediana wieku w Matopolsce byta:

wyzsza wsrod mieszkancow miast (41,9 lat), niz wsi (39,6 lat)

atakze wyzsza w grupie kobiet (42,1 lat), niz mezczyzn (39,4)°.

Aktywnos¢ zawodowa

Wzrost aktywnosci zawodowej

Analizujac sytuacje zawodowa mieszkancéw Matopolski w wieku 15-89 lat wida¢ pozytywne
zmiany. Sukcesywnie przybywa aktywnych zawodowo, czyli oséb, ktore pracujg lub nie
pracuja, ale poszukujg pracy (innymi stowy bezrobotnych). W 2023 roku zbiorowos¢
aktywnych zawodowo liczyta w wojewdédztwie 1 517 tys. oséb i byta 0 2,2% wieksza niz
przed rokiem, a takze 0 11,6% wieksza niz 10 lat wczesniej.

Aktywni zawodowo stanowili w Matopolsce 57,4%*! ogo6tu ludnosci w wieku 15-89 lat, czyli
00,7 p. proc. wiecej nizw 2022 roku oraz 0 4,8 p. proc. wiecej niz w 2014 roku. Nie zmienia to
jednak faktu, ze poziom aktywnos$ci zawodowej pozostat nizszy niz Srednio w kraju, gdzie
wynidst w 2023 roku 58,5%. Wiecej danych pokazuje ponizszy wykres.

9 Mediana wieku wskazuje przecietny wiek oséb w danej zbiorowosci (np. zamieszkujacej okreslone
terytorium). Warto$é mediany wyznacza granice wieku, ktora potowa oséb w danej zbiorowosci juz

przekroczyta, a druga potowa jeszcze nie osiggneta. Por. Pojecia stosowane w statystyce publicznej, GUS,
dostep: 09.04.2023.

10 Por. Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewédztwie matopolskim w 2022 r., Urzad Statystyczny w Krakowie,
dostep: 09.04.2023.

11 Wartosé ta nazywana jest takze wspoétczynnikiem aktywnosci.
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WYKRES 10. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat w Matopolsce wedtug aktywnosci
ekonomicznejwroku 2014 i2023*
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*obliczenia wtasne na podstawie danych kwartalnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Warto jeszcze zauwazy¢ pozytywne tendencje w samej grupie aktywnych zawodowo -
zdecydowanie na korzys$¢ zmienita sie proporcja pracujacych do poszukujacych pracy (czyli
bezrobotnych). Udziat oséb pracujgcych w aktywnych zawodowo ogotem zwiekszyt sie

z 90,3% w 2014 roku do 97,7% w 2023 roku (tj. o0 7,4 p. proc).

Pracujgcy

Wiecej pracujgcych w Matopolsce

Zbiorowos¢ pracujacych w Matopolsce powieksza sie niemal nieprzerwanie od 10 lat.
W 2023 roku liczyta 1 482 tys. os6b, co oznacza, ze:

byta o 34 tys. 0séb (2,3%) wieksza niz rok wczesniej,
atakze 0 255 tys. 0sob (20,8%) wieksza niz w 2014 roku.

Dane obrazuje ponizszy wykres.
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WYKRES 11. Liczba pracujacych w Matopolsce w latach 2014-2023 (w tys.)
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*obliczenia wtasne na podstawie danych kwartalnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Warto odnotowac, ze wzrost liczby pracujacych pomiedzy 2022 a 2023 rokiem miat miejsce
tylko w grupie kobiet (0 5,2%, liczba pracujacych mezczyzn utrzymata sie na tym samym
poziomie) oraz mieszkancéw miast (o 4,8%, liczba pracujgcych mieszkancéw wsi zmniejszyta
sie nieznacznie, 0 0,2%). Nie pozostato to bez wptywu na strukture pracujacych.

Analizujac grupe pracujacych na przestrzeni lat 2014-2023 wida¢ miedzy innymi, ze:

niezmiennie przewazaja mezczyzni (w 2023 roku stanowili 53,6%), ale stopniowo
wyrownuje sie dystans pomiedzy ptciami - udziat kobiet zwiekszyt sie z 44,7%
w 2014 roku do 46,4% w 2023 roku (tj.0 1,7 p. proc),

przewazaja mieszkancy miast - ich udziat oscyluje w okolicy 51% (doktadnie tyle
wyniést w 2023 roku, w 2014 byto to 51,3%). Jedyne odstepstwo miato miejsce

w 2022 rok, gdy odwrdcity sie proporcje i to mieszkancy wsi z udziatem na poziomie
50,3% stanowili wiekszo$¢ pracujacych. Jednak po dynamicznym wzroscie liczby
pracujacych w miastach w 2023 roku, sytuacja wrdcita do zwyczajowej tendencji.

przewazajg osoby z wyksztatceniem wyzszym, a ich udziat zdecydowanie rosnie.
Podczas gdy w 2014 wynosit 34,7%, w 2023 roku juz 45,1% (tj. o 10,3 p. proc wiecej).
W tym czasie najbardziej zmalat udziat pracujacych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (z 27,6% w 2014 roku do 19,2% w 2023),

w 2023 roku najwieksza grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata (29,2%),
podczas gdy 10 lat wczesniej byty to osoby mtodsze, miedzy 25 a 34 r.z. (stanowity
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woéwczas 28,2% ogdtu pracujacych). Generalnie - w konsekwencji procesow
demograficznych - stopniowo rosnie udziat starszych pracujacych (powyzej 35r.z.),
amaleje mtodszych (do 34 r.z.).

Stabilna praca na peten etat

Biorac pod uwage sytuacje w IV kwartale 2023 roku?*? charakter wykonywanej pracy
przedstawiat sie nastepujaco:

najwiekszg zbiorowos¢ pracujgcych tworzyli specjalisci - 465 tys. 0séb (29,7% -
04,3 p. proc wiecej), a najmniejszg rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 45 tys. osoéb,

76,2% osb6b pracowato w petnym wymiarze etatu, tj. 40 godzin tygodniowo i wiecej
(0 1,2 p. proc. wiecej niz w analogicznym okresie 2022 roku),

82,5% ogdtu pracujacych pracowato u kogos (byli to tzw. pracownicy najemni -
00,5 p. proc. mniej nizw 2022 roku), pracodawcy i pracujacy na wtasny rachunek
stanowili 17,3% ogdlnej liczby pracujacych (0 0,5 p. proc. wiecej niz w 2022 roku),

wsréd pracownikéw najemnych:

70,6% stanowili pracownicy sektora prywatnego (o 0,7 p. proc. wiecej niz
w analogicznym okresie 2022 roku), a 29,4% byto zatrudnionych w sektorze
publicznym (o 0,7 p. proc. mniej)

89,1% zatrudnionych wykonywato prace na czas nieokreslony (statg -
0 1,6 p. proc. wiecej niz w analogicznym okresie 2022 roku)?*3.

Wynagrodzenia

Realnie wyzsze wynagrodzenia

Obserwowany na przestrzeni ostatnich 10 lat staty wzrost ptac nominalnych, w okresie
wysokiej inflacji, byt odczuwany w ograniczonym stopniu.

12 Brak mozliwosci uogélnienia danych dla catego roku.

13 Por. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewdédztwie matopolskim - 4 kwartat 2023 r., Urzad
Statystyczny w Krakowie, dostep: 12.04.2024.
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Jak wynika ze sredniorocznych danych GUS, w 2023 roku przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto srednio w Polsce 7 444,39 zt, czyli
byto 0 11,9% wyzsze niz rok wczesniej (wobec wzrostu o 13,0% w 2022 roku). Co jednak
wazne, jego sita nabywcza zwiekszyta sie 0 0,5%, podczas gdy w 2022 roku zmniejszyta

0 1,0%. Realny wzrost przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2023 roku w stosunku do
2022 roku wyniost 1,1% .

W Matopolsce przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto w 2023 roku 7 797,50 zt, co oznacza, ze:

byto o 12,6%, tj. 874,11 zt, wyzsze w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
byto04,7%, tj. 353,11 zt, wyzsze niz Srednio w Polsce

tylko w 2 wojewddztwach odnotowano wyzsze wynagrodzenia: w mazowieckim
(8 552,31 zt) i dolnoslaskim (7 852,43 zt).

Poréwnujac wynagrodzenia w wojewddztwie i kraju warto ponadto zauwazyc, ze na
przestrzeni 10 lat wyrazZnie zwiekszyta sie réznica miedzy nimi. Jeszcze w 2014 roku ptace
w wojewoddztwie byty nizsze niz przecietnie w Polsce (o0 8,0%). Od 2020 utrzymuja sie na
wyzszym poziomie, regularnie zwiekszajac dystans do sredniej krajowej. Zjawisko obrazuje
ponizszy wykres.

WYKRES 12. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce i Matopolsce w latach
2014-2023
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL
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Co dziesiaty pracujacy to ubogi pracujacy

W grupie mtodych pracujacych (do 34 r. z.) 9% Matopolan osigga dochody z pracy
na tyle niskie, ze nie pozwala im sie to uchronic przed ubéstwem - mimo tego, ze
pracuja, z trudnoscia lub z wielka trudnoscig wigza koniec z koricem.

Podobnie wyglada sytuacja w Europie - w badaniu In-Work Poverty in the EU
wskazano, ze 10% europejskich pracownikow (powyzej 18 r.z.) jest narazonych na
ryzyko ubostwa.

ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie raportu Mtodzi Matopolanie na rynku pracy, UMWM

Najwyzsze zarobki w IT, najnizsze w gastronomii

Na przestrzeni lat utrzymuje sie duze zréznicowanie zarobkéw pomiedzy branzami.

W 2023 roku, podobnie jak w latach poprzednich (2020-20224), najwyzsze przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w Matopolsce odnotowano w informacji i komunikacji
(13 646,90 zt), natomiast najnizsze w zakwaterowaniu i gastronomi (5 204,71 z1).

W poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrost wynagrodzen odnotowano we wszystkich
branzach, najwiekszy w transporcie i gospodarce magazynowej (sekcja H - 0 23,5%) oraz
zakwaterowaniu i gastronomi (sekcja | - 0 16,6%). Najmniejszy natomiast w przodujacej
dotychczas pod wzgledem dynamiki wzrostu ptac informacji i komunikacji (sekcja J - 0 9,0%),
co wskazuje na ostabienie koniunktury w tej branzy. Wiecej danych pokazuje ponizszy
wykres.

14 Ze wzgledu na brak petnych danych, nie ma mozliwosci poréwnania danych za lata 2014-2019.
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WYKRES 13. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

w 2023 roku w Matopolsce w podziale na sekcje PKD (os lewa) oraz zmiana wynagrodzenia

wzgledem 2022 roku (o$ prawa)
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Mniejsza presja ptacowaw IT

Duza inflacja spowodowata silng presje ptacows i wzrost kosztéw pracy w Polsce,

szczegodlnie w IT, gdzie w okresie pandemii i zaraz po niej zapotrzebowanie na
kadry szybko rosto.

Zdaniem pracodawcéw, oczekiwania ptacowe pracownikéw byty zawyzone.
Dopiero teraz, w obliczu mniejszej liczby nowych projektéw i zwiekszonej
konkurencji miedzy kandydatami do pracy, zaczynajg sie one normalizowac.

ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie wywiadu eksperckiego z prof. Barbara Worek UJ
i prof. Magdaleng Jelonek UEK
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Oferty pracy

Mniej ofert pracy

Mimo dobrej sytuacji zatrudnieniowej, pracodawcy w 2023 roku ostrozniej podchodzili
do tworzenia nowych miejsc pracy i rekrutacji kolejnych pracownikéw. Zaréwno
w powiatowych urzedach pracy, jak i w internecie, zamiescili zdecydowanie mniej ofert pracy.

W powiatowych urzedach pracy w Matopolsce w catym 2023 roku pojawito sie ich 74,3
tys., co oznacza spadek 0 19,7% w stosunku do roku poprzedniego. Patrzac w dtuzszej
perspektywie widac, ze wahania w liczbie ofert pracy sg typowym zjawiskiem, w niewielkim
stopniu skorelowanym z liczba bezrobotnych. Dane obrazuje ponizszy wykres.

WYKRES 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do
powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce w latach 2014-2023
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ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

W urzedach pracy oferty dla oséb z nizszymi kwalifikacjami

W powiatowych urzedach pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw
wykonujacych prace proste (23,6% og6tu ofert ztozonych do PUP) oraz robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikow (23,3%). Zdecydowanie rzadziej kierowali oferty do
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0s0b z wyksztatceniem wyzszym - oferty dla specjalistow stanowity 8,7% ogdtu - oraz
technicznym (7,8% ogdtu). Dane obrazuje ponizszy wykres.

W stosunku do poprzedniego roku w kazdej grupie zawodéw zmniejszyta sie
liczba zgtaszanych ofert, stosunkowo najbardziej w przypadku rolnikéw (o0 51,9%
mniej ofert w 2023 niz w 2022 roku). Ponad 20% spadki odnotowano takze

w grupie pracownikoéw biurowych (o 29,8%), pracownikéw wykonujacych prace
proste (0 25,8%) oraz pracownikow ustug i sprzedawcéw (o 20,8%). Stosunkowo
najmniejszy spadek (9,5%) dotyczyt ofert dla robotnikéw przemystowych

i rzemiesInikow.

WYKRES 15. Struktura ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
w Matopolsce oraz opublikowanych w internecie w 2023 roku, w podziale na wielkie grupy
zawodow
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* dotyczace pracy w Matopolsce opublikowane w internecie od stycznia do pazdziernika 2023

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Systemu Prognozowania Polskiego Rynku Pracy
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W internecie oferty dla osdéb z wyzszymi kwalifikacjami

Na portalach internetowych, w okresie od stycznia do pazdziernika 2023 roku,
pracodawcy opublikowali 135,2 tys. ofert dotyczacych pracy w Matopolsce, czylio 7%
mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku?®®. Przy tym zdecydowanie najwiecej ofert
skierowali do specjalistéw (35,1 tys., co stanowito 26,0% ogotu ofert), w dalszej kolejnosci do
technikow (15,9%), pracownikéw przy pracach prostych oraz pracownikow ustug (po 13,2%).
Dane obrazuje takze powyzszy wykres.

W stosunku do 2022 roku najwiekszy ubytek internetowych ofert pracy

w Matopolsce odnotowano w przypadku pracownikéw biurowych (0 26,6%),
technikow (o0 16,2%) oraz rolnikéw (o 16,1%). Spadki nie ominety takze najliczniejszej
kategorii, czyli specjalistéow - liczba ofert pracy zmniejszyta sie w tej grupie o0 2,8%
rok do roku.

Zwiekszenie liczby internetowych ofert pracy miato miejsce w 3 grupach zawodow,
tj. : pracownikoéw przy pracach prostych (o 13,3%), operatorow i monterow (o 5%)
oraz niewielki w przypadku kierownikéw (o0 0,9%).

Przygladajac sie internetowym ofertom na bardziej szczegé6towym poziomie widac znaczace
zmiany. Ponizsze tabele pokazujg 10 zawodéw o najwiekszej dynamice wzrostu i 10
o najwiekszej dynamice spadku?.

15 W momencie przygotowywania raportu nie byty dostepne dane za caty 2023 rok. Wszystkie dane
dotyczace internetowych ofert pracy pochodza z Systemu Prognozowania Polskiego Rynku Pracy z Modutu
Internetowych Ofert Pracy, ktéry zbiera informacje o ofertach pracy z 6 wybranych portali: careerjet.pl,
gazetapraca.pl, gratka.pl/praca, olx.pl/praca, praca.pl, pracu;j.pl.

16 Do analizy zostaty wybrane zawody na poziomie grup srednich z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci,

w ktérych w okresie od stycznia do pazdziernika 2023 roku odnotowano w internecie co najmniej 1000
ofert pracy w Matopolsce.
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Tabela 1. 10 zawoddw z najwiekszym spadkiem liczby internetowych ofert pracy w Matopolsce

Zawdd Imiana r/r
Kierowcy ciezardwek i autobusdw +40,0%
Nauczyciele szkdt podstawowych i specjalisci do spraw +36.4%
wychowania matego dziecka

Lekarze +31.8%
Kucharze +27,9%
Kierowcy samochoddw osobowych, dostawczych i motocykli +24,3%
Inni pracownicy wykonujgcy prace proste +21,1%
Technicy nauk fizycznych i technicznych +18.2%
Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) +15,9%
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki +15,0%
Inni specjalisci nauczania i wychowania +14,6%

Tabela 2. 10 zawodoéw z najwiekszym spadkiem liczby internetowych ofert pracy w Matopolsce

Zawod IZmianar/r
Pracownicy obstugi biurowej -40,5%
Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy 139.9%
uzytkownikom urzgdzen teleinformatycznych

Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania -29,2%
Operatorzy pojazddw wolnobieznych, marynarze -28,2%
Agencii posrednicy handlowi -24,1%
Pozostali pracownicy ustug osobistych -22,6%
Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni -21,8%
Pracownicy do spraw informowania klientéw -21,5%
Sredni personel do spraw finansowych -18,2%
Pozostali pracownicy obstugi biura -17,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Systemu Prognozowania Polskiego Rynku Pracy
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Imigranci na rynku pracy

Duze zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow

W 2023 roku pracodawcy nadal w duzym stopniu wspomagali sie pracg obcokrajowcow?’.
Od stycznia do grudnia odnotowano w Matopolsce 121 260 dokumentow legalizujacych
zatrudnienie cudzoziemcow?®. W stosunku do roku poprzedniego nastgpit spadek (o 8,4%),
jednak byt on raczej konsekwencjg zmian prawnych i wydtuzenia czasu obowigzywania
oswiadczen, niz zmniejszenia naptywu obcokrajowcow?'?. W pozostatych przypadkach,

tj. zezwolen na prace i powiadomien, odnotowano bowiem wzrosty miedzy 2022 a 2023
rokiem. Szczegétowe dane przedstawia ponizszy wykres.

17 Swobodny dostep do polskiego rynku pracy majg obywatele Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu (w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz Szwajcarii - przystuguje im
prawo do pracy na takich samych warunkach, jakie majg zastosowanie do obywateli Polski. Obywatele
innych panstw moga pracowac w Polsce, jezeli przedsiebiorca, ktéry chce ich zatrudnié, uzyska dla nich
odpowiednie zezwolenie na prace albo cudzoziemiec posiada zezwolenie jednolite na pobyt czasowy
i prace. Wyijatek od tej zasady obejmuje obywateli pieciu krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii
i Ukrainy. Obywatele tych panstw mogg legalnie pracowac na podstawie oswiadczenia pracodawcy
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Ponadto dla
obywateli Ukrainy oraz dla ich matzonkéw wprowadzono dodatkowe utatwienia w legalizacji zatrudnienia
(tzw. powiadomienia), o ile przybyli do Polski z terytorium Ukrainy od 24 lutego 2022 r. i deklarujg zamiar
pozostania w Polsce. Por. Cudzoziemcy wykonujacy prace w Polsce w 2022 roku, GUS, dostep: 28.02.2024.

18 Liczonych tacznie oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zezwoleh na prace, zezwolen na prace
sezonowa oraz powiadomien o zatrudnieniu obywatela Ukrainy, stanowigcych gtowne formy legalizacji
pracy cudzoziemcow.

19 Z dniem 29 stycznia 2022 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy wydtuzajgca mozliwos¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi
z 6 do 24 miesiecy. Natomiast 25 pazdziernika 2022 r., na podstawie rozporzadzen Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, Federacja Rosyjska zostata wykreslona z listy 6 panstw, ktérych obywatele moga by¢
zatrudniani na zasadach uproszczonych.
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WYKRES 16. Dokumenty legalizujace prace cudzoziemcdéw wydane w Matopolsce w latach
2018-2023
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ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego CeSAR [data
pobrania danych 14.02.2024]

Zmiana profilu imigrantéw podejmujgcych prace

Poréwnujac dokumenty legalizujgce prace cudzoziemcoéw wydane w Matopolsce w 2019
roku, a wiec przed pandemig COVID-19 oraz wojna w Ukrainie, z wydanymi w 2023 roku
widac zasadnicze zmiany.

Zmniejszyta sie dominacja mezczyzn: podczas gdy w 2019 roku 68,5% ogdtu dokumentow
legalizujacych zatrudnienie byto wydanych dla mezczyzn, w 2023 - 59,2%. Trzeba jednak
wyraznie podkresli¢, ze zmiana ta dokonata sie tylko ze wzgledu na feminizacje imigracji

z Ukrainy i jest konsekwencjg dziatart wojennych w tym panstwie, ktére ograniczyty naptyw
mezczyzn i zwiekszyty naptyw kobiet. W 2019 roku mezczyzni stanowili 66,1% migrantéw

z Ukrainy, po wybuchu wojny w 2022 48,9%, aw 2023 roku ich udziat zmalat do 45,0%.
Pomijajac w obliczeniach Ukraincéw widaé, ze w celach zarobkowych do Matopolski
przyjezdzali gtdwnie mezczyzni i nie zmienito sie to zasadniczo na przestrzeni lat.

W 2019 roku mezczyzn dotyczyto 78,0% dokumentow legalizujacych zatrudnienie wydanych
w Matopolsce dla obywateli pozostatych panstw (bez Ukrainy), aw 2023 roku 80,3%.
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Zwiekszyta sie roznorodnos¢ narodowosciowa: cho¢ bezapelacyjnie najwiecej dokumentéw
legalizujgcych zatrudnienie zostato wydanych w 2023 roku dla obywateli Ukrainy (59,9%
ogotu), to jednak w stosunku do 2019 roku widocznie zmniejszyt sie ich udziat (z 88,3%).

W tym czasie wyraznie zwiekszyta sie skala dokumentéw wydawanych w Matopolsce dla
obywateli Biatorusi (pomiedzy 2019 a 2023 rokiem o0 5,7 p. proc) oraz panstw Dalekiego
Wschodu - Indii (o 3 p. proc.), Uzbekistanu (o 2,8 p. proc) czy Nepalu (o 2,5 p. proc.). Warto
tutaj wspomniec takze o obywatelach Kolumbii, dla ktérych w 2019 roku wydano jedynie

14 dokumentéw (co nie stanowito nawet dziesiagtej procenta udziatu), podczas gdy w 2023
roku wydano 2 090 dokumentéw, co zapewnito udziat na poziomie 1,7% i plasowato wsrod
10 krajow o najwiekszej liczbie dokumentow legalizujacych zatrudnienie. Szczegdty pokazuje
ponizsza tabela.

TABELA 3. Dokumenty legalizujace prace cudzoziemcéw odnotowane w Matopolsce w roku
201912023 wg obywatelstwa imigrantow

Udziah Udziat w ogdle dokumentdw | Zmiana udziatu
Obywatelstwo . legalizujgcych zatrudnienie mie.dzy 2019 a 2023
2023 rokiem

Ukraina 88,3% 59,9% -28.,4 p. proc.
Biatorus 21% 7.8% +5,7 p. proc.
Gruzja 2,8% 4,6% +1,9 p. proc.
Indie 0,5% 3.5% +3,0 p. proc.
Uzbekistan 0.2% 3.0% +2,8 p. proc.
Nepal 0,3% 2,8% +2,5 p. proc.
Turcja 0,2% 2,2% +2,0 p. proc.
Motdawia 2.9% 1.9% -0,9 p. proc.
Filipiny 0,4% 1.9% +1,5 p. proc.
Kolumbia 0,0% 1.7% +1,7 p. proc.
Bangladesz 0.3% 1.5% +1,3 p. proc.
Kazachstan 0,1% 1.5% +1,3 p. proc.
Azerbejdzan 0.1% 1,0% +0,9 p. proc.
pozostate 2,0% 6.7% +4,7 p. proc.

ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego CeSAR [data
pobrania danych 14.02.2024]
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Warto jeszcze zauwazyé, ze nie zmienita sie struktura wiekowa imigrantéw podejmujacych
prace. Zaréowno w 2019, jak i w 2023 roku, najwieksza grupe stanowity osoby w wieku 25-34
lata (odpowiednio 31,1% i 30,1%) oraz osoby w wieku 35-44 (odpowiednio 26,4%i27,6%),
tak wiec w okresie zycia przypadajgcym na najwiekszg aktywnos¢ zawodowa.

Imiana charakteru pracy wykonywanej przez imigrantow

Pomiedzy 2019 a 2023 rokiem zasadniczo zmienita sie struktura branzowa dokumentow
legalizujacych zatrudnienie obcokrajowcéw wydawanych w Matopolsce. Zdecydowanie
zmniejszyt sie udziat branz, ktére dotychczas dominowaty w zatrudnianiu cudzoziemcow,
tj. przetworstwa przemystowego (sekcja C - 0 6,1 p. proc.) oraz budownictwa (sekcja F -

0 14,4 p. proc). Zwiekszyt sie przede wszystkim udziat transportu (sekcjaH - 0 11,0 p. proc),
ale takze zakwaterowania i gastronomii (sekcja | - 0 3,3 p. proc) czy informacji i komunikacji
(sekcjal - 02,7 p. proc). Szczegdty pokazuje ponizszy wykres.

Po czesci przeobrazenia te wynikaty z wojny w Ukrainie i zmiany charakteru migracji z tego
kraju (z typowo zarobkowej na przymusowg oraz z ograniczenia dominacji mezczyzn), po
czesci z uwarunkowan gospodarczych. Analizujac dane bez obywateli Ukrainy uwidocznity
sie zasadniczo te same zmiany w strukturze - miedzy 2019 a 2023 zmniejszyt sie

odsetek dokumentow legalizujacych prace w przetwérstwie i budownictwie, a zwiekszyt
w transporcie.
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WYKRES 17. Struktura dokumentéw legalizujacych prace cudzoziemcéw odnotowanych*
w Matopolsce w roku 2019 i 2023 wg branzy (sekcji PKD)
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ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego CeSAR [data
pobrania danych 14.02.2024]

Biorac pod uwage stanowiska, na jakich zatrudniani byli imigranci w 2019 oraz w 2023 roku,
takze wida¢ wyrazne zmiany, w kierunku prac bardziej wyspecjalizowanych, wymagajacych
wyzszych kwalifikacji. Przed pandemig COVID-19 oraz wojna w Ukrainie 83% dokumentéw
legalizujacych prace wydanych w Matopolsce dotyczyto stanowisk o niskich kwalifikacjach

tj. pracownikéw wykonujacych prace proste, pracownikdéw przemystowych i rzemiesInikow
oraz operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen. W 2023 roku ten odsetek spadt do 70%.

W to miejsce zwiekszyt sie udziat dokumentéw legalizujacych zatrudnienie wydawanych dla
pracownikéw biurowych, specjalistow, technikéw, pracownikow ustug i sprzedawcoéw oraz
kierownikow. Szczegdtowe dane pokazuje ponizszy wykres.
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WYKRES 18. Dokumenty legalizujace prace cudzoziemcéw odnotowane w Matopolsce
w roku 2019 2023 wg wielkich grup zawodow
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego CeSAR [data
pobrania danych 14.02.2024]

Matopolska pierwszym wojewodztwem z programem integracji imigrantow -
»Matopolska otwarta”

Program przyjety 24.10.2023 roku przez Zarzad Wojewddztwa ma charakter
kierunkowy i zawiera szereg rekomendacji stuzacych temu, aby Matopolska byta
regionem jeszcze bardziej przyjaznym do zycia i pracy dla oséb pochodzacych
zroznych kultur, czerpigcym jednoczesnie z ich wiedzy, doswiadczenia czy
aktywnosci zawodowe;j.

ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie Program integracji imigrantéw przyjety, dostep:
20.03.2024
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i biernosc¢
Zawodowd

Poziom bezrobocia

Mniej bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w Matopolsce (wedtug stanu na koniec grudnia)
w ostatniej dekadzie generalnie spadata. Pod koniec 2023 roku liczba bezrobotnych

w rejestrach PUP byta rekordowo niska - 60,9 tys. oséb. W poréwnaniu do roku 2022
oznacza to spadek o 3,4 tys. oséb. Podobng tendencje obserwowano w catym kraju, stad
udziat matopolskich bezrobotnych w ogéle bezrobotnych w Polsce przedstawiat sie stabilnie.

W latach 2014-2023:

udziat Matopolski wahat sie miedzy 7,2% w 2020 roku a 7,9% w 2022,

udziat Matopolski w 2023 roku wynidst 7,7%, czyli nieco wiecej nizw 2014 (7,6%).

Ponizszy wykres prezentuje liczbe oséb w rejestrach matopolskich urzedéw pracy

w ostatniej dekadzie.
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WYKRES 19. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce na koniec grudnia
w latach 2014-2023
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRiPS-01

Odptyw z bezrobocia wiekszy od naptywu

W 2023 roku do rejestrow PUP naptyneto w sumie 99,4 tys. osob, wyrejestrowato sie
102,9 tys. osob. Z perspektywy okresu 2014-2023 to typowa sytuacja, ze odptyw (liczba
0s0b, ktore sie wyrejestrowujg w ciggu roku) przewyzsza naptyw (liczbe osdéb, ktére

sie rejestrujg jako bezrobotne). Jedyne zaktécenie w trendzie stanowit rok 2020, kiedy
obowigzywaty najbardziej restrykcyjne obostrzenia zwigzane z pandemig COVID-19.
Warto réwniez zauwazyc, ze na przestrzeni 10 lat niemal o potowe zmniejszyta sie liczba
zarejestrowan i wyrejestrowan z bezrobocia oraz ze obie wartos$ci mocno sie do siebie
zblizyty. W 2014 réznica miedzy odptywami i naptywami wyniosta 14,2%, w 2023 juz tylko
3,5%. Ttumacza to dynamiczne spadki bezrobocia w latach 2014-2019 oraz wolniejsze

w latach 2021-2023. Dane obrazuje ponizszy wykres.
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WYKRES 20. Naptyw i odptyw z rejestrow matopolskich urzedéw pracy w latach 2014-2023
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ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn MRiPS-01

Typowe wahania bezrobocia w ciggu roku

Liczbe oséb w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce na koniec
poszczegolnych miesiecy danego roku generalnie charakteryzuje:

wyrazna tendencja spadkowa w pierwszym poétroczu,
wyptaszczenie tendencji spadkowej w drugim pétroczu i wzrost w koncowece roku.

Ma to zwigzek z sezonowoscia niektorych prac w budownictwie, rolnictwie czy turystyce.
W ostatnich pieciu latach jedynym wyjatkiem od tych tendencji byt pandemiczny rok 2020.
Odnosnie 2023 roku warto jeszcze zauwazyc, ze, poczawszy od kwietnia, w kazdym
kolejnym miesigcu liczba bezrobotnych pozostawata ponizej wartosci z poprzednich lat.
Potwierdza to, ze mimo sezonowych wahan utrzymywata sie korzystna sytuacja na rynku
pracy. Szczegbty pokazuje ponizszy wykres.
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WYKRES 21. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (tys. oséb) na koniec miesigca
w Matopolsce w latach 2019-2023
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ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

Stopa bezrobocia

Nizsza stopa bezrobocia

Dtugoterminowy trend spadkowy stopy bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce byt
kontynuowany w 2023 roku. Na koniec grudnia 2023 roku wyniosta ona w Matopolsce
4,2%, w Polsce 5,1%. Na koniec grudnia 2022 roku stopa bezrobocia rejestrowanego

w Matopolsce byta na poziomie 4,4% (co oznacza spadek na koniec 2023 roku 0 0,2 p.p.),
w Polsce - 5,2% (spadek 0 0,1 p.p.).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w matopolskich powiatach jest bardzo zréznicowana.
Réznica miedzy najnizsza i najwyzsza stopa bezrobocia w ujeciu powiatowym wyniosta
na koniec 2023 roku 10,3 p.p. Najnizsza stopa bezrobocia charakteryzowato sie miasto
Krakéw (1,9%), a najwyzsza powiat dgbrowski (12,2%).

W gronie pieciu powiatéw o najbardziej korzystnej stopie bezrobocia na koniec 2023 roku
znalazty sie, oprocz miasta Krakowa, powiat bochenski (2,3%), myslenicki (3,0%), wielicki
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(3,4%) i miasto Nowy Sacz (3,5%). Stope bezrobocia ponizej wartosci wojewddzkiej (4,2%)
miato, oprécz wyzej wymienionych, takze miasto Tarnow. W grupie powiatdow z najwyzsza
stopa bezrobocia, oprécz powiatu dgbrowskiego, byty powiaty: nowosadecki (8,7%,
tatrzanski (8,1%), limanowski (7,3%), tarnowski i olkuski (6,7% w obu powiatach).

W relacji do korica 2022 roku stopa bezrobocia spadta w dziesieciu powiatach, wzrosta

w dziewieciu, w trzech pozostata na tym samym poziomie. Najwiekszg dynamika zmian
charakteryzowaty sie powiat dgbrowski (wzrost stopy bezrobocia 0 0,9 p.p.), powiat olkuski
(spadek 0 0,8 p.p.), powiat bochenski (spadek 0 0,7 p.p.) i powiat oswiecimski (spadek 0 0,6 p.p.).

Stope bezrobocia we wszystkich powiatach Matopolski przedstawia ponizsza mapa.

MAPA 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach na koniec grudnia 2023 roku (w %)
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01
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Profil bezrobotnych

Stopniowe zmiany w profilu spoteczno-demograficznym

Dominujace grupy oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku to:

kobiety (54,2% ogotu),

pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy (22,3%),
osoby w wieku 35-44 lata (24,7%),

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (26,1%),

posiadajacy staz pracy od roku do 5 lat (25,3%).

Niezmiennie wiekszo$¢ osob w rejestrach PUP to kobiety. Ich udziat rost w latach 2014-
2018 (z52,4% do 57,6%), by w latach 2020-2023 ustabilizowac sie w przedziale 54-55%.
Pod wzgledem przewazajacego w zbiorowosci bezrobotnych czasu pozostawania bez pracy,
w ciggu ostatniej dekady mozna zauwazyd, ze:

udziat pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy w latach 2014-2019 nie
wychodzit poza przedziat 23-25%,

covidowy rok 2020 byt jedynym, w ktérym dominowata inna grupa - oséb
pozostajgcych bez pracy 6-12 miesiecy,

udziat pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy byt wyraznie wyzszy w latach
2021-20222°, w 2023 roku ich udziat byt najnizszy od 10 lat i wynosit 22,3%?*.

Analiza profilu osoby bezrobotnej pod wzgledem dominujacej kategorii wiekowej wskazuje,
ze w latach 2014-2022 najbardziej liczna grupa byty osoby w wieku 25-34 lata, w 2023

- osoby w wieku 35-44 |ata??, co ma niewatpliwie zwigzek z procesami demograficznymi

i starzeniem sie spoteczenstwa, ktére uwidacznia sie takze w grupie bezrobotnych.

W przypadku przekrojéw takich jak wyksztatcenie i staz pracy sytuacja pod wzgledem
dominujacej grupy pozostata niezmienna, cho¢ warto zauwazyg, ze:

20 26,6% w 2021 roku, 26,9% w 2022 roku.

21 Tylko 0 0,9 p.p. wiecej niz udziat oséb pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

22 Zmiane te ,zapowiadata” malejgca od 2020 roku réznica pomiedzy udziatem w ogdle bezrobotnych tych
dwaoch grup wiekowych. W 2022 roku wyniosta ona tylko 0,2 p.p. na korzys¢ grupy w wieku 25-34 lata.
W roku 2023 réznica ta réwna jest 0,5 p.p. na korzysé grupy w wieku 35-44 lata.
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udziat grupy osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zmalat z 28,7%
w 2014 roku do 26,1% w 2023 roku (2,6 p. proc), a w to miejsce zwiekszyt sie udziat
grupy z wyksztatceniem wyzszym (z 14,5% do 17,2%)

udziat grupy posiadajacej staz pracy od roku do 5 lat wzrdést z 21,9% w 2014 do
25,3% w 2023 roku (3,4 p. proc.). Réwnoczesnie zmalat udziat oséb z najdtuzszym
doswiadczeniem, czyli powyzej 10 lat (0 4,2 p. proc), a, co szczegdlnie wazne, takze
bez zadnego udokumentowanego doswiadczenia (o 4,3 p. proc).

Wiekszos$¢ bezrobotnych to osoby w szczegdlnej sytuacii

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy?®stanowig zdecydowang wiekszos¢
zarejestrowanych bezrobotnych. Ich udziat w liczbie zarejestrowanych ogoétem zmniejszyt
sie wprawdzie z 87,7% w 2015%*roku do 81,3% w 2023 roku (0 6,4 p.p.), ale to nadal ponad
4/5 zbiorowosci 0séb bezrobotnych. Najliczniej reprezentowanymi grupami w populacji oséb
bezrobotnych ogétem, zaliczajacymi sie do kategorii osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, sa:

dtugotrwale bezrobotni - ich udziat maleje od 2021 roku; na koniec 2023 roku
wyniést 45,7% (w 2015 roku stanowili oni 55,1% ogdétu, 0 9,4 p.p. wiecej),

osoby do 30. roku zycia - ich udziat rosnie od 2021 roku; na koniec 2023 roku
stanowili 27,0% ogdtu bezrobotnych (w 2015 33,2%, 0 6,2 p.p. wiecej),

osoby po 50. roku zycia - ich udziat spadt w odniesieniu do poprzedniego roku
i wyniést pod koniec 2023 roku 25,5% (w 2015 byto ich 24,8%, 0 0,7 p.p. mniegj),

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia - ich udziat spada
od 2021 roku; na koniec 2023 roku grupa ta stanowita 16,1% osob bezrobotnych
ogétem (w 2015 15,1%, o 1 p.p. mniej).

23 Do kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza: bezrobotni do 30. roku zycia, dtugotrwale
bezrobotni, bezrobotni powyzej 50. roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
Z niepetnosprawnoscia do 18. roku zycia, bezrobotni z niepetnosprawnoscia.

24 Analiza obejmuje wyjatkowo 9 ostatnich lat ze wzgledu na to, ze w 2014 roku osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy byty definiowane inaczej. Wliczano do nich m.in. takie grupy, jak osoby bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego czy takie, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia. Osoby mtode byty rozumiane jako osoby do 25. roku zycia. Wyrdzniong grupa byty tez
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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Nalezace do kategorii 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osoby
z niepetnosprawnoscig pod koniec 2023 roku stanowity 7,0% ogétu bezrobotnych. Ich
udziat rosnie od 2020 roku i jest takze wyzszy niz pod koniec 2015 roku (kiedy wynosit 6,1%).

Bierni zawodowo

Mniej biernych zawodowo

W 2023 roku zbiorowos¢ oséb biernych, czyli nieposiadajacych pracy i przewaznie jej nie
poszukujacych?, liczyta 1 127 tys. os6b?¢. Oznacza to, ze byta mniejsza niz przed rokiem
(0 0,8%), a takze mniejsza niz 10 lat wstecz (o 7,9%). Podobne tendencje uwidoczniaja sie
na poziomie kraju, dlatego tez niezmiennie udziat matopolskich biernych w liczbie oséb
biernych w Polsce oscyluje od 2016 roku wokét 9%.

WYKRES 22. Liczba biernych zawodowo w Matopolsce w latach 2014-2023
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

25 Wg danych Urzedu Statystycznego 99,2% biernych nie szukato pracy, Por. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewddztwie matopolskim - 4 kwartat 2023 r., Urzad Statystyczny w Krakowie, dostep: 12.04.2024.
26 Dane dotyczace 2023 roku na podstawie obliczen wtasnych z wykorzystaniem danych kwartalnych GUS, BDL.
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Biernos$¢ w najwiekszym stopniu dotyczy?’:

kobiet, ktore stanowity w 2023 roku 59,5% ogdtu biernych,
0 1,4 p. proc. mniej nizw 2022 roku i niemal tyle samo co
dekade wczesniej, kiedy to byto ich 59,2%. Nie widac¢ wiec,
by w tym aspekcie zachodzity znaczace zmiany,

mieszkancow wsi, ktérzy stanowili 56,2% ogdbtu biernych t;.
0 1,5 p. proc mniej nizrok w 2022 rokuio 1,3 p. proc mniej
niz w 2014 roku. Podobnie jak w przypadku ptci, zmiany sa
zatem niewielkie,

os6b w wieku 55-89 lat, ktére stanowity 63,4% ogdétu
biernych. Biorac pod uwage, ze rok wczesniej byto to 62,5%
ogotu, aw 2014 roku 56,9%, wida¢, wyraznag zmiane, bedaca
konsekwencja starzenia sie spoteczenstwa.

Emerytura i nauka gtownymi powodami biernosci

Grupa biernych obejmuje osoby w zréznicowanej sytuacji zawodowej - takie ktore nie
weszty jeszcze na rynek pracy, takie, ktére z niego juz trwale zeszty oraz takie, ktére maja
tylko chwilowa przerwe. W 2023 roku najczestszym powodem biernosci byta emerytura
(dotyczyta 47,1% biernych w wieku 15-74 lata nieposzukujacych pracy), w nastepne;j
kolejnosci nauka (23,8%), choroba lub niepetnosprawnos¢ (10,3%) oraz obowiazki rodzinne
i zwigzane z prowadzeniem domu(10,2%). Dane obrazuje ponizszy wykres.

Do najbardziej réznicujacych populacje biernych ze wzgledu na pte¢ nalezaty obowigzki
rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (ktére dotyczyty przede wszystkim kobiet) oraz
choroba, niesprawnosc¢ (dotykajace gtéwnie mezczyzn).

27 Wszystkie dane dotyczace udziatu oséb biernych wedtug miejsca zamieszkania na podstawie obliczen
wtasnych z wykorzystaniem danych kwartalnych GUS, BDL.
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WYKRES 23. Powody biernosci zawodowej w Matopolsce w 2023 roku, w grupie biernych
w wieku 15-74 lata nieposzukujacych pracy
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ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie informacji sygnalnych Urzedu Statystycznego w Krakowie
LAktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim” w kwartatach I-1V
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Wsparcie
z funduszy
europejskich

Europejski Fundusz Spoteczny na lata 2014-2020

Zakonczenie wydatkowania funduszy w 2023 roku

Zgodnie z zasadg n+3 fundusze europejskie przewidziane na lata 2014-2020 byty
wydatkowane do konca 2023 roku. W tym okresie podejmowano szereg dziatan majacych
na celu budowanie kapitatu ludzkiego w Unii Europejskiej, w tym takze w Polsce. Byty one
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

W Matopolsce srodki z EFS na lata 2014-2020 wydatkowano w ramach dwdch programoéw:

1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) zapewniajagcego wsparcie
dla oséb ponizej 30. roku zycia,

2. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM)
zapewniajgcego wsparcie dla oséb powyzej 30. roku zycia

Biorac pod uwage dziatania ukierunkowane na rynek pracy?tgczna wartosc projektow
realizowanych w ramach PO WER i RPO WM w latach 2015-2023 wyniosta 2 269,5 min zt.
W projektach udziat wzieto prawie 300 tys. osdb (94 tys. w PO WER i 200 tys. w RPO WM).
Niemal potowa z nich (48%) to osoby powyzej 50. roku zycia. Osoby ponizej 30. roku zycia
stanowity 33% wszystkich uczestnikdw, najmniejszg grupe stanowity osoby w wieku 30-49
lat (19%). Zdecydowana wiekszos$é, bo az 70%, stanowity kobiety. Jednak w poszczegdlnych
programach podziat uczestnikow wedtug ptci nie byt rownomierny - w PO WER kobiety
stanowity 55%, natomiast w RPO WM udziat kobiet byt o wiele wyzszy i wynidst 78%.

28 Wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
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Wiekszos¢ oséb, bo az 66%, posiadata wyksztatcenie ponadgimnazjalne i policealne, ponad
25% stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym, natomiast najmniej liczng grupga (ok. 8%)
byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym niz podstawowe.

Zarowno wsrod uczestnikow projektow PO WER, jak i RPO WM, najliczniejsza grupe (24%)
stanowili mieszkancy Krakowa i powiatu krakowskiego (w PO WER 16% i w RPO WM 27%)%°.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj

Dedykowana pomoc dla mtodych

PO WER Na projekty aktywizujace osoby mtode
w Matopolsce realizowane w latach 2015-2023
dla osob przeznaczono w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER) 913,5 min zt. Wsparcia
ponizej 30r.:. w ramach PO WER udzielaty powiatowe urzedy pracy

(PUP) oraz beneficjenci projektow konkursowych.

W projektach pozakonkursowych, w ktérych grupa docelowa byty osoby mtode
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy (PUP), wykorzystano wieksza
czesc alokacji przeznaczonej na program, czyli 74% (678 min zt). Wartos¢ projektow
konkursowych wyniosta 235,5 min zt.

29 Podziat uczestnikéw projektow ze wzgledu na ich miejsce zamieszkania wyglada nastepujgco: 24% to
mieszkancy Krakowa i powiatu krakowskiego; 14% to mieszkancy Tarnowa i powiatu tarnowskiego; 8%
to mieszkancy Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego; 6% to mieszkancy powiatu nowotarskiego;
mieszkancy powiatow gorlickiego i limanowskiego stanowili po 5%; mieszkarcy powiatéw olkuskiego,
oswiecimskiego i wadowickiego po 4%; mieszkancy powiatéw bochenskiego, brzeskiego, chrzanowskiego,
dabrowskiego, myslenickiego i wielickiego po 3%; a mieszkancy powiatéw miechowskiego, proszowickiego,
suskiego i tatrzanskiego po 2% uczestnikéw projektéw.
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Konkursy ogtaszane byty w formule zapewniajacej z jednej strony mozliwosc¢ aktywizacji
edukacyjno-zawodowej osobom mtodym w catej Matopolsce, z drugiej - koncentracje na
grupach wymagajacych szczegblnego wsparcia, takich jak osoby z niepetnosprawnosciami,
mtodzi rodzice oraz osoby zamieszkujgce obszary wiejskie®.

Do konca 2023 r. w projektach konkursowych wzieto udziat prawie 13 tys. oséb
biernychi 2,5 tys. osob bezrobotnych oraz 2,1 tys. osob pracujacych, znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. W projektach PUP wsparcie otrzymato 64,6 tys.
osob bezrobotnych.

Jedna z kluczowych zasad udzielania pomocy osobom mtodym w PO WER byta
indywidualizacja wsparcia.

Kazda osoba zaczynata swéj udziat w projekcie od przygotowania, we wspotpracy z doradcg
zawodowym, Indywidualnego Planu Dziatania. W PUP najpopularniejszymi formami
wsparcia, poza dwiema obligatoryjnymi: doradztwem zawodowym i posrednictwem pracy,
byty staze i dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Sporym zainteresowaniem
cieszyty sie takze szkolenia oraz prace interwencyjne.

Do najczesciej oferowanych form wsparcia w projektach konkursowych natomiast nalezaty
szkoleniai staze.

Woydatki przeznaczone w programie na pomoc w zatozeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej stanowity az 30% catej alokacji (276,2 min zt). tacznie powstato 14 tys.
nowych przedsiebiorstw (12,5 tys. projektach PUP i 1,4 tys. w projektach konkursowych).
Mtodzi przedsiebiorcy najchetniej decydowali sie na prowadzenie firmy w takich branzach,
jak: fryzjerstwo i kosmetyka, naprawa pojazdéw samochodowych oraz roboty budowlane
zwigzane z wznoszeniem i wykonczeniem budynkdéw.

30 Grupa os6b mtodych, ktére mogty skorzystac ze wsparcia w projektach konkursowych, ulegata w okresie

2015-2023 stopniowemu rozszerzeniu:

e pierwotnie (od 2015 r.) uczestnikami i uczestniczkami projektu mogty zosta¢ osoby NEET (czyli bierni
lub bezrobotni, nie uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu), przy zatozeniu, ze wspierane s3 przede
wszystkim osoby bierne nalezace do kategorii NEET,

e w2019r. grupe docelowa rozszerzono o osoby bierne nie nalezace do kategorii NEET oraz imigrantéw
i reemigrantow (niezaleznie od ich statusu na rynku pracy),

e w2020 r. doszty kolejne rozszerzenia: o osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubogich pracujacych,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacych w ramach umoéw cywilno-
prawnych.
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Regionalny Program Operacyjny
Wojewodzitwa Matopolskiego

Wielotorowa pomoc dla dorostych mieszkancow

W ramach Osi 8 (Rynek pracy) Regionalnego
RPO WM Programu Operacyjnego Wojewddztwa
dla 0séb Ma’ropols-ki?go (RPOWM) mieszkctnr']cy regionu
otrzymali wieloaspektowe wsparcie, dostosowane do
30 1ati wiecej zréznicowanej sytuacji na rynku pracy. Na projekty
realizowane w latach 2015-2023 przeznaczono

tacznie 1 356 min zt.

Podejmowane dziatania to:
Wsparcie Matopolan w wejsciu lub powrocie na rynek pracy

Aktywizacja zawodowa byta gtéwnym obszarem, na ktéry przeznaczono srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego kierowane na rynek pracy (prawie 50% alokacji
przeznaczonejna Os$ 8 - 664,3 min zt).

Prawo do udziatu w projektach miaty osoby pozostajace bez pracy i nalezace co najmniej
do jednej z grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku ponad 50 lat oraz kobiety.

Przez ostatnie dziewiec lat z r6znych form pomocy skorzystato 55,6 tys. oséb pozostajacych
bez pracy, w tym 48,4 tys. oséb bezrobotnych i 7,2 tys. oséb biernych zawodowo.

Wiekszos¢ (85%) osob pozostajacych bez pracy skorzystata z ,klasycznej sciezki wsparcia”
polegajacej na uczestnictwie w takich formach, jak posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, staze, szkolenia, itp. ktore byty dobrane do potrzeb i mozliwosci uczestnika

w wyniku opracowania wspélnie z doradca zawodowym indywidualnego planu dziatania.
Pozostate 15% uczestnikéw zdecydowato sie na skorzystanie z pomocy w zatozeniu
wiasnej firmy, w wyniku czego powstato 8,5 tys. nowych podmiotéw gospodarczych.
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Pomoc w zaktadaniu firm

Wsparcie udzielane byto przez operatoréw w kazdym z 5 subregionéw Matopolski
(Krakowski Obszar Metropolitalny wraz z Metropolig Krakowska, Matopolska zachodnia
oraz subregiony: tarnowski, sagdecki i podhalanski). Uczestnicy projektow (osoby
pozostajgce bez pracy w wieku 30 lat i wiecej) otrzymaty wsparcie szkoleniowe i doradcze
przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci, mogty réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradczego, szkoleniowego
i konsultacyjnego w poczatkowym etapie prowadzenia firmy. Dodatkowo, w okresie
pandemii COVID-19, 419 przedsiebiorcéw otrzymato wsparcie pomostowe w postaci
finansowej. Na dziatania przeznaczono 223 min zt (16% catej alokacji w Osi 8), w wyniku
czego powstato prawie 5,5 tys. nowych matopolskich podmiotéw gospodarczych.

Tworzenie miejsc opieki nad najmtodszymi dzieémi

Osoby opiekujace sie dzie¢mi do lat 3, ktére chciaty rozpoczac prace lub do niej powrécic,
mogty otrzymac dofinansowanie opieki nad dzieckiem w ztobku, klubie dzieciecym,

u dziennego opiekuna, czy niani. W ramach projektow mozliwe byto réwniez dostosowanie
istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia.

W ramach projektéw powstato 5 tys. miejsc opieki w ztobkach, klubach dzieciecych oraz
u dziennego opiekuna. W wyniku dziatan, na ktore przeznaczono 148 min zt (11% catej
alokacji w Osi 8), objeto wsparciem 7,5 tys. oséb, z ktérych az 94% znalazto prace lub
kontynuowato zatrudnienie.

Rozwaéj pracownikéw mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP)

Matopolskie MSP korzystaty ze wsparcia w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
w oparciu o podmiotowy system finansowania ustug rozwojowych. W Matopolsce system
ten polega na wykorzystaniu bonéw rozwojowych - srodki publiczne przyznawane sg
przedsiebiorcy i to on decyduje o wyborze szkolenia i/lub ustugi doradczej odpowiednich

dla siebie i swoich pracownikéw. W projektach wzieto udziat ponad 9 tys. przedsiebiorstw,
w wyniku czego z ustug szkoleniowych i/lub doradczych skorzystato 44,5 tys. oséb, 94%

z nich uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje. Najczesciej wybierano szkolenia

z kategorii: biznes, zdrowie i medycyna oraz szkolenia jezykowe i techniczne. Na obszar
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw MSP wykorzystano 189,5 min zt (14% catej alokac;ji
w Osi 8).

55



WSPARCIE Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Adaptacja pracownikéw do zmian

W ramach projektéw outplacementowych realizowanych w Matopolsce osoby zagrozone
zwolnieniem, pracownicy przewidziani do zwolnienia oraz osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownika, a takze osoby odchodzace z rolnictwa mogty uzyskacd
wsparcie, ktérego celem byto utrzymanie sie lub powrét na rynek pracy. Pomoc otrzymato
3,7 tys. 0séb, z czego gtéwny cel projektéw osiggneto 87% z nich. W ramach projektéw
wykorzystano 5% alokacji przeznaczonejna Os$ 8 (65,5 min zt).

Wdrazanie strategii zarzadzania wiekiem w matopolskich firmach

Matopolscy pracodawcy mogli skorzystaé ze wsparcia w przygotowaniu strategii zarzadzania
wiekiem dla swoich firm. W ramach projektéw firmy otrzymywaty rowniez pomoc

w rozpoczeciu i wdrazaniu tych strategii. W ciggu dziewieciu lat opracowano 640 strategii
zarzadzania wiekiem, na ten cel przeznaczono 14,4 min zt (1% catej alokacji w Osi 8).

Realizacja profilaktyki zdrowotnej

Projekty realizowane w ramach RPO WM prowadzity do zwiekszenia liczby uczestnikow
badan profilaktycznych majacych na celu wczesne wykrywanie nowotwordw piersi, szyjki
macicy i jelita grubego u oséb w wieku aktywnosci zawodowej, a takze dotyczyty wdrazania
programow rehabilitacji ruchowej oraz choréb odstresowych. Celem programéw byto
wydtuzanie aktywnosci zawodowej Matopolan. Z programéw zdrowotnych skorzystato
125 tys. mieszkancow Matopolski. W ramach dziatan wykorzystano srodki stanowigce
ponad 3% alokacji przeznaczonejna Os 8 (51 min zt).
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Dodatkowe wsparcie w czasie
pandemii COVID-19

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii

Zagrozenia na rynku pracy zwigzane z wybuchem pandemii COVID-19 wymusity
wprowadzenie rozwigzan w postaci nowych form wsparcia®l. W kwietniu 2020 r. powiatowe
urzedy pracy otrzymaty w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS dodatkowe

srodki z rezerwy Funduszu Pracy na dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
przedsiebiorstw oraz kosztéw prowadzenia jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
-32,5mlInzt w PO WER i 32,5 mIn zt w RPO WM. Dodatkowo, w ramach realizowanych

juz projektéw finansowanych z EFS, PUP przeznaczyty na formy wsparcia zapobiegajace
skutkom COVID-19 16,6 min zt (w POWER 7,9 min zt i w RPO WM 8,7 miIn zt). £acznie dato
to kwote ponad 81 min zt, z czego wydatkowano 98%.

Wsparcie COVID-owe byto realizowane do konca roku 2020, a w projektach PO WER 12
PUP kontynuowato je na tych samych zasadach do czerwca 2021 roku. Pomoca objetych
zostato ponad 4 tys. pracodawcéw (w PO WER 3,2 tys.iw RPO WM 1,2 tys.) oraz 4,9 tys.
samozatrudnionych (w PO WER 1,5 tys.i w RPO WM 3,4 tys.). £acznie dofinansowanych
zostato prawie 20 tys. miejsc pracy (w PO WER 9,7 tys.iw RPO WM 10 tys.).

Projekty Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie
Rozwijanie kompetencji Matopolan i testowanie nowych ustug

W latach 2014-2023 Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zrealizowat 8 projektéw
wtasnych. 5 finansowanych z RPO WM.,

31 Zostaty one wymienione w art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 . o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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Nowy start w Matopolsce (1,5 min zt) - dla dorostych powracajacych z zagranicy,
wspierajacy ich w poszukiwaniu pracy w Matopolsce m.in. poprzez poradnictwo
zawodowe,

1 100 uczestnikow

Ucz sie u Mistrza (4,8 min zt) - dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw z branz
ustugowych dotknietych skutkami pandemii COVID-19, testujacy nowa ustuge
podnoszenia kompetencji pracownikéw, tj. uczenia w miejscu pracy??,

372 uczestnikéw

Kierunek Kariera (77 min zt) - dla pracujacych zainteresowanych rozwojem swoich
kompetencji kluczowych, oferujacy doradztwo zawodowe i bony na szkolenia ogdlne

57 666 uczestnikow

Kierunek Kariera Zawodowa (106,8 min zt) - dla pracujacych zainteresowanych
rozwojem kompetencji zawodowych, oferujgcy bony na szkolenia zawodowe

24 251 uczestnikow??

Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej (5 min zt)

- dla oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oferujacy
indywidualng Sciezke reintegracji spoteczno-zawodowej, m.in. przy wsparciu trenera
(opiekuna spoteczno -zawodowego)

327 uczestnikow

2 finansowane z POWER - komponent regionalny:

Wré¢ z POWERem! (1,9 min zt) - dla mtodych, ktérzy powrécili z zagranicy do
Matopolski, oferujacy pomoc w znalezieniu pracy przy wykorzystaniu kompetenc;ji
zdobytych za granica

554 uczestnikow

tap skilla! (10,0 mIn zt) - dla mtodych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, oferujacy poradnictwo zawodowe i bony na szkolenia

1722 uczestnikow

32 Przedsiebiorcy, chcacy podniesé umiejetnosci swoich pracownikéw, mogli uzyskac dofinansowanie
w formie bonéw rozwojowych na nowg ustuge uczenia sie pod okiem fachowca z innego przedsiebiorstwa
dziatajgcego w tej samej branzy.

33 Uczestnicy projektu Kierunek Kariera Zawodowa uczestniczyli takze w projekcie Kierunek Kariera.
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1 finansowany z POWER - komponent centralny:

Matopolskie Obligacje Spoteczne (657,1 min zt) - wypracowujacy nowy mechanizm
finansowania ustug spotecznych z wykorzystaniem obligacji spotecznych,
umozlwiajacy urynkowienie ustug opiekunczych dla oséb zaleznych

Projekty z partnerskim udziatem WUP Krakéw

,Effect VPL: Walidacja efektéw uczenia sie nieformalnego i poza
formalnego", ktéry miat na celu ocene polityk i praktyk dotyczacych
walidacji (potwierdzania) efektow uczenia sie nieformalnego

i pozaformalnego (w ramach programu Erasmus+)

,LCOMORELP - Wspolny monitoring regionalnych polityk uczenia sie

przez cate zycie”, ktéry miat na celu stworzenie i przetestowanie narzedzia
stuzacego jakosciowej ewaluacji regionalnych polityk uczenia sie przez cate
zycie (w ramach programu Erasmus+)

»,Modelowe procedury wspdtpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami
i przedsiebiorcami”, w ramach ktérego powstaty procedury wspdétpracy
urzedow pracy z przedsiebiorcami oraz firmami szkoleniowymi
rekomendowane do wykorzystania przy zamawianiu szkolen (w ramach
programu POWER - komponent centralny)

ZRODLO: opracowanie wtasne WUP
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Uczenie sie
dorostych

Lapotrzebowanie na kompetencje

Szybkos¢ i ztozonos¢ zmian technologiczno-spotecznych

Konieczno$¢ ciggtego uczenia sie i rozwijania kompetencji wymuszana jest przez szereg
procesow tj.:

transformacje cyfrowa i rozwéj sztucznej inteligencji, ktére zmieniajg sposéb
codziennego funkcjonowania, pracy i wspotdziatania. Wigze sie to ze zmiang
zestawu umiejetnosci, aby w petni wykorzystaé potencjat tych przemian.

transformacje ekologicznga, ktéra ma wptyw na wymagane kwalifikacje
pracownikéw, w szczegblnosci w przedsiebiorstwach, ktére juz obejmuje obowigzek
raportowania wptywu na srodowisko,

zmiany demograficzne, ktére wymagaja petniejszego wykorzystania dostepnych
talentéw i ich réznorodnosci. Jednoczesnie zmiany te prowadza do powstania
nowych mozliwosci zatrudnienia w srebrnej gospodarce i w sektorze opieki,

nagte wydarzenia (tzw. czarne tabedzie) jak pandemia COVID-19, ktéra sprawita, ze
telepracai ksztatcenie na odlegtos¢ naleza juz do codziennosci wielu pracownikéw.
Ujawnita jednak takze ograniczenia zwigzane z obecnym stopniem gotowosci
cyfrowej, w tym w aspekcie bezpieczenstwa cyfrowego.
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Kompetencije potrzebne terazijutro

Wedtug Swiatowego Forum Ekonomicznego w ciagu najblizszych pieciu lat 44%
umiejetnosci pracownikow ulegnie zmianie.

Kompetencje kluczowe, zyskujace na znaczeniu w obliczu dynamicznych przemian to:
myslenie analityczne,
kreatywnosg¢,
umiejetnosc wspodtpracy ze sztuczng inteligencja i analizy big data,
liderowanie i przywodztwo,
odpornosé, elastycznosc¢ i zwinnos¢ w dostosowywaniu sie do zmian,
umiejetnosci technologiczne,
projektowanie doswiadczen uzytkownika,
motywacja,
empatiai aktywne stuchanie,

oraz wnikliwos¢ i uczenie sie przez cate zycie34.

Braki kompetencyjne problemem dla wiekszosci firm

Wedtug analiz ManpowerGroup, w 2023 roku az 72% organizacji w Polsce miato trudnosci
w obsadzaniu stanowisk pracy nowymi pracownikami o pozagdanych kompetencjach.

To ponad dwukrotnie wiecej niz w 2014 roku (33%). Najwiekszy deficyt specjalistow
deklarowaty organizacje z potudnia Polski - wojewddztwa matopolskiego i slgskiego, az
82% sposrod badanych. Najmniej z wojewddztw pétnocnych - pomorskiego, warminsko-
mazurskiego oraz kujawsko-pomorskiego, gdzie deficyt zgtaszato 64% pracodawcow.

Co wazne, firmy, ktére wskazaty w badaniu na niedobér kandydatéw o pozadanych
umiejetnosciach, planuja zapetnic te luki. W pierwszej kolejnosci inwestujgc w rozwdéj

34 Por. prezentacja Saadia Zahidi, Dyrektor Zarzadzajacej Swiatowym Forum Ekonomicznym, 16.01.2024 rok,

The World in Numbers: Jobs > World Economic Forum Annual Meeting | World Economic Forum (weforum.
org), dostep: 02.04.2024.
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zatrudnionych juz oséb (70%), w drugiej zatrudniajgc nowe talenty na state (48%) lub
tymczasowo (40%)%. Szczegdty pokazuje ponizszy wykres.

WYKRES 24. Odpowiedzi pracodawcow na pytanie ,Jak planujesz zbudowac pozadane
umiejetnosci w swojej firmie?”
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Zainwestuje Zatrudnie na state Postawie na Zainwestuje w rozwdj
w szkolenia nowe talenty zatrudnienie W organizacji nowych
zatrudnionych juz tymczasowe technologii
oséb potrzebnych

pracownikéw

ZRODLO: Raport ,Niedobér talentéw 2023”, ManpowerGroup

Aktywnosc¢ edukacyjna dorostych

Wiecej uczgcych sie dorostych

Analizy Gtéwnego Urzedu Statystycznego na poziomie kraju potwierdzaja, ze w ostatnich
latach utrzymuje sie wzrostowy trend zaangazowania oséb dorostych w rézne formy uczenia
sie. Pomiedzy 2016 a 2022 rokiem odsetek Polakow uczestniczacych w jakiejkolwiek
formie ksztatcenia wzrost z 45,9% do 54,0%, tj. 0 8,1 p. proc.

Najwiecej dorostych Polakéw, bo 48,3%, doksztatcato sie w sposéb nieformalny, czyli od

wspotpracownikow, kolegow, cztonkdw rodziny lub samodzielnie. Znacznie rzadziej dorosli
korzystali z kurséw i szkolen, czy uczyli sie w szkotach lub akademiach. Szczegoty obrazuje
ponizszy rysunek.

35 Por. Niedobor talentéw 2023, ManpowerGroup, dostep: 02.04.2024.
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RYSUNEK 2. Aktywnosc¢ edukacyjna dorostych Polakow w wieku 18-69 lat w 2022 roku

48,3% 19,8% 9,2%
7
nieformalnie pozaformalnie formalnie
podczas pracy na réznych kursach, w instytucjach
zawodowej i relacji szkoleniach, szkolnych
warsztatach i akademickich

Z innymi ludzmi

ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie opracowania ,Uczenie sie 0séb dorostych w 2022 r”, GUS

Najwyzszy odsetek uczacych sie odnotowano w 2022 roku w grupie:

kobiet - i dotyczyto to kazdej formy ksztatcenia,

mieszkancow miast - wyjatek stanowita edukacja formalna, w ktérej uczestniczyto
stosunkowo wiecej mieszkancoéw wsi niz miast

0s6b mtodych - szczyt aktywnosci nastepowat miedzy 30.a 40.r.z.,apo 50.r.z.
odsetek uczacych sie wyraznie spadat3®

zwyzszym wyksztatceniem - najnizszy odsetek odnotowano natomiast w grupie
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym.

Gtéwna przyczyna zaprzestania dalszego ksztatcenia byt brak takiej potrzeby
(wskazywany przez ok. 80% osdb, ktére nie chcg sie ksztatcic lub nie chcg kontynuowad
edukacji). Najwiekszymi barierami ograniczajacymi lub uniemozliwiajagcymi edukacje
osobom, ktore chciaty sie uczyé, byty: obcigzenie obowigzkami rodzinnymi, inne powody
osobiste oraz niedogodny czas nauki.

Informacji dotyczacych mozliwosci uczenia sie badz ksztatcenia, zarowno w zakresie
edukacji formalnej, jak i pozaformalnej, poszukiwato 22,9% Polakéw w wieku 18-69 lat. Nie
byty to zatem dziatania powszechne®.

36 Z analizy wykluczono najmtodsza grupe wiekowa 18-24 lata, ktéra w duzej mierze uczestniczy jeszcze
w edukacji formalnej (w szkotach, na akademiach).

37 Por. Uczenie sie oséb dorostych w 2022 roku, GUS, dostep: 03.04.2024.
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Aktywnosc¢ edukacyjna Matopolan

Wiecej uczgcych sie w Matopolsce niz srednio w kraju i Europie

Poréwnanie sytuacji w Matopolsce na tle kraju i Unii Europejskiej umozliwia wskaznik
Eurostatu pokazujacy odsetek oséb w wieku 25-64 lata, ktére w ostatnich 4 tygodniach
ksztatcity sie w szkotach (formalnie) lub na szkoleniach/kursach (pozaformalnie). Tak wiec
ujmujacy kwestie ksztatcenia bardziej wasko niz analizowany wczesniej wskaznik GUS?,

Zgodnie odczytami Eurostatu, na przestrzeni lat 2014-2022% znaczaco zwiekszyt sie
odsetek mieszkancow Matopolski uczacych sie formalnie i pozaformalnie (czyli w szkotach
i na kursach). W 2022 roku wyniost 12,7%, tj. 3 razy wiecej niz w 2014 roku. Najwiekszy
wzrost nastapit w ostatnich 2 latach, dzieki czemu:

wartosé wskaznika w Matopolsce w 2022 roku przekroczyta srednig wartosé dla
Unii Europejskiej (tj. 11,9%),

zwiekszyt sie dystans Matopolski do sredniej krajowej (7,6% w 2022 roku).

Szczegdty pokazuje ponizszy wykres.

38 Wskaznik Eurostat wyliczany jest na podstawie Badania Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci (Labour
Force Survey). Wskaznik ten nie uwzglednia najpopularniejszej formy uczenia dorostych, czyli ksztatcenia
nieformalnego (podczas pracy zawodowej i relacji z innymi ludzmi).

39 W momencie przygotowywania raportu dane za 2023 rok nie byty jeszcze dostepne.
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WYKRES 25. Odsetek oséb w wieku 25-64 uczacych sie formalnie lub pozaformalnie
w latach 2014-2022
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ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat

Dofinansowanie publiczne na rozwoj kompetencji pracujacych

Rozwéj kompetencji oséb pracujacych w Matopolsce wspierany byt w 2023
roku z réznych zrédet, m.in. w ramach: Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(skorzystato 6,9 tys. pracownikéw), poddziatania 8.4.1. RPO WM (5,3 tys.
pracownikow), a takze projektow Kierunek Kariera, Kierunek Kariera
Zawodowa i tap skilla (11,7 tys. pracownikow).

ZRODLO: opracowanie wtasne WUP
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Polityka regionalna w zakresie uczenia sie dorostych

Nowe mechanizmy wsparcia Life Long Learning (LLL)

Odnoszac sie do 2023 roku i regionalnej polityki w zakresie uczenia dorostych warto
pamietac o co najmniej dwdch istotnych wydarzeniach. Pierwsze to rozpoczecie realizacji
w Matopolsce pilotazowego programu, ktéry powstat z inicjatywy Ministerstwa Edukacji
Narodowej w ramach przedsiewziecia Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych*’. Celem tej inwestycji jest

nie tylko projektowe wsparcie systemu monitorowania i koordynacji LLL w regionie, ale
wypracowanie statych mechanizméw ich realizacji, ktére znajdg swoje odzwierciedlenie
w przestrzeni prawnej, umocowujac/nadajac kompetencje wtadzom regionu do
podejmowania dziatan w obszarze ksztattowania i wdrazania polityki uczenia sie przez
cate zycie. Dlatego tez rownoczesnie Wojewddztwo Matopolskie podpisato z MEN szereg
deklaracji, wyrazajac wole aktywnego udziatu w ich przygotowaniu.

Samoocena regionalnej polityki LLL — rekomendacije ekspertow

Drugie wydarzenie to zakonczenie miedzynarodowego projektu pn. ,Wspdélny monitoring
regionalnych polityk uczenia sie przez cate zycie” (oryginalny tytut: ,Collaborative Monitoring
of REgional Lifelong learning Policies”, akronim projektu: COMORELP)*!. Matopolska

w projekcie reprezentowana byta przez dwie instytucje: Centrum Ewaluacji i Analiz

Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego, lidera projektu oraz Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, partnera projektu. Jednym z produktéw sg rekomendacje dla Komisji
Europejskiej przygotowane przez LLL Platform, powstate w oparciu o rekomendacje regionalne
sformutowane na podstawie samoceny regionalnych polityk uczenia sie przez cate zycie*?:

1. SYSTEM / Nalezy wzmacnia¢ integracje i skuteczniejszg koordynacje dziatah na rzecz
rozwoju uczenia sie przez cate zycie w regionie. Niezbedne jest tworzenie elastycznych
rozwigzan pozwalajacych rozwijac i koordynowac regionalng polityke uczenia sie przez cate
Zycie, przezwyciezajaca ograniczenia zwigzane z silosowoscia i stabg wspdtpraca pomiedzy

40 Realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - Komponent
A ,,Odpornos¢ i konkurencyjnos$é gospodarki”, inwestycja A3.1.1.

41 W ramach programu Erasmus+, Akcja 2: KA204 Partnerstwa strategiczne dla uczenia sie dorostych
w obszarze Edukacja dorostych.

42 Por. https://tiny.pl/d7p1s dostep: 04.04.2024.
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réoznymi elementami systemu LLL (administracja publiczna i jej agendy, instytucje edukacyjne
i szkoleniowe, instytucje rynku pracy, NGO, biznes).

2. REGION / Nalezy budowac¢ swiadomos¢ i zaangazowanie regionalnych decydentéw
w rozwaj uczenia przez cate zycie wskazujac, m.in. na kompleksowos¢ i znaczenie tych
proceséw dla rozwoju gospodarczego i spotecznego Regionu. Jednoczes$nie nalezy pracowacd
nad zmiang ram prawnych, ktéra zapewni im zwiekszenie samodzielnosci i decyzyjnosci

w ksztattowaniu i wdrazaniu polityk oraz rozwigzan w obszarze budowania kapitatu
ludzkiego Matopolski.

3. INTEGRALNE SPOJRZENIE NA EDUKACIE / Potrzebne jest wzmacnianie

i promowanie holistycznego podejscia do edukacji, zorientowanego na integralny rozwdj
mieszkancéw regionu bedacych w réoznym wieku i w réznej sytuacji zyciowej oraz
uwzgledniajgcego wszystkie sfery zycia - zawodowa, spoteczna, kulturalna. Edukacja
formalna powinna w jeszcze wiekszym stopniu przygotowywac do uczenia sie przez cate
zycie, ksztattowac umiejetnosci uczenia sie i wzmacnia¢ motywacje. Oznacza to przede
wszystkim ktadzenie wiekszego nacisku na rozwéj umiejetnosci niz na transmisje wiedzy.
Niezbedne jest w tym zakresie ksztattowanie Swiadomosci nauczycieli, zwracanie ich uwagi
na réznorodnosc¢ form uczenia sie i réznorodnosc¢ kompetenciji.

4, BIZNES | RYNEK PRACY / Nalezy podkreslac¢ role uczenia sie przez cate zycie dla
rozwoju gospodarczego i spotecznego, a przez to budowac swiadomos¢ i zaangazowanie

w rozwoj LLL wsréd decydentdw, pracodawcow i innych grup interesariuszy. Potrzeba
takze wzmocnienia wspodtpracy systemu edukacji z biznesem, przede wszystkim w obszarze
ksztatcenia zawodowego.

5. SCIEZKI KARIERY / Nalezy upowszechnia¢ wiedze na temat dostepnych ustug,
poradnictwa i instytucji je $wiadczacych oraz roli poradnictwa catozyciowego w planowaniu
i rozwoju kariery. Wymaga to m.in. integracji ustug powiagzanych: bilansu kompetenciji,
szkolen, walidacji oraz zapewnienia zasobéw finansowych i ludzkich dla zwiekszenia
dostepnosci doradztwa dla oséb dorostych.

6. EWALUACJA / Nalezy prowadzi¢ dziatania ewaluacyjne stuzace dalszemu ksztattowaniu
polityk i rozwigzan opartych na dowodach. Kontynuacja pracy z narzedziem wypracowanym

w projekcie COMORELP oraz stworzenie platformy umozliwi zaréwno analize zdobytej wiedzy
na temat sytuacji w regionach, ale tez utatwi wymiane dobrych praktyk.

7. GRUPY RYZYKA / Potrzebne jest skuteczne identyfikowanie grup
wykluczonych edukacyjnie, czy narazonych na ryzyko takiego wykluczenia (np. osoby
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z niepetnosprawnosciami, migranci (obecnie szczegdlnie uchodzcy z Ukrainy, kobiety
petnigce funkcje opiekuncze, dzieci i mtodziez z rodzin doswiadczajacych réznych
problemow). Niezbedne jest wypracowywanie takich form wspierania rozwoju umiejetnosci,
ktére pozwola przetamywac istniejace bariery i lepiej wykorzysta¢ swoj potencjat,
wzmacniajac tym samym rozwadj Regionu.

8. WSPOLPRACA, SIECIOWANIE / Nalezy pamieta¢, iz kompleksowy charakter
polityki uczenia sie przez cate zycie wymaga sprawnej wspotpracy miedzysektorowej

i miedzyinstytucjonalnej na kazdym poziomie jej wdrazania. W praktyce oznacza to
potrzebe wzmocnienia wspotpracy i zwiekszania jej atrakcyjnosci dla partnerow MPKU oraz
zainicjowanie aktywnosci Regionu w gremiach miedzynarodowych dedykowanych uczeniu
przez cate zycie.

9. STABILNOSC FINANSOWANIA, PODEJSCIE STRATEGICZNE / Nalezy rozpoczaé
prace nad wypracowaniem systemowych rozwigzan, ktére zapewnia rozwaj kapitatu
ludzkiego i dopasowanie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji mieszkancéw Regionu

do zmieniajacych sie potrzeb otoczenia gospodarczego i spotecznego. Rdwnolegle podjgé
analize mozliwosci i Zrédet zapewnienia finansowania dziatan w obszarze uczenia przez

cate zycie niezaleznych od srodkéw unijnych wraz z testowaniem réznych modeli w tym
zakresie, np. poprzez uruchomienie partnerstw publiczno-prywatnych na poziomie lokalnym
i regionalnym, zlecanie zadan publicznych do instytucji non-profit.

10. BIEZACY MONITORING / Niezbedna jest regularna identyfikacja probleméw,
ktore stanowig bariere dla realizacji dziatan zwigzanych z rozwojem kompetencji réznych
grup mieszkancéw (np. wiekowych, zawodowych, itp.) i wprowadzanie sprawdzonych

i funkcjonujacych w innych krajach dobrych praktyk i rozwigzan prawnych, np. obszar
,learning by doing”, uczenie w miejscu pracy, czy pracy oséb mtodocianych.

Raport Regionalny COMORELP 2024. Matopolska

Szczegotowe whioski z przeprowadzonej w marcu 2024 roku

samooceny zawiera raport opublikowany na stronie WUP w Krakowie.
Woystandaryzowane narzedzie, ktére postuzyto do samooceny, jest
rekomendowane do szerokiego zastosowania przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej. WUP w Krakowie w ramach benchmarkingu
upowszechnia korzysci ptynace z samooceny polityk LLL w regionach.

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Krakowie
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Dobry poczgtek roku, ale z problemami

W pierwszych miesigcach 2024 roku utrzymata sie korzystna sytuacja na rynku pracy, o czym
sSwiadczy m.in.:
wzrost zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw - w okresie
styczen-luty 2024 roku przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto w Matopolsce 550,9 tys. oséb, tj. 0 0,6%
wiecej niz rok wczesniej®,

wzrost wynagrodzen - w okresie styczen-luty 2024 roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto w wojewdédztwie 8 116,60 zt i byto o0 10,8% wyzsze r/r#4,

niski poziom bezrobocia - w okresie od styczert do marca 2024
roku liczba bezrobotnych utrzymywata sie w Matopolsce na nizszym
poziomie niz rok wczesniej. Na koniec marca wyniosta 64,5 tys., czyli
04,9% mniej nizw marcu 2023 roku.

Niemniej ujawnity sie takze negatywne zjawiska:

dalszy spadek ofert pracy - w powiatowych urzedach pracy

w Matopolsce od stycznia do marca pracodawcy ztozyli 19,3 tys.
ofert pracy, tj. 0 3,1% mniej niz rok wczesniej. Analogicznie wygladata
sytuacja na portalach rekrutacyjnych. Jak wynika z raportu Grant
Thornton, w okresie od stycznia do marca 2024 roku liczba

43 Por. Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewéddztwa matopolskiego w lutym 2024 r., Urzad
Statystyczny w Krakowie, dostep: 16.04.2024.

44 Jw.
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https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-malopolskiego-w-lutym-2024-r-,2,141.html
https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-malopolskiego-w-lutym-2024-r-,2,141.html
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internetowych ofert pracy w catym kraju utrzymywata sie na nizszym
poziomie niz rok wczesniej. W marcu pojawito sie ich 262,6 tys., czylio 19%
mniej nizw marcu 2023 roku. Najmocniej skurczyt sie popyt na specjalistow
zobszaréow IT i finanse, najbardziej stabilny byt popyt w pracach fizycznych®.

wieksza skala zwolnien grupowych* - w pierwszym kwartale

2024 roku do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce wptynety
zapowiedzi zwolnien 1 289 osdb, podczas gdy w analogicznym okresie
ubiegtego roku zgtoszono zapowiedz zwolnienia 174 oséb, aw catym
2023 roku 1 310 0s6b?. Zatrudnienie w Matopolsce ograniczyty lub
planujg ograniczy¢ miedzynarodowe korporacje, m.in.: Aptiv Services
Poland (370 oséb), PepsiCo (198), Octopus Energy Krakéw (dawny Shell
Energy Retail - 317). Redukcje spodziewane s3 takze w koncernie MAN
w Niepotomicach i mogg obja¢ nawet kilkuset pracownikéw*.

Zmiana uwarunkowan biznesowych w IT i finansach

Zatrudnienie w branzy IT mocno urosto w czasie pandemii COVID-19
i zaraz po niej. W drugiej potowie 2023 roku wida¢ byto, ze wiele projektéw
sie konczy, a nowych pojawia sie znacznie mniej.

W ramach oszczednosci cze$é (zwtaszcza prostszych) proceséw
przenoszonych jest do innych krajow, gtownie do Indii, co wptywa na
redukcje zatrudnienia. Przy czym decyzje o zwolnieniach podejmowane

sg czesto w centralach miedzynarodowych firmi jedynie komunikowane

w oddziatach. Te decyzje zaleza bardziej od globalnej sytuacji korporacji niz
stricte uwarunkowan krajowych.

Postepujaca automatyzacja proceséw na ten moment powoduje przede
wszystkim ograniczenia nowych rekrutacji.

ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie wywiadu eksperckiego z prof. Barbara
Worek UJ i prof. Magdaleng Jelonek UEK

45 Por. Oferty pracy w Polsce Monitoring proceséw rekrutacyjnych na polskim rynku pracy, EDYCJA XLVII:
Marzec 2024, Grant Thornton, dostep: 16.04.2024.

46 Informacje o planowanych i zrealizowanych zwolnieniach pracownikéw sktadajg podmioty zatrudniajace co
najmniej 20 pracownikéw. Pracodawcy sktadajg taka informacje do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
dla miejsca rejestracji firmy - a nie dla miejsca faktycznego wykonywania pracy przez pracownikéw. Dane
prezentowane w rozdziale podsumowuja zgtoszenia ztozone w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce.

47 Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP Krakow.

48 Por. Masowe zwolnienia w Krakowie. Prace stracito juz ponad 1000 oséb. Czarny scenariusz takze w fabryce
MAN-a w Niepotomicach?, dziennikpolski24.pl, dostep: 17.04.2024.
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/04/Oferty-pracy-w-Polsce-marzec-2024-v3.pdf
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/04/Oferty-pracy-w-Polsce-marzec-2024-v3.pdf
https://dziennikpolski24.pl/masowe-zwolnienia-w-krakowie-prace-stracilo-juz-ponad-1000-osob-czarny-scenariusz-takze-w-fabryce-mana-w-niepolomicach/ar/c3-18411775
https://dziennikpolski24.pl/masowe-zwolnienia-w-krakowie-prace-stracilo-juz-ponad-1000-osob-czarny-scenariusz-takze-w-fabryce-mana-w-niepolomicach/ar/c3-18411775
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Przyspieszenie wzrostu gospodarczego

Zgodnie z prognozami Polskiego Instytutu Ekonomicznego, po stabym wzroscie 0 0,2%

w 2023 roku, PKB Polski zwiekszy sie 0 2,6% w 2024 roku i 4,1% w 2025 roku®. Gtéwnym
czynnikiem wzrostu bedzie konsumpcja prywatna, czemu bedg sprzyjac rosnace ptace
realne, dodatkowe transfery spoteczne (m.in. ,babciowe”, czyli wsparcie w wysokosci 1500
zt dla rodzicow dziecka w wieku od 12 do 35 miesiecy) oraz wygasajaca presja inflacyjna.
Wozrost gospodarczy bedg wspierac takze programy z Krajowego Planu Odbudowy (KPO)*°.

Dynamike wzrostu w najwiekszym stopniu bedzie ostabia¢ natomiast recesja w Niemczech,
ktoéra przetozy sie m.in. na zmniejszenie polskiego eksportu. Trzeba bowiem pamieta¢, ze
wedtug stanu na styczen 2024 roku Niemcy odpowiadajg za 27,3% krajowego eksportu. Dla
poréwnania, druga w tym zestawieniu Francja, za 6,4%°*.

Spowolnienie inflacji

Inflacja w 2024 roku bedzie wyrazZnie nizsza niz w 2023 roku, mimo wygaszania dziatan
ostonowych. Sredni wzrost cen jest szacowany na 3,6%. Dane na temat cen Zywnosci

i inflacji bazowej sugeruja, ze presja cenowa stabnie, niemniej pod koniec roku moga sie
ujawnic efekty duzych podwyzek wynagrodzen, ktére podniosg inflacje bazowa. Wraz

z kolejng podwyzka rachunkéw za energie elektryczng oznacza to wzrost cen rzedu 4,6%
w 2025 roku®2,

Niskie bezrobocie

Prognozy wskazujg, ze w 2024 roku bezrobocie utrzyma sie na podobnym poziomie co

w 2022 roku. Stopa bezrobocia rejestrowanego ogétem w kraju wyniesie na koniec grudnia
5,3% (tj. 0 0,2 p. proc wiecej niz rok wczesniej). Przy zaktadanym ozywieniu gospodarczym
bardziej spodziewane sg problemy z niedoborem pracownikéw, niz ich nadwyzkg®:.

49 Por. Przeglad gospodarczy PIE: wiosna 2024, Polski Instytut Ekonomiczny, dostep: 16.04.2024.

50 Por. Komisja Europejska utrzymata prognozy wzrostu PKB dla Polski. Jak podeszta do Inflacji?, Bankier.pl,
dostep: 16.04.2024.

51 Por. Zaskakujace ciecie prognoz dla Polski. Wszystko przez sytuacje w Niemczech, Interia.pl, dostep:
16.04.2024.

52 Por. Przeglad gospodarczy PIE: wiosna 2024, Polski Instytut Ekonomiczny, dostep: 16.04.2024.
53 Jw.
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https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/04/Przeglad_gospodarczy_wiosna_2024.pdf
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Komisja-Europejska-utrzymala-prognozy-wzrostu-PKB-dla-Polski-Jak-podeszla-do-Inflacji-8695912.html
https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-zaskakujace-ciecie-prognoz-dla-polski-wszystko-przez-sytuacj,nId,7389521
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/04/Przeglad_gospodarczy_wiosna_2024.pdf
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/04/Przeglad_gospodarczy_wiosna_2024.pdf
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Stabilne zapotrzebowanie na zawody

Wyniki Barometru zawodéw w Matopolsce wskazuja, ze w 2024 roku sytuacja w wiekszosci
zawodow pod katem zapotrzebowania na pracownikéw bedzie zréwnowazona. Liczba
zawodow deficytowych zmniejszy sie z 34 do 28, przy jednoczesnym utrzymaniu jednego
zawodu nadwyzkowego.

Podobnie jak w poprzedni latach, braki kadrowe pojawia sie w branzy edukacyijnej,
medyczno-opiekunczej, budowlanej, produkcyjnej oraz transportowej.

W 2024 roku we wszystkich powiatach przewidywany jest problem z obsadzeniem
stanowisk psychologdw i psychoterapeutow. W az 20 powiatach wystapi deficyt kierowcéw
samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, natomiast w 19 kierowcoéw autobusoéw.
W wiekszosci powiatéw Matopolski bedzie wystepowat problem z zatrudnieniem lekarzy

i pielegniarek. Niedobor kandydatéw na nauczycieli odczuja takze dyrektorzy przedszkoli

i szkét. Po raz pierwszy w az 11 powiatach w deficycie pojawia sie pracownicy stuzb
mundurowych.

Wsréd najczestszych powodow deficytéw eksperci wymieniajg brak wystarczajacej liczby
kandydatow do pracy, w drugiej kolejnosci niespetnianie przez kandydatéw stawianych im
wymagan.

Nadwyzka pracownikéw pojawi sie w zawodzie ekonomisci, co wynika z nadmiarowej liczby
absolwentéw konczacych corocznie edukacje na poziomie srednim i wyzszym®,

54 Por. Barometr zawodéw 2024. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie matopolskim, Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, dostep: 16.04.2024.
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https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2024/report_pl/raport_wojewodztwo_malopolskie_2024.pdf
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4 wizje Matopolski i jej otoczenia do 2033 roku

Na podstawie analizy trendéw i czynnikéw zmian powstaty 4 rézne
scenariusze mozliwej przysztosci dla Matopolski.

ARKADIA - stabilizuje sie sytuacja miedzynarodowa. Matopolska
rozwija sie technologicznie z najlepszym systemem edukacji

w Europie, dynamicznym rynkiem pracy, przyciggajagcym zaréwno
wykwalifikowanych pracownikow, jak i miedzynarodowe inwestycje.

FORTECA - trwa kryzys polityczny w UE oraz wojny hybrydowej
na wschodniej flance NATO. Nastepuje regres w edukacji. Zta
kondycja finansowa panstwa negatywnie oddziatujg na rynek pracy,
rosnie zapotrzebowanie na technologie i rozwigzania zwigzane

z bezpieczenstwem, co staje sie domeng Matopolski.

IMPAS - Europa staje sie areng konfliktu amerykansko-chinskiego.
Kryzys gospodarczy wstrzymuje w Polsce (i UE) prace badawczo-
rozwojowe nad nowymi technologiami. Zasoby finansowe i ludzkie s3
przesuniete z sektora przemystowego do rolniczego i przetwdrstwa
spozywczego oraz opieki nad seniorami. Jeden z najwiekszych
hubéw logistycznych w tej czesci swiata zostaje zlokalizowany
miedzy Krakowem i Tarnowem, co stawia Matopolske we wzglednie
korzystnej sytuacji.

HOSSA - W UE funkcjonujg dwa porozumienia: Porozumienie
Zachodnie z wiodaca rolg Niemiec, Francji i Wielkiej Brytanii oraz
Sojusz Miedzymorza, obejmujacy m.in. Polske. Sztuczna inteligencja
zmienia regut gry w wiekszosci dziedzin zycia. Matopolska staje sie
waznym elementem swiatowego ekosystemu biznesu opartego na Al.
Polskie szkoty przechodza radyklana rewolucje cyfrowa.

ZRODLO: opracowanie wtasne WUP na podstawie analizy scenariuszowej
przeprowadzonej w 2. potowie 2023 roku
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Raport ,Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2023” w sposéb
kompleksowy podsumowuje najwazniejsze zjawiska obserwowane na rynku pracy w 2023
roku. Zawiera szczegétowa analize danych z obszaru gospodarki, zatrudnienia, bezrobocia,
imigracji oraz uczenia sie dorostych, pozwalajacg lepiej zrozumied zmiany zachodzace

w krétszej i dtuzszej perspektywie.

,2Ocena sytuacji...” powstaje w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie cyklicznie - raz
w roku. Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest
prezentowana i przyjmowana w formie uchwaty przez Sejmik Wojewodztwa Matopolskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy to Instytucja Wojewddztwa Matopolskiego odpowiedzialna za
kreowanie polityki rynku pracy w regionie. Wojewddzki Urzad Pracy m.in.:

monitoruje rynek pracy,

oferuje bezptatne doradztwo zawodowe dla wszystkich dorostych mieszkancéw
niezaleznie od ich statusu na rynku,

wdraza programy finansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz Funduszu Sprawiedliwej Transformacji

realizuje liczne projekty wtasne, w tym oferujace bony na szkolenia dla mieszkancow,
wspomagajace zarzadzanie wiekiem w przedsiebiorstwach, wspierajace integracje
cudzoziemcow.

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
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