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wiele firm przeszto reorganizacje, co skutkowato m.in. wieksza skala zwolnien

@ Sytuacja w gospodarce i na rynku pracy w 2024 roku byta korzystna. Niemniej
grupowych. W 2025 roku powinny utrzymac sie pozytywne tendencje.

GOSPODARKA: w 2024 roku poprawita sie sytuacja gospodarcza w kraju.

. Rekor.dO\fvo PKB Polski zwiekszyt sie rok do roku o 2,9%. Inflacja obnizyta sie do poziomu
duzo podmiotéw o - . o . .
3,6%. Zmniejszyta sie szara strefa (do18,5% PKB kraju). Kolejny rok z rzedu
gospodarczych . . . .
wzrosta przedsiebiorczos¢. Na koniec grudnia 2024 roku w Matopolsce
zarejestrowanych byto 499,3 tys. podmiotéw (tj. o 3,8% wiecej niz rok
wczesniej).
Réwnoczesnie jednak wiele firm mierzyto sie z trudniejsza sytuacja - udziat
Rekordowo . . o
. przedsiebiorstw odnotowujacych zysk spadt w Matopolsce do 75,0%
maty udziat . . . . - .. .
(najnizszego poziomu w ostatniej dekadzie). Zmniejszyty sie inwestycje
zyskownych firm

(00,3% r/r). Przybyto zwolnien grupowych - w catym 2024 roku zamiar
zwolnien grupowych zgtosito w wojewddztwie 26 pracodawcéw, dotyczyty
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Dobre perspektywy
na 2025 rok

one 3042 oséb czyli 0 132,2% wiecej niz rok wczesniej. Nie przetozyto sie
to jednak na wzrost bezrobocia ani na zmniejszenie populacji pracujacych,
obserwowano wrecz odwrotne trendy.

ZATRUDNIENIE: w 2024 roku zbiorowos$¢ pracujacych liczyta w Matopolsce
1544 tys. os6b - najwiecej w ciggu ostatniej dekady. Zdecydowana wiekszos¢
pracowata na peten etat w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony.
Wynagrodzenia ksztattowaty sie powyzej sredniej krajowej - we wrzesniu
2024 roku mediana wynagrodzen w Matopolsce wyniosta 6739,84 zt, 0 0,8%
wiecej niz przecietnie w Polsce.

Wobec brakéw kadrowych, matopolscy pracodawcy wspomagali sie praca
obcokrajowcow. W 2024 roku odnotowano w Matopolsce 123,0 tys.
dokumentoéw legalizujacych zatrudnienie cudzoziemcéw (o 1,4% wiecej niz
w 2023 roku). Najwiecej dotyczyto obywateli Ukrainy, ale z roku na rok ich
przewaga nad obywatelami innych krajéw maleje.

BEZROBOCIE i BIERNOSC: na koniec 2024 roku zarejestrowanych

byto 60,7 tys. bezrobotnych - najmniej w ostatniej dekadzie. Wiekszos$¢
stanowity osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli m.in. dtugotrwale
bezrobotni, osoby z niepetnosprawnos$ciami, wychowujace dzieci, czy po 50 r.z.
W 2024 roku takze grupa biernych zmniejszyta sie do najnizszego poziomu

w ostatniej dekadzie (1131 tys. oséb). Biorac pod uwage postepujace starzenie
sie spoteczenstwa (mediana wieku wyniosta w 2023 roku 41,2 lat), pula
potencjalnych pracownikéw staje sie coraz bardziej ograniczona.

UCZENIE SIE DOROSLYCH: przybywa oséb, ktére w wieku dorostym nadal

sie doksztatcaja. Matopolska nalezy do liderow w tym wzgledzie. Odsetek
mieszkancéw wojewoddztwa, ktérzy w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych
badanie uczyli sie formalnie lub pozaformalnie (w szkotach i na kursach)
wyniést w 2023 roku 14,6%. Oznacza to, ze byt wyzszy nie tylko od sredniej
krajowej, ale i europejskiej, a takze najwyzszy w ostatniej dekadzie. W obliczu
szybkich zmian technologicznych ciggty rozwdj kompetencji jest koniecznoscia -
pracodawcy najbardziej cenig analityczne myslenie i elastycznosé.

W 2025 ROKU utrzymaija sie korzystne trendy w gospodarce i na rynku pracy.
PKB Polski wzrosnie do poziomu 3,7%.

Mimo kolejnej fali zgtoszen zwolnien grupowych odnotowanych

w wojewddztwie w | kwartale 2025 roku, bezrobocie pozostanie niskie.
Rynek bedzie na tyle chtonny, aby osoby chetne do pracy
znalazty zatrudnienie. Wiekszym wyzwaniem bedzie
obsadzenie wolnych miejsc pracy. Deficyty w Matopolsce
beda widoczne przede wszystkim w branzy budowlanej,
edukacyjnej i medyczno-spoteczne;.



