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O wptywie unijnego programu POWER
na sytuacje mtodych na rynku pracy

Rozmowa z Aling Paluchowska, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

0d 2014 roku Malopolska
realizuje Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj. Jaki
na poczatku byl cel realizacji
POWERa?

Na etapie przygotowan do re-
alizacji programu, w Unii Euro-
pejskiej, a takze w Polsce, mtodzi
wytaniali sie jako grupa potrze-
bujgca szczegdlnego wsparcia.
W analizach widoczna byta kate-
goria 0s6b nazwanych NEET, kt6-
re nie pracowaly, nie szkolity sie
ani nie uczyly, czesto tez nie re-
alizowaty obowigzku szkolnego.
[ wiasnie dla takich os6b zapro-
jektowano dziatania: po pierw-
sze diagnozujace, gdzie te osoby
przebywajg i z jakich powodéw

nie podejmujg zadnej aktywno-
Sci, a po drugie zaproponowano
konkretng pomoc w wej$ciu mto-
dych na rynek pracy.

Jakie rozwiazania zapropo-
nowano w Malopolsce?

W pierwszej kolejnosci Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie,
ktéremu powierzono funkcje
instytucji odpowiedzialnej za
wdrazanie programu, zaprosit
do wspotpracy zaréwno instytu-
cje publiczne - powiatowe urze-
dy pracy, jak i firmy komercyjne
oraz organizacje pozarzadowe.
W grudniu 2014 zawigzaliSmy
Matopolskie Partnerstwo na rzecz
Os6b Mtodych. Instytucje te po-
siadaly doswiadczenie w pracy
z osobami miodymi i wskaza-
ly, jak mozna do nich dotrzed.
Wspdlnie wypracowaty takze re-
komendacje, ktére wykorzystali-
$Smy w oglaszanych konkursach.
W ich wyniku teraz realizowane
sa projekty z konkretng pomo-
ca dla mtodych. Konkursy byty
i nadal sg ogtaszane w formule
zapewniajacej z jednej strony
mozliwos¢ aktywizacji eduka-
cyjno-zawodowej os6b mtiodych
w catej Matopolsce, z drugiej -
koncentracje na grupach wyma-
gajacych szczegbdlnego wsparcia,
miedzy innymi na osobach z nie-
pelmosprawnosciami, mtodych

rodzicach oraz osobach mieszka-
jacych na wsi.

Z perspektywy ostatnich lat
co jest najwazniejsze w pomo-
cy dla mtodych?

Od poczatku kluczowa zasada
udzielania pomocy jest jej indywi-
dualizacja oraz szybko$¢ udzielania.
Aktywizacja powinna sie rozpoczac
najpdzniej w ciggu 4 miesiecy od
przystapienia do projektu, czesto
jest to znacznie szybciej.

Kazda osoba zaczyna swdj
udziat w projekcie od przygoto-
wania we wspotpracy z doradca
zawodowym Indywidualnego
Planu Dziatania. Sciezka wsparcia
w projekcie akcentuje samodziel-
nos$¢, aktywno$¢ i zaangazowanie
mtodego cztowieka w okreslenie
i realizacje tego planu. Jest to nie-
zwykle wazne, aby juz na etapie
oferowanej pomocy pokazywac,
ze bez zaangazowania i wysitku
mtodego czlowieka nie osiggnie
on oczekiwanego celu, czyli sa-
tysfakcjonujacej go pracy.

W ostatnich latach obserwo-
wali$my zmiany na rynku pra-
cy. Najpierw przez dlugi czas
byt to historycznie rekordowy
spadek bezrobocia. W ostat-
nich miesiagcach spowolnienie
wywolane pandemia korona-
wirusa. Czy POWER odpowia-
da na takie sytuacje?

Program POWER na kazdym
etapie jest elastyczny. Zatozenia
do kazdego konkursu sa mo-
delowane pod potrzeby rynku
pracy w danym momencie. Tak-
ze grupa os6b mtodych, ktore
moga skorzysta¢ ze wsparcia,
ulegata w ciggu ostatnich 6 lat
stopniowemu rozszerzeniu. Od
2015 roku uczestnikami pro-
jektu mogty zosta¢ osoby NEET,
czyli bierni lub bezrobotni, nie
uczestniczacy w ksztatceniu lub
szkoleniu. W Matopolsce w 2019
roku grupe docelowa rozszerzo-
no o osoby bierne nienalezace
do kategorii NEET oraz o imi-
grantdw i reemigrantéw, nieza-
leznie od ich statusu na rynku
pracy. W tym roku w konkursie
na projekty realizowane w sub-
regionach zaplanowano kolejne
rozszerzenia o osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny.

Matopolska ma takze oferte dla
mtodych powracajacych z emigra-
cji. Od czerwca tego roku WUP w
Krakowie realizuje projekt ,Wrd¢
z POWERem!”. Wazna role w tym
projekcie pemia doradca zawodo-
wy oraz konsultant, ktérzy poma-
gajg podsumowac dotychczasowe
doswiadczenie oraz znalez¢ 7ré-
dlo finansowania dla okreslonej
w Bilansie Kariery $ciezki rozwoju
i dalszego dziatania.
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Sytuacja osob mtodych na matopolskim rynku pracy

Malopolska jest jednym z woje-
wédztw o najwiekszym udziale
os6b mtodych ponizej 30. roku Zycia
w kraju. Do kategorii tej zalicza sie
niemal 34 proc. Malopolan. Szcze-
golna grupa wsréd oséb miodych
jest tzw. mlodziez NEET!. W 2019
roku jej udziat w ogéle oséb w wie-
ku 15-24 lata wyni6ést w Matopolsce
6,0 proc. To mniej niz $rednio w Pol-
sce i mniej niz Srednio w Unii Euro-
pejskiej.

Cze$¢ miodych w wieku powyzej
18 lat, ktdrzy nie ucza sie i nie pra-
cuja, rejestruje sie w powiatowych
urzedach pracy. Na koniec 2019
roku w Matopolsce zarejestrowa-
nych byto 17,2 tys. oséb do 30. r.z.
- stanowili oni 27,5 proc. ogdétu
bezrobotnych. Udziat mtodych bez-
robotnych réznit sie znaczaco po-
miedzy powiatami. Najwyzszy, prze-
kraczajacy 35 proc., odnotowano
w powiecie limanowskim, dabrow-
skim i suskim. Najnizszy, nieprze-
kraczajacy 20 proc., w miastach na
prawach powiatu - Krakowie i Tar-
nowie.

Stopa bezrobocia w grupie wieko-
wej 15-24 w IV kwartale 2019 roku
wyniosta 6,1 proc. i byta wyzsza niz
w innych grupach wiekowych. Z ko-
lei biernych zawodowo w III kw.
2019 roku byto 194 tys. miodych
Matopolan, co stanowito 17,3 proc.
wszystkich biernych zawodowo
w wojewoddztwie. Stosunkowo wy-
soki poziom biernosci zawodowej
w grupie os6b mtodych czesto wy-
nika z przedtuzenia momentu wej-
$cia na rynek pracy z uwagi na kon-
tynuowanie przez nich edukacji?
Ws$rdd os6b ponizej 18. roku zycia
dominujaca pierwotng rola jest
nauka. Pomiedzy 19. a 24. rokiem
zycia nastepuje wieksze zréznico-
wanie sytuacji i postaw oséb mto-
dych. Dla absolwentéw szkét zawo-

Udzial NEETsow w ludnosci w wieku 15-24 lata
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Udzial zarejestrowanych bezrobotnych do 30. r.z. w ogéle bezrobotnych w powiatach Matopolski,

stan na grudzien 2019 r.

swiecimski

dowych/branzowych jest to okres
wejsScia na rynek pracy, natomiast
absolwenci liceéw i technikéw naj-
cze$ciej kontynuuja edukacje na
poziomie wyzszym.

Jednak nawet pomimo ukoncze-
nia wyzszych poziomoéw edukacji
osoby mtode napotykaja trudnosci
w zwigzku z wejsciem narynek pracy.
Do podstawowych barier utrudniaja-
cych mtodym zdobycie pracy zalicza
sie niezmiennie brak do$wiadczenia
zawodowego i/lub niewystarczajacy
poziom kwalifikacji. Wéréd czynni-
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat

2 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

kow podnoszacych ryzyko biernosci
lub bezrobocia wymieni¢ mozna tak-
ze niepetnosprawno$¢, pochodzenie
migracyjne, zamieszkanie na obsza-
rach peryferyjnych, niski poziom do-
chodéw gospodarstwa domowego,
doswiadczenie bezrobocia przez ro-
dzicéw lub ich niskie wyksztatcenie

oraz koniecznos$¢ opieki nad matym
dzieckiem. Problem stanowié¢ moga
rowniez niewystarczajace umiejet-
no$ci w poszukiwaniu pracy, niskie
zarobki i mata atrakcyjnos$¢ dostep-
nych ofert pracy, w tym proponowa-
ne przez pracodawcé/w umowy krot-
kookresowe lub cywilno-prawne.

! NEET to akronim angielskiego wyrazenia not in employment, education or training. Terminem tym
okresla sie osoby mtode, ktdre jednoczesnie nie pracuja (sa bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ucza

sie i nie szkola.

2 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w Il kw. 2019 r, Opracowanie sygnalne,

Urzad Statystyczny w Krakowie.

Pracujesz, masz mniej niz 30 lat,

’P 4 jestes z Matopolski, chcesz sie rozwijac?
%9 JUZ WKROTCE DAMY CI BONY NA SZKOLENIA.

SLEDZ INFORMACJE NA STRONIE www.pociagdokariery.pl
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Ciag dalszy rozmowy z wicedyrektor Aling Paluchowska ze str. 1

Jakie konkretne zmiany wprowadzo-
no w Programie w zwiazku z pandemig?

W lipcu ogtosilismy konkurs na dziata-
nia wspierajagce samozatrudnienie os6b
mtodych, ktére utracity prace po 1 marca
tego roku. Obecnie trwa ocena projektow
iw ciggu najblizszych miesiecy pomoc trafi
do mtodych. Waznym elementem pomocy
bedzie szybka $ciezka wsparcia w projek-
cie, czyli wyptata dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej w ciggu maksy-
malnie 4 miesiecy od dnia przystapienia
danej osoby do projektu.

Kolejng nowoscig jest zaplanowany na
jesien tego roku start projektu ,tap Skil-
1a", ktéry kierujemy do oséb tzw. ubogich
pracujgcych, oséb zatrudnionych na umo-
wach krétkoterminowych oraz pracujg-
cych w ramach uméw cywilno-prawnych.
Udzial w projekcie pozwoli mtodym na
skorzystanie z bonéw na szkolenia, w tym
takze zawodowe, podnoszace kwalifikacje,
ktére sa teraz potrzebne na rynku pracy.
Zwiekszy to ich szanse na utrzymanie pra-
cy. Jest to istotne, gdyz obserwujemy ten-
dencje pokazujaca, ze osoby mtode w cza-

sach kryzysu zwalniane sg w pierwszej
kolejnosci.

Jak wyglada teraz sytuacja mlodych
na rynku pracy?

Cho¢ nadal spora grupa mtodych ani
nie kontynuuje nauki, ani nie podejmuje
pracy, to jednak z perspektywy ostatnich
10 lat wida¢, ze ich sytuacja poprawia sie.
W wojewo6dztwie matopolskim od 2013
roku systematycznie maleje odsetek
NEETs6w. Pomiedzy 2013 a 2019 ro-
kiem zmniejszyt sie o potowe, a w 2019

roku wyni6ést w Matopolsce 6 procent.
Jest to mniej niz $rednio w kraju i mniej
niz $rednio w krajach Unii Europejskiej.
Wptyw na ten dobry wynik majg takze
efekty pomocy udzielanej mtodym w ra-
mach POWERa. Od poczatku realizacji
programu ze wsparcia w wejsciu na ry-
nek pracy skorzystato 51,2 tys. mtodych
0s6b z Matopolski. Az 84 proc. z nich to
osoby, ktére skorzystaty z pomocy pro-
jektéw realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy.

Dziekujemy za rozmowe.

Wracaj z POWERem!

Powrdt z zagranicy do Polski to czesto
trudne doswiadczenie. Tam byto zorganizo-
wane zycie. Praca, szkota, czas wolny. Tu chce
sie wrdcic, ale jest tez wiele obaw. Zaczyna-
nie od nowa to i szansa, i duze wyzwanie.

Zdajemy sobie z tego Swietnie sprawe.
Dlatego tez przygotowaliSmy projekt
»Wro¢ z POWERem!”. Jest on przezna-
czony dla tych, ktérzy chca wroci¢ lub
juz wrécili z zagranicy i zamierzaja zo-
sta¢ w Matopolsce. Chcemy poméc po-
wracajagcym w wykorzystaniu ich wie-
dzy w naszym regionie. Majg oni wiele
cennych doswiadczen, poznali nowe
$rodowiska, zdobyli nowe umiejetnosci.
Teraz chca je wykorzysta¢c w naszym
wojewo6dztwie, a my mozemy im w tym
pomoc. I wiemy, jak to zrobic.

JesteSmy ,punktem pierwszego kon-
taktu” dla tych, ktérzy wracaja z zagra-
nicy. Pomagamy odnaleZ¢ sie w polskich
realiach, pokazujemy mozliwosci roz-
woju zawodowego i budowania $ciezki
kariery. Szukamy ciekawych i warto-
$ciowych szkolen i kurséw. Pokazujemy
mozliwo$ci zatrudnienia w regionie.
I robimy to bezptatnie. Srodki na reali-

zacje projektu sg z Unii Europejskiej.
Zeby wzig¢ udzial w naszym projek-

cie, trzeba spetic¢ kilka warunkow.

e Podstawowy to wiek - mniej niz 30 lat.

e Kolejny to pobyt za granicg. Musiat
trwac co najmniej p6t roku.

e Nastepna sprawa - data powrotu.
Jesli kto$ juz pracuje, moZe zostac
uczestnikiem naszego projektu przez
po6t roku od powrotu do Polski. Jesli
nie pracuje - przez rok.

Nasi konsultanci pracuja z niewiel-
ka liczbg oséb. Dzieki temu maja czas
i mozliwosci, zeby doktadnie poznac
swoich klientéw i zaproponowac im jak
najlepsza pomoc.

Jesli jestes zainteresowany, zglo$ sie
do nas:

o telefonicznie: 12 619 84 57

e mailowo: powroty@wup-krakow.pl
Mozesz tez spotkac sie z nami osobiscie

w Krakowie, Nowym Saczu i w Tarnowie.
Jednak ze wzgledu na dynamiczna

sytuacje zwigzang z COVID-19 prosimy

najpierw o kontakt telefoniczny lub ma-
ilowy. Razem z konsultantem ustalicie,
czy i w jaki spos6b mozecie sie spotkac.

THETYTUC M WOREWODITWE MALOPOLSKIECS
Wojewodzki Urzad Pracy

' Frakoneie

18-29 lat

Dla powracajacych z zagranicy
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MAMY JEDEN CEL. CHCEMY, ZEBY WRACAJACY DO KRAJU SZYBKO
I BEZ PROBLEMU ZAADAPTOWALI SIE NA NASZYM RYNKU PRACY.

Pewien 26-latek po 3 latach spe-
dzonych w Wielkiej Brytanii wraca
do Tarnowa. Zadaje sobie pytanie: jak
nie tracgc czasu i pieniedzy zaczac za-
rabia¢ w rodzinnym mies$cie. Wpraw-
dzie ma pomyst na wlasny biznes, ale
nie bardzo wie, jak go zrealizowaé
w Polsce, ktora zmienita sie mocno

Na ktopoty - konsultant z POWERem

Rozmowa z Katarzyng Piech, konsultantem w projekcie ,Wr6¢ z POWERem!"

od czasu, gdy wyjechal za granice.
Jest w klopocie, a pom6c moze mu -
zgodnie z zalozeniem projektu , Wré¢
z POWERem!” - konsultant.

Tak. Pomagamy naszym klientom w roz-
wiazywaniu réznych problemoéw i szuka-
my najlepszych dla nich rozwiazan. Ktos,
kto wrocit z zagranicy i w Matopolsce chce
rozpocza¢ nowy etap zycia zawodowego,
nie musi na witasng reke szuka¢ infor-
macji w réznych instytucjach oraz traci¢
czasu na wynajdywanie dotacji, z ktérych
mogtby skorzysta¢. Od jednego czlowie-
ka - konsultanta w projekcie ,Wr6¢ z PO-
WERem!” - dowie sie wszystkiego, co go
interesuje lub co mu sie moze przydac
w kwestii zaktadania wlasnego biznesu
czy szukania pracy w naszym regionie.

Brzmi obiecujaco. A jak to wyglada
w praktyce?

Trzymajmy sie przyktadu 26-latka,
ktéry w Tarnowie chce zatozy¢ firme. Na
spotkaniu z konsultantem projektu ,Wrd¢
z POWERem!” bedzie mégt porozmawiac
o0 swoich potrzebach zwigzanych z plana-
mi zawodowymi oraz problemach adapta-
cyjnych, z jakimi styka sie od momentu po-
wrotu. Konsultant w pierwszej kolejnosci
umowi go na spotkanie z doradcg zawo-
dowym. Nasz bohater bedzie mégt z nim
zrobi¢ Bilans na start, czyli podsumowac
swoje dotychczasowe doswiadczenia, po-
siadane umiejetnosci, sprawdzi¢ predys-
pozycje do bycia przedsiebiorca, a takze
ustali¢ plan dziatania, ktéry zaprowadzi
go do zatozenia firmy.

W zaleznosci od tego, jakie bedzie miat
rekomendacje w Bilansie, konsultant po-
moze mu znalez¢ szkolenie, dzieki kto-
remu uzupetni swoje kwalifikacje, da mu

namiary na instytucje udzielajace dotacji
na zatozenie dziatalnoS$ci gospodarczej czy
oferujace preferencyjne pozyczki, doradzi,
gdzie i jakie formalnosSci powinien zata-
twi¢ rozpoczynajac wilasny biznes, a jezeli
bedzie taka potrzeba - znajdzie tez projekt
udzielajacy wsparcia na rozwdj firmy.

Jak dlugo konsultant bedzie towa-
rzyszyl uczestnikowi projektu ,Wrdé¢é
z POWERem!”?

Wszystko zalezy od potrzeb uczestnika.
JeZeli uzna, Ze nie potrzebuje juz informa-
cji, ze ma wszystkie elementy niezbedne do
zrealizowania swojego zawodowego planu,
konczy swdj udziat w projekcie. W takiej
sytuacji wystarczy informacja przekazana
konsultantowi, ze dziekuje za wspotprace
i zaczyna dziata¢ samodzielnie.

Dziekujemy za rozmowe.

Centralna baza ofert pracy: www.praca.gov.pl 3



Warto wierzyc w siebie

Rozmowa z Agnieszka Ziomek, doradca zawodowym w projekcie ,Wr6¢ z POWERem!"

Osoby wracajace z zagranicy nie
maja latwego startu na rodzimym
rynku pracy. Rzeczywistos¢, jaka
pamietaja, juz dawno sie zmienila,
oczekiwania pracodawcéw wobec
pracownikéw sa dla nich zagadka,
obawy co do tego, czy ich umiejet-
nosci wytrzymaja konkurencje z in-
nymi kandydatami do pracy, moga
by¢ duze. Jak takim osobom moze
pomac doradca zawodowy?

Przede wszystkim staram sie poka-
za¢ takim osobom, Ze praca za grani-
c3 to ogromny atut w do$wiadczeniu
zawodowym. Kto$, kto podjat decyzje
o wyjezdzie z Polski i pracowat w cat-
kowicie obcym sobie $rodowisku, ma
zazwyczaj wysoko rozwiniete kompe-
tencje osobiste, takie jak umiejetno$¢
reagowania na zmiany, adaptacja do
nowych warunkdéw, elastycznos¢, ko-
munikatywnos$¢, wspotpraca w wie-
lokulturowym zespole. Sa to kom-
petencje niezwykle cenione przez
pracodawcéw, niezaleznie od kwa-
lifikacji zawodowych kandydata do
pracy, ktére zawsze mozna przeciez
uzupetni¢. Nie zapominajmy tez, Ze
wiekszo$¢ os6b wracajacych obecnie
z zagranicy zna jezyk obcy w prakty-

ce, nierzadko branzowy. To wtasnie on
moze stac sie glbwnym atutem w szu-
kaniu pracy, jezeli na inne umiejetno-
$ci kandydata nie ma zapotrzebowa-
nia na rodzimym rynku.

No wilasnie! Co z doswiadczeniem
zawodowym zdobytym za granica?
Dyplomami, certyfikatami uzyska-
nymi w innym kraju? Jak to wszyst-
ko wykorzysta¢ szukajac pracy
w Polsce?

Trzeba mie¢ $wiadomos$é, ze nie
wszystkie  kwalifikacje =~ zawodowe,
ktére zdobyliSmy za granica, zostang
uznane w Polsce. Dotyczy to gtéwnie
zawodow regulowanych, na przyktad
z obszaru medycyny i ochrony zdrowia
czy edukacji. Nie na kazda kwalifika-
cje zdobyta w innym kraju bedzie tez
zapotrzebowanie u nas. Przyktadowo
zarzadzanie linig produkcyjng sera czy
praca w systemie zarzadzania jakoS$cig
konkretnego przedsiebiorstwa to bar-
dzo specjalistyczne kwalifikacje. Jezeli
jednak zostaty potwierdzone za grani-
cg dokumentem, warto je pokazywac
w swoim CV, bo $wiadcza o aktywnosci
osoby, ktéra je zdobyta. S3 dowodem
na to, ze pracownik, ktory je posiada,

jest otwarty na wiedze, zainteresowany
podnoszeniem swoich kwalifikacji, go-
towy na wyzwania zwigzane z nowymi
zadaniami zawodowymi.

Zadaniem doradcy w projekcie
JWro¢ z POWERem!” jest zbilan-
sowanie, czyli odkrycie, nazwanie
i skatalogowanie wszystkich kom-
petencji posiadanych przez osobe
wracajaca z zagranicy...

Tak. Robimy to wspdlnie - doradca
i klient. Dzieki temu klient moze spoj-
rze¢ na siebie z dystansu i w peini do-
strzec wlasny potencjat zawodowy. To
dobry punkt wyjscia do tego, aby posta-
wi¢ sobie konkretny cel zawodowy do
realizacji w Polsce. W dalszej perspek-
tywie doradca moze pomoc stworzy¢
klientowi Indywidualny Plan Dziatania,
czyli mape, na ktérej zostang okreslo-
ne kroki do realizacji celu. W projekcie
mozemy pracowac z klientem nawet
do 6 miesiecy, jest wiec czas na solidne
podsumowanie dorobku zawodowe-
go, wyznaczenie kierunkéw rozwoju
i przygotowanie sie do znalezienia sa-
tysfakcjonujacej pracy.

Podsumowujac, na czym powin-
ny sie skupi¢ osoby, ktére wracaja

4 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl
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z zagranicy i chca rozpocza¢ prace
w Polsce?

Powinny pamieta¢, ze warto wierzy¢
w siebie i patrze¢ na swoj dorobek za-
wodowy nie tylko przez pryzmat takich
czy innych specjalistycznych umiejetno-
$ci zawodowych. Trzeba réwniez brac
pod uwage kompetencje osobiste, ktore
przydadza sie zawsze, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska i wykonywa-
nej pracy.

Dziekujemy za rozmowe.




Ogarnijze sie w Matopolsce!

Dla mtodych wracajacych z zagranicy mamy w projekcie ,Wr6¢ z POWERem!” wiele ciekawych propozycji i mozliwosci.

TEUMACZENIA

Wrécites$ z zagranicy i masz dokumenty, ktore
moga sie przydac przy szukaniu pracy? Potwier-
dzenia zatrudnienia, referencje, S$wiadectwa
i dyplomy pokazujg, czego nauczyte$ sie w in-
nym kraju, jakie masz doswiadczenie i co sadzit
o Tobie pracodawca. Jest tylko jeden problem....
Nie sg po polsku.

W naszym projekcie to zaden kltopot! Dla na-
szych Klientdw przettumaczymy dokumenty,
ktére moga by¢ przydatne w szukaniu nowej
pracy. Jesli sa to dokumenty ,urzedowe”, np. dy-
plomy, mozemy zrobi¢ ttumaczenie przysiegte.
Ttumaczymy z wielu jezykéw, nie tylko tych naj-
bardziej znanych.
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TUTAJ JESTESMY

SESJE MASTERMIND

To co$ nietypowego. Proponujemy chetnym
udzial w sesjach prowadzonych metoda Master-
mind. To narzedzie dla kreatywnych, peinych pasji,
ktore cieszy sie coraz wieksza popularnoscia w biz-
nesie. Kilka os6b spotyka sie, aby wspoélnie omoéwié
rézne problemy i poszuka¢ dla nich optymalnych
rozwigzan. Spotkanie prowadzi moderator, ktéry
pilnuje przebiegu dyskusji. Taka metoda pozwala
na wymiane do$wiadczen, ,burze mézgéw”, spoj-
rzenie na dane zagadnienie z r6znych perspektyw.

Narzedzie stosowane przez przedsiebiorcéw chce-
my wykorzysta¢, by pom6c wracajacym z zagranicy
w planowaniu swojej Sciezki kariery i sprecyzowaniu
pomystu na siebie. Podczas spotkan trzeba bedzie
sie nieco otworzy¢, opowiedzie¢ o swoich pomystach
i planach. W zamian dostaniesz od innych uczest-
nikéw sesji propozycje, opinie i sugestie, o ktorych
prawdopodobnie sam by$ nie pomyslat. W grupie sita!
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PORADNICTWO
PRAWNE I PODATKOWE

W Polsce masz jakieS niezatatwione kwestie
podatkowe? Musisz zatatwi¢ sprawe u prawnika,
tylko zastanawiasz sie, jak sie za to zabrac¢? Planu-
jesz otworzy¢ swoja firme, ale nie wiesz, jakie sg
formalnosci i co bytoby dla Ciebie korzystne? Nasi
doradcy Ci pomoga!

Prawnicy i doradcy podatkowi wspierajg naszych
Klientéw w rozwigzywaniu réznych problemaéw.
Nie tylko urzedowych. Sprawy, ktére pomagamy
zalatwi¢, sg rdzne - dotycza pracy, ale tez kwestii
spadkowych lub nieruchomosci. Wyjasniamy spe-
cyfike polskiego systemu prawnego i podatkowego.
Mdéwimy o rzeczach waznych dla kogos, kto po raz
pierwszy zaczyna prace w Polsce.

5 #\\h\\\\\\
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POWER - sprawdz, |
Z jakiego nowego ) o
projektu mozesz -

skorzystac blisko i
swojego domu

Publikujemy liste projektéw, wspie- 15. a 29. rokiem zycia, ktoére szuka- dowej. Z projektéow mogg skorzystaé Oferowane wsparcie finansowa-
rajacych mtodych w znalezieniu pra- j3 zatrudnienia i chcg pracowaé. Dla  osoby przed 30-tka mieszkajace lub ne jest z Unii Europejskiej w ramach
cy. Rekrutacja w projektach rusza juz mtodych przygotowano indywidualne uczace sie w Matopolsce, a takze mto- Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
jesieniag. Pomoc w znalezieniu pracy doradztwo zawodowe, staze, szkole- dziimigranciorazreemigranci wigzacy kacja Rozwdj.
skierowana jest do os6b pomiedzy nia oraz inne formy aktywizacji zawo- swoja przysztos$¢ z Matopolska.

NAZWA PROJEKTU KTO REALIZUJE

SUBREGION MIASTO KRAKOW

Fundacja Sustinae

Young Power! Sita Mtodych na krakowskim rynku pracy Telefon 692 954 213

Zwiazek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce
Telefon: 12 418 77 63 lub 12 418 77 67

SUBREGION KRAKOWSKI OBSZAR METROPOLITARNY

APAP POWER KOM - Adaptacja Plan Aktywnos¢ Grupa Doradcza Projekt Sp. z o.0.
Praca dla os6b miodych z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego Telefon: 12412 13 00 lub 519 746 920

Mam POWER. Mam prace

Interkadra Sp. z o0.0.
Telefon 12 290 44 37

SUBREGION TARNOWSKI

Kariera z POWER-em

Spétdzielnia Socjalna SerwiS

POWER - Subregion Tarnowski Telefon 535 191 921

Inventum Sp. z 0.0
Telefon 18 521 10 18

SUBREGION SADECKI

Wtasciwa droga do pracy z POWER-em

Spétdzielnia Socjalna SerwiS

POWER - Subregion Sadecki Telefon 535 191 921

Inventum Sp. z o.0.
Telefon 18 521 10 18

SUBREGION PODHALANSKI

Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON
Telefon 502 318 985

SYSTEMA Sp. z o.0.
Telefon 18 547 44 27

SUBREGION MALOPOLSKA ZACHODNIA

Z POWERem do pracy!

Mtodzi peini POWER-a!

Do zatrudnienia z POWERem

Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z o0.0.

Pracaz POWERem Telefon 33 844 73 44

Humaneo

1 |
2 POWERem do zmian: Telefon 794 779 645

6 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl
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Mtodzi na rynku pracy

Rozmowa z Izabelg Mtynarczyk, dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach

W Matlopolsce 21 powiatowych
urzedow pracy realizuje POWER
- unijny program, ktéry pomaga

miodym znalezé prace. Jednym
z nich jest Urzad Pracy w MysSle-
nicach. Jak z perspektywy osoby,
ktéra patrzy na potrzeby lokalne-
go rynku pracy, ocenia Pani wplyw
programu na sytuacje mtodych na
rynku pracy?

W powiecie myslenickim osoby
mtode sg wciaz grupg, ktorej najtrud-
niej znaleZ¢ state zatrudnienie. Wiga-
Ze sie to z niedopasowaniem posiada-
nych umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy oraz wymaganego przez wiek-
szo$¢ pracodawcow doswiadczenia

zawodowego. Osoby w wieku od 15
do 29 lat majg problem z plynnym
przejsciem od edukacji do zatrud-
nienia oraz z utrzymaniem zatrud-
nienia. Program POWER zapewnia
im rézne formy wsparcia. Te ,twar-
de”, jak staze, prace interwencyjne,
dotacje na zalozenie wtasnej firmy,
szkolenia zawodowe, silnie wspieraja
zatrudnialno$¢, szczegdélnie w krot-
kim okresie. Z kolei doradztwo zawo-
dowe, posrednictwo pracy umozliwia
lepsza orientacje na rynku pracy, wy-
korzystywanie posiadanych zainte-
resowan i umiejetnosci, planowanie
$ciezki rozwoju zawodowego.

Czesto mlodzi ludzie rozpoczyna-
ja swoja $ciezke kariery od kontak-
tu z powiatowym urzedem pracy.
Jakajestrola Urzedu w tym, by mlo-
dzi ludzie chcieli sie rozwija¢, byli
aktywni zawodowo, a pracodawca
chciatl zatrudnia¢ mtode osoby.

Mtodzi ludzie przy wchodzeniu na
rynek pracy napotykaja trudnosci
zwigzane m.in. z wysokimi wyma-
ganiami pracodawcéw dotyczacymi
posiadanych kwalifikacji, popartych
doswiadczeniem zawodowym oraz
duza aktywnosciag juz od momen-
tu rozpoczecia poszukiwania pracy
(sprawdzanie ofert pracy, przygoto-
wanie dokumentéw aplikacyjnych,
rozmowy kwalifikacyjne, poszukiwa-
nie niezbednych informacji dotycza-
cych poruszania sie na rynku pracy

itp.). Mlodym ludziom czesto brak
kompetencji koniecznych do wejscia
na rynek pracy. Tu jest bardzo istot-
na rola powiatowych urzedéw pracy.
Koncentruje sie ona na przekazywa-
niu informacji na temat rynku pracy
w ramach organizowanych spotkan,
na poszukiwaniu ofert stazu lub kie-
rowaniu na odpowiednie szkolenia.
Ten rodzaj wsparcia pozwala rozwi-
ja¢ umiejetnosci i kompetencje, tym
samym zwiekszajg sie mozliwosci
znalezienia pracy.

Jak na przestrzenilat zmienily sie
potrzeby i priorytety os6b mtodych
poszukujacych zatrudnienia i ocze-
kiwania wobec pracodawcow?

Obserwujemy, ze w ciggu ostatnich
kilkunastu lat oczekiwania i priory-
tety os6b mtodych wkraczajacych na
rynek pracy ulegly zmianie. Z jednej
strony mtodzi mieszkancy powiatu
myslenickiego s3 lepiej wyksztatceni,
potrafia korzysta¢ z nowoczesnych
technologii, czesciej znajg jezyki
obce i s3 bardziej otwarci na $wiat.
Z drugiej strony ich konkurencyj-
no$¢ na rynku pracy jest ograniczona
ze wzgledu na brak doswiadczenia
zawodowego oraz niedopasowanie
niektérych kwalifikacji do potrzeb
pracodawcoéw. Czesto zbyt optymi-
stycznie podchodza do swojej wie-
dzy i umiejetnosci oraz maja wysokie
oczekiwania finansowe. Majg $wiado-
mo$¢, ze na rynku pracy potrzebne s3

konkretne kompetencje, jednak maja
problem z wykorzystaniem posiada-
nej wiedzy w konkretnej sytuacji za-
wodowej.

Jedna z form aktywizacji w pro-
jektach POWER jest dofinansowa-
nie do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Czy mlodzi ludzie
podejmuja taka dziatalnosci chet-
nie, gdzie rowniez sami moga byc¢
pracodawcami, czy te firmy sa
trwate?

Dotacje na dziatalno$¢ gospodar-
cza od lat cieszg sie bardzo duzym
zainteresowaniem o0s6b mlodych.
Otwarcie wtasnej firmy pozwala
im zyska¢ niezaleznos¢ dzieki pra-
cy na wtasny rachunek oraz zreali-
zowaé pomysty i plany zawodowe.
Znaczna wiekszo$¢ dotowanych firm
utrzymuje sie na rynku dtuzej niz
12 miesiecy, ponad potowa dwa lata.
Zazwyczaj s3 to firmy jednoosobo-
we, niezatrudniajgce pracownikow.
W przypadku zatrudniania pracow-
nikéw beneficjenci chetnie korzy-
staja w tym zakresie z ustug urzedu
pracy - maja $wiadomo$¢ mozliwo-
$ci wsparcia merytorycznego, jak
i finansowego. Wspotpraca na wcze-
snym etapie planowania i podjecia
dziatalno$ci gospodarczej buduje
zaufanie i podstawy dobrej wspoét-
pracy w kolejnych etapach rozwoju
przedsiebiorstwa.

Dziekujemy za rozmowe.

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewoddzki Urzad Pracy

w Krakowie

N

MALOPOLSKA
FORMULARZ ZGLOSZENIA DO PLEBISCYTU ,,MIKRO FIRMA ZA ROGIEM 2021”
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Z POWER-em w przysztos$¢

Nie skonczyte$ jeszcze 30 lat, nie
uczysz sie, nie pracujesz i mieszkasz
w Matopolsce? Zgto$ sie do powiato-
wego urzedu pracy i skorzystaj z pro-
jektow aktywizujacych osoby mtode,
realizowanych w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo;.
Uczestniczac w projekcie mozesz
otrzymac:

¢ bony szkoleniowe,

¢ bony na staze,

e bon na zasiedlenie,

e bony na zatrudnienie.

Przewidziano réwniez inne formy
pomocy, takie jak:

e poradnictwo zawodowe,

e posrednictwo pracy,

o szkolenia zawodowe,

e staze,

o dotacje na otwarcie wtasnej firmy.

Ze wsparcia w projektach moga sko-
rzysta¢ réwniez pracownicy przed-
siebiorstw i organizacji pozarzado-
wych, ktére odczuty skutki epidemii
COVID-19.



Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2021

Zapraszamy do zgtaszania kandy-
datow do 5. edycji Matopolskiej Na-
grody Rynku Pracy. Mozna to zrobi¢
do 18 grudnia 2020 roku. Organi-
zatorami konkursu sg Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie i Regio-
nalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie.

Celem Nagrody jest promowanie
pracodawcow inwestujacych w pra-
cownikéw i sprzyjajacych godzeniu
zycia zawodowego z prywatnym.

Nagroda zostanie przyznana w na-
stepujacych kategoriach:

a) Matopolski Pracodawca Roku - Ma-
topolski Pracodawca Wspierajacy
Rozwdj Pracownikéw - dla praco-
dawcy, ktoéry inwestuje w rozwoj
zawodowy pracownikéw i wspie-
ra ich w podnoszeniu kwalifikacji,
zapewnia stabilno$¢ zatrudnienia
i wywiazuje sie ze swoich zobowia-

zan wobec pracownikéw, a takze

stosuje miedzy innymi rozwigzania

sprzyjajace zarzadzaniu wiekiem

w firmie oraz adaptacji nowych

pracownikéw w miejscu pracy;

b) Matopolski Pracodawca Roku -
Matopolski Pracodawca Przyjazny
Rodzinie - dla pracodawcy, ktory
wykraczajac poza obowigzki ure-
gulowane w powszechnie obowia-
zujacych przepisach prawa pracy,
stosuje réwniez inne rozwigzania
majace na celu wsparcie pracowni-
kéw w godzeniu zycia zawodowego
z rodzinnym.

Matopolska Nagroda Rynku Pracy
zostanie przyznana pracodawcom
majacym siedzibe lub miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci w wojewddztwie
matopolskim.

Kandydatéw do Nagrody moga
zgtasza¢ do 18 grudnia 2020 roku

instytucje, organizacje gospodarcze
oraz przedsiebiorcy za zgoda zgto-
szonych, a takze indywidualnie zain-
teresowane podmioty. Co wazne, do
Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy
nie mogga zostac zgtoszone podmioty,
ktore we wcezesniejszych edycjach zo-
statly laureatami albo w poprzednich
dwdch edycjach otrzymaty nominacje
do Nagrody.

Whnioski o przyznanie Nagrody w ka-
tegorii Matopolski Pracodawca Roku
- Matopolski Pracodawca Wspieraja-
cy Rozwéj Pracownikéw nalezy skta-
da¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie, natomiast wnioski w ka-
tegorii Matopolski Pracodawca Roku
- Matopolski Pracodawca Przyjazny
Rodzinie - w Regionalnym O$rodku
Polityki Spotecznej w Krakowie. Or-
ganizatorzy przyjmuja wnioski mailo-
wo, osobiscie lub listownie.

Oceny zgtoszonych kandydatur do-
kona Kapituta zlozona z reprezen-
tantow Zarzadu Wojewddztwa Ma-
topolskiego oraz instytucji z obszaru
gospodarki, rynku pracy, edukacji
i polityki spoteczne;j.

Laureatéw Nagrody poznamy na
przetomie styczniailutego 2021 roku.

Regulamin konkursu oraz wniosek
o przyznanie Matopolskiej Nagrody
Rynku Pracy jest dostepny na stro-
nie www.wup-krakow.pl i na stronie
www.pociagdokariery.pl

Po raz pierwszy w ramach Matopol-
skiej Nagrody Rynku Pracy w formie
plebiscytu wylonimy przedsiebior-
ce, ktorego ustugi ciesza sie uzna-
niem lokalnych Kklientow.

Juz niebawem

BAROMETR ZAWODOW 2021

. Sprawdz, na jakie zawody jest zapotrzebowanie w Matopolsce.

Jesli masz ulubiong osiedlowg pie-
karnie, do ktérej wpadasz codziennie
po pieczywo, cukiernie, gdzie w mitej
atmosferze przy smacznej kawie i ciast-
ku spotykasz sie z przyjaciétmi, lubisz
profesjonalizm swojego fryzjera, a fir-
me, ktdra zrobita ci remont mieszkania,
polecisz kazdemu - docen i wyrdznij
najmniejszych przedsiebiorcow.

Zglos kandydata do Plebiscytu.
Wybierz firme, ktora cenisz i zagltosuj.

Zapraszamy do zglaszania kandy-
datow:

» wybierz przedsiebiorce dziatajacego
na terenie wojewddztwa matopolskie-
go: sprzedawce, rekodzielnika, cukier-
nika, artyste, osobe lub firme, z ktorej
pracy skorzystate§ lub Kkorzystasz
i ktorej ustugi mozesz polecic,

* napisz kilka zdan o firmie i dlaczego
typujesz ja do udziatu w Plebiscycie,

* 7réb trzy zdjecia firmy - za zgoda przed-
siebiorcy, stuzace do jej prezentacji,

* wez udzial w gtosowaniu.

Jesli chcesz zglosi¢ przedsiebiorce do
udziatu w Plebiscycie, mozesz to zrobic¢
poprzez formularz zamieszczony na
stronie 7. Szczeg6ty w Regulaminie Ple-
biscytu na stronie www.wup-krakow.pl.

Na zgloszenia czekamy do 16 listo-
pada 2020 roku.

8

Plebiscyt ,,Mikro Firma za rogiem 2021"
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